
..fr
dgaspc
NI-,\,\1I

\r.-l7ltol 19. I 0.101-l

.{.\ t .\ r

DirecJia Cenerald de Asistenli Sociala qi Proteclia Copilului Neamt. organizeazd concurs de

ocupare a unor posturi temporar vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (3)

din O.U.G nr.l15/2023 privind unele mdsuri tiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare tlscali. combaterea evaziunii fiscale. pentru modiflcarea gi completarea unor acte

normative. precum gi pentru prorogarea unor termene, respectit :

I post instructor educator pentru acti!'itiiti de resocializare, grad profesional principal. cu

durata normald a timpului de nruncd de .10 de ore pe siptdmdni. perioada determinata la

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitnti cu EchipI MobilI Pialra
Neamt;

I post instructor educator pentru actil'itl(i de resocializare, cu durata normald a limpului
dc munci de 40 dc ore pe sapt5nleni. perioada dcterminatd la Complexul de Servicii Ozana

Tg Neamt.

Concursul se organizeazd, in ziua de 15.11.2024. ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotdrdrii Guvemului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din lbnduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Sr.'lc.ctia dosarelor de inscriere:

b) Proba scris6;

c) [nterviul:
I I Calendarul de desftgurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere Ia concurs, este de 5 zile lucritoare de la data

publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asisten{5 Sociald 9i Protec[ia Copilului
Neam1. pe pagina de intemet rr s s.dsaspcnelnrt. ro. precum Ei pe portalul posturi.gor'.ro.
respecti\' 0611.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenl[ SocialS 5i
Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neanrl. strada Alexandru cel Bun. nr.l l:

c) Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe data de 07.11.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afiqa pe 08.11.202.1. ora 10.001 depunerea eventualelor contesta[ii se

poate t'ace in cel mult I zi lucritoare de la atiqarea rezultatelor. respectiv 11.11.2024 ora
10.00. iar afigarea soluliondrii eventualelor contestatii se ra realiza pe I l.l 1.2024. ora 15.001

d\ Proba scrbd se orgonizeozd ;i se sustine pe dala de l5.l1.2024, ora 10.00. la Complexul de

Servicii Elena Doamna Piatra Nc'amt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute Ia

aceas6 probi se ror afiqa pe 18. ll.20ll. ora 10.00: depunerea e'l'entualclor contcstalii sc

v

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 0233/229217; 02331234930; 0233/213105, Fax : 02331237 438; 0233/231555

F-'mail: ,,lli, c t rl:LrtttLttLrttnt.n,



I
poate tacc in cel mult I zi lucritoare de la atl$area rczultatelor. respectiv 19.11.2014 ora

lO.OO. iul. aligarea solulionirii eventualelor contestatii se Va realiza pe I9.11.202-1. ora 15.00:

Interviul se ojrgunizeazd Si se sustine pe dalo de 20.11.2024, ora 10,00. la Complcxul de Sen icii

Elena Doamni pialra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezullatele oblinute la aceasti

proba sc ror at'iga pc 2l.l1.202.1. ora 10.00: depunerca erentualclor contestalii se poate Iace

in cel nrult I zi lucritoare de la ati;area rezultatelor. respecti\ ]2.11.202'+ ora 10.00. iar

afiSarea solutiondrii eventualelor contestatii sc va realiza pe 22.1 1.203;1. ora 13.00:

Temrenul dc atrSare a rczultatelor llnale estc data de l5.lI 201'1. ora 10 00'

prezenta la urmltoarea etapii numai candida(ii declara(i admigi la etapa precedentl.

c)

r)
Se pot

lll. Condilii tte pdrticipdre lo concursu! orgakizat pentru ocuporea posturilor vacanle:

l. Condi(iile generale pe care trebuic si le indeplineasci candidalii sunt cele previzute la an.l5

din Hordrrirea Guyernului nr. li36/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru prirind

organizarea Ei dezvoltarea carir'rei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

lbnduri publice. menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl:

2. Condi(iile specifice prevezute in tiga postului pentru :

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional

principal- stu6ii universitare de licenla absohite cu diplomd de licenli sau echivalenti. in

domeniul stiinlelor sociale sau umaniste. rcchime in specialitatea studiilor minim 4 ani.

cuno$rinle operare PC. nivel incepator (utilizare \l'ord. [:xcel. navigare intemet). abilitlti de

conrunicare ;i lucru in echiPd:

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare- studii universitare de

licentd abso5.ite cu diplomd de licenla sau echivalenti. in domeniul stiinlelor sociale sau

umaniste. vechime in specialitatea studiilor minim I an. cunostinle operare PC' nivel incepltor

(utilizare word, Excel, navigare intemet). abilitdti de comunicare qi lucru in echipd;

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta qi depune, pani pe data de

06.1t.202,1, ora 16.00, [a Registratura Direcliei Generale de Asistenld Socialtr 9i Proteclia Copilului

Neamt. un dosar de concurs care va contine urmetoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anunl)i

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. atlate in

termen de valabilitate;

c) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi

caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nirelul studiilor gi ale altor acte care atestA efectuarea unor

specializdri, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului:

e) copia carnetului de muncd. a adeverinlei elibcratd de anga.iator pentru perioada lucratd. care sd

ateste !.echimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeveringd care sa ateste vechimea in muncd solicitati pentru ocuparea

tuncliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

t) cenificat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul j udiciar+:

g) adeverinla medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzAtoare eliberati de citre mc'dicul

de tamilie al candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate cu cel nrult 6 luni anterior derulArii

concursului* t I

h) certiflcatul de integritate componamentali din care si reiasi c[ nu s-au comis intiacliuni

prevazute la art. I alin. (21 din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu pririre

ia persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor.

precum qi penrru conpletarc'a Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i tirnclionarea Sistcnlului

Nalional 
-de 

Date Genitice Judiciarr'. cu moditicirile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pcntru



posturile din cadrul sistemului de invalamant. sf,nf,tate sau proteclie sociald. precum 5i orice entitate

publica sau privatA a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vArstl. persoane

cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european:

j ) certificat/adeverinp eliberat/5 de medic specialist psihiatru'

"Documentul prevazut la lit. I' poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind

. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

iginalul documenrului previzut la lit. l'). anterior datei de suslinere
antecedentele pcnale. In acest caz

completa dosarul de concurs cu or

a probei scrise gi/sau probei practicc.
*iAdeverinla care atesti starea de sanAtate conline. in clar. numirul. data. numele enritentului 9i

calitatea acestuia. in lbrnratul standarti stabilit prin ordin al ministrului sinaratii. Pentru candidalii cu

dizahilitAli. in situalia solicitdrii dc adaptare rezonabili. adeverinla care atestd starea de sdn5tate

trebuie insolita de copia certiflcatului de incadrare intr-un grad de handicap. enris in condiliile legii.

Copiile documentelor prevAzute de la lir. hr-c). precum qi copia certilicatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinti insolite de documentele originale. care se certifica cu nlenliunea

..confbrm cu originalul" la Registratura Direc[ici Generale dc Asistenli Sociali;i Protectia Copilului

Neamt in \ ed!'rL'a veritlcirii contbrmitilii copiilor cu acestea.

Bibliogratia / tenratica este cea afifati pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. i'',-eant1.

iar relalii suplinrentare se pot obline la numirul de teletbn 02331219217. interior l2'1.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea siiniti{ii lucriitorilor,

candidatul declarat ,,ADMIS-, are obligafia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze

examenul meclical la angajarea in muncI, in vederea semntrrii contractului individual de

munci.

AJiSat in dato de 31,t0.2024, ta setliut ;i pe pagina .le irrternel a Direcliei Generale de Asistenlii

Sociald Si Proteclia Copilului Netml.

DIRFiC'l'OR GENERAL



Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publice:
Fu nc!ia solicitatS:
Data organiz5rii concursului, proba scris5 gi/sau proba practicS, dup5 caz:
Numele Si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

Numele si prenumele nstitu!ia Fu nctia Num5rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cE am luat cunostint; de condiliile de desf5gurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pct.2 Si 119i art.6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 al
parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulatie a acestor date 5i de

abroga re a Directivei 95/46lCE ulamentu privind protectia datelor), in ceea ce privegteR T

consimlSmAntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:
imi exprim consim!5m5ntul [ ]
Nu imi exprim consimlSmSntul [ ]
cu privire la transmiterea informa!iilor 5i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria respundere c; in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sanqiune disciplinare/mi
s-a aplicat sancliunea d isciplina rE

Declar pe propria rispundere, cuno
declaratii, c5 datele furnizate in ace

Data: SemnEtura:

scand prevederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
st form ular sunt adevSrate.



ANEXA NR. 2

Denum irea angajatorulu i

Datele de identificare ale angajatorului (adresl completi, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrerii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a B.l./C.1, ............. seria

....... nr. ................., CNP a fosVeste angajatul/angajata ............... ....., in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munctr, cu norme intreagS/cu timp

pa(ial de ...... orelzi,incheiat pe duratA nedeterminatA/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de eviden(i a salarialilor cu nr. ......./........., in funclia/meseria/ocupatia de................"'...... '

Pentru exercitarea atribu(iilor stabilite in fi9a postului aferenti contractului individual de munctr/actului

administrativ de numire au lost solicitate studii de nivel"l) in specialitatea

^l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scu(h duratl/superior).
Pe durata executerii contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobdndit:

vechime in muncd:

vechime in specialitatea studiilor

lln I ..... luni ....... zile;

ani ............. luni .......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu au intervenit urmetoare

mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratl a avut .............. zile de absente nemotivate 9i ................ zile de concediu lere plata.

in perioada lucrati, dlui/dnei ..... nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS./i s-a

aplicat sancliunea disciplinarl
Cunoscdnd normele penale incidente in materia lalsului in declaraJii, certificem ci datele cuprinse in
prezenta adeverinlS sunt reale, exacte gi complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relaliile cu 1e4ii.

SemnEtura reprezentantului legal al angajatorului

le

r. gi data actului pe baza ciruia se fa

nscrrerea

Muta[ia

inlcrvcnita
h

Meseri a./Fu ncJia/OcupatianulllunaJz
Nr
crl

Stampila angajatorului



Anexa nr- 3

Condi(ii gcnerale de ocupare a posturilor vacantc

Poate ocupa un post vacant persoana care indepline$te condiliile prevAzute la art.l 5 din

Hotdrdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

pi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetelenia romintr sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetatenia confederaliei Elvefiene;

h) cunoa$te limba romAni, scris gi vorbitt

c) are capacitate de muncf, in conformitate cu prevederile I,C ii nr. 53i200 - Codul muncii

renublicati , cu modificdrile Ei complettrrile ulterioare;

d) are o stare de sdnetate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestatl pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

e) indeplineqte cond(iile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatl definitiv pentru sivirgirea unei infracliuni contra securitA[ii nalionale,

contra autorite[ii, contra umanitatii, inlracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra inliptuirii justiliei, infrac[iuni sivirgite cu intenlie care ar face o persoani candidati la

post incompatibild cu exercitarea func[iei contractuale pentru care candideaztr, cu exceptia

situaliei in care a intervenit reabilitareal

g) nu executa o pedeaps[ complementartr prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf}gura activitatea de care s-a folosit

pentru savarsirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat mtrsura de siguranl5 a interzicerii

ocupirii unei func[ii sau a exerciErii unei profesiil

h)nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Les,ea nr. I l8/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum pi pentru completarea l.egii nr. 7612008 privind

organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile
ulterioare, pentru domeniile prevezute la art. l5 irlin. ( l) lit. lr).



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPLULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitifi de

rcsocializare, la Complexul de Servicii Ozana Tg Neam{

l. Legea 27212004 (republicata) privr)d protectid si promovarea drepturilor copiltlui;

2. HG nr.197lO8.ll.2017 penffu aprobarea Regulanrentelor-Cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de a.sistenta sociala si a structurii orientative de

personal;

J. Anexa nr.l la Ordinul w.2512019 al ministnrlui muncii gi justitiei sociale privind aprobarca

Stanriardelor mitime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistenrul de prolectie speciald;

4. HotirArea nr. 86712015 penlru aprobarea Nontenclatorului semiciilor sociale, precum Si a

regulanentelor-cadru de organizare Si funclionare a serviciilor sociale;

5. Codul de conduitd, erica profesionale $i intcgritate al funclionarilor publici 9i al personalului

cLrntractual din cadrul Direcliei Gencrale de Asistenftr Sociali qi Proteclia CopiluluiNeamJ.

NotI: Ilibliografia are in vcdere actele normativc cu modificirile gi completirile aduse ulterior
publiciirii.

Director Gencral,
Cristina I'6vilLr!6



DIRI,CI'IA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPLULUI NEAMT

Tenraticl

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor cducator p€ltru activitifi de

resocializare, Ia Contplexul de Servicii Ozana Tg Ncamt

1. Funcliile qi principalele atribulii ale direcliei generale de asistenftr sociali $i protecfia

copilului;

2. Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor

din sistemul de protectie speciale (lntegal):

3. Principiile care guvenreazi conduita profesional6 a personalului contractual;

4. Nonrele generale de conduiti profesionale a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare 5i funcfionare a serviciilor de tip rezidenlial;

6. Drepturile Ei libertllile civile ale copilului;

7. proteclia speciala a copilului lipsit, tcmporar sau definitiv, de ocrotirea pSrinlilor sli;

8. Institutii qi servicii cu atributii in proteclia copilului.

Director General,

Cristina Pdviluli



DIRECTIAGENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPIULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
rruclrdn pENTRU lcrivlutl DE RESocIALIzARE LA c.s. ozANA

TG. NEAMT

l. participd la irnplenrentarea Planului Individualizat de Protecfie pentru fiecare copilltandr; 
_

Z. i,rpt"nr"ut.uri, alituri de ceilalli specialigti, activit6tile programului pentru viati

i,iependentd gi ale planului individualizat de integrare/reintegrare sociald, precum qi a

programului lunar de socializare;

3. [".EEou.a diferite activiteti educative Ei recreative in funcfie de specificul fieclrui

copil/tAnir;
4. co;pleteazd datele in Registrul de evidenld a incidentelor deosebite 9i in Registrul de

cviden{i a cazurilor de abuz;

5. se asigurd ci fiecare copiut6nir prime;te obiecte de igiena personaltr, rechizite, echipament,

cazanianent, le inregistieaza in Figa de evidenp a obiectelor primite qi instruieEte beneficiarii

cu privire la modul de utilizare a acestora;

6. umlaleEte modul in care copilul/tdnirul iqi face temele, are un program zilnic de studiu qi ii
acordl sprijin in procesul de invAFre;

7. notifice insiitutiiie competente cu privire la incidentele deosebite petrecute in centru;

8. supravegheazi, sprijina Si indrumi copiii, interactionand permanent cu aceqtia qi promoveazi

o relalie-bazatn ie iinceritate gi respect reciproc, nediscriminatorie, exclusivl in interesul qi

pcntru proteclia copiilor;
9. ofera un climat di incredere, siguranle pi afccgiune, fEr6 a asuma un rol parental' care s6

contribuie la progrcse in activitatea de integrare/reintegrare a copiilor;

l0.ia toate m6surili necesare pentru prevenirea $i combaterea oriclror forme de tratament

abuziv, negl ijent, degradant asupra benefi ciarilor;
) l. participi 9i ajutd la servirea mesci copiilor;
iz. ir"ni";ira ia iesiunile de instruire si iormare organizate atAt in cadrul unit61ii, cit 9i in afara

aeesteia;
13. are obligalia de a cunoafte gi a respecta procedurile de lucru specifice, in conformitate cu

legislalia in vigrrare, precum qi Codul etic 9i de integritate;

t+. re"specia Reguiameniul de oiganizare $i functionare al serviciului social Casa ,,Ozana" 9i

nonnelc intemc de funcfionare ale serviciului social;

15. respecta pi aplicd procedurile operalionale afemte standardelor minime de calitate in vigoare'



DIRECTIA GDNER^LA DF, ASISTENTA SOCIAI-A $I PROTECTIA COPLULIII NEAMT

Bibliografie

pcntru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitEfi de

resocializare, grad profcsional principal la Centru de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilittrfi cu Echipi Mobili Piatra Neamt

l. l*gea 272/2004 (republicata) priv ind protectia si promotarea drepturilor copilnlui;

2. l1G nr.797108.11.2017 pentru aprobarea Regulanrentelor-Cadru de organizare si

ftorclionare ale serviciilor publice de asiste ta sociala si a structurii oriettative de

personal;

3. Anexa nr. I la ordinul nr.2712019 al ministmlui muncii gijustitiei sociale privind aprobarea

Standardelor mi ime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentnt

copiii tn famitie qi/sau copiii separali sau in risc de separarc de pdrinfi;

4. HothrArca nr.86712015 pentru aproborea Nontenclatorului seniciilor sociale, preatm Si a

regulanentelor-cadru de organizare Sifu clio are a serviciilor sociale.

5. Codul de conduitd, ctici profesionaltr qi integritate a[ funcfionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Direcfiei Generale de Asistenli Sociald 9i ProtecJia Copilului Neamt.

Notd: Bibliografia are in vedere actele normativc cu modificlrile qi completirile aduse ulterior
publici rii.

Director General,

Cristina Pivilul6



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPLULUINEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitili de

rcsocializare, grad profesional principal la Centru de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilitl{i cu EchipI Mobili Piatra Neamt

l. Funcfiile gi principalele atribulii ale direcliei generale de asistenli sociali 9i proteclia

copilului;

2. Slandarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii

in familie qi/sau copiii separali sau in risc de separare de pdrinfi (Integral);

3. Principiile care guverneazd conduita profesionali a personalului contractual;

4. Normele generale de conduiti profesionall a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare qi funclionare a serviciului social de zi;

6. Drepturile qi libertefile civile ale copilului;

7. Proteclia speciali a copilului lipsit, ternporar sau definitiv, de ocrotirea pirinlilor sli;

8. lnstitulii gi servicii cu atributii in protecfia copilului;

Director General,
Cristina PEvilrrfl



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPIULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
cnucafon pENTRU lcrrvrtlrt DE RESocIALIZARE LA cENTRUL-qE-rir-ctppunr 

DE zI pENTRU coPILUL cu DIZABILITATI' cu ECHIPA
MOBILA PIATRA NEAMT

1 . Cunoa5te procedurile gi aplici instrumentele staldard previzute in Manualul de Proceduri;

2. Realizeazd evalu6ri initiale, interrnediare' finale;

i . i" a-u diagnosticului clinic c6t qi a bolilor asociate, i.e.a.r. stabileqtc programul personalizat

de inrewenlie, programul de lucru, locul 9i modul de desfiSurare al acestuia;

4. Participi i.pt"rni cu ceilalli spccialigti la intocmirea qi aplicarea programului Personalizat

de interventie, conscmnAnd I ezultatcle;

5. Face propuncri in vederea menfinerii, modificdrii sau schimblrii programului recuperator;

i. ii"Uf[+i prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt si

modaliiali ie iniervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind fi teme pentru acasei

7. Asigura instruirea 9i implicarea parinielui fut acurl recuperator, pentru continuarea 9i

consol idarc'a efonului terapeutic;

8. i;;iji"t qi indrumi copiii in activitatea de reabilitare, urmtrrind particularitelile lor

educaJionale;
9. Notea)A complcteazi gi transmite observaliile cu privire la comportamentul copiilor care- 

p*i"ipa la 'programul educalional qefului dc centru, responsabilului de caz 9i

reprezentantului legal al copilului;
I 0. Disfaqoara difcrit! activiiali educative 9i recreative cu beneficiarii C.R.Z.C.D.E.M. in

cabinetele sPecialiqtilor;
11. Elabor.eazi broguri, pliante, materiale informative qi particip[ la carnpaniile de informare 9i

actiunile de mediatizare a centrului;

f Z.p"ri"-a periodic pe contul de facebook al centrului, actiunile desfe$urate de beneficiarii

centrului precunt gi alte informlri legate de activitEfile desfifurate;

13. Colaboreaza cu colegii, fiind prezint activ in toate acliunile ce se desf6qoar6 in cadrul

centrului;
ra. ra.ticipa' arat"ri de ceilal{i spcciali$ti la elaborarea $i implementarea programului lunar de

socializare;
15. Participa impreuni cu ceilalli specialigti la qedinle.de caz" intdlniri cu pirinlii;

ii. i" ir"pii"a i, incheierea de iarteneriaie qi acorduri de colaborare cu unititile de invtrPm6nt la

care sunt inscriqi beneficiarii C.R.Z.C.D'E M ;

17. Colaborcaza pcnnancnt cu $coala/ gradinila la care sunt inscrigi bcneficiarii c.R.z.c.D.E'M'

Dentru a cunoastc situalia qcolar6 a fiectrrui copil in parte;

t8. i;;;;;si; ;aierialc infonnative qi de promovar; a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului gi participi la ac{iuni de mediatizare a centrului;

I 9. Se ocupd de organizarea 9 i dcsfd;urarea atelierelor educafionale i ...
20. Are obligalia 

-de a prezenta ;"fului d" centru, programul centralizat de lucru cu copiii

sipteman;l / Iunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna.urmetoare;

zl. ni" 
"uiig+i. 

de a anun{a direct sau indirect 
'beneficiarii 

in cazul absentei (invohi, concedii

etc.) astfil incit sa nu perturbe activitatea centrului;

22. ConStientizeazd gi responsabilizeazi familia asupra rolului seu in cre;terea' educarea ql-- 
,""rp"rrr"u copitului cu dizabiliteli gi asupra importanlei asigurarii unui mediu familial stabil

in recuperare, stimulAnd dezv-oltarea capacitElilor parentalel



23. Ac;ioneaza pentru incurajarea altemativelor de tip familial qi dezinstitulionalizarea copiilor;

24. Cunoagte gi respecttr nomrele deontologice specifice protecJiei copilului cu dizabilit[Ji;

25. I:ste responsabil de caz pentm beneficiarii centrului;

26. Coordoneaz4 informeazi Ei indrumi voluntarii / practicanlii in conformitate cu fiEa de

voluntariat / practici.




