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I. Condilii de participare la concurs:

Candidalii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 O.U.G. nr.57l2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. Concursul consti in 3 probe succesive, dupl cum urmeazi:
. verificarea eligibilitAtii candidalilor, in termen de maxim 5 zile lucritoare da la data

expiririi termenului de depunere a dosarelor;
. proba scrisd care consti in redactarea unei lucrf,ri qi se va sustine pe data de

20.12.2024.
o interviul in cadrul caruia se testeaze abilita[ile, aptitudinile 9i motivalia candidatului

care se va organiza in termen de 8 zile lucr6toare de la data sus{inerii probei scrise.

III. Calendarul de desflgurare a concursului :

. Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere, este de 20 zile de la data afiSnrii

anuntului pe pagina de intemet a institutiei 9i pe site-ul Agenliei Nalionale a

Funclionarilor Publici, privind organizzrea concursului de recrutare, respectiv in

perioada l9.l I .2024-09.12.2024, inclusiv, ora 16,00;

Dosarul de inscriere se depune personal de citre candidat la Registratura Direcliei Generale de

Asistenli Sociald gi Proreclia CopiluluiNeam( din Piatra - Neam1, strada Alexandru cel Bun

sau se poate transmite in format in electonic, [a adresa de e-mail a instituliei-
,,1licc,r il:lrspe ttcattrl !1].

Dosarele de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail a institulie, dupi terminarea

programului de lucru al instituliei, respectiv de luni-joi in intervalul orar 08.00-16.30, iar

vineri in intervalul orar 08.00-14.00, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se

atribuie numlr de inregistrare in ziua lucretoare urmetoare, iar dosarul de concurs este

considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acetor documente, pentru certificare

pentru conformitate cu originalul , pini cel tarziu Ia data desf6gurlrii probei interviu, sub

ianctiunea neemiterii actului administrativ de numire in funclia publici in cazul promovirii
concursului.

o Proba scrisl se orgr znazA qi se susfine pe data de 20,12,2024' ora llm, Ia

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.VII alin. (3) din Ordonan{a de urgenfi a Guvemului

nr. :|1512023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru

consolidare fisca16, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea fi completarea unor acte

normative precum qi pentru prorogarea unor termene, Direclia Generali de Asistenla Sociala

pi Protecfia Copilului Neamt organizeazl in data de 20,12.2024' ora 11.00, la Complexul de

Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. I Decembrie l9lE, nr.68, concurs de recrutare

penlru ocuparea unei funclii publice de executie vacanta din cadrul compartimentului
Secretariat Comisie de Evaluare a Persoanei Adulte cu Handicap, respectiv:

- o functie public6 vacant6 de execulie de referent, clasa III, grad profesional superior,

cu durata timpului de lucru de 8h/2i,40 ore pe siptimdnd;



a

Complexul de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. I Decembrie l9l 8,

nr.68:
o Interviul se organizeazi gi se susfine in maxim 8 zile lucrltoare de Ia data

afi$Erii rezultatului probei scrise.
IV. Conditiile de studii qi vehime in specialitatea prevdzute de lege pentru ocuparea

funcliilor publice:
o Referent, clasa III, grad profesional superior:

- Studii liceale, respective studii medii liceale, finalizate cu diploml de bacalaureat;

- Vechime in munc6 de minim 7 ani.

V. Candidalii vor depune la Registratura Direcliei Generale de Asistente Sociall Ei

Protectia Copilului Neaml din Piatra - Neamf, strada Alexandru cel Bun, nr.ll' dosarul de

inscriere la concurs, care va cuprinde urmetoarele acte, conform prevederilor art.94 alin(2)

din Anexa nr.l0 Ia O.U.G. nr.5712019 privind Codul administrativ, cu modific[rile qi

completlrile ulterioare respectiv:
l. formularul de inscriere la concurs;
2. copia actului de identitate;
3. copia actului doveditor emis de autoritalile competente in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de naEtere;

4. copia cametului de munca ;i/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat6, care sA ateste vechimea in munci $i in specialitatea studiilor necesare pentru

ocuparea postului delinut, dupS caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor 5i altor documente care

atesta efectuare unor specialitizlri qi perfec{ionlri sau delinerea unor competenle

specific, duptr caz;
6. copia adeverinlei care ates6 starea de sanetate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6

luni anterior demardrii etapei de seleclie de c6tre medicul de familie al candidatului qi a

avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

7. cazieru I judic iar;
8. declarafia pe proprie rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de inscriere, sau adeverinli care sI ateste lipsa calitnlii de lucritor al

Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condiliile prev6zute de legislalia specific[;
9. declaralia pe popria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de inscriere, privind faptul c6, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit6

sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Bibliografia fi tematica pentru concursul de recrutare sunt prevlzute in anexele la

prezentul anunl.

Afiqat in data de l9 noiembrie 2024, pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C Neamt $i pe

siteul Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici .

DIRECTOR GENERAL .

Crisrina PAvALUfA



Slqhoffi'tl '1orqAnexa la anuntul nr

DGASPC NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de recrutare pentru ocuparea funcliei publice de executie de referent, clasa III,

grad profesional superior din cadrul Compartimentului Secretariat Comisie de Evaluare a

Persoanelor Adulte cu HandicaP

Ilibliogralic gcnerali:

l. Constitutia Romdniei,republicatd;

2. Ordonanla de urgenla a Guvemului nr.5712019 privind Codul ldministrative, cu

modificirile qi completdrile ulrerioare-partea I, titlul I qi titlul II ale pe(ii a II a, titlul I

al pe(ii a IV-a, titlul I gi II ale parlii a VI-a;

3. Ordonanla Guvemului nr. 137/2000privind prevenirea 9i sanclionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd cu modificdrile $i completerile ulterioare;

4. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de qanse Ei de tratament intre femei 9i barba{i,

repubticatS, cu modificdrile 9i completirile ulterioare;

Bibliografie de sPecialitate;

l. Legea 44812006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

cu modificirile gi completirile ulterioare;

2. H.G.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea

comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, actualizattr .

DIRECTOR GENERAL,
CRISTINA PAVALUTA

Noti, Bibiografia are in vedere actele normative cu toate modifictrrile 5i completdrile ulterioare



Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea funcJiei publice de executie de referent, clasa III,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Secretariat Comisie de Evaluare a

Persoanelor Adulte cu HandicaP

llibliografi e generall:

l. Constitutia Romdniei,republicati;

2. Ordonanla de urgenfl a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile Ei completdrile u lterioare-partea I, titlul I 9i titlul II ale pe{ii a II a, titlul I al

p[rfii a IV-a, titlul I $i II ale p6(ii a VI-a;

3. Ordonanla Guvemului nr. 137 /2000 privind prevenirea Ei sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicati cu modilicdrile qi completirile ulterioare-integral;

4. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de Eanse Ei de tratament intre femei 9i barbali,

republicati, cu modificlrile $i completerile ulterioare-integral;

Bibliogralie de specialitate:

l. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu

modillctrrile qi completirile ulterioare (cap.l, cap. ll, cap Vl);

2. H.C. 43OI2OO8 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si lunctionarea

comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, actualizati -integral.

DIRECTOR GENERAL,
CRISTINA PAVALUTA

TEMATICA



DGASPC NEAMT

Atribufiile postului de referent, clasa lII, grad profesional superior din cadrul
Com partimentulu i Secretariat Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

- inregistreazd in registrul de evidenlI dosarele persoanelor cu handicap solicitante, duptr

realizarea evaludrii de cltre serviciul de evaluare complexd;
- asigurl transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insolite de raportul de evaluare

complexd cu propunerea de incadrare/neincadrare in grad de handicap, intocmit de

Serviciul de evaluare complex6;
- completeaza registrul de procese verbale cu numf,rul, data $i tipul gedinlei;

- intocme$te procesul verbal aferent a fiecdrei gedin{e;

- redacteazl documentele eliberate de comisia de evaluare;
- transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare,

respectiv: certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare
gi integrare social[, anexa gi, dupl caz, certificatul de orientare profesionaltr, precum 9i alte

documente eliberate de comisia de evaluare, in termenul legal;

- gestioneaza arhiva activf, a secretariatu lu i, contribuie la pAstrarea documentelor comisiei 5i

arhivarea acestora cu respectarea legisla[iei in vigoare, precum gi a dosarelor cu reevaluare

la termen gi celor permanente;
- verificE formal dosarele privind admiterea in centre publice rezidenliale pentru persoane

adulte cu handicap sau centre de zi, redacteazA documentele emise de comisie gi transmite

dosarele solutionate cu decizie de admitere in centre publice rezidenliale Compartimentului

Management de Caz Persoane Adulte cu Dizabiliteli gi Persoane Vdrstnice, in vederea

repartiz6rii intr-un centru public reziden{ial, lunctie de diagnostic 5i de locurile libere;

- inregistreaztr contesta{iile 9i hotdrArile civile in sistemul de date elecronic si in registrul de

contestatii;
- scaneazd contestatiile, documentele care au stat la baza incadrlrii in grad de handicap qi le

transmite prin corespondenF electronica la adresa de e-mail a comisiei Superioare

Bucuregti;
- contribuie la pdstrarea documentelor comisiei gi arhivarea acestora cu respectarea

legislaliei in vigoare;
- analizeazA qi rezolvf, coresponden(a repartizate;

- respectl qi aplicl standardele de control intern managerial;

- colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Neam1, alte D.G.A.S P.C-uri in

ceea ce prive$te diverse situalii legate de atributiile de serviciu;

- respecta legislalia in vigoare, Regulamentul de Organizare gi Funclionare a D.G'A'S P'C'

Neam{, Regulamentul de ordine interioarl, Codul etic qi procedurile de lucru;

- rispunde de corectitudinea gi integritatea Ei veridicitatea documentelor intocmite;

- rispunde de plstrarea secretului lucririlor pe care le intocmegte gi a documentelor care-i

sunt incredinlate;
- promoveazi drepturile persoanelor cu handicap in toate activitllile pe care le intreprinde;

- indeplineqte alte atribulii prevazute de lege sau repartizate in limitele competenlei.




