CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax: 0233/237438; 0233/231555
E-mail: office@dgaspcneamt.ro

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, or. 11, cod 610004 (l

N

Nr. 5744 O 719.11.2024

ANUNT

in conformitate cu prevederile art.VII alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea unor acte
normative precum §i pentru prorogarea unor termene, Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Neamt organizeaza in data de 20.12.2024, ora 11.00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. | Decembrie 1918, nr.68, concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacantd din cadrul Compartimentului

Secretariat Comisie de Evaluare a Persoanei Adulte cu Handicap, respectiv:
- o functie publicd vacanta de executie de referent, clasa IIl, grad profesional superior,

cu durata timpului de lucru de 8h/zi, 40 ore pe sdptiména;

I. Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplincasca conditiile prevazute de art. 465 O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. Concursul consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:

e verificarea eligibilititii candidatilor, in termen de maxim 5 zile lucrdtoare da la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

e proba scrisi care constd in redactarea unei lucrdri si se va sustine pe data de
20.12.2024;

e interviul in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului
care se va organiza in termen de 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

I11. Calendarul de desfagurare a concursului :

e Data limita de depunere a dosarelor de inscriere, este de 20 zile de la data afigarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei §i pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, privind organizarea concursului de recrutare, respectiv in
perioada 19.11.2024-09.12.2024, inclusiv, ora 16,00;

Dosarul de inscriere se depune personal de ciitre candidat la Registratura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun
sau se poate transmite in format in electonic, la adresa de e-mail a institutiei-
officeicwdgaspeneamt.ro.
Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail a institutie, dupa terminarea
programului de lucru al institutiei, respectiv de luni-joi in intervalul orar 08.00-16.30, iar
vineri in intervalul orar 08.00-14.00, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acetor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul , pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviu, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii
concursului.
e  Proba scrisi se organizeazi si se sustine pe data de 20.12.2024, ora 11%, la




func

Complexul de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918,
nr.68;
o Interviul se organizeazi si se sustine in maxim 8 zile lucriitoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise.
IV. Conditiile de studii si vehime in specialitatea previzute de lege pentru ocuparea
tiilor publice:
e Referent, clasa III, grad profesional superior:
Studii liceale, respective studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Vechime in munca de minim 7 ani.

V. Candidatii vor depune la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Neam{ din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11, dosarul de
inscriere la concurs, care va cuprinde urmatoarele acte, conform prevederilor art. 94 alin(2)

din

Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si

completirile ulterioare respectiv:

L2 b2

formularul de inscriere la concurs;

copia actului de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut , dupé caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuare unor specialitizari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specific, dupa caz,

copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului i a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe proprie raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinti care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd;
declaratia pe popria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare sunt previzute in anexele la
prezentul anunt.

Afisat in data de 19 noiembrie 2024, pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Neamt si pe

siteul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici .

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina PAVALUTA
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Anexa la anuntul nr.

DGASPC NEAMT

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de referent, clasa III,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Secretariat Comisie de Evaluare a

by —

)

Persoanelor Adulte cu Handicap

Bibliografie generala:

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Idministrative, cu
modificarile si completarile ulterioare-partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il a, titlul I
al partii a [V-a, titlul I si Il ale partii a Vl-a;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare;

Bibliografie de specialitate;

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

H.G. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, actualizata .

DIRECTOR GENERAL,
CRISTINA PAVALUTA

Noti — Bibiografia are in vedere actele normative cu toate modificérile si completarile ulterioare



TEMATICA

Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie de referent, clasa III,
grad profesional superior din cadrul Compartimentului Secretariat Comisie de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap

Bibliografie generala:

. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completirile ulterioare-partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II a, titlul T al

partii a [V-a, titlul I si I ale pértii a Vl-a;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare-integral;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare-integral;

()

Bibliografie de specialitate:

1. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificirile si completdrile ulterioare (cap.l, cap. I, cap VI);

2. H.G. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, actualizatd -integral.

DIRECTOR GENERAL,
CRISTINA PAVALUTA



DGASPC NEAMT

Atributiile postului de referent, clasa I11, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului Secretariat Comisie de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

- inregistreaza in registrul de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa
realizarea evaludrii de catre serviciul de evaluare complexa;

- asigurd transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insofite de raportul de evaluare
complexd cu propunerea de incadrare/neincadrare in grad de handicap, intocmit de
Serviciul de evaluare complexa;

- completeaza registrul de procese verbale cu numirul, data si tipul sedinei;

- intocmeste procesul verbal aferent a fiecarei sedinte;

- redacteazid documentele eliberate de comisia de evaluare;

- transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare,
respectiv: certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare |
si integrare sociald, anexa si, dupa caz, certificatul de orientare profesionald, precum i alte %
documente eliberate de comisia de evaluare, in termenul legal; |

- gestioneaza arhiva activi a secretariatului, contribuie la pastrarea documentelor comisiei §i |
arhivarea acestora cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si a dosarelor cu reevaluare
la termen si celor permanente;

- verifica formal dosarele privind admiterea in centre publice rezidentiale pentru persoane
adulte cu handicap sau centre de zi, redacteazi documentele emise de comisie §i transmite
dosarele solutionate cu decizie de admitere in centre publice rezidentiale Compartimentului
Management de Caz Persoane Adulte cu Dizabilitdi §i Persoane Varstnice, in vederea
repartizarii intr-un centru public rezidential, functie de diagnostic si de locurile libere;

- finregistreazi contestatiile si hotdrdrile civile in sistemul de date elecronic si in registrul de
contestatii;

- scaneazi contestatiile, documentele care au stat la baza incadrérii in grad de handicap si le
transmite prin corespondentd electronicad la adresa de e-mail a Comisiei Superioare
Bucuresti;

- contribuie la pistrarea documentelor comisiei si arhivarea acestora cu respectarea
legislatiei in vigoare;

- analizeazi si rezolva corespondenta repartizata;
- respectd si aplica standardele de control intern managerial;
- colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, alte D.G.A.S.P.C-uri in
ceea ce priveste diverse situatii legate de atributiile de serviciu;

- respectd legislatia in vigoare, Regulamentul de Organizare si Functionare a DG AS.PC.
Neamt, Regulamentul de ordine interioara, Codul etic si procedurile de lucru;

- raspunde de corectitudinea si integritatea si veridicitatea documentelor intocmite;

- raspunde de pastrarea secretului lucrarilor pe care le intocmeste si a documentelor care-i
sunt incredintate;

- promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde;

- indeplineste alte atributii prevazute de lege sau repartizate in limitele competentei.





