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Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 6t0004
Telefon: 0233/229217 i 02331234930; 0233/213105, Fax : 02331237 438; 0233/23 1555

E-mail: rtllit t r rl;.1

NT
dgas pc
NI \.\1 I

Nr. 505.15/13.1 I .l0l-1

ANUNT

Direclia Generala dc Asistenle Sociali gi Proteclia Copilului Neamt. organizeaza concurs de

ocuparc a unor posturi vacante de personal contractual dc' executie in baza art. VII alin ( I ) lit b. alin
(2) lit a din O.U.G nr.l l5/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in dorneniul cheltuielilor
publice. pentru consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea gi completarea

unor actc normati\e. precum gi pcntru prorogarea unor termene. respecti\':

-i posturi infirmier/5. cu durata nomrald a tinlpului dc muncd de.l0 de ore pe siptimdnd.
pL'rioada nedelerminala la Complex de Sen'icii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pipirig.

Concursul se organizeazd, in ziua de 09.12.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotdririi Guvemului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Seleclia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisa:

c) [nten'iulr
Il Calendarul de deslEgurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la data
publicarii anuntului Ia avizierul Directiei Generale de Asistenli Sociali gi Proteclia Copilului
Ncamt. pc pagina de intemet
rcspectir 29. I 1.2024, ora 13.00;

. prccum 5i pe portalul posturi.gor'.ro.

b) Dosarelc de inscriere sc' depun la Registratura Direcliei Gencrale de Asistenl5 Sociali qi

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neaml. strada Alexandru cel Bun. nr.l I :

c\ Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe data de 02.12.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selecfia do dosare se vor afiEa pe 03.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate lace in cel mult I zi lucritoare de la afi;area rczultatelor. respectiv 04.11.202,1 ora
10.00. iar atiqarea solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 0.1. I 2.202.t. ora I 0.00;

d\ Proha scrbd se organizeazd $i se susline pe dota de 09.12.2024, ora 10.00. la Complexul de
Sc'rvicii [:lena Doamna Piatra Neamt. str. I Deccmbrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la
aceasti probi se vor afiqa pe 10.12.202,1, ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la afigarea rezultalelor. respectiv I1.12.202,1 ora
10.00. iar atiqarea soluliondrii el'entualelor conteslatii sc'ra realiza pe I L12.2024. ora 15.00;

e\ Interviul se orgonizeazd Si se susline pe dala de 12.12.2024,oro 10,00. laComplexul de Servicii
[]lena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1 91 8. nr.68. iar rczultatele obtinute la ace.ast5
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proba se vor afi$a pe 13.12.1024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se poate lace
in cel mult I zi lucritoare de la afi5area rezultatelor. respectir 16.172024 ora 10.00. iar
ati;area solutionlrii eventualelor contestatii se va realiza pe 16. I 2.2024. ora I 5.00:

l) "l'ermenul de af-igare a rezultatelor tlnale este data de I 7. 12.2014. ora I 0.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapl numui candida(ii declara(i admiqi la etapa precedentS.

lll. Condilii de participare lo concursul orgonizat penlru ocuporea poslurilor vaconte:

l. Condi{iile generale pe care trcbuie si le indeplineascd candidatii sunt cele prevazute la art.l 5
din Hotar6rea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fbnduri publice. menJionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Condi(iile specifice prevAzute in figa postului pentru :

- postul de infirmiera - studii generale/medii absohite cu ce(ificat sau diploma de
bacalaureat. curs de intlrmieri sau adererinli din care si rezulte ca urmeaza in prezent cursurile
solicitate: r'echime in munci de minim 6 luni: disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta qi depune, pintr pe data de
29.11.2021, ora 13.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenji Sociala gi Protectia Copilului
Neam1. un dosar de concurs care l'a con{ine urmaloarele documente:

a) tbrmular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anunl)l
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitatel

c) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz:

d) copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste efectuarea unor
specializlri. precum qi copiile documentelor care ateste indeplinirea condiliilor specifice ale postuluil

e) copia cametului de munci. a adeverinlei eliberattr de angajator pentru perioada lucrat5, care sd

ateste vechimea in munci Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluil
Modelul orientativ de adeverinltr care sa ateste vechimea in muncl solicitatd pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

l) certiflcat de cazierjudiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul j udiciar*:
g) adeverin(5 medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati de cltre medicul

de tamilie al candidatului sau de cf,tre unitAtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului* * I

h) certitlcatul de integritate comportamentald din care sI reiasa ca nu s-au comis infracliuni
prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 prirind Registrul nalional automatizat cu pririre
la persoanele care au comis inlracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi tunclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modific6rile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invalament. sandtate sau protectie sociali. precum gi orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varste. persoane
cu dizahilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun!, e\aminarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoanel

i) curriculum vitae model comun european:
j ) certificat/adeverinld eliberat/i de medic specialist psihiatru.

*Documentul p poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria raspundere privind
anteccdentele penale. ln acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prer izut Ia Iir. Ii. anterior datei de suslinere
a prohei scrise gi'sau probei practice.

revdzut la lit. I
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*tAdercrinla care atesta starea de sanalate conline. in clar. numirul. data. numele emitentului E;i

calitatea acestuia. in fbrmatul standard stabilit prin ordin al minislrului senitalii. Pentru candida{ii cu
dizabilitati. in situalia solicitirii de adaptare rezonabilS. adevcrinta care atestA starea de sdndtate

trebuie insoliti de copia ccrtificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor pre\dzute dc la lrr. [91. precum 9i copia certiticatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinti insolitc de documentele originale. care se certiflca cu menliunea

..confbrnr cu originalul" la Registratura Direcliei (icncrale de Asistcnll Sociald qi Protec[ia Copilului
Neaml in vederea verillcdrii conlornritdlii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tcnratica este cea afipatd pe sitc-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplimentare sc pot obline la numarul de teletbn 02.1311291I 7. interior I 2.1.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinitltii lucrltorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucrtrtoare sI efectueze

examenul medical la angajarea in munc5, in lederea semntrrii contractului individual de

munc5.

AJi;u in dota de l8.l1.2024, la sediul ;i pe pagina de internet o Direcliei Generale de Asistenld

Sociolit Si Proteclirt Copilului Neamt.

DIRECTOR (iLNERAI-
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Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicS:
Fu nctia solicitate:
Data organizerii concursului, proba scrisS 9i/sau proba practicS, dupE caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandSri:

umele 9i prenumele n st itutia u n ctia NumErul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez c5 am luat cunostin!5 de conditiile de desfSgurare a concursului.

cunosidnd prevederile aft.4 pct. z 9i !t 9i art. 6 alrn. (LLlrt. a) drn Reoulameotu,l (UE) 20161679 al

parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date 5i de

abrogare a Dtrecttvet 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce prive9te

consimlSmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmStoarele:

imi exprim consimlSmantul [ ]
Nu imi exprim consimlSmSntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutrionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r|spundere c6 in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi
s-a aplicat sancliunea disciplinarE ...

Declar pe propria rbspundere, cunosca
dectaralii, cE datele furnizate in acest f

urt, izo ain coart o"nut cu privire la falsul in
devSrate.

nd prevederile
ormular sunt a

Data: SemnEtura



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi complettr, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrlrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna ..., posesor/poses oare alla B.l./C.1. ............. SCTIA

....... nr. ................., CNP a fost/este angajatul/angajata ............'....'...., in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd, cu normtr intreagtcu timp

pa(ial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminattr/determinate, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de eviden{l a salaria{ilor cu nr. ......./........., in func{ialmeseria/ocupaiia de.. ...

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fi$a postului aferentl contractului individual de munci/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

vechime in muncl: ani ........ luni ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .....'..'. zile.

Pe durata executirii contractului individual de munc5,/raporturilor de servic

muta{ii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de mun

in perioada lucrati a avut zile de absenle nemotivate $i

in perioada lucrati, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio
aplicat sanc(iunea disciplinari .

CunoscAnd nor."l" p.nul" in"ii"n
prezenta adeverin([ sunt reale, exac

de serviciu, dlidna

iu au intervenit urmEtoarele
ci./raporturilor de serviciu):
zile de concediu fAre plata.
sanc[iune disciplinari/i s-a

te in materia falsului in declaralii, certific6m c[ datele cuprinse in
te gi complete.

Data

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor j u ridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinttr

angajatorul in relaliile cu te(ii.

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

r. pi data actului pe baza ciruia se

nscnerea
Meseria/Funclia/Ocupalia

Muta{ia

intervenitA
nulllunalzi

Nr.

crt.

Sta mpila a ng ajatorulu i

I

"l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurttr durati/superior)'
Pe durata executtrrii contractului individual de munctr/raporturilor

a dobrindit:



Anexa nr. 3

CondiJii gcncralc de ocupare a posturilor vacantc

Poate ocupa un post vacant persoana care indepline$te condiliile prevezute la art.l5 din

Hot6rerea Guvernului ff. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetelenia romani sau ceti[enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederaiiei ElveJiene;

b) cunoa9te limba romAn6, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile ii nr. 53/200 - Codul munciiI,C

lcnLrblicat cu modifictrrile qi completErile ulterioare;

rl) are o stare de sdnetate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestattr pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

c) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru s6verSirea unei infracliuni contra securitelii nationale,

contra autorita(ii, contra umanitetii, infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infhptuirii justiliei, infrac{iuni sivdrpite cu intenlie care ar face o persoani candidat[ la

post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execu6 o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desflgura activitatea de care s-a folosit

pentru sAver$irea infrac(iunii sau fati de aceasta nu s-a luat mesura de siguranti a interzicerii

ocupirii unei funciii sau a exercittrrii unei prolesii;

h ) nu a comis infractiunile prev5zute la ar1. I alin. (2) din t.csea nr. I I 8/20 I 9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea t-egii nr. 7612008 privind

organizarea qi func(ionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modifictrrile

ulterioare, pentru domeniile prevezute la art .i5 alin. ( l) lit. lt).

I



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmieri la complexul de servicii pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

l. Legea nr.44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap.
2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile

sociale destinate adultilor cu dizabilitati.
3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur5larea,

dezinleclia pi sterilizarea in unit[1ile sanitare publice $i private, evaluarea eficacit[1ii procedurilor

de cura(enie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinf'ec!ia mdinilor in funclie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare 9i controlul eficienlei acestuia;

.1. Ordinul nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor

rezultate din activiteli medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionald de

date privind dcAeurile rezultate din activitati medicale.

Notd: llibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile gi completirile aduse ulterior
publiclrii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tenratici

pcntru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmierl la Complexul de Servicii pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

l. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile

sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 2- Modulul IV- Standardele 4 si 9).

3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cur6larea,

dezinl'ectia qi sterilizarea in unitAlile sanitare publice pi private, evaluarea eficacitelii procedurilor de

curA(enie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfeclia

m6inilor in func{ie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a derullrii procesului de

sterilizare gi controlul eficienlei acestuia (integral);

4. Ordinul nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor rezultate

din activiteli medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionale de date privind

de$eurile rezultate din activiteli medicale.(integral).

Director Gcncral.



DIRECTIA GENf,RALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALf,LE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INFIRMIERA LA
COMPLEX DE Sf,RVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

PIPIRIG

. Se preocupe de formarea profesionali continua;
o Lucreazi in echipa multidisciplinard;
o Respect[ drepturile benefi ciarului;
. Supravegheaza starea de sInetate a beneficiarului;
. Alimenteaze (ajuta) $i hidrateaza beneficiarul;
. Igienizeaza spa[iul in care se afld beneficiarul;
o Acordi ingrijiri de igientr beneficiaruluii
o Transportd ruldria;
. Transporta beneficiarii;
. asigure proteclia gi securitatea vie[ii beneficiarilor, pe timpul cat ifi deslagoare activitatea;

o contribuie la congtientizarea de c6tre beneficiar a drepturilor sale, asiguri conditiile de

coparticipare a beneficiarului la organizarea mediului s5u de vial6;
o conffibuie la socializarea beneficiarilor prin:

- formarea deprinderilor de munci independentl;
- facilitarea contactelor cu cei din centru si din afara acestuia;

- implicarea in activiteti ca: excursii, drumetii, vizite, vizioneri de spectacole;

- s6rbdtorirea aniversirilor gi onomasticilor;
. aclioneazi permanent in scopul prevenirii oriclrei forme de abuz;

o participi la activit6li cu beneficiarii care nu sunt implicaJi in activitifi, sau cu gmpa de

beneficiari la care nu este pedagog de recuperare sau instructor de ergoterapie pe schimbul

respectiv;
. respecte reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul gi combaterea infecfiilor
nosocomiale (infecliilor intraspitalice$ti);
o particip6 efectiv la mentinerea ordinii gi efectueazi curalenia ori de cate ori este necesar;

. rAspunde de obiectele de inventar (cazamament, echipament, mobilier etc.) 9i de mijloacele

fixe care sunt in dotarea casei.

I
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ROMANIA

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004

Telelon: 023312292'17; 02331234930; 0233/213105, Fax : 02331237438; 0233/231555
NT
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Nr. 505i6/l i.l I .202.1

ANUNT

Direclia Cenerali de Asistenla Sociala 9i Proteclia Copilului Neamt. organizeaza concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art. Vll alin ( I ) lit b. alin

(2) lit a din O.U.G nr.l l5/2023 privind unele misuri flscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice. pentru consolidare fiscal6. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea 9i completarea

unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor telTnene. respectir':

. 3 posturi ingrijitor. cu durata normali a timpului de muncl de 40 de ore pe saptemand'

perioa<ia nedeterminata la Complex de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizahilitati

Pipirig.

Concursul se organizeazi. in ziua de 10.12.2024. ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor HotdrArii Guvemului

nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din tbnduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba practicd:

c) [nterviull
II Calendarul de deslEqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la data

pubticArii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenla SocialS 5i Protectia Copilului
N.u-1. p. pagina de intemel rr * u .dgaspcrreanrt. ro. precum $i pe portalul posturi.gol'.ro.

respectiv 29.11.2024, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asisten!5 Sociala $i

Proteclia Copitului Neaml din Piatra - Neamt. strada Alexandru cel Bun. nr. I l:
c\ Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe dala de 02.12.2024, oru 10,00 iar rezultatele privind

seleclia de dosare se vor afiEa pe 03.12.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se

poate lace in cel mult I zi lucritoare de la afisarea rezultatelor. respectiv 04.12.2024 ora

10.00. iar afiqarea solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 04. 12.2024. ora 10.00:

d\ Proba practicd se otgdnizeazd qi se susline pe dota cle 10.12.2021, ora 10.00.Ia Complexul de

Servicii Elena Doanrna Piatra Neamt. str. I Decembrie 191 8, nr.68. iar rezultatele ob[inute la

aceasta proba se vor afiEa pe. l'l .12.202.t. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate lace in cel mult I zi lucritoare de la afigarea rezultatelor. respectiv 12.12.2024 ora

10.00. iar atiqarea soluliondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 12. 12.2024. ora I 5.001

e) Interviul se organizeazd;i se sus(ine pe doto de 13.12.2024,oru 10,00. [a Complexul de Servicii

Elena Doamna Piatra Nean.rt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la accastd

probi se vor afi;a pe I 6. I 2.202.1. ora I 0.00: depunerea eventualelor contestalii se poatc f'ace

g



in ccl mulr I zi lucritoare de la afigarea rezultatelor. respecti\ 17.12.2024 ora 10.00. iar

ati5area solulionirii eventualelor contesta(ii se ra realiza pe 17.12.2024. ora 15.001

f) Termenul de afi5are a rezultatelor tlnale este data de I 8.12.2024. ora 10.00.

se pot prezenta la urmiitoarea etapl numai candida{ii declara{i admiqi la etapa precedenti.

lll. Condilii cle parlicipare lo concursul organizal pentru ocupareo postutilor vacante:

l. Condiliile generale pe care trebuie sa Ic. indeplineascl candidalii sunt cele prevdzute la art.l5

din Hotdrirea Guvenrului nr. 1336/1021 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei pcrsonalului contraclual din sectorul bugetar platit din

Ibnduri publice. menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anun{l

2. Condiliile specifice prevdzule in tiga postului pentru :

- postul de ingrijitor - studii generale/medii absolvite cu ce(ificat sau diplomd de

bacalaureat. r.echime in munci dc. minim 6 luni: disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta qi depune, p6ntr pe data de

29.11,2024, ora 13.00, Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociald Ei Proteclia Copilului

Neamt. un dosar de concurs care \a conline urmdtoarele documenle:

a) formular de inscriere la concurs (prevAzut in anexa nr. I la prezentul anunl):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea. potrivit legii. aflate in

termen de valabilitate:

c) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi

cazl

d) copiile documentelor care sI ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta electuarea unor

specializdri. precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului:

e) copia cametului de muncd. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrat5. care sa

ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modetul orientativ de adeverinll care sa ateste vechimea in munce solicitatl pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

t) certificat de cazierjudiciar sau. dupi caz. exlrasul de pe cazierul judiciar* I

g) adeverinlS medicala care sa ateste starea dr. sAnAtate corespunzAloare eliberatd de cdtre medicul

de lamitie al candidatului sau de c[tre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursuluit *:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infracliuni
prev5zute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privirc
la persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare. cu nrodiflclrile ulterioare. pentru candidalii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invapmant. s5nAtate sau protectie sociala. precum gi orice entitate

publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstA, persoane

cu dizabiliteti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologici a unei persoane:

i) cuniculum vitae model comun european:

j) certificat/adeverinld eliberat/i de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevazul Ia lit. -l) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rlspundere privind
antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazul la lit. t), anterior datei de sustinere

a probei scrise gi/sau probei practice.
t*Adeverinla care atesta starea de sandtate conline. in clar. numtrrul. data. numcle emitentului $i

calitatea acestuia. in tbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtilii. Pentru candidalii cu



dizabilitali. in situalia solicitarii de adaptare rezonabili. adeverinla care atesta starea de senatate

trebuie insolita de copia certillcatului de incadrare intr-un grad de handicap. enris in condiliile legii'

Copiile documentel,or prel'izute de la lit. ht-ct. precum 9i copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinti insolite de documentele originale. care se certitlci cu mengiunea

..conlbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenla Sociali 9i Proteclia Copilului

Neaml in vederea veriflcirii contbrmitetii copiilor cu acestea'

Bibliografia / tematica este cea afl$atA pe site-ul instituliei sau Ia sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplimentare se pot obline la numarul de telelbn 01131229217. interior l2;1.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinlti{ii lucrtrtorilor,

can<Iictatul declarat ,,ADMIS-, are obligafia ca in termen de 5 zile lucritoare sI efectueze

cxamenul medical la angajarea in munc5, in vederea semnlrii contractului individual de

munc5.

AJi;ot in dato de lB.l1.2024, ta sediul Ei pe paginu de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Socittlti Si Proteclit Copilului Nean4.

DIRECTOR GI]NERAL.



Anexa nr. L

Formular de in scriere

Numele 9i pren umele Institulia u nctia um5rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarut cu actele solicitate.
Menlionez c5 am luat cunogtin!5 de condiliile de desfSgurare a concu rsu lu i.

Cunosc6nd Preved erile art.4 oct. 2 9i 115i art, 6 alrn (1) lrt' a) drn Reoulam
,a

Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016 pri vind protectia persoanelor fizice in ceea

ceprivegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circulalie a acestor date 9i de

men ener privind proteclia datelor), in ceea ce privegte

consimlSmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimlSmantul [ ]
Nu imi exprim consimlSmantul [ ]
., priri."iu tr""imlteiea inform'aiiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestaliilor 5i ale secretarului, in format electronic'

Declar pe propria respundere c5 in perioada lucratS nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi

s-a a plicat sancliunea disciplinarE
Declar pe propria rSspundere, cunosc5nd prevede rile a1 ? )li .1 .e:a cu privire la falsul ln

declaralii, ce datele furnizate in acest formular sunt adeverate'

Data: SemnStura:

Autoritatea sau institulia publicS :

Fun4ia solicitatS:
Dita'orga nizdrii concursului, proba scrisS tilsau proba practicS' dupi caz:

Numele gi Prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

abrogare a Drrectlve 95/46i CE



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completl, CU[)

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistrerii 

ADEVERINTA

prin prezenta se atestd laptul c[ dlidna .........................., posesor/posesoare alla B.l.ic.l. """"""' seria

....... nr. ................., CNP a fost/este angajatul/angajata """ """" "'' in baza actului

administrativ de numire nr. ................/contractului individual de munch' cu normd intreagd/cu timp

pa(ialde...,'.orelzi,incheiatpeduratdnedeterminati/determinati,respectiv.....,inregistratinregistrul
general de eviden[i a salarialilor cu nr. ......./...""", in t'uncfia'lmeseria/ocupalia de"""

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului alerenE contractului individual de muncS/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) .. ..'............. in specialitatea

^ l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior d

Pe durata executArii contractului individual

a dobAndit:

e scurte durat5/suPerior)
de muncS/raPorturilor de serviciu, dl/dna

-vechime in muncd: ..................... anl

vechime in specialitatea studiilor: ...

-.... luni ....... zile:

. ani ............. luni zile.

Pe durata executirii contractului individual de munci./raporturilo r de serviciu au intervenit urm[toarele

mutalii (modificarea. suspendarea' incetarea contractului indiv idual de munci./raporturilor de serviciu):

in perioada lucrate a avut .... zile de absenle nemotivate Sl zile de concediu fErd Platl'

in perioada lucrati. dlui/dnei nu i s-a apl icat nicio sancliune disciplinartr/i s-a

aplicat sancliunea disciPlinari
iunoscdnd normele penale inciJente in materia falsului in declaralii, certificdm cI datele cuprinse in

prezenta adeverinl[ sunt reale, exacte 9i complete'
Data

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului"2)

".2) 
persoana care. n0trivit lesii/actelorjuridice ctrnstitutive/altor tipuri de acte legale. reprezinttr

angajatorul in relaliile cu te4ii.

Semnbtura reprezentantului legal al angajatorului

scnerca

cruca sI aI baza,tac Iu udI atar pc$
eseri a,/FuncJia,/Ocupa{

14 utal la

nterveniti
n u l/lu na/z

t\r.
crt.

Stampila a ngajatorulu i



Anexa nr. 3

Condilii generale de ocupare a posturilor vacante

Poateocupaunpostvacantpersoanacareindeplinegtecondiliileprevezutelaart.l5din
llotirdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentu lui-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetSlenia romana sau ceta{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cet[(enia Confederaliei Elve(iene;

b) cunoa;te limba romin6, scris 9i vorbit;

c)arecapacitatedemunc6inconlormitatecuprevederilet,egiinr.5Si2003-Codulmuncii'
renublicati, cu modificirile 9i complettrrile ulterioare;

d)areostaredesenetatecorespunztrtoarepostuluipentrucarecandideazA,atestaGpebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitl(ile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sf,vargirea unei infracliuni contra securitalii naJionale,

contra autoriretii. contra umaniu(ii. infracliuni de coruplie sau de serviciu. infracliuni de fals ori

contra intiptuirii justiliei, infracliuni sdvdrSite cu intenlie care ar face o persoane candidatl la

post incompatibi16 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaz6, cu exceptia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executii o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a

ocupa funclia. de a exercita prot-esia sau meseria ori de a desttrgura activitatea de care s-a folosit

pentru slvarqirea infracliunii sau fa[a de aceasta nu s-a luat masura de siguranfa a interzicerii

ocup[rii unei funclii sau a exerciterii unei profesiil

h) nu a comis infrac{iunile Prevezute la art. I alin. (2) din Le{rea nr' I l8/2019 privind Registrul

nati(lnal atlt(rtnatizat cu privire la pcrsoanele care au comis intiacliuni sexuale. de exploatare a

unor persoanc sau asupra minorilor, prccum qi pcntru comp letarea l-e ii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Naliona lde Date Genetice Judiciare, cu modificlrile
li! h)ultericare, pentru Ccrneniile P

r-\,;/'riP lr t,'l



DIRECTIA GENERALA Df, ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INGRIJITOR LA
COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

PIPIRIG

. Face curalenia uzuale $i intretine ordinea, inclusiv pe coridoare, pe scAri;

. Se curtrte spatiile mari folosind aspiratoare, str spele toate tipurile de ferestre 9i alte

suprafele de sticld cu solulii de curalare, sI dezasambleze piese pentru a fi cur4ate, dace e$e

necesar;
. SA curele qi si dezinfecteze chiuvete gi alte inciperi sanitare, sE fac6 curilenie generali;

o Are obligalia si poarte echipament de lucru fi proteclie adecvat;

. Transpone gunoiul gi rezidurile alimentare la tancul de gunoi in condilii corespunzetoarc,

r6spunde de depunerea lor corecte in recipiente, curete Si dezinfecteazi vasele in care se

pi.fljea,.A sau transpone gunoiul;
. R6spunde de pastrarea in bune condilii a materialelor de curatrenie personale precum 9i a

celor ce se lolosesc in comun

7



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUOETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax i 02331237 438; 0233/23'1555 dgaspc

NL,\.\IIE-mail: ,tl lit t" u ly ttittntutul.n,

Nr. 50537/13.11.2024

ANUNT

Direclia Cenerala de Asistenga Sociali 9i Proteclia Copilului Neamt. organizeaze concurs de

ocupare a unui post vacant de personal contractual de conducere. in baza art.VII alin (l) lit b. alin

(2) lit a din O.U.G nr.l l5/2023 priVind unele masuri tiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice. pentru consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea li completarea

unor acte normative. precum Ei pentru prorogarea unor termene. rcspectiv:

I post coordonator personal de specialitate, grad Il. cu durata normala a limpului de munci

de 40 de ore pe siptdmdna. pcrioada nedeterminata la Complex de Servicii pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati Pipirig.

v

Concursul se organizeazd. in ziua de t 1.12.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena

Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor Hottrrdrii Guvemului

nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

l. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisS:

c) Interviult
II Calendarul de desfEgurare a concursului :

a) Data limita <Je depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la data

publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenfd Sociald 9i Protectia Copilului
Neam1. pe pagina de internet * rr rr.dsaspcncarlt. ro. precum qi pe portalul posturi.gor'. ro-

respectiv 29.1 1.2024, ora 13.00;

b) Doiarele de inscriere se depun la Registratura Direc{iei Generale de AsistentA SocialS 9i

Protecf ia Copilului Neaml din Piatra - Neaml' strada Alexandru cel Bun. nr.l I :

c\ Seleclia dosarelor tle inscriere are loc pe data de 02,l,2.2024, ora 10,00 iar rezultatele privind

selectia de dosare se vor afiEa pe 03.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestafii se

poate lace in cel mult I zi lucrf,toare de la afiEarea rezultatelor. respectiv 04.12.2024 ora

10.00. iar aliqarea soluliondrii er cntualelor contestalii se va realiza pe 0.1.1 2.2024. ora 10.00:

d) Proba scrisd se organizeazd si se sus1ine pe data de I1.12.2024, oro 10,00. la Complexul de

Senicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la

aceastA probA se vor atiqa pe 12.12.202"1. ora 10.00: depunerea eventualelor conteslalii se

poate tace in cel mult I zi lucritoare de la atigarea rezultatelor. respectiv 13.12.202'l ora

10.00. iar afi;area soluliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 13.12.2024. ora 13.00r

e) Interviul se organizeazd $ se susline pe dala de 16.12.2024, ord 10,00.la Complexul de Servicii

Elena Doamna Piatra Neaml. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasti



proba se vor afl$a pe I7.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate fhce

in cel mult I zi lucritoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 18.12.2024 ora 10.00. iar

aligarea solulion5rii eventualelor contestatii se va realiza pe 18.'12.2024. ora 15.001

f) I'ermenul de atiSare a rezultatelor linale este data de 19 12 2024' ora l0'00'

se pot prezenta la urmltoarea etapl numai candidalii declarali admigi la etapa precedenti.

lll. condilii de po icipafe la concursul orgdnizot Pentru ocuparea Poslufilor vaconte:

l. Condi{iile generale pe care trehuie sa le indeplineasca candidalii sunt celc' prevazute la art.15

din HotarArea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezloltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

tbnduri publice. mentionate in anexa nr. 3 Ia prezentul anun(:

2. Conditiile specifice prevazute in fl$a postului pentru :

- postul de coordonator personal de specialitate - absolvenli de studii universitare de

licentA absolvite cu diplomS. respectiv studii superioare de lung[ duratd. absolvite cu diplomd de

licenti sau echivalentA in domeniul psihologie. asistenli socialS sau sociologie. cu vechime de

minimum 2 ani in domeniul sen'iciilor sociale, sau absolvenli cu diploml de licen{i ai invalamdntului

superior in domeniul juridic. medical. economic sau al gtiinlelor administrative. cu experienld de

-inimu* 5 ani in domeniul ser'",iciilor sociale. disponibilitatea de a Iucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidalii I'or prezenta qi depune, pAnI pe data de

2g.ll.211l,ora 13.00, la Registralura Direcliei Cenerale de Asistenli Sociald 9i Protectia Copilului

Neam!. un dosar de concurs care va con{ine urmdtoarele documente:

a) lormular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr' 'l la prezentul anunl)i

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in

termen de valabilitate:

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi

caz;

d) copiite documentelor care sA aleste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializtrri. precum gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postuluil

e) copia carnetului de munc6. a adeverinlei eliberattr de angajator pentru perioada lucrati. care sI

ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluil

Modetul orientativ de adeverinld care sa ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunl'

0 certiticat de cazierjudiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciart;

g) adeverinld medicall care sa ateste starea de sanetate corespunztrtoare eliberata de citre medicul

de familie al candidatului sau de cAtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului* * I

h) certificatul de integritate comportamental6 din care s[ reiasi ca nu s-au comis inliac(iuni

prevazute la art. I alin. 121 din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

ia persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

precrnr 9i pentru completarea Ligii nr. 7612008 privind organizarea 9i funclionarea Sistemului

irlalionat 
'de 

Date Genitice Judiciire. cu moditjclrile ulterioare. pentru candida(ii inscrigi pentru

por,uril" din cadrul sistemului de invllimant. sanetate sau proteclie sociali. precum gi orice entitate

publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vArsti' persoane

cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

evaluarea psihologicd a unei persoanel

i) curriculum vitae model comun european:

j ) certificaVadeverinll eliberat/d de medic specialist psihiatru'



*Documentul prevlzu^l la lir. ti poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rAspundere privind

antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului pre\'azut la lit. 1). anterior datei de suslinere

a probei scrise gi/sau probei practice.
*;Adeverinla care atest5 starea de sanatate conline. in clar. numirul, data. numele emitentului 9i

calitatea acestuia. in lbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului s5nAtAlii. Pentru candidalii cu

dizabilitali. in situalia solicitarii de adaplare rezonabilS. adeverinla care atest6 starea de sdnatate

trebuie insolitd de copia certitlcatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.

Copiile documentelor prevezute de la lit. ht-ct. precum qi copia certilicatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinti insolite de documentele originale. care se certifica cu menliunea

..contorm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asisteni6 Sociald 9i Protec{ia Copilului

Neaml in vederea verifictrrii confomritdlii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afi$ata pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de telefon 02331229217 . interior I 24.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinlti(ii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligalia ca in termen de 5 zile lucrltoare str efectueze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semntrrii contractului individual de

m uncii,

AJiSot in dsto (te l8,l1.2024, la sediut ;i pe pagiru de internet a Direcliei Generole de Asistenld

Sociald Si Proteclia Copilului Neaml.

DIRECTOR GENERAL



A^e(a nr I

Formula r de inscriere

Autoritatea sau institulia publicA :

Funclia solicitatS:
Data orqanizerii concursului, proba scrisE 9i/sau proba practicS' dupE caz:

Numele 5i Prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

Anexez prezentei cereri dosa rul cu actele solicitate

Menlionez c5 am luat cunoqti nli de condiliile de desf6gurare a concursu lu i.
- - .--- --: al

Cunosc6nd Prevederile .' - - _9i :-9:" --: _1

Parlamentului European 9i al Consiliu lui din 27 a?rtlie 2016 P rivind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveste Prelucrarea datelor cu caracter personal 9i priv ind libera circulatie a acestor date 5l de

abrogare a )'..\ ,e )5, 16 
'l

. OTIV nd protectia datelor), in ceea ce priveste

consimlemantul cu Privire la Pre lucrarea datelor cu caracte r personal declar u rmitoa rele:

imi exorim consimlSmentul [ ]
Nu imi exPrim consimlSmantul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor 9i docu

indeplinirii atribu!iilor membrilor comisiei

mentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestallllor Irale secretarului, in format electronic

Declar pe;rropria r5sPundere cE in perioada lucrat; n u mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar;/mi

s-a aplicat sa ncliunea disciplinar a . cu privire la falsul in
Deciar pe ProPria rSsPundere, cunosc5nd p revederile

declaralii, ce datele furnizate in acest formular sunt adev5 rate '

Data:

um5rul de telefonFunclianstitu!iaNumele 9i Prenumele

SemnEtura:



Denunrirea angajatorului

Oua.f" a" ideniiilcare ale angajatorului (adresi completd' CUI)

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistririi

" I ) Se va indica nivelul
Pe durata executirii

vechime in munci:

ADEVERINTA

ANEXA NR. 2

serviciu, dl/dna

iu au intervenit urmitoarele
cd,'raporturilor de serv'iciu):

zile de concediu fEri Platd.
sancliune disciPlinari/i s-a

Prin prezenta se atestd faptul cd dl,'dna "" " " """""" "' posesor/posesoare allaB l'lC'l" """ "" seria

....... nr. ................., CNP a fost'este angajatul/angaj ata " " """" ""' in baza actului

administrativ de numire n1. .........'....../contractului individual de munci' cu norm6 intreaga'/cu timp

pa(ialde......ore/zi,incheiatpedurat.nedeterminatd,/determinatf,,respectiv.....,inregistratinregistrul
ceneral de evidenla a salarialilor cu nr' ' / ''' ' ' in tunclia/meseria'/ocupalia de"""

pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fi9a postului aferentd contractului individual de muncS/actului

administrativ de numire au lost solicitate studii de nivel"l) "" " in specialitatea """" " "" """

de studii (mediu/superior de scurt[ duratS/superior)'

.""tt^"trfri indivldual de munc5/raporturilor de

... a dobdndit:

. ani ........ luni ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor: anl .luni zile.

Pe durata executArii contractului individual de muncS/raPorturi lor de sen ic

n1 utalii (modifi carea, suspendarea, incetarea contractului individuai de m'-itl

n perioada lucrate a avut ... ,ZI le de absenqe nemotivate $l . '

in pcrioada lucrati. dlui/dnei nu i s-a aPlicat nicio

Jlli!-ai silnctiunee di.ciplinari ,-.-^a:: ^^*:+.;^;n ^n ..lrtclp c
CLini,s;iril ncri,ele pe*ale ir.ii."i. ir r".rir t'rls::lui ir Cec!:r:1!i, ce(itlcirl, ci datele cuprinse in

prczcnta adcverinld sunt reale. exacte 5i totO'tt";"r"

Nurnele 9i prenumele rep'"'""i"'i'l'i legal al angajatorului^2)

r ^. . .....,.,-...,',',,.,.,,,:l;.^, ..-,; 
i: " r' ':'-i'- l'''-;lr :'J:ri37ritl

iii,E-:J-i, . e,

SemnStura reDrezentantului legal al angajatorului

S-:-: I l- I l:r j- j -

r. qi data actului Pe baza cdru
eseria,/Func!ia"/OcuPa!i nscnerea

ia se fac

nul/luna,/
ntervenitA

uta[raNr
crt



Poate ocupa un post vacant persoana care indepline$te cond(iile prevezute la art l5 din

Hotararca Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri

publice,resPectiv:

a) are cetilenia rom6ni sau cet6lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene' a unui stat parte

la Acordul privind Spa[iul Economic European (SEE) sau cetelenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaite limba rom6ni, scris 9i vorbit;

Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile I,C I nr j.,2003 odul mun

cu modificdrile 5i completirile ulterioare;

revAzute la art. I rlin (l) 'Jin Lc':er nr' ! l8/2019 privind Reqistrul

d)areostaredesanlhtecorespunzitoarepostuluipentrucarecandideazd'atestatlpebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiJiile de studii, de vechime in specialitate qi' dupl caz' alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f)nuafostcondamnatidefinitivpentrusf,vArgireauneiinfracliunicontraSecuritaliinalionale,
contraautoritalii.contraumanit,(ii'infracliunidecorupliesaudeserviciu'infracliunidefalsori
contra intlptuirii justiiiei, infraciiuni sivArSite cu intentie care ar face o persoane candidatl Ia

post incompatibila cu exercitarea funcliei contractuale pentnr care candideazA' cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea:

g/nucxecutiopedeapsa.omplemenhraprincarei.afostinterzisaexercitareadreptuluidea
ocupa lunclia. de a exercita protesia sau mcseria orr de a destigura aclivitatea de care- s-a folosit

pcntru sdvdr;irea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranl6 a interzicerii

ocuplrii unei lunc{ii sau a exercitarii unei prottsii:

II

l !'p uh licat

h) nu a comis inlracliunile P
e. cie exploatare a

? 

^ 
/. otl!l nrivi.i!

ail;i

peisuairc idli aiupra i -..: I - -

r)rganizarea 5i funclionarea Sistemului Nalional dc Date Genetice Judic
rlrl hi

iare, cu modificirile



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de coordonator pemonal de specialitate'

grad II, Ia Complexul dc Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

'1. Legeanr.lg7l?012- privind asigurarea calitS{ii in domeniul serviciilor sociale;

2. Legea nr.292 I 20 1 l - legea asistenlei sociale;

3. Legea nr.448106.12.2006, republicat4 privind proteclia gi promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;

4. Hottrrirea Cuvernului nr.797l08. I I .201 7, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare gi funclionare ale serviciilor publice de asisten{i sociali 9i a structurii

orientative de personal;

5. HotArarea Guvemului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum 5i a regulamentelor-cadru de organizare 9i funclionare a serviciilor

sociale;

6. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al

entitatilor publice;

7. Ordinul 82/16.01.2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilipfi ;

g. ordinul l2l8/09.08.2019 pentru aprobarca Standardelor specifice minime obligatorii

de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in proteclia persoanelor

adulte cu diza bilit6(i

Not[: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completllrile aduse

ulrerior publiclrii.

DIRECTOR GENERAL.



DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIACOPILULUI

NEAMT

Tematicl

pentru ocupanea prin concurs a postului de coordonator personal de specialitate'

grad tr, la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

l. Legea nr.l97l20l2- privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale

(integral);

2. Legea nr.2921201 I -legea asistenlei sociale (integral);

3. Legea nr.448106.12.2006, republicata, privind protectia pi promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap (integral);

4. Legea 27Z|2OO4 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor

copilului(integral)l
5. Hoterirea Guvemului m.797108.1I .2017, pentm aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare gi funclionare ale serviciilor publice de asistenli sociali 9i a stnrcturii

orientative de personal- (Anexa I - Regulamentul - Cadru de organizare Ei

func[ionare al direcliei generale de asistenta socia16 9i protectia copilului);

6. Hotardrea Cuvemului nr.867/20 I 5-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum 5i a regulamentelor-cadru de organizare $i functionare a serviciilor

sociale (Anexa I - Regulament - Cadru de organizare 9i func{ionare a sewiciului

social cu cazare);

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al

entitati lor publice (integral);
g. ordinul 82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabililAli -

Anexele I,2 si 6;

9. Ordinul l2l8/09.08.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii

de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in proteclia persoanelor

adulte cu dizabiliteti (integral).

DIRECTOR GENERAL,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

. Organizeazl, coordoneaz[, controleazA si rispunde de serviciile acordate beneficiarilor in

cadrul centrului;
o Coordoneazi, controleazi si rispunde de activitatea personalului de specialitate;

. Controleaztr si evalueazi periodic calitatea activitetii personalului de specialitate si

elaboreazd programe si propuneri de imbunltdtire a acesteia;

. Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continul pentru personalul din

subordine elaborind Planul anual de formare profesional6;
. Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitetii activitdtii pentru

personalul din subordine;
o Organizeazd si monitorizeaz[ evaluarea stdrii de sdnltate a personalului din subordine, din

punct de vedere al protectiei muncii, conform legislatiei in vigoare;

o Participa la elaborarea proiectului de buget anual al unitetii si face propuneri privind

repartizarea acestuia in functie de prioriteti.
o indepline$te alte atribulii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil precum 9i alte

atribulii prevazute in actele normative aplicabile.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE COORDONATOR PERSONAL
DE SPECIALITATE LA COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI PIPIRIG



a ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 1'1, cod 610004
Telefon: 0233/229217 02331234930; 0233/213105, Fax: 02331237438; 0233/231555

E-m l: ttlliL.t't tl: l\lr(rl(tlllll.rtt

Nr.50539/13.11.202.1

ANUNT

Direclia Generala de Asistenla Sociall qi Protectia Copilului Neamt. organizeaza concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art. VII alin (I ) lit b, alin

(2) lit a din O.U.G nr.l l5/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice. pentru consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea gi completarea

unor acte normative. precum gi pentru prorogarea unor lermen!'. respectil:

Concursul se organizeazi. in ziua de 11.l,2.2024. ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotlrdrii Guvemului

nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:
a1 Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scris6:
c) Inten'iul:

Il Calendarul de deslEqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscricre la concurs. este de l0 zile lucrAtoare de la data

publicarii anuntului la avizierul Directiei Genc'rale de Asistenll Sociali 9i Proteclia Copilului
Neamt. pe pagina de intemet rr rr $.tlguspcne'anr(.r0. precum qi pe portalul posturi.gov.ro.

respecti\' 29.11.2021, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de AsistentA Sociala 5i

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr.l I I

c\ Seteclia dosorelor de inscriere are loc pe data de 02.12.2021, ora 10.00 iar rezultatele privind

selec[ia de dosare se vor afi5a pe 03.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se

poate f'ace in cel mult I zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 04.12.2.024 ora

10.00. iar afiparea solulionirii eventualelor contcstalii se va realiza pe 04.12.2024. ora I 0.00:

d) Proba scrisd se organizeazd Si se susline pe dota de I1.12.2024, ora 10.00,Ia Complexul de

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezultatele ob{inute la

aceasta probA se vor ati5a pe 12.12.20221. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucrf,toare de la afiqarca rezultatelor, respectiv 13.122024 ora

I 0.00. iar afiparea soh4iondrii eventualelor contestalii se va realiza pe I 3.1 2.2024, ora 13.00:

e') Interviul se organizeazd qi se susline pe data de 16.12.2024, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neanrt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceasti

dgaspc
Nt \,\l I

v

. 3 posturi instructor de ergoterapie. cu durata normalS a timpului de muncl de 40 de ore pe

sdptimdna. perioada nedeterminati la Complex de Sen'icii pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati Pipirig.



prob[ se vor aflsa pe 17.12.2021. ora 10.00i depunerea eventualelor contestatii se poate f-ace

in cel mult I zi lucrf,toare de la afigarea rezultalclor. respectiv 18.12.2024 ora 10.00. iar

atigarea solu(ionarii eventualelor contestatii se va rcaliza pe I 8. 12.2024. ora 15 001

t) Termenul de atigare a rez.ultatelor finale este data de 19.12.202'1. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapii numai candidafii declarafi admigi la etapa precedentii.

lll. Condilii de porticipare lo concursul orgdnizol pentru ocuporea posturilor vacanle:

l. Condi(iile generale pe care trebuie sa le indeplineasci candidalii sunt cele prevezute la art.l5

din l{otdrdrea Guvemului nr. 1336/2022 penlru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fbnduri publice. men(ionate in anexa nr. 3 la prezenlul anunl:

2. Condi(iile specifice prevazute in tl$a postului pentru :

- p6stul de instructor de ergoterapie studii medii absolvite cu diplome de bacalaureat.

vechime in munci minim 6luni. disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta $i depune' pini pe data de

29.11.2021,ora 13.00, la Registratura Direcliei Generale de AsistenlS Social[ 9i Proteclia Copilului

Neam1. un dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anunl);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea. potrivit legii. aflate in

termen de valabilitate:

c) copia actului de clsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi

cazi

d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializiri. precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului:

e) copia cametului de muncd. a adeverinlei eliberati de angajator pentru perioada lucratl. care si
ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluil

Modelul orientativ de adeverin{a care sa ateste vechimea in munca solicitati pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

0 certificat de cazier.iudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judic iar*;

g) adeverinld medical[ care se ateste starea de sanetate corespunzdtoare eliberatd de cdtre medicul

de tamilie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii

concursului+ *:

h) ce(ificatul de integritate comportamentall din care sA reiasd ce nu s-au comis infracliuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizal cu privire

ia persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
pricum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea $i funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de invltamant. sanetate sau proteclie socialS. precum 9i orice entitate

publici sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vdrstd. persoane

cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

er aluarea psihologica a unei persoane:

i ) curriculum vitae model comun european:

j ) certificat/adeverinlS eliberaVd de medic specialist psihiatru.
*Documentul previzut la l it. t' poate li inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind

. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de aanteccdentele penale. [n acest caz

completa {osarul de concurs cu originalul documentului prevlzut la lit. l't. anterior datei de suslinere

a prohei scrise gi/sau probei practice.



**Adeverinla care atesta starea de senitate conline. in clar. numirul. data. numele emitentului $i

caliratea acestuia. in lormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtd(ii. Pentru candidalii cu

dizabiliteli. in situalia solicildrii de adaptare rezonabili. adeverinla care atesta starea de sAnatate

trebuie insolita tie copia certiticatului de inca<irare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii'

Copiile documentelor prevlzute de la lir. !tgl. precum 9i copia certiflcatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinti insolite de documentele originale, care se certifica cu menliunea

-confbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistente Sociald 9i Proteclia Copilului

Neamt in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea'

Bibliografia / tematica este cea afigati pc'site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Ncam1.

iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul dc telelon 02331229217. interior l2'1.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea slnitlfii lucritorilor'

candidatul declarat ,,ADM!S', are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucrltoare sI efectueze

examenul medical la angajarea in muncl, in vederea semnirii contractului individual de

munci.

Afi;at in dato de l8.t t.2024, ta sertiul si pe pagina (le internet d Dirccliei Generale de Asistenlti

Sociald gi Proteclia Copilului Neam1.

DIRI]C IOR GENERAL



Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publice :

Fundia solicitatE:
Data organiz5rii concursului, proba scris5 9i/sau proba practic6, dup5 caz:

Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

Numele 9a prenumele nstitutia Fu nclia NumSrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cA am luat cunostin!5 de conditiile de des f59u ra re a concursului.

d mentlr

Anexa nr. 1

67 alCunoscand prevederile art. 4 pct. 2 9i 11 9i alr

Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulatie a acestor date 9i de

abrogare a Directiver 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind protectia datelor), in ceea ce privegte

consimlemantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmStoarele:

imi exprim consimlemantul [ ]
Nu imi exprim consim!;mantul [ ]
cu privire la transmiteiea informiliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs. membrjlor comisiei de solutionare a

contestatiilor 9i ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r5spundere cE in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi

s-a aplicat sancliunea d isciplinarE
Declar pe propria rSspundere, cunosc5nd prevederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in

declaralii, c5 datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data: Semnitura:



Denumirea angajatorului
Datele de identiflcare ale angajatorului (adresl complettr. CUI)

Date de contact ale angajatorului (telefon. fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii 

ADE,ERINTA

Prin prezenta se atestA faptul cd dl/dna ........................... posesor/posesoare alla B.l./C.1. ........ .... seria

....... nr. .................. CNP a lbsVeste angajatul/angajata " "" """ ', in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munctr. cu normA intreagi/cu timp

pa4ial de ...... orelzi.incheiat pe durattr nedeterm inati/determ inata. respectiv ...... inregistrat in registrul

general de evidenli a salarialilor cu nr. ......./.......... in lunclia/meseria./ocupalia de

pentru exercitarca atribuliilor stabilite in figa postului at'erenti contractului individual de muncS/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"l) ................... in specialitatea .......................

^l ) Se va indica nivelul de studii (mediuisuperior de scurta durati/superior)

Pe durata executerii contractului individual de muncd/raporturilor

a dobAndit:

de serviciu. dlidna

vechime in specialitatea studiilor: ....'

Pe durata executirii contractulu t

muta(ii (modifi carea. suspendare

in perioada lucratd a ar ut ...........
in perioada lucrati. dluirdnei ..

aplicat sanc(iunea d isciPlinard
Cunoscdnd normele penale ir;i;;;;
prezcnta adeverinld sunt reale. exacte

ani ........ luni ....... zile;

..... ani ............. Iuni .......... zile

individual de munc5/raportttrilor de serviciu au intervenit urmatoarele

a. incetarea contractului individual de muncS-/raporturilor de serviciu):

... zile de absenle nemotivate 5i ................ zile dc concediu fird plat5.

. nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinara/i s-a

in materia falsului in declaralii. certificem ctr datele cuprinse in
qi complete.

Data

Numele 5i prenumele reprezentantu lui legal al angajatorului^2 )

^2) persoana care. potrivit legii/actelor j uridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezintd

angajatorul in relaliile cu tertii.

SemnStura reprezentantului legal al angajatorului

r. gi data actului pe baza cdruia se fac

rnscncrea
Mutalia
intervenitd

eseria/Funclia/OcupalianulllunaJti
Nr.

c^11.

Stampila a ngajatoru lui

ANEXA NR. 2

vechime in muncS:



Anexa nr. 3

Condilii generale de ocupare x posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevazute la art.l5 din

Hoterarea Guvernului nr. 133612027 pentru aprobarea Regulamentu lu i-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice,respectiv:

c) are capacitate de muncd in conlormitate cu prevederile I.csii nr 5.1 100-1 - ( odLrl mLrncii.

rcpublicati, cu modificirile 9i completirile ulterioare;

d) are o stare de senetate corespunzltoare postului pentru care candideazl' atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate:

e) indeplineqte condiliile de studii. de vechime in specialitate gi. dupi caz, alte condilii specifice

potrivit cerinielor postului scos la concursi

0 nu a fost condamnaE definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra securitelii nationale.

contra autoritetii, contra umanite[ii. inlracliuni de coruplie sau de serviciu' infracliuni de fals ori

contra 'inftptuirii justiliei. infracliuni slvdrqite cu intenlie care ar face o persoane candidati la

post incompatibilE cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi. cu excepJia

situaliei in care a intervenit reabilitareal

g) nu execute o pedeapsl complementara prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a

ocupa funclia. de a exercita prolesia sau meseria ori de a desEgura activitatea de care s-a lblosit

pentru sivdrgirea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat masura de sigurani6 a interzicerii

ocup5rii unei funclii sau a exerciterii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prevazute la art. t alin. (ltdin l-csca nr. I ltl'10l9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor. precum 9i pentru completarea t.eqii nr. 76:1008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificirile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la 3n. -i5 clirl (l) lit h)'

a) are cete(enia rom6nd sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia confederaliei Elveliene:

b) cunoa$te limba romAn6, scris 5i vorbit:



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de instructor de ergoterapie la Complex de

Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

l. Legea nr.44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap.
2. Ordinul 8rl2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati.

3. Codul etic $i de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul Direc!iei Generale de Asisten[a Sociall 9i Protectia Copilului Neaml'

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile 9i complettrrile aduse

u ltcrior publiclrii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de instructor de ergoterapie la Complex de

Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

2

Legea nr. 44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap (Capitolul Il- Drepturile persoanelor cu handicap).

Ordinul 8rl2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 2, Modulele IV si V).

Codul etic pi de integritate al func{ionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul Direc{iei Generale de Asistenli Sociali Ei Proteclia copilului Neam! (Principiile

care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual,Normele generale de

conduitl profesional{ a personalului contractual).

3

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR DE
ERGOTERAPIE LA COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI PIPIRIG

. Lucreaztr in echipa pluridiscipilinari - colaboreazi qi coopereazd cu specialistii apa4inAnd

diferitelor domenii de activitate, in vederea atingerii scopului de ingrijire 9i recuperare a

persoanelor cu nevoi speciale
o Se preocuptr de dezvoltarea personale (modelarea continue a p€rsonalitelii) lormarea

profesionaltr continua;
o Organizeazl activitAlile - coordoneazi eficient activitelile, tehnicile 9i metodele de stimulare $i

recuperare care au fost stabilite in planul de intervenlie personalizat;

o Depisteaza si stimuleaza aptitudinile asistatilor prin organizarea de activitati artistice, practice,

sportive;
o Participi la ingrijirea beneficiarului;
. Particip[ ta aplicarea planului de intervenlie personalizat;

o Dezvoltl deprinderile de autonomie personald 9i socialtr la beneficiari;

o Dezvolti la beneficiar atitudini pozitive fa{tr de sine gi faJa de lume - educl beneficiarul in

direclia construirii stimei fali de sine 5i a atitudinilor pozitive la1tr de sine 9i lume;

. Supraveghea zA starea de sAndtate a beneficiarului - semnaleaztr orice modificiri apirute.



vvv

1, ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr' 't1, cod 610004

Telefon: 023312292'17102331234930; 0233/213'105, Fax i 02331237438; 0233/231555
NT

tlg.tspc
Nl \\t I

E-mail: rtllicta x \tt(tt(tltrtl.rt,

Nr. 50540/l i.l 1.2024
ANUNT

Direclia Generall de Asistenld Sociald 9i Protectia Copilului Neamt. organizeazd concurs de

ocupare a unor posturi l'acante de personal contractual de executie in baza art'Vll alin ( I ) lit b' alin

(2) lit a din o.U.G nr.l l5/2023 privind unele misuri flscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice. pentru consolidare fiscali. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea ;i completarea

unor acte normative. precum qi pentru prorogarea unor termene' respectiv:

. 3 posturi muncitor calificat (bucatar), trepta I. cu durata normala a timpului de munca de 40

de ore pe saptemana. perioada nedeterminati la complex de Servicii pentru Persoane Adulte

cu Dizabilitati PiPirig.

Concursul se organizeaza' in ziua de 12.12.2024, ora 10,00, la Complexul de Servicii Elena

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotirdrii Guvemului

ir,. 1SZO6.IOZZ pentru aprobarea Regulamentului-cadru piivind organizarea Si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice'

l. Etapele stabilite pentru concurs:

a; Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba practicd:

c) lnterviul;
II Calendarul de desfrgurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucritoare de la data

publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenta SocialS qi Proteclia Copilului

i\eam(, pe pagina de intemet \\\\\\.clrasDcllcanlt r()' precum qi pe portalul posturi'gov ro'

respectiv 29.11.2024, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere sc depun Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenl[ Sociala qi

ProtecliaCopituluiNeamldinPiatra-Neaml.stradaAlexandrucelBun.nr.ll;
cl Seteclio ttosiretor de insiriere are loc pe data de 02.12.2021, ora 10.00 iar rezultatele privind

selecfia de dosare se vor afiga pe 03.1,.2021. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se

poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la ahgarea rezultatelor. respectiv 04.12.2024 ora

lO.O0. iu, afi$area solutionarii eventualelor contestalii se va realiza pe 04.12.2024- ora 10.00:

d\ Proba practicd se orgatniTeazd si se susline pe data de t2.12.2021, ora 10.00.la Complexul de

Servicii Elena lloamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele oblinute la

aceasti probi se Ior afiEa pe 13.12.202.1. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii sc

poate tace in cel mult I zi lucrdtoare de la afiEarea rezultatelor, respectiv 16.12.2024 ora

iO.O0. iu, afigarea soluliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe l6 12.2024. ora 15.001

e) Inlerviul se o,rganiTeozd si se susline pe data tle 17.12.2021, ora 10,00. [a Complexul de Sen'icii

Elena Doamni piatra Neamt. str. I Decenrbrie 
'1918. nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasti

proba se r.or atiqa pe 18.12.203.t. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate tace



a
in cel mult I zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor. respectil 19.12.2024 ora 10.00. iar

aliqarea solufionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 19.12.2024. ora 15.001

0 l'ermenul de afigare a rezultatelor finale este data de 20' l2'2024' ora I 0'00'

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candida$ii declarali admiqi la etapa precedenti.

lll. condilii de participare la concursul organizat penlru ocuparea posturilor vacanle:

l. Condi{iile generale pe care trebuie si Ie indeplineascl candidalii sunt cele previzute la art.l5

rlin Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plltit din

fonduri publice. menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl:

2. Conditiile specifice prevazute in figa postului pentru :

- postul de muncitor calificat, treapta I (buctrtdrie) - studii generale/ medii- Curs

calihcare profesionala/$coald profesionala- calificare bucilar. vechime in muncd de minim 5 ani'

disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta qi depune, pini pe data de

2g.ll.2111,ora 13.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociall qi Protectia Copilului

Neaml. un dosar de concurs care va conline urmeloarele documente:

a) tbrmular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr' I la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in

termen de valabilitatel

c) copia actului de casatorie sau a altui documenl prin care s-a realizat schimbarea de nume' duptr

caz'.

d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri. precum 9i copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale postuluil

e) copia cametului de munca. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucratl. care sl

ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverinld care sa ateste vechimea in munc6 solicitati pentru ocuparea

functiilor contractuale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anunf'

0 certificat de cazierjudiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar+:

g) adeverinld medicala care sA ateste starea de sAnAtate corespunzatoare eliberati de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitllile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului* *:

h) certificatut de integritate comportamentald din care sA reiasa cd nu s-au comis infracliuni

pr.r;a.r,. la art. I alin. 121 din Legeanr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu pri"ire

ia persoanele care au comis inliacjiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului

i',lalional de Date Genitice Judiciire. cu modiflclrile ulterioare, pentru candidalii inscriEi pentru

posturile din cadrul sistemului de invalemant. senatate sau proteclie sociald. precum gi orice entitate

publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vdrstd. persoane

cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

evaluarea psihologicI a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certilicat/adeverinp etiberat/6 de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazrl la lit. l't poate ti inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind

antecedentele ienale. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

completa dosaiul de concurs cu originalul documentului prevdzut Ia lit. l). anterior datei de suslinere

a prohei scrise gi/sau probei practice.



t*Adelerinta care atestA starea de sinatatc conline. in clar. numirul. data. numele emitentului r;i

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ord in al ministrului sanatalii. Pentru candidalii cu

dizabilitSli. in situalia solicitdrii de adaptare rezonabi li. adeverinla care ateste starea de senitate

trebuie insolita de copia certillcatului de incadrare intr-u n grad de handicap. emis in condiliile legii

Copiile docunrcntelor Prevazute de la lit. h precunl gi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se Prez int[ insotite de documentcle originale. care se certificd cu men[iunea

..conform cu originalul" Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenta Sociald 5i Proteclia Copilului

Neamt in vederea verificirii confbrmilalii copiilor cu accslea'

Bibliogratia / tematica este cea atl$ata pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A'S.P.C. Ncam1.

iar relalii suplimentare se pot oblinc' la numirul de teletbn 02331229217. intr-rior 124.

in conformitate cu H,G. 355/2007 privind supravegherea slnltitii lucrltorilor,

candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucrltoare si efectueze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de

muncI.

AJiSal in data de l8.l t,2024, lo sediut si pe pagina tle inter,ret o Direcliei Generole de Asislenld

Sociold $i Proteclia Copilului Neam1,

DIRECTOR GENERAL.



Anera nr I

Formu la r de inscriere

Autoritatea sau institulia publicE:

Fundia solicitatS:'ou-iu'oigu 

" 
l;arii concursului, proba scrts5 sl/sau proba practicS' dupE caz:

Numele 9i Prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandiri:

Anexez Prezenlei cere ri dosarul cu actele solicitate'
l4enlionez c5 am luat cunostin!5 de condlliile de desfEgu ra re a concursului'

- 't - - - - '.:,-: al
Cunosc5nd Prevederile 9i 5j

abrogare a : -i:: .: ;5 l: ::

Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016 Privind P rotec!ia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter pe rsonal gi Privind libera circulalie a acestor date 5i de

privind Prote4 ia datelor), in ceea ce Privegte:e-

consimlemantul cu Privire la Pre lucrarea datelor cu caracter personal dectar u rmAtoarele:

imr exprim consimlSmentul [ ]
Nu imi exPrim consrm!5m6ntul [ ]
., piiri."'tu transmiteiea informaliilor 5i documentelor'

concu rs,

ronic.

inclusiv date cu caracter personal necesaTe

membrilor comisiei de solulionare a
indeplinirii atribu!iilor membrilor comisiei de

contestallllor 9i ale secretarului, in format elect

Declar pe ProPria rbsPundere, cuno scind prevederile

Decla r pe propria rSspundere cE in perioada lucra t5 n u mi s-a aPlicat n ici

s-a aplicat sancliunea disciPlinarS

o sancliune disciPlin ar5lm i

cu Privire la falsul in

declaralii, c; datele furn izate in aces t formu la r sunt adev6rate.

Data:
Semndtura:

Num5rul de telefonunctian stitu!iaumele gi Prenumele



ANEXA NR. 2

Denumirea angaj atoru lui

oui.f. O" ideniiiicare ale angajatorului (adresa completi' CUI)

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistrrrii

.- vechime in munc6: .'................... anl ""

vechime in specialitatea studiilor: """ '

PrinprezentaSeatestefaptulcidl/dna................,...,'....,posesor/posesoarealiaB.I./C't..............Serla
....... nr. .................. CNP a fost'tste angajatul/angaja"a " """" " """ lin baza actului

administrativ de numire nr. ................'/contractului individual de munc6' cu norm6 intreaga'/cu timp

pa(ialde..,...orelzi.incheiatpeduratdnedeterminati/determinata,respectiv'...',inregistratinregistrul
g.n.ral de evidenli a salarialilor cu nr' '' ' / ''' ' ' in tunclialmeseria'/ocupalia de"""

pentru exercitarea arribuliilor stabilite in fi5a postului aferentd contractului individual de muncS/actului

administrativ de numire au tbst solicitate studii de nivel"l) " " """""' in specialitatea """"""" ""'

^ I ) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratS/suoerior)'

pe durata executarii .ontru"trtui indivldual de munca.iraporturilor de serviciu, dl/dna

a dobAndit:

ADT.,\'ERINTA

Iuni ....... zile;

alll luni .......... zile

utall a

rt ntervenita

l)c durata executdrii contractului individual de munc6/ -porturilor de sewiciu au intervenit urmitoarele

mutaIii (moditicarea. suspendarea' incetarea contractului individuai de muncd''raportur ilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut 1t le de absenle nemotlvate $l zile de concediu flra plat6.

in perioada lucratd. dlui/dne i nu i s-a apl icat nicio sancliune disciplinarS/i s-a

aplicat sancliunea disciplinari -,---.:: ^^*ir:^r6 ^r rlatete c
Cunoscind normele penale i""i;;;;. i;;;"ria frlsului in declaralii, ce(ificem ce datele cuprinse in

prezenta adeverin[e sunt reale, exacte 9i complete'
Data

Numele Ei prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

lui pe baza ctrruia se fac

eseria/Func1ia./OcuPali nscnerea

r. gi data actu
nu l/luna,/r\



Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un posr vacant p€rsoana care indeplineqte condiliile prevezute la art'15 din

FlotSriirea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri

publice,resPectiv:

a)are cetdtenia romAni sau cetetenia unui alt stat membru al Uniunii Europene' a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau ceElenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoalte limba romdnl, scris 9i vorbit;

Anexa nr. 3

c) are capacitate de muncf, in conformitate cu prevederile I,E t20 du ntuncIii nr. 5

renublicati, cu modificlrile 9i complet6rile ulterioare;

d)areostaredesanetatecorespunzltoarepostuluipentrucarecandideazi'atestatepebaza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unitilile saniwe abilitate;

e) indepline;te condiliile de studii, de vechime in specialitate qi' dupd caz' alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

DnualostcondamnatadefinitivpentruSavarlireaunei.infracliunicontrasecuritAliinalionale,
contraautoritalii.contraumanitatii.infracliunidecorupliesaudeserviciu,infracliunidefalsori
contra infaptuiriijr.titi"i, intiu.ii'ni sivdrgite cu intenlie care ar face o persoane candidati la

post incompatibill cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi' cu exceptia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g)nuexecutiopedeapsacompiementareprincarei-afostinterzisiexercitareadreptuluidea
ocupa functia. de a exercita O,,i*'u 'u' ""ti' 

o" de a desth5ura activitatea de care- s-a folosit

pentru savirgirea inliacliunii sau t4a de aceasta nu s-a luat mesura de siguranll a interzicerii

tcupArii unei funclii sau a exerciErii unei prol'esii:

h ) nu a comis inlracliunile prevdzute la I L3/101 I privind Reuistrula I ali^

ir c:mis i:'ltiactlunl sexuale. de expioarare a

.- r -.. ^^M-l-t^"6^rr,!r v !vrr,r.!rgr e*
. rirr in dI .,.,i: .r ?/. '0n!

organizarea 5i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

,l ,, r lI li, h\



DIRE,CTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT
(BUCATARIE) LA COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI PIPIRJG

l. Participa la intocmirea meniului siptlmdnal,
2. Asigura prepararea hranei, dupd meniu gi po(ioneaze alimentele qi distribuie alimentele cAtre fiecare

pavilion, prin intermediul infi rmierelor;

3. Intocmeste necesarul de alimente impreuna cu administratorul centrului,

4. Rlspunde de calitatea olfactiva, gustativa $i estetica a hranei,

5. Zilnic preia probe alimentare preparate din fiecare fel de mdncare 9i asigura pestrarea acestora,

etichetate $i datate, in frigider, timp de 36 de ore, conform normelor sanitare in vigoare;

6. Are obligalia de a introduce in mincare toate alimentele primite de la magazie; in situalii speciale

cdnd nu se intrebuinleaza toate alimentele, cantitelile neutilizate se restituie la magazie cu forme

legale;
7. Cunoaste si aplica regulile igienico-san itare stabilite conform legii in blocul alimentar,

8. DupI fiecare meniu administrat preia vesela 9i ustensilele la spllat cu apa 9i detergenli apoi le

deiinfecteazi cu solulie de Javelle gi le cl5tegte sE nu rdmdni urme de dezinfectant;

9. Menline bucataria, dispozitivele de lucru, vesela etc. in perfecta stare de curlJenie; dupl terminarea

cur6(eniei gi dezinfecliei veselei va spala chiuveta qi lavoarele tot cu soluJie dezinfectantA;

10. SiptdmAnal va fierbe vasele de buceterie;

ll.Respecta programul stabilit de conducerea unitelii $i poart[ linuta corespunztrtoare la locul de

munca:
12. Interzice accesul persoanelor strline in incinta bucetariei, cu excep!ia ofiterului de serviciu,

conducerii unit5tii; persoanele striine pot avea acces in buctrtArie numai insoJite de conducerea

unitelii;
13. Respicta obligativitatea purtarii echipamentului de protectie si acorda o atentie deosebita igienei

personale;
14.'Este obligat sa cunoasca gi str utilizeze cu grija toata aparatura electro-casnica cu care este dotata

bucetAria;
15. Rdspunde de integritatea bunurilor de inventar luate in primire;

16. Semnaleazd orice avarie sau pericol, conducltorului unitalii sau administratorului;

17. Urmareste respectarea drepturilor beneficiarilor din centru;

18. Realizeaz[ aciiuitelile de dezvoltare a deprinderilor de autogospodtrrire a beneficiarilor din centru ce

constau in: aplicarea de tehnici gi exercilii necesare pentru prepararea gi servirea hranei, intrelinerea

veselei gi tacimuritor, curtrlenia spaliului propriu, gestionarea degeurilor,

19. indeplineqte gi alte sarcini trasate de conducerea unit4ii, care au drept scop bunul mers al

activitetilor din unitate.
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