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Nr. 50535/13.11.2024
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza concurs de
ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art. VII alin (1) lit b, alin
(2) lit a din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, respectiv:

e 3 posturi infirmier/a. cu durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe saptimana.
perioada nedeterminatd la Complex de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Pipirig.

Concursul se organizeaza, in ziua de 09.12.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt. pe pagina de internet www.dgaspeneamtro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 29.11.2024, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt. strada Alexandru cel Bun, nr.11:

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 02.12.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 03.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor. respectiv 04.12.2024 ora
10.00. iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 04.12.2024, ora 10.00;

d) Proba scrisda se organizeaza si se sustine pe data de 09.12.2024, ora 10.00. la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele obtinute la
aceastd probda se vor afisa pe 10.12.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 11.12.2024 ora
10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 11.12.2024, ora 15.00;

¢) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 12.12.2024, ora 10,00, 1a Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasta




proba se vor afisa pe 13.12.2024, ora 10.00:; depunerea eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor. respectiv 16.12.2024 ora 10.00, iar
afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 16.12.2024, ora 15.00;
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 17.12.2024. ora 10.00.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

I11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de infirmiera — studii generale/medii absolvite cu certificat sau diploma de
bacalaureat. curs de infirmiera sau adeverinta din care sa rezulte cd urmeaza in prezent cursurile
solicitate; vechime in muncd de minim 6 luni: disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pina pe data de
29.11.2024, ora 13.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt. un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverintd care sd ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar*:

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invajamant. sanatate sau protectie sociald. precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european:

J) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

“Documentul prevazut la_lit. 1) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.



** Adeverinta care atestd starea de sanatate contine. in clar, numarul. data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd stareca de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢). precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale. care se certificd cu mentiunea
..conform cu originalul™ la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,

iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217. interior 124.

In conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatitii  lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 35 zile lucriatoare si efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de
munca.

Afisat in data de 18.11.2024, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL




Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard .......cociiiiiiiermsrarannn. .
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢ dl/dna ............coorueenene , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. seria
....... NE. ovveveeereeiess CNP e, a fOst/este angajatul/angajata ......................, In baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncé, cu normd intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... I , in funictia/meseria/ocupatia de.......essummisvine .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™l) ................... in specialitates ....ssvises

~1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executirii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
vechime In munca: .......ccovevvveeen. @ni oo, luni ....... zile;
vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ....ceeeeeenn [} r—— zile.
INr.  [Mutatia ] oo . _INr. si data actului pe baza cdruia se face
; ! ) Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, $. P
crt.  |intervenita Inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fard plata.
fn perioada lucratdi, dlui/dnei .........ccccoconnniirenenenne nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .........ccccovveeieneicnnnen

Cunoscand normele penale incidente in materia falsu]ul in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte i complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului




Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are ceti{enia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritaii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmierd la Complexul de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

I. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu

handicap.

Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile

sociale destinate adultilor cu dizabilitati.

3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.

o

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior
publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmieri la Complexul de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

|. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 2- Modulul V- Standardele 4 si 9).

3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea n unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecia
mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia (integral):

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind
deseurile rezultate din activitati medicale.(integral).

Director General,




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INFIRMIERA LA
COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
PIPIRIG

e Se preocupd de formarea profesionala continua;

e Lucreazi in echipa multidisciplinara;

e Respecta drepturile beneficiarului;

e Supravegheaza starea de sanatate a beneficiarului;

e Alimenteaza (ajutd) si hidrateaza beneficiarul;

e Igienizeazi spatiul in care se afla beneficiarul;

e Acorda ingrijiri de igiend beneficiarului;

e Transportd rufaria;

e Transportd beneficiarii;

e asigurd protectia §i securitatea vietii beneficiarilor, pe timpul cét isi desfagoara activitatea;
e contribuie la constientizarea de citre beneficiar a drepturilor sale, asigura conditiile de
coparticipare a beneficiarului la organizarea mediului sau de viata;

e contribuie la socializarea beneficiarilor prin:

- formarea deprinderilor de munci independenta;

- facilitarea contactelor cu cei din centru si din afara acestuia;

- implicarea in activitati ca: excursii, drumefii, vizite, vizionéri de spectacole;

- sarbatorirea aniversarilor $i onomasticilor;

e actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

e participi la activita{i cu beneficiarii care nu sunt implicati in activitati, sau cu grupa de
beneficiari la care nu este pedagog de recuperare sau instructor de ergoterapie pe schimbul
respectiv;

e respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale (infectiilor intraspitalicesti);

e participa efectiv la mentinerea ordinii si efectueaza curatenia ori de cate ori este necesar;
e raspunde de obiectele de inventar (cazarmament, echipament, mobilier etc.) si de mijloacele
fixe care sunt in dotarea casei.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN ®
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 &
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 dgaspc
E-mail: officeca deaspeneamt.ro NEAM]|

Nr. 50536/13.11.2024
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeaza concurs de
ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art. VIl alin (1) lit b, alin
(2) lit a din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice. pentru consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene. respectiv:

e 3 posturi ingrijitor, cu durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana,
perioada nedeterminatd la Complex de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Pipirig.

Concursul se organizeaza, in ziua de 10.12.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotarérii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba practica:

¢) Interviul;

I1 Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt. pe pagina de internet www.dgaspeneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro.
respectiv 29.11.2024, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt. strada Alexandru cel Bun, nr.l1;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 02.12.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 03.12.2024, ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 04.12.2024 ora
10.00. iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 04.12.2024, ora 10.00:

d) Proba practica se organizeazd si se sustine pe data de 10.12.2024, ora 10.00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele obtinute la
aceastd proba se vor afisa pe 11.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor. respectiv 12.12.2024 ora
10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 12.12.2024, ora 15.00;

¢) Interviul se organizeaz si se sustine pe data de 13.12.2024, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Flena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasta
proba se vor afisa pe 16.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate face




in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 17.12.2024 ora 10.00, iar
afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 17.12.2024, ora 15.00:
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 18.12.2024, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de ingrijitor — studii generale/medii absolvite cu certificat sau diploma de
bacalaureat. vechime in munca de minim 6 luni: disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pind pe data de
29.11.2024, ora 13.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului
Neamt. un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legil. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau. dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare. pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala. precum si orice entitate
publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitae model comun european:

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul previzut la_lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ). anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.

**Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar. numarul, data. numele emitentului §i
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu



dizabilitati. in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila. adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
Copiile documentelor previzute de la liL. b)-¢). precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale. care se certificd cu mentiunea
_conform cu originalul™ la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam{.
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217. interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii  lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare sa efectueze
examenul medical la angajarea in muncid, in vederea semnarii contractului individual de
munci.

Afisat in data de 18.11.2024, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL.



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 25i L1 §i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679S al
parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrats nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinara .........cooooviniiinnn 4
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile at. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna ... , posesor/posesoare al/a B.L/C.L ccoo..... seria
....... DL oot ONP coveeveeinnenny @ fOsUeste angajatul/angajata ..oy in baza actului
administrativ de numire nr. ................. Jcontractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [ivereeanns in functia/meseria/ocupatia de........cocooeiviinnnne. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™l) ... in specialitatea ........cocooeeeeen.

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:

— vechime In munca: ..........ccoevene ANl s luni ....... zile;
vechime in specialitatea studiilor: ... 1o | SRR 151 [Prmmpe— zile.
Nr. [Mutatia Nr. si data actului pe baza céruia se face

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial

crt.  [intervenitd inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):
in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ...........co... zile de concediu fard plata.
[n perioada lucrata, dlui/dnei ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinarad ... .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

22} Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezintd
angajatorul n relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetdjenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

¢) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoanc sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ltari 5- aart 25 ali it h)
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INGRIJITOR LA
COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
PIPIRIG

e Face curatenia uzuald i intretine ordinea, inclusiv pe coridoare, pe scari;

o Sa curate spatiile mari folosind aspiratoare, sa spele toate tipurile de ferestre si alte
suprafete de sticla cu solutii de curatare, s dezasambleze piese pentru a fi curatate, daca este
necesar;

e Si curefe §i sa dezinfecteze chiuvete si alte incaperi sanitare, sa faca curafenie generald;

» Are obligatia si poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

e Transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curafa si dezinfecteaza vasele in care se
péstreaza sau transportd gunoiul;

« Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curifenie personale precum §i a
celor ce se folosesc in comun



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETE{\N £
DIRECTIA GEN ERALA DE ASISTEN'[A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 5
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 dgd“r’f
E-mail: officea deaspeneamt.ro NEAM

Nr. 50537/13.11.2024
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeaza concurs de
ocupare a unui post vacant de personal contractual de conducere. in baza art.VII alin (1) lit b. alin
(2) lit a din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, respectiv:

e 1 post coordonator personal de specialitate, grad 11, cu durata normala a timpului de munca
de 40 de ore pe saptimani, perioada nedeterminata la Complex de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Pipirig.

Concursul se organizeaza, in ziua de 11.12.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68. cu respectarea prevederilor Hotardrii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

I1 Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data
publicdrii anuntului la avizierul Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt. pe pagina de internet www.dgaspcneamtro. precum si pe portalul posturi.gov.ro.
respectiv 29.11.2024, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 02.12.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 03.12.2024, ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 04.12.2024 ora
10.00. iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 04.12.2024, ora 10.00:

d) Proba scrisi se organizeazi si se sustine pe data de 11.12.2024, ora 10.00. 1a Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la
aceastd proba se vor afisa pe 12.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 13.12.2024 ora
10.00. iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 13.12.2024, ora 13.00:

¢) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 16.12.2024, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasta




proba se vor afisa pe 17.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 18.12.2024 ora 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 18.12.2024, ora 15.00;
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 19.12.2024, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

111. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocupareda posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15
din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Conditiile specifice previzute in fisa postului pentru :

- postul de coordonator personal de specialitate — absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diploma. respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie. asistentd sociald sau sociologie. cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic. medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experien{a de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pina pe data de
29.11.2024, ora 13.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt, un dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca. a adeverinei eliberata de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverintd care sa ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparca
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invajamant. sanatate sau protectie sociala. precum si orice entitate
publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;,

i) curriculum vitae model comun european:

i) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.



*Documentul prevazut la_lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sus{inere
a probei scrise §i/sau probei practice.
** Adeverinfa care atestd starea de sanitate contine, in clar, numarul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situagia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinfa care atestd starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale. care se certifica cu mentiunea
.conform cu originalul” la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificérii conformitatii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt.

iar rtlatn suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanititii  lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze
examenul medical la angajarea in muncd, in vederea semnirii contractului individual de
munca.

Afisat in data de 18.11.2024, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL



Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisi si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele lInstitutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.
Cunoscand prevederile 2= 4 pct 20 L1 siat. 6a (1) t. a) ain Regulamentul (UE) 2016/673 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul GET =ra privind protectia datelor), in ceea ce priveste

e e d =

consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
imi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtadmantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarulut, in format electronic.
Declar pe propria rdspundere ¢a in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disCiphinard .....oooeeereeinninininnanns ;

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile 2~ 222 & _° -=~3 cu privire |a falsul in

declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorulul

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, Cul)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ....oocoooeieiieneee , posesor/posesoare al/a B.L/C.L ............. seria
....... NEe ovievvsiiineees CNP iy @ fost/este angajatuu’angaﬁta eeeeaeeensy 1 baza actului
administrativ de numire nr. ................ /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... I in functia/meseria/ocupatia e ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de NIvel™M ) v in specialitatea ..........cocoeeiens

A1y Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
— vechime In MUNCa: ..ooovvriinrennns ani ........ luni ....... zile;
vechime in specialitatea studiilor: .......ooveeeeees 1 | R luni ..oeoeee. zile.
Nr. [Mutatia ) . . _INr. si data actului pe baza cdruia se face
. E - Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatl $_ ?
rt. intervenita Inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarca contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):
[n perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §l ......coceeees zile de concediu fara plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei .......cooveiciimmeecnn: nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinard ... :
Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)
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Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste condiiile prevazute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdjenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 2 unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea:

¢) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

Al antamatizat cu privire la persnanele care au comis infractiunt sexuale, @€ exploatare a
WO persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legi! nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

- = | 1 I
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de coordonator personal de specialitate,

grad II, la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

W N -

Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Legea nr.292/2011-legea asistentei sociale;

Legea nr.448/06.12.2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Hotarirea Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare i functionare ale serviciilor publice de asistend sociald §i a structurii
orientative de personal;

Hotirirea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Ordinul 82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati ;
Ordinul 1218/09.08.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile §i completirile aduse
ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de coordonator personal de specialitate,

grad II, la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

1.

Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
(integral);

Legea nr.292/2011-legea asistentei sociale (integral);

Legea nr.448/06.12.2006, republicata, privind protectia $i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (integral);

Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului(integral);

Hotardrea Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal- (Anexa 1 - Regulamentul — Cadru de organizare si
functionare al directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului);

Hotardrea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale (Anexa | — Regulament — Cadru de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare);

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice (integral);

Ordinul 82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati -
Anexele 1,2 si 6;

Ordinul 1218/09.08.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor

DIRECTOR GENERAL,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE COORDONATOR PERSONAL
DE SPECIALITATE LA COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI PIPIRIG

Organizeazi, coordoneazi, controleazi si raspunde de serviciile acordate beneficiarilor in
cadrul centrului;

Coordoneazi, controleaza si raspunde de activitatea personalului de specialitate;
Controleaza si evalueaza periodic calitatea activitatii personalului de specialitate si
elaboreazi programe si propuneri de imbunatitire a acesteia;

Stabileste nevoile de participare la programele de educatie continud pentru personalul din
subordine elaborand Planul anual de formare profesionala;

Stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatii activitatii pentru
personalul din subordine;

Organizeaza si monitorizeaza evaluarea starii de sinatate a personalului din subordine, din
punct de vedere al protectiei muncii, conform legislatiei in vigoare;

Participa la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii si face propuneri privind
repartizarea acestuia in functie de prioritati.

indeplineste alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil precum si alte
atributii prevazute in actele normative aplicabile.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 et
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555  dgaspc
E-mail: officea dgaspeneamt.ro NEAMT

Nr.50539/13.11.2024
ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt. organizeaza concurs de
ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art. VIl alin (1) lit b. alin
(2) lit a din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice. pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene. respectiv:

e 3 posturi instructor de ergoterapie. cu durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana. perioada nedeterminata la Complex de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Pipirig.

Concursul se organizeaza. in ziua de 11.12.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. | Decembrie 1918, nr.68. cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

I1 Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt. pe pagina de internet www.dgaspeneamtro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 29.11.2024, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt. strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 02.12.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 03.12.2024, ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 04.12.2024 ora
10.00. iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 04.12.2024, ora 10.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 11.12.2024, ora 10.00. 1a Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la
aceastd proba se vor afisa pe 12.12.2024, ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 13.12.2024 ora
10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 13.12.2024, ora 13.00;

) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 16.12.2024, ora 10,00, 1a Complexul de Servicii
Flena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasta




probd se vor afisa pe 17.12.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 18.12.2024 ora 10.00, iar
afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 18.12.2024, ora 15.00;
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 19.12.2024. ora 10.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

111. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de instructor de ergoterapie— studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat.
vechime in munca minim 6 luni, disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pina pe data de
29.11.2024, ora 13.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt. un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala. precum si orice entitate
publica sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european.

j) certificat/adeverinia eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la_lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f). anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.



** Adeverinta care atestd starea de sanatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢). precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
_conform cu originalul™ la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam{,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217. interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS", are obligatia ca in termen de 5 zile lucratoare si efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnarii contractului individual de
munca.

Afisat in data de 18.11.2024, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL




Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [[nstitutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Reqgulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria réspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........c..ocooeeiiiiininnnn .
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..o, posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. seria
....... Afe oo ONP oo, @ fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi. incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ...... inregistrat in registrul
general de evidenta a salariailor cu nr. ....... | H—— , in functia/meseria/ocupatia de.........ccocevvnnncne '

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™l) ................... 1n Bpecialitaten i

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de munc@/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
— vechime in munc: ......coceveennene. ani ........ (1, 1 A zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... 1 | luni .......... zile.
Nr.  [Mutatia . ; ; . INr. si data actului pe baza caruia se face]
. : . Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatiaj, $, P
crt.  [intervenitd inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
muta(n (modificarea. suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut ............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ........ccccovvueriricniinnns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ............c.cocooeiininnenn.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulm in declaratii. certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{a sunt reale, exacte i complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

~2) Persoana care. potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului




Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si, dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale.
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau faja de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind

organizarea si functionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare. cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de instructor de ergoterapie la Complex de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

I. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap.
2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati.
3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din

cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificérile si completirile aduse

ulterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de instructor de ergoterapie la Complex de
Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pipirig

I. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (Capitolul I1- Drepturile persoanelor cu handicap).
2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 2, Modulele 1V si V).

3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici §i al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt (Principiile
care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual,Normele generale de
conduiti profesionald a personalului contractual).

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR DE
ERGOTERAPIE LA COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI PIPIRIG

Lucreaza in echipa pluridiscipilinara — colaboreaza §i coopereaza cu specialistii apartinand
diferitelor domenii de activitate, in vederea atingerii scopului de ingrijire $i recuperare a
persoanelor cu nevoi speciale

Se preocupi de dezvoltarea personald (modelarea continui a personalita{ii) formarea
profesionald continua;

Organizeaza activitatile - coordoneaza eficient activitéile, tehnicile §i metodele de stimulare si
recuperare care au fost stabilite in planul de interventie personalizat;

Depisteaza si stimuleaza aptitudinile asistatilor prin organizarea de activitati artistice, practice,
sportive;

Participa la ingrijirea beneficiarului;

Participa la aplicarea planului de interventie personalizat;

Dezvolta deprinderile de autonomie personala si sociala la beneficiari;

Dezvolti la beneficiar atitudini pozitive fatd de sine si fata de lume — educa beneficiarul in
directia construirii stimei fata de sine si a atitudinilor pozitive faa de sine §i lume;
Supravegheaza starea de sandtate a beneficiarului — semnaleaza orice modificari aparute.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN ®
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI @.
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 (1 y
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 dgaspc
E-mail: officea dgaspcneamt.ro NEAMT

Nr. 50540/13.11.2024
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza concurs de
ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (1) lit b, alin
(2) lit a din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice. pentru consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea i completarea
unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene. respectiv:

e 3 posturi muncitor calificat (bucatar), trepta I. cu durata normala a timpului de munca de 40
de ore pe saptimand, perioada nedeterminata la Complex de Servicii pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Pipirig.

Concursul se organizeaza, in ziua de 12.12.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68. cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere:

b) Proba practici:

¢) Interviul;

I1 Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt. pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 29.11.2024, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald s
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt. strada Alexandru cel Bun, nr.11:

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 02.1 2.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 03.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 04.12.2024 ora
10.00. iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 04.12.2024, ora 10.00;

d) Proba practici se organizeazd si se sustine pe data de 1 2.12.2024, ora 10.00, la Complexul de
Servicii Flena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la
aceastd proba se vor afisa pe 13.12.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 16.12.2024 ora
10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 16.12.2024, ora 15.00;

¢) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 17.1 2.2024, ora 10,00, 1la Complexul de Servicii
Flena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasta
proba se vor afisa pe 18.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate face




in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 19.12.2024 ora 10.00, iar
afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 19.12.2024, ora 15.00;
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 20.1 2.2024. ora 10.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

111. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de muncitor calificat, treapta I (bucatirie) — studii generale/ medii, Curs
calificare profesionald/Scoala profesionala- calificare bucatar, vechime in muncd de minim 5 ani.
disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pind pe data de
29.11.2024, ora 13.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt. un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

e) copia carnetului de munca. a adeverinei eliberata de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverintd care sa ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de cétre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasa ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invajamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane:;

i) curriculum vitae model comun european:

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la_lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ). anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.



** Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar. numarul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢). precum §i copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
.conform cu originalul”~ la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sianititii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare sa efectueze
examenul medical la angajarea in muncd, in vederea semnarii contractului individual de
munca.

Afisat in data de 18.11.2024, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL.



Anexa nr

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostinta de conditiile de desfagurare a concursului.
Cunoscand prevederile 2= 4 pct 20 L1gia™ 6aln (1)t a)din Regulament JE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directive 95/46 CE (Regulamentul genera privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria réspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanc

s-a aplicat sanctiunea disCiplinard .....coviimrniienen .
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile == 222 °° .
declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

tiune disciplinara/mi

. cu privire la falsul in

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, Cul)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ..o , posesor/posesoare al/a 2 B Y/ 8 (A — seria
....... Ee oooiereeries ONP ey @ fost/este aingajatul/angajata ..oy in baza actului
administrativ de numire nr. ... /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminati/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... Loivinines in functia/meseria/ocupagia (o[ TR .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc#d/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™*l) wooeevieneeenees 1N specialitatea ..o

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

rviirnn.. a dobandit:
~vechime In MUNCa: ....ooovvvnrneennns HAT soppiess luni ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor: ... A0 ,pessnsains 1711 { — zile.

INT. utatia i y . _INr. si data actului pe baza caruia se face
i ; . Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, 5‘ P
crt.  |intervenita inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):
[n perioada lucratd a avut .............. zile de absente NemMOtivate §i ....covuves zile de concediu fard plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei .....oooooviiiieicninnnns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinard .........cooominenes
Cunoscind normele penale incident i falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in

prezenta adeverin{a sunt reale, exact

o

si complete.
Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

LY Piar e ¥ rivat | lar ireidice ynetitiibive/ gitor Tinur Ge -

........... i A ealatiile ey tertil
I—lll_LAJ\JL\!I\AI s bwlwpinis wid Lol fale
e




Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana carc indeplineste conditiile previzute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice,respectiv:
a) are cetdtenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 2 unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securitdii nationale,
contra autorittii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea:

¢) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria oride a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurania a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazuts

B T

matizat ci nrivire 1a persoane

ntert Aramnlat
<

e wars menmra minorlor Brecum siope i 2005 i
UilOL persoanc sau asupra Minviuot, pietuib 51 peniiu Colips tarea Legn nr. 76/2008 }"T“J"."\d

organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT
(BUCATARIE) LA COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITATI PIPIRIG

Participa la intocmirea meniului sdptdmanal,

2. Asigura prepararea hranei, dupa meniu si portioneazi alimentele si distribuie alimentele catre fiecare

Pavi]ion, prin intermediul infirmierelor;
Intocmeste necesarul de alimente impreuna cu administratorul centrului,
Raspunde de calitatea olfactiva, gustativa si estetica a hranei,

‘-hl.o-)

5. Zilnic preia probe alimentare preparate din fiecare fel de méncare §i asigura pastrarea acestora,

etichetate si datate, in frigider, timp de 36 de ore, conform normelor sanitare in vigoare;

6. Are obligatia de a introduce in mancare toate alimentele primite de la magazie; in situatii speciale
cand nu se intrebuinfeazi toate alimentele, cantitatile neutilizate se restituie la magazie cu forme

legale;
7. Cunoaste si aplica regulile igienico-sanitare stabilite conform legii in blocul alimentar,

8. Dupa fiecare meniu administrat preia vesela si ustensilele la spélat cu apa si detergenti apoi le

dezinfecteazi cu solutie de Javelle si le cliteste sa nu rimana urme de dezinfectant;

9. Mentine bucitiria, dispozitivele de lucru, vesela etc. in perfecta stare de curdtenie; dupa terminarea

curateniei si dezinfectiei veselei va spala chiuveta si lavoarele tot cu solutie dezinfectanta;
10. Saptimanal va fierbe vasele de bucitérie;

I1. Respecta programul stabilit de conducerea unita{ii gi poartd {inuta corespunzitoare la locul de

munca;

2. Interzice accesul persoanelor striine in incinta bucdtdriei, cu exceptia ofiterului de serviciu,

conducerii unitéii; persoanele striine pot avea acces in bucatdrie numai insofite de conducerea

unitatii;

13. Respecta obligativitatea purtarii echipamentului de protectie si acorda o atentie deosebita igienei

personale;

14. Este obligat si cunoasca si sa utilizeze cu grija toata aparatura electro-casnica cu care este dotata

bucataria;
15. Raspunde de integritatea bunurilor de inventar luate in primire;
16. Semnaleaza orice avarie sau pericol, conducatorului unititii sau administratorului;
17. Urmareste respectarea drepturilor beneficiarilor din centru;

18. Realizeaza activitatile de dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire a beneficiarilor din centru ce
constau in: aplicarea de tehnici §i exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intrefinerea

veselei si tacdmurilor, curdfenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor,

19. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitdtii, care au drept scop bunul mers al

activitatilor din unitate.





