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ANUNT

in conformitate cu prevederile art.VlI alin. (3) din Ordonanla de urgenl[ a Guvernului nr.

ll5lZO23 privind unele mlsuri fiscal-bugelare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare

fiscala, combalerea evaziunii fiscale, pentru modificarea 5i completarea unor acte normative precum

gi pentru prorogarea unor termene, Direc{ia GeneralS de Asisten(i Social6 qi Proteclia Copilului
Neamt organizeazA in data de 23.12.2024,, ora 12.00, la sediul institutiei din strada Alexandru cel

Bun, nr.l l, concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcfii publice de conducere vacante din

cadrul Serviciului de Evaluare Complexi a Copilului, respectiv:
- o funclie publica vacanta de conducere de sefserviciu, grad II, cu durata timpului de lucru de

8h/zi. 40 ore pc saptinrane:

I. Condifii de participare la concunt:
Candidalii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 O.U.G. nr.5712019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Il. Concursul constl in 3 probe succesive, dupl cum urmeazl:
. verificarea eligibililelii candida{ilor, in termen de maxim 5 zile lucr6toare da la data expirlrii

termenului de depunere a dosarelor;
r proba scrisd care consta in redactarea unei lucriri gi se va susline pe data de 23.12.2024;
. interviul in cadrul ciruia se testeaze abilitatile, aptitudinile qi motivalia candidatului care se

va organiza in termen de 8 zile lucritoare de la data suslinerii probei scrise.

Ill, Calendarul de desf6gurare a concursului :

o Data Iimit6 de depunere a dosarelor de inscriere, este de 20 zile de la data afi$arii anuntului
pe pagina de intemet a institu(iei gi pe site-ul Agenfiei Nafionale a Funcfionarilor Publici,
privind organizarea concursului de recrutare, respectiv in perioada l9.l I .2024-09.12.2024,
inclusiv, ora 16,001

Dosarul de inscriere se depune personal de c6tre candidat la Registratura Direcliei Generale de

AsistenF SocialS pi Proteclia CopiluluiNeaml din Piatra - Neam1, strada Alexandru cel Bun sau se

poate transmite in format in electonic,la adresa de e-mail a instituliei- ()llicell)dulspcLrc4nrl.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail a institulie, dupi terminarea
programului de lucru al institutiei, respectiv de luni-joi in intervalul orar 08.00-16.30, iar vineri in
intervalul orar 08.00-14.00, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numlr
de inregistrare in ziua lucritoare unnetoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
tenn en.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului de a

prezenta secretarului cornisiei de concurs originalele acetor documente, pentru certificare pentru

conformitate cu originalul , pini cel tdrziu la data desldquririi probei interviu, sub sancliunea

neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publici in cazul promovdrii concursului.
o Pmba scrisi se or$anirraze, gi se sus{ine pe data de 23.12.2024, ora l2m, la sediul

institutiei din strada Alexandru cel Bun , nr.I I ;

. Int€rviul se organizeazi qi se susfine in maxim 8 zile lucrltoare de la dsta afigerii
rezultatului probei scrise.

IV. Condiliile de studii 5i vehime in specialitatea prevezute de lege pentru ocuparea funcfiilor



publice

V. Candidalii vor depune la Registratura Direcfiei Generale de Asistenfi Sociali qi Protec]ia

Copilului Neam{ din Piatra - Neaml, strada Alexandru cel Bun, nr.l l, dosarul de inscriere la

concurs, care va cuprinde urmitoarele acte, conform prevederilor art. 94 alin(2) din Anexa nr.l0 la

O.U.G. nr.57l2019 privind Codul administrativ, cu modifictrrile $i complet6rile ulterioare respectiv:

l. formularul de inscriere la concurs;
2. copia actului de identitate:
3. copia actului doveditor emis de autorilitile competente in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de naqtere;

4. copia cametutui de munctr gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratit,

caie si ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului

detinul , dupa caz;
5. copii ale diplomelor de studii sau echivalenle, certificatelor gi altor documente care atesti

efectuare unor specialitiztrri gi perfec(ioniri sau deIinerea unor competenle specific, dup[ caz;

6. copia diplomei de master in domeniul administra[iei publice, management sau'in specialitatea

studiilor necesare ocupirii funcliei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor

an.57 alin (2) din Legea 19912023, cu modificdrile ssi completerile ulterioare;

7. copia adeverinlei care ateste starea de senltate corespunzitoare, eliberatI cu cel mult 6 luni

anterior demarlrii etapei de seleclie de citre medicul de familie al candidatului qi a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitiililor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

8. cazieru I j ud iciar;
9. declaralia pe proprie rdspundere, prin completarea rubricii corespunzetoare din formularul de

inscriere, sau adeverinli care si ateste lipsa calitilii de lucritor al SecuriEtii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevrzute de legislalia specifici
10. declaralia pe popria rispundere, prin completarea rubricii corespunzltoare din formularul de

inscriere, privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituit[ sau nu i-a incetat

contractul individual de muncd pentru motive disciplinare.

Bibliografia li tematica pentru concursul de recrutare sunt prevezute in anexele la prezentul

anun1.
Afiqat in data de l9 noiembrie 2024, pe pagina de intemet a D.G.A.S.P.C. Neamt 9i pe siteul

Agen{iei Nalionale a Func{ionarilor Publici .

o Sefserviciu, grad II:
Studii universitare de licenli absolvite cu diplomi de licenlA sau echivalenti, in domeniul

fundamental: $tiinte sociale, Ramura de $tiinta: psihologie si stiinte comportamentale,

Domeniul de licenttr: psihologie;
Studii universitare de master absolvite cu diploml in domeniul administra[iei publice,

management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funcliei publice sau cu diploma

echivalentl conform prevederilor art.57 alin (2) din Legea 199/2023, cu modificirile si

completdrile ulterioare;
Vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani.

DIRECTOR GENERAL .

Cristina PAvALUTA



Anexa ta anuntul ,, Ol4S9 //l '7 /ol4

DGASPC NEAMT

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea funcliei publice de conducere de sefserviciu ,

grad II din cadrul Serviciului de Evaluare Complexi a Copilului

Bibliografie generaltr:

l. Constitulia Romdniei,republicati;
2. Ordonanta de urgentd a Guvemului nr.5712019 privind Codul ldministrative, cu

modificlrile qi completdrile ulterioare-partea l, titlul I Ei titlul II ale pe4ii a II a, titlul I

al pa4ii a IV-a, titlul I Ei Il ale p6rlii a VI-a;

3. Ordonanfa Guvernului nr. 137l2000privind prevenirea $i sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicati cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

4. Legea nr.20212002 privind egalitatea de Eanse gi de tratament intre femei ;i barbali,

republicattr, cu modifictrrile gi complettrrile ulterioare;

Bibliografie de sPecialitate;

l. Ordinul nr. 1985/ 1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea

metodologiei pentru evaluarea 9i interven{ia integrattr in vederea incadririi copiilor cu

dizabilitlli in grad de handicap, a orientarii gcolare qi profesionale a copiilor cu cerinJe

educalionale speciale, precum qi in vederea abiliurii 9i reabilitarii copiilor cu

dizabilit6li qi/sau cerinle educalionale speciale;

2. H.G. nr. 502/2017 privind organizarea gi iunclionarea comisiei pentru proteclia

copilului;
3. H.G. nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare 9i funclionare

ale serviciilor publice de asistenll sociali 9i a structurii orientative de personal, cu

modificirile qi completdrile ulterioare;
4. Legea 272/2004 privind protectia qi promovarea drepturilor copilului cu modificlrile

$i completerile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL,
CRISTINA PAVALUTA

Not6 - Bibiografia are in vedere actele normative cu toate modificerile Ei completirile ulterioare



TEMATICA

Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea funcliei publice de conducere de sefserviciu ,

grad II din cadrul Serviciului de Evaluare Complexl a Copilului

llibliografi e gcnerali:

l. Constitutia Romdniei,republicatd;

2. Ordonanla de urgenll a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificirile qi completarile ulterioare-partea I, titlul I fi titlul II ale perfii a II a, titlul I al

pe4ii a IV-a, titlul I $i II ale pl(ii a VI-a;

3. Ordonanta Guvemului nr. 13712000 privind prevenirea 5i sanc{ionarea tuturor formelor

de discriminare, republicati cu modificlrile gi completdrile ulterioare-integral;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de Eanse Ei de tratament intre femei 9i barbali,

republicati, cu modificirile qi completdrile ulterioare-integral;

Bibliogralie de specialitate:

l. Ordinul nr. 1985/ 1305i 5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind aprobarea metodologiei
pentru evaluarea qi interven(ia integrate in vederea incadrlrii copiilor cu dizabilita[i in
grad de handicap, a orientirii gcolare gi profesionale a copiilor cu cerinle educa[ionale

speciale, precum qi in vederea abiliterii gi reabilitlrii copiilor cu dizabilitali gi/sau cerinle

educalionale speciale-integral ;

2. H.G. nr. 502120'17 privind organizarea 9i funclionarea comisiei pentru proteclia

copilului-integral;
3. H.C. nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi funclionare

ale serviciilor publice de asistenti sociald Ei a structurii orientative de personal, cu

modifi cirile gi complettrrile ulterioare-integral;
4. Legea 27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului cu modificlrile 9i

completdri Ie ulterioare-integral.

DIRECTOR GENERAL,
CRISTINA PAVALUTA



DGASPC NEAMT

Atribuf iile postului de sef serviciu, grad II din cadrul Serviciului de

Evaluare Com Plexa a CoPilului

l. Asigura implementarea strategiei nationale si judetene in domeniul protectiei

copilului;
2. Cunoaste si respecta legislatia in vigoare specifica protectiei copilului;
3. Verifica continutul informatiilor din ancheta sociala si, daca este cazul, solicita

informatii si/sau documente suplimentare de la RCP care a efectuat evaluarea

sociala, precum si de la copil si parinti/reprezentantul legal;

4. Realizeaza evaluarea sociala a copilului cu dizabilitati prin aplicarea criteriilor
psiho-sociale de la domeniile 6 si 9 din Fisa de activitati si participare, respectiv

domeniul aulogospodarirea si comunilatea, viatd civica Si sociala cat si folosirea

altor ins(rumente din domeniu:
5. Completeaza raportul de evaluare complexa in zona sa de competenta (evaluarea

social[) pentru fiecare copil cu dizabilitati si formuleaza propuneri privind

beneficiile, serviciile sociale si interventiile necesare a fi introduce in plan, in
baza documentelor verificate si a discutiilor cu copilul si parintii/reprezentantul

legal;
6. Verifica si supewizeaza dosarele care urrneaza sa fie prezentate in CPC;

7. Prezinta in CPC dosarele de incadrare in grad de handicap;

8. Verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-o categorie de

persoane cu handicap care necesita protectie sociala ;

9. Efectueaza reevaluarea anuala a conditiilor privind incadrarea copiilor intr-un
grad de handicap, Ia cererea parintelui sau a reprezentantului legal;

10. Consiliaza familia cu privire la drepturile copilului, modul de aplicare al acestora

si nevoile speciale ale copiilor cu dizabilitati;
I l. Are o atitudine corecta in raport cu ceilalti angajati si fata de beneficiari;

12. Informeaza publicul despre serviciile oferite;
13. Sesizeaza orice problema aparuta selului ierarhic;
14. Participa la cursurile de perfectionare, organizate de D.G.A.S.P.C. Neamt;

15. Colaboreaza cu toate categoriile de personal pentru solutionarea cazurilor;

16. Indeplineste orice sarcina stabilita de seful ierarhic;
I 7. Raspunde de corectitudinea si integritatea documentelor intocmite;

18. Rezolva orice alte probleme repartizate de conducerea unitatii in functie de

pregatirea si competenta sa

19.-Elaboreaza, fisa de post pentru fiecare angajat din subordine, conlorm legislatiei

in vigoare
20. Elaboreaza fisa de evaluare a performantelor profesionale pentru fiecare angajat

din subordine, conform legislatiei in vigoare si propune perfectionarea

personalului
2l.Fropune si elaboreaza programarea anuala a concediilor de odihna pentru

subordonati



22. Propune ocuparea prin concurs a posturilor vacante sau temporar vacante din
cadrul serviciulu.

23. PIanificI intilnirile cu copilul 9i parinlii/ reprezentantul legal, impreunl cu

personalul SEC, 9i anunl[ pdrinlii/ reprezentantul legal;

24. Coordoneazi demersurile echipei SEC cu cele ale managerilor de caz din afara

SECr
25. Mediaz| colaborarea SEC gi a pirinlilor/reprezenantului legal cu ceilalli angajali

ai DCASPC implicali in managementul de caz, de exemplu cdnd este nevoie de

transport pentru evaluarea medicalI de specialitate gi/sau psihologici;
26. Mediazd colaborarea dintre SEC qi SEOSP, precum 9i intre SEC qi SECPAH;
27. Face demersurile necesare pentru utilarea echipei SEC cu instrumentele Ei

echipamentele necesare desf6Eurdri i activiteli i ;

28. Semneazl raportul de evaluare complexl pentru fiecare copil in parte, al[turi de

managerul de caz;

29. Men{ine legitura cu ceilalli qefi SEC din }ari Ei cu ANPDCA in vederea gdsirii

de solulii metodologice pentru imbunetelirea activittr{ii SEC;

30. Asigurtr un sistem de formare de iniliere pentru personalul nou angajat in SEC;

31. Transmite compa(imentului de monitorizare datele privind copiii cu dizabiliteli'
in acord cu fi9a de monitorizare emisl de ANPDCA;

32. lntocmegte raportul anual al SEC care cuprinde propuneri documentate privind
infiinlarea de servicii sociale de interes local Ei servicii specializate pentru copiii
cu dizabilitali, pe care il inainteaza directorului general al DGASPC pentru a fi
inclus in raportul anual al DGASPC; propunerile menlionate anterior sunt aduse

la cunoqtinla consiliului judelean, al CPC 9i al ANPDCA in vederea gtrsirii de

solu[ii de finan(are.




