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JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA OE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 6'10004
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Direclia Generala de Asistenli Sociala 9i Protec(ia Copilului Neamt. organizeazA concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (2) si alin (3)

din O.U.G nr.l l5/2023 privind unele mtrsuri flscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare fiscali. combaterca evaziunii fiscale. pentru moditicarea gi completarea unor acte

norrnative. precum qi p!'ntru prorogarea unor termene. respecti\:

I post instructor educator pentru actil'iti[i de resocializare, grad profesional detlutant cu

durata norrlalir a tinrpului de nruncd de -10 dc ore pe siptdntdnd. pcrioada ncdelerminali la

Centrul de Rccuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitii{i cu Echipi Nlobili Piatra

Neamt;

I post pedagog social, grad profesional principal cu durata normali a timpului de muncd de

40 de ore pe siptamdna. perioadd ncdeterminatA la Complex de Servicii Familia Mea

Roman;

I post supraveghetor de noapte cu durata normali a timpului de nruncf, de 40 de ore pe

siptlman[. perioada ncdetemrinatd la Complex de Servicii Rezidentiale pentru Copii si

Tineri cu Dizabilitati Piatra Neamt cu locul de muncl la Centrul Scolar pentru Educalie
Incluzivtr Tg. Neamt.

Concursul se organizeazi. in ziua de 25.11.2021, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. 1 Dcccmbrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotirdrii Guvemului
nr. 1336/2021 pentru aprobarea Regulamentului-cadru prirind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fbnduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisit
c) Inten'iul:

Il Calendarul de desfigurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de 10 zile lucritoare de la data

publicarii anuntului Ia avizierul Directic'i Generale de Asistenli Sociala 5i Protec{ia Copilului
Neam1. pe pagina de internet s rr u .dqasncncanrt.ro. precum qi pe portalul posturi.gor.ro.
respectiv 13.11,2024, ora 16.00;

b) Dosarelc de inscriere sc depun la Registratura Direclici Gencrale de Asistenli Sociald qi

Proteclia Copilului Neaml din Piatra Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr.l I ;

cl Seleclio tlosqrelor de inscriere are loc pe data de 14.11.2024, ora 10.00 iar rezultate[' privind
selectia de dosare se vor at'iqa pe l5.l1.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii sc

poate face in cel mult I zi lucritoare de la aliparea rezultatelor. respectiv l8.l1.2024 ora
10.00. iar afi5area solulionarii er entualelor contestatii se va realiza pe I 8. I I .202.1. ora I 5.00:

dl Proba scrisd se organizeuzd ;i se susline pe dolo de 25.11.2024, ora 10.00. la Complexul de
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Servicii Elena Doamna ['iatra Neamt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezultatele obtinutc la

aceasE proba se ror afiqa pc 26.11.203.1. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la atiqarea rezultatelor. respeclir'27.11.202.1 ora

10.00. iar afiqarea solu[iondrii eventualelor contesta(ii se va realiza pe 27.1 1.202-1. ora 15.00:

Interviul se organizeazii ti se susline pe data de 28.11.2024, ora 10,00. la Complexul de Serr icii
Elena Doamna Piatra Neanrt. str. I Deccmbrie 1 91 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceasti
proba sc vor afipa pe 29.11.202.1. ora 10.00: depun!'rea elentualelor contcstalii se poate thce

in cel nrult I zi lucritoare de la afiSarca rezultalelor. respectir 01.12.201+ ora 10.00. iar
afiqarea solufionirii er cntualelor conteslalii se r a rcaliza pe 02.1 2.202-1. ora I 5.00:
l'crmenul de afi$arc a rezultatelor finale estc data dc 03.12.2024. ora 10.00.

prezenta la urmltoarea etapii numai candida(ii declarali admiqi la etapa precedenti.

c)

f)
Sc pot

lll. Condilii de porlicipore la concursul organix,al pentru ocuparea poslurilor vsconte:

l. Condifiile generale pe care lrebuie sa le indeplineasca candidalii sunl cele prevazute la art.l5
din HotdrArea Guvernului nr. 1336/2022 pentnr aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

tbnduri publice. nrcntion.rte in anr'ra nr. 3 la prez!'ntul anunl:

2. Condifiile specifice previztrte in tiqa postului pentru :

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional

debutant studii unirersitare de licr.'n1a absohite cu diplomd de licenla sau echivalentd. in

domcniul stiin(elor sociale sau umaniste. lari 
"'echime 

in specialitatea studiilor. cunostinlL'

operare PC. nirel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare intemet). abilitati de conrunicare qi

lucru in echipi:
- postul de pedagog social, grad profesional principal- studii nredii absolvite cu diplomd

de bacalaureat. vechime in munca minim 4 ani. cuno$tinte operare PC, nivel incepdtor (utilizare

Word. Excel. navigare intemet). abilitati de comunicare qi lucru in echip6. disponibilitatea de a lucra

in ture (inclusiv sdmblta si duminica)l
- postul de supraveghetor de noaptF studii generale/medii absolvite cu certificat sau

diploma de bacalaureat. l'echime in munca 6 luni. abilit5li de comunicare gi lucru in echipi.
disponibilitatea de a lucra in ture (inclusiv sambeta qi duminica).

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta pi depune, pAnii pe data de

l3,l1.2024, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociald qi Proteclia Copilului
Neaml. un dosar de concurs care \ a contine urmAtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevAzut in anexa nr. I la prezentul anunt):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de cAsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd

cazl

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care ateslS electuarea unor

specializari. precum qi copiile documentelor care atestA indeplinirea condiliilor specitice ale postului:

e) copia carnetului de nruncd. a adeverinlei eliberati de angajator pentru perioada lucrata. carc sa

ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinli care si ateste l'echimea in munce solicitati pentru ocuparea

tuncgiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

f) certiflcat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul j udiciar*:



g) adcverinlS medicali care sa atesle starea de sanitate corespunzatoare elibcrata de catre nredicul

de familie al candidatului sau dc cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel muh 6 luni antcrior derularii

concursului* *:

h) ccrtificatul de integritatc comportamentalS din care sa reiasa cA nu s-au comis infiacliuni
prevazute la art. I alin. (2) din l,egea nr. I l8/2019 prirind Registrul nalional autonratizat cu pririre
la persoanele care au comis inliacliuni sexuale. de exploatare a unor persoanc sau asupra minorilor.
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 prirind organizarea qi tunclionarea Sistemului
Nalional de Datc Gcnetice Judiciare. cu modillcarilc ulterioare. pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invlltrmant. siinatate sau protectie sociald. prccum r;i orice entitate
publica sau prirata a circi actir itate presupune contactul direct cu copii. persoanc in rirsta. pcrsoane

cu dizabilitali sau altr. categorii de persoane vulnerabile ori care prt-supune cxaminarea tlzica sau

evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae nrodel con')un european:

j ) certiticat/adeverinltr eliberat/a de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevazul la lir. t) poate li inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedcntele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. l). anterior datei de suslinere
a prob.'i scrise yi sau prohei practice.
*+Adelerinla care atesti starea de sanitate conline. in clar. numirul. data. numele emitentului pi

calitatea acestuia. in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin5tltii. Pentru candidalii cu
dizabilirili. in sirualia solicitirii de adaptare rczonabili. adevcrinla care atesta starea de strnatate

trebuie insolitd de copia certillcatului dc incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevdzute de la lit. b)-e ). precum gi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinti insolite de documentele originale. care se certifice cu menliunea

..conform cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenll Sociald Ei Proteclia Copilului

Neaml in vederea veriticdrii contbrmit6lii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigate pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1,

iar relagii suplimentare se pot obline la numdrul de telefbn 02331229217 . interior 124-

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinitS{ii lucriitorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnlrii contractului individual de

munc5,

DIRECTOR GENERAL.

AJiEat in dala de 31.10.2024, lo sediul $i pe pqgina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociold si ProtecTia Copilului Neam1.



Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia pu blicS:
Funclia solicitat5:
Data organiz5rii concursului, proba scrise silsau proba practicS, dup5 caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

N umele gi prenumele nstitu!ia Functia Num5rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cd am luat cunostint; de condiliile de desfSsurare a concursului.

Cunosi6nd prevederile art.4 pct. 2 Si 11Si art. 6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 al
parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date 5i de

a broga re a Directivei 95/46lCE ulament privind proteclia datelor), in ceea ce privegteR r

consimtsm6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:
imi exprim consimlSmAntul [ ]
Nu imi exprim consimlSmantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor Si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestaliilor Si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r5spundere c5 in perioada lucratS nu mi s-a aPlicat nicio san(iune disciPlinar5/mi
s-a aplicat sancliunea disciplinarE .....

Declar pe propria rEspundere, cunoscAn
declaralii, cd datele furnizate in acest fo

d prevederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
rmular su nt adevSrate.

Data: Semn5tura:



ANEXA NR.2
Denumirca angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrrrii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesti laptul ci dlidna ........................... posesor/posesoare alla B.l./C.1. ........'.. . seria

....... nr. .................. CNP a fost/este angajatul/angajata ...........'.........., in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc5, cu norme intreage/cu timp

pa(ial de ...... orelzi, incheiat pe durata nedeterm inatrdeterminata, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de eviden[i a salarialilor cu nr. ......./.......... in t-unclia/meseria/ocupa(ia de......................... .

Pentru cxcrcitarea atribuliilor stabilite in tiga postului alerenta contractului individual de muncd/actului

administrativ de numire au tbst solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

^l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt[ durat6/superior).
Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobrind it:

vechime in munc6: ..................... ani ...

vechime in specialitatea studiilor: .......

lun i ....... zile:

. ani ............. luni zile.

r. gi data actului pe baza ciruia se lac

nscncrea
eseria,/Func(ialOcupa!i

Nr.

crt.

MutaIia
interveniti

l^

nul/luna,/zi

Pe durata executSrii contractului individual de muncd-/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele

mutalii (modificarea. suspendarea, incetarea contractutui individual de muncd/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratl a avut .............. zile de absenle nemotivate 9i ................ zile de concediu fEri plati.
in perioada lucrati, dluiidnei ................................ nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinarE/i s-a

aplicat sancliunea disciplinartr
Cunosciind normelc penale incidente in materia falsului in declaralii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverinli sunt realc. exacte 5i complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantulu i legal al angajatorulu i"2)

^1r D,r.c^.n. -r-^ ^^t-i...i. t-^::rr^.-t^.;,,.ili^- ^^-sr;',tlive/alr^!. tilur;de 3cre leg3le rgpr3zinti
" ungu.luioruiin retaliite cu te4ii.

SemnAtura reprezentantului legal al angajatorului

9tampila a ngajatorulu i



Anexa nr. 3

Condilii generale de ocupare a posturilor Yacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte conditiile prevezute la art.l5 din

Hotdrdrea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri

publice,respectiv:

r) are cetAtenia romdni sau cete(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte

la Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau ceEtenia Conlederaliei Elve(iene;

b) cunoaite limba romAn5, scris gi vorbit;

t) are capacitate de munci in confbrmitate cu prevederile t.e ii nr. 53/2003 - odul muncii

rc'pLthl icati. cu modifi cdrile 9i completirile ulterioarel

tl) are o stare de sanatate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, duptr caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnate definitiv pentru slvArgirea unei infractiuni contra securitelii nalionale,

contra autorite(ii. contra umanitatii, inlracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra inftrptuirii justiliei, inlracliuni sivdrgite cu intentie care ar face o persoana candidati la

post incompatibili cu exercitarea func(iei contractuale pentru care s4ndldgqzi, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa firnclia, de a exercita prof'esia sau meseria ori de a desllqura activitatea de care s-a tblosit

pentru sdvdrgirea infrac{iunii sau fa(d de aceasta nu s-a luat mlsura de siguranll a interzicerii

ocuplrii unei funclii sau a exerciterii unei profesii:

h ) nu a com is infiacliuniie prevazute Ia an. I alin. (lt din Lcqca nr. il8/2019 privind Registrul

national automatizat cu nri', ire la nersoanele care au comis intiactiuni sexuale. de exDloatare a

unor persoane sau asupra minorilor. precum qi pentru completarea l.cgii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeni ile prevazute la :fft.-j llltu'1ll]i].-l!.



Bibliogra{ie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activittrli de

resocializare, grad profesional debutant la Centru de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilitlfi cu Echipi MobilA Piara Neamt

l. Legea 27212004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

2. HG nr.797 t08.1L2011 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si

-funclionare ale semiciilor publice de asislenta sociala si o struclurii orienlative de

personal;

3. Anexa nr.l IaOrdinul nr.2712019 al ministrului muncii qijustitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate penlru serviciile sociale organizale ca centre de zi pentru

copiii tn familie Si/sau copiii separali sau in risc de separare de pdrinli:

5. Codul de conduit6, erici profesionaltr pi integritate al funclionarilor publici ;i al personalului

contraclual din cadrul Direc{iei Generate de Asisten(i SocialS 9i Protectia Copilului Neaml;

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completlrile aduse ulterior
publicdrii.

Direclor General,

DIREC'IIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

4. Hotirirea nr.86'll20l5 penlru aproharea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum Si a

regulamente lor-cadru de organizare S i funcl ionare a servic iilor sociale.



DIRECTIA CENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activiti(i de

resocializare, grad profesional debutant la Centru de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilitd{i cu f,chipI Mobili Piatra Neamt

l. Funcliile qi principalele atribu{ii ale direcliei generale de asistenli sociald qi proteclia

copilului;

2, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii

in familie gi/sau copiii separali sau in risc de separare de plrinfi (tntegral);

3, Principiile care guvemeazi conduita profesional6 a personalului contractual;

4. Normele generale de conduitd profesionali a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a serviciului social de zi;

6. Drepturile qi Iibertatile civile ale copilului;

7. Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrinlilor s[i;

8. Institu(ii Ei servicii cu atribulii in protectia copilului;

Dircctor General,



r)IRECTIA GENERALA
NEAMT

DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
E D uc Ar oR *, n r*xJIfl 
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1. Cunoa9te procedurile $i aplica instrumentele standard prevezute in Manualul de Proceduri;

2. RealizeazA evaluiri initiale. intermediare, finalel
3. Pe l)aza diagnosticului clinic cit Ei a bolilor asociate, i.e.a.r. stabilepte programul personalizat

de intervenlie, programul de lucru, locul pi modul de desfdqurare al acestuia;

4. Participn impreuni cu ceilalli specialigti la intocmirea gi aplicarea programului personalizat

de interven(ie, consemn6nd rezuhatele;
5. Face propuneri in vederea mentinerii, modificlrii sau schimbiriiprogramului recuperator;

6. StabileEte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt 9i

modalitdti de interven{ie referitoare la copil 9i familie, oferind 9i teme pentru acase;

7. Asiguri instruirea pi implicarea pdrintelui in actul recuperator, pentru continuarea 9i

consolidarea cfonului terapeutic;
8. Sprijine qi indrumd copiii in acrivitatea de reabilitare, urmirind particularitalile lor

educalionale;
9. Notcaza, completeaze qi transmite observaliile cu privire la comportamentul copiilor care

parlicipi la programul educa(ional Sefului de centru' responsabilului de caz qi

reprezentantului legal al copilului;
10. Desfl$oara diferite activitili educative qi recreative cu beneficiarii C.R.Z.C.D.E.M. in

cabinetele specialigtilor;
I l. Elaboreazi broguri, pliante, materiale informative qi participl la campaniile de informare Ei

acliunile de mediatizare a centruluil
12. Posteaze periodic pe contul de facebook al centrului, actiunile desfa$urate de beneficiarii

centrului precum qi alte informeri legate de activitalile desfdgurate;

13. colaboreaza cu colegii. fiind prezent activ in toate acliunile ce se desligoara in cadrul

centrului;
14. Participa alituri de ceilalli specialigti la elaborarea 9i implementarea programului lunar de

socializare:
15. Participe impreuni cu ceilalli specialiqti la;edinle de caz, intdlniri cu plrinfii;
16. Se imrlice in incheierea de parteneriare qi acorduri de colaborare cu unit6lile de invaFment la

care sunt inscriEi beneficiarii C.R.Z.C.D.E.M.;
17. colaboreaza permanent cu qcoala/ gridinila Ia care sunt inscrigi beneficiarii c.R.z.c.D.E.M.

Dentru a cunoaste situalia $colara a fiecdrui copil in pane:

I8. intocrneqte maleriale informative Ei de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului gi participi la ac[iuni de mediatizare a centrului;
19. Se ocupi de organizarea qi desfSSurarea atelierelor educationale;

20. Are obligalia de a prezenta gefului de centru, programul centralizat de lucru cu copiii

sdptim6nal / lunar, in uhima zi a lunii in curs pentru luna urmetoare;

2l . Aie obligalia de a anunla direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii

etc.) astfel inc6t sd nu peflurbe activitatea centruluil
22. ConStientizeaza 9i responsabilizeazd familia asupra rolului sau in crelterea, educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabilitili gi asupra importanlei asiguririi unui mediu familial stabil

in recuperare, stimulind dezvoltarea capacit6lilor parentale;

23. Actioniaz6 pentru incurajarea altemativelor de tip familial li dezinstitutionalizarea copiilor;

24. Cunoatre li respectd normele deontologice specifice protecliei copilului cu dizabilit6li;
25. EsIe responsabil de caz pentru beneficiarii centrului.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postuluide pedagog social, grad profesional
principal la Complexul de Servicii Familia Mea Roman

l. Legea 27212004 (republicata) pr ivind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul de conduit6, etici profesionali qi integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenli Sociald 9i Proteclia

Copilului Neam{l

J. HG nr.79 7/08 .l | .2017 pentru aprobarea Regulamenlelor-Cadru de organizare si

funclionare ale serviciilor publice de asislenla sociala si a struclurii orienlolive de

personal;

J. Anexa nr. I la Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii $ijustitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate penlru semiciile sociale de tip rezidentidl

destinale copiilor din sistemul de protectie speciald:

5. Hotirdrea nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului semiciilor sociale, precum

Si a regulamenlelor-cadru de organizare Si funclionare a semiciilor sociale.

NolI: Bibliografia arc in vedere actele normative cu modificlrile qi completirile aduse

ultcrior publicirii.

f)irector General.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematici

pentru ocuparoa prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional
principal la Complexul de Servicii Familia Mea Roman

l. Funcliile gi principalele atributii ale direcliei generale de asisten@ social6 Ei proteclia

copilului;

2. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre

rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrin{ii sii (Modulele Ill,

V, VII, VIII);

3. Principiile care guvemeazd conduita profesiona16 a personalului contractual;

4, Normele generale de conduiti profesionali a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a serviciilor de tip rezidential;

6. Drepturile qi libertetile civile ale copilului;

7. Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pirinlilor sii;

8. Institulii 5i servicii cu atributii in protectia copilului;

Director General,



DIRECTIA GENf,RALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Nf,AMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICf, POSTULUI DE PEDAGOG
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA C.S.FAMILIA Mf,A

ROMAN

Raspunde de pregatirea scolara a copiilor/tinerilor, sprijina copiii/tinerii in realizarea

sarcinilor scolare:

Participa la sedintele cu parintii si comunica aspectele discutate;

Organizeaza,coordoneaza si raspunde de activitatea copiilor/tinerilor;
Actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

Raspunde de realizarea si mentinerea curateniei, de respectarea regulilor igienico-sanitare,

de protectia si securitalea vietii copilului in perioada in care este in activitate;

Consulta si antreneaz, copiii/tinerii in activitati de informare, dezvoltare, recreere,

socializare; intocmesle cu responsabilitate si respecta programul de activitati educative,

recreative, de social izare;

Cand nu exista dispozitii contrare, favorizeaza mentinerea legaturii dintre copil si familie;

Monitorizeaza vizitele membrilor familiei biologice, biologice largite' ale altor persoane;

Invoieste copilul, cunoaste detalii concrete despre destinatia plecarii;

insoleqte copiii/tineriii pentru consultalii de specialitate la medic (de familie, la

stomatolog, in spital/policlinica etc.) in bazabiletului de trimitere scris, parafat 5i semnat

de medic:
Asista la consultarea, diagnosticarea 5i efectuarea tratarnentului medical pentru copil/tanar;

Administreaztr medicalia. in cazurile in care exista prescriplie medicala si in urgent

raspunde de administrarea corecta si completa a medicamentelor la copiil este instruit in

acest sens de asistentul medical:

Gestioneaze medicamentele 9i materialele sanitare, aparatura li instrumentarul luat in
primire qi rEspunde de pestrarea ti utilizarea acestora in condilii de sterilitate;

Identifica problemele de ingrijire ale copiilor si raspunde de procesul de ingrijire al

aceslora:

Respecta intim itatea fi ecarui copil/tanarl
Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile;

Participa impreuna cu copii la conceperea meniurilor zilnice, face propuneri, raspunde de

realizarea qi prepararea meniurilor (a meniurilor de regim conform prescriptiilor eliberate

de medicul de specialitate si monitorizeaza respectarea acestora);

Monitorizeaza permanent igiena corporala a copiilor; instruieEte copiii in vederea

men{inerii igienei personale qi colective;
Intocmeste lista de alimente in functie de numarul de copii prezenti si urmareste respectarea

alocatiei de hrana:

Efectueaza cu responsabilitate, impreuna cu copiii/tinerii (in functie varsta, particularitatile

fiecaruia) activitatile uzuale ale vietii zilnice autonome (incepand de la asigurarea igienei

personale, a spatiului de locuit, a spafiului exterior, pana la gestionarea banilor, etc.)

Utilizeaze conform normelor in vigoare accesoriile pentru curatenie, pistreaZ materialele

de curatenie in siguranla (maturi, faras, galeata, mop etc - fiecare inscriptionat pentru

seclor separat - baie. bucatarie, living);
Cunoaste si aplica regulile igien ico-san itare stabilite de DSP si DSV, raspunde de

respectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;
Interzice introducerea bauturilor alcoolice precum si consumul acestora, in cazul in care se

constata acest fenomen, are obligatia de a actiona in cel mai scurt timp conform
particularitatilor fiecarui caz in partel

Participa ca insotitor la activitatile cu scop educativ, cultural, recreativ, tabere, excursii,

elc. organizate de unitate/in colaborare cu parteneri,voluntari.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BII}LIOGRAFIE

Pentru ocuparea prin concurs, pe durati nedeterminatl a postului vacant de

supravcghetor dc noapte la complex de servicii Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu

Dizabilitati Piatra Neamt

Legea nr. 27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului;

2. Codul de conduitS, eticl profesional[ 9i integritate al func{ionarilor publici 5i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenti Sociali 9i Proteclia

Copilului Neaml;

3. H.G. nr.797l2Ol7 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare qi funclionare

ale serviciilor publice de asistenl5 sociale $i a structurii orientative de personal, cu

modificdrile $i completerile ulterioare;

4. Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii qijustitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate

copiilor din sistemul de protectie speciald.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile 9i completirile aduse

u lterior publiclrii.

Director Ceneral.



DIRECTIA CENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

TEMATICA

Pentru ocuparea prin concurs, pe durati nedeterminatl a postului vacant de

suprayeghctor de noaptc la Complcx de Servicii Rezidcntiale pentru Copii si Tineri cu

Dizabilitati Piatra Neamt

l. Atribuliile Direc(iei generale de asistenld sociall 5i protectia copilului- H'G. nr.

797 /2017l.
2. Drepturile copilului - Legea nr. 272/2004, republicattr;

3. Normele generale de conduitl profesionaltr a personalului contractual- Codul de conduittr,

eticd profesionald gi integritate al funclionarilor publici Si al personalului contractual din

cadrul Direcliei Generale de Asistenld Social6 qi Protecf ia Copilului Neaml;

4. Alimenta(ie, ingrijire personali, Recreerea 9i socializarea, Relalia cu familia Ei alte

persoane apropiate (Modul lll-standard 1,2,3 qi 4 din Ordinul nr.25/2019).

Director Ceneral,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Principalele atributii specifice postului de supraveghetor de noapte la
Complex de Servicii Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabilitati Piatra Neamt

. Asigura tuturor copiilor institutionalizati, prin activitatile pe care le desfasoara, o buna protectie,

securitate, ingrijire si educatie;
o Se informeaza cu privire la caracteristic ile individuale ale fiecarui beneficiar, pentru a putea

relationa optim cu acestia;
. Preia si preda beneficiarii cat si bunurile aflate in folosinta, pe baza de proces verbal de predare-

primire colegilor din tura de zi, semnalizeaza problemele care apar in timpul noptii (agitatie

noctuma, enurezis, encoprezis, insomnie, plans, cosmaruri, lipsa nemotivata sau motivata a copiilor
din unitate);

. Informeaza asistentul medical de serviciu si solicita sprijin in orice problema care vizeaza sanatatea

copilulu i;
. Asigura continuitatea muncii educative si colaboreaza cu intreg personalul prin cunoasterea copiilor

si problemelor acestora;
c Organizeaza activitati relaxante pentru asigurarea unui somn odihnitor si supravegheaza somnul

copiilor fara a ramane in dormitoarele acestora;
. Supravegheaira si indruma copii in efectuarea toaletei de seara si dimineata, urmarind respectarea

normelor igien ico- san itare:
. Asigura ordinea in dormitoare, aeriseste, scutura, si aranjeaza lenjeria de pat, schimba lenjeria

intima si cazarmamentul, ori de cate ori este nevoie, impreuna cu copiii si o preda la spalatorie sau

o spala la masina de spalat a pavilionului;
. Trezeste copiii enuretici la orele 24.00 si 4.00;
. Participa obligatoriu la servirea cinei si contribuie [a formarea unui comportament civilizat si a

deprinderilor de autoservire;
o Se implica activ in crearea unor conditii de viata cat mai apropiate de mediul familial, dormitoare,

holuri. cantina, celelalte spatii accesibile copiilor;
. Controleaza zilnic dimineata la plecare tinuta vestimentara a copiilor, stimuleaza copiii in

mentinerea unei tinute vestimentare corespunzatoare;
. Asigura respectarea normelor de igiena personala si mentinerea starii de sanatate a copiilor;
. Contribuie la formarea deprinderilor de igiena, de alimentatie corecta, de pastrare a bunurilor, a

ordinii si curateniei;
. Comunica ollterutui de serviciu pe unitate si selului de centru,orice probleme aparute pe timpul

programului de noapte;
o Cunoaste si respecta normele deontologice specifice protectiei copilului;
o Actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

o Cunoaste si promoveaza respectarea drepturilor fiecarui copil, contribuie la constientizarea de catre

copil a drepturilor sale, asigura conditiile de coparticipare a copilului la organizarea mediului sau de

v iata:
. Asigura copiilor dreptul la exprimarea libera a opiniilor;
. Raspunde de obiectele de inventar si de mijloacele fixe pe care le are in primire;
o Intocmeste prczqnta copiilor din grupa pe care o comunica persoanei de serviciu pe unitate;

o Sesizeaza conducerea unitatii orice problema aparuta;
o Are o atitudine corecta in raport cu ceilalti angajati si fata de copii;
o Participa la qedin{ele qi instruirile organizate de coordonatorul personalului de specialitate;

I



o Colaboreaza cu toale categorile de personal pentru rezolvarea problemelor aparute si crearea unor

conditii optimc de viald pentru copii:
o Manilbsta solicititudine si afectivitate in relatiile cu copiii institutionalizati si solutioneaza cu

maxim de operativitate problemele acestora, adopta permanent o atitudine corespunzatoare fata de

copii: exprimare civilizata, intelegere fata de problemele copiilor, fara agresiuni fizice si verbalei

. Interzice accesul persoanelor straine, inclusiv copiilor din afara unitalii pe timpul noplii;

. Comunica imediat sef'ului de centru prezentarea in unitate a oricaror organe de control;

. Consemneaza in Fisele de monitorizare orice comportament deosebit (cu conotatii pozitive sau

negative) al beneficiarilor si pastreaza confidentialitatea consemnarilor sale fata de alti colegi.

)




