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ANUNT

Concursul se organizeazd, in ziua de 22.1L2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68, cu respectarea prevederilor Hotdrdrii Guvemului
nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selcc!ia dosarelor de inscriere:
b) Proba scris[:
c) Interviult

II Calendarul de desllgurare a concursului :

a) Data limitl de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de 10 zile lucrdtoare de la data
publicdrii anuntului la al izierul Directiei Generale de Asisteng[ Sociala Ei Proteclia Copilului
Neam1. pe pagina de internet u u u.dsaspcncamt. ro. precum qi pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv I3.l1.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenli Sociali 9i
Protec{ia Copilului Neamt din Piatra - Neamt. strada Alexandru cel Bun. nr.l I I

c) Seleclia tlosarelor de inscriere are loc pe dila de 14.11.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afiga pe 15.11.2024. ora 10.001 depunerea eventualelor contcstalii se
poate l'ace in cel mult I zi Iucrdtoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 18.11.2024 ora
10.00. iar afiqarea solu{iondrii eventualelor contestatii se va realiza pe I 8. I 1.2024. ora I 5.00;

d) Proba scrisd se organizeazd qi se susline pe dato de 22.11.2024, ora 10,00. la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la
aceasta proba se vor afiga pe 25.11.202.1. ora 10.00: depunerea elentualelor contestatii se
poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la atiqare'a rezultatelor. respectiv 26.11.2024 oru
10.00. iar afiparea solutionirii eventualelor contestatii se ra realiza pe 26.1 1.202,1. ora 15.00;

e\ Interviul se organizeazd;i se susline pe data de 27.11.2024, oro 10,00. la Contplexul de Servicii
Elcna Doarnna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele obtinute Ia aceasta
probd se ror alisa pe 28.11.202-1. ora 10.00: depunerea er'entualelor contestatii sc poate f'ace

Dircc{ia Generala de Asistenia Sociali qi Proteclia Copilului Neamt. organizeazf, concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (2) lit a si alin
(3) din O.U.C nr.1l5/2023 privind unele misuri flscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice.
pentru consolidare flscalS. combaterea er,aziunii fiscale. pentru moditlcarea qi completarea unor acte

normative. precum gi pentru prorogarea unor termene. respecti\ :

. I post psiholog, grad profesional stagiar. cu durata normali a timpului de munci de 40 de

ore pe sdptdmdnd. perioada nedeterminatd la Complex de Senicii Ozana Tg Neam{;
. I post psiholog, grad profesional practicant. cu durata normald a timpului de muncl de 40

de ore pe slptdmani. perioada nedeterminati la Complex de Sen'icii Rezidentiale Ion
Creanga Piatra Neamf ;

. I post logoped, grad profesional principal, cu durata normald a timpului de muncd de 40 de
ore pe sdptamdn[. perioada nedeterminatA la Complex de Servicii Rezidentiale gi de Zi
pentru Copii Roman;

r I post terapeut ocupational, cu durata normali a timpului de muncd de 40 de ore pe

sapt5manA. perioada nedeterminati la Complex de Servicii Familia Mea Roman.



in cel mult I zi lucritoare de la atiqarea rezultatelor. respecti', 29.11.2021 ora 10.00, iar
afiSarea solulionarii *entualelor contestalii se va realiza pe 29.1 1.202.1. ora 13.00:

t) Termenul de afiqare a rezultatelor linale este data de 01.12.202.t. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmltoarea etapi numai candidafii declara(i admigi la etapa precedenti.

lll. Condilii de participare la concursul organizdt penlru ocuparea poslurilor vacante:

l. Condifiile generale pe care trebuie sa le indeplineasci candidalii suntcele prevazute la art.l5
din Hotarirea Curernului nr. li36/1022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pri"'ind

organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

fbnduri publice. menlionate in anexa nr. 3 Ia prezentul anuntl

2. Condi{iile specifice prevdzute in figa postului pentru:

- postul de psiholog, grad profesional stagiar- studii universitare de licenla absolvite cu

diplomi de licenl5 sau echivalenti. in domeniul de licenlS psihologie. Erd vechime in
specialitatea studiilor. cuno$tinle operare PC. nivel incepitor (utilizare Word. Excel. navigare

intemet). abilitAti de comunicare qi lucru in echipd.

- postul de psiholog, grad profesional practicant studii universitare de licenltr absoh'ite

cu diplomi de licenla sau echivalentI. in domeniul de licenld psihologie. rechime in
specialitatea studiilor minim I an. atestat de liberi practicE eliberat de Colegiul Psihologilor

din Romrinia. cuno$tinte operare PC. nivel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare

internet). abiliteli de comunicare gi lucru in echipa.

- postul de logoped, grad profesional principal - studii universitare de licenld absolvite

cu diplomi de licenll sau echivalent6. in domeniul psihologie si stiinte comportamentale.

specializarea psihologie/psihopedagogie speciali. vechime in specialitatea studiilor minim 5

ani. cunogtin[e operare PC. nivel incepltor (utilizare Word, Excel. navigare intemet), abilitAli

de comunicare gi lucru in echipd.

- postul de terapeut ocupational- studii universitare de licenlS absolvite cu diplomd de
licenli sau echivalentd. in domeniul de licenta psihologie. specializare terapie ocupationald.
vechime in specialitatea studiilor minim I an. cunoqtinle operare PC. nivel incepdtor (utilizare
Word. Excel, navigare intemet), abiliteli de comunicare gi lucru in echipi.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta qi depune, p6ni pe data de

13.1 1.2024, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenp Sociald qi Proteclia Copilului
Neam1. un dosar de concurs care va conline umr6toarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anunl)l

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ates6 identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi
caz.

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care alesta efectuarea unor

specializiri. precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postuluil

e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati. care sf,

ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinla care sa ateste l'echimea in munca solicitati pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

t) certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul j udiciar*:
g) adel'erinla medicala care sa ateste starea de sanAtate corespunzetoare eliberati de citre medicul

de tamilie al candidatului sau de citre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului* *:

h) certillcatul de integritate comportamentald din care sa rciasa cii nu s-uu comis infiacliuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu pri',ire
la persoanele care au conris intiacliuni seruale. de erploatare a unor pcrsoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru conrpletarea [.egii nr. 7612008 pril'ind organizarea :;i tirnclionarea Sistemului



Nalional de Date Genetice Judiciare. cu moditicarile ulterioare. pentru candidalii inscriqi pcntru
posturile din cadrul sistemului de invi{6mdnt. sdndtate sau proteclie sociali. precum gi orice entitate
publicd sau privati a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstA. persoane

cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc examinarea fizicd sau

el aluarea psihologica a unei persoane:
i) curriculum vitae model comun europeanl

.l; cenificat/adeverinlS eliberat/d de nredic specialist psihiatru.
*Documentul previzut la I it. 1' poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedenlele penale. In acesl caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
complela dosarul de concurs cu originalul documentului prevS,zut la lit. t). anterior datei de suslinere
a prohei scrise ;;i'sau probei practice.
**Adcverinla care atest6 starea de sanatale conlinc. in clar. numArul. data. nunrele emitentului gi

calitatea acestuia. in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului snnate(ii. Pentru candidalii cu
dizabilitAli. in situalia solicit5rii de adaptare rezonabild. adeverin(a care atest5 starea de sanatate
trebuie insoliti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor previzute de la . prscum ;i copia ccrtilrcatului dc incadrare intr-un

grad de handicap se prezinta insolite de documentelc originale. carc sc ccrtillci cu mcnliunca

..conlbnl cu originalul" la Registratura Direcliei Gcnerale de Asistenle Sociala 9i Proteclia Copilului
rr-eanr1 in rederea rerificirii confbrmitilii copiilor cu acestea.

llibliografia / tematica este cea afi;atd pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neanrl.

iar relalii suplimentarc se pot oblinc la numirul de telefbn 0231/21921 7. intcrior I 24.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinitSfii lucrltorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucrltoare sI efectueze

examenul medical la angajarea in muncl, in vederea semniirii contractului individual de

munci.
AJiSat in tlota de 31.10.2024, lo sediul Si pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociold gi Proteclia Copilului Neam7.

DIRECTOR GENERAL

Iir h



Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicS :

Funclia solicitatS:
Data organiz5rii concursului, proba scrisa si/sau proba practicS, dup5 caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

Numele gi prenumele Fu nctia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez c; am luat cunostin!5 de conditiile de desfSSurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 ocl.2 9i 11 Si art. 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al
parlamentului European Si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulatie a acestor date 9i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce prive9te

consim!5m6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:
imi exprim consim!;mantul [ ]
Nu imi exprim consimlSm6ntul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribu!iilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solu!ionare a

contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sanqiune disciplinarS/mi
s-a aplicat sancliunea disciplinari .....

Declar pe propria r5spundere, cunosc6n
declaratii, c5 datele furnizate in acest fo

Data Semn;tura:

d prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
rmular sunt adevSrate.

Institutia



ANEXA NR.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd complettr, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii 

ADEVERINTA

Prin prezenla se ateste faptul ci dl/dna .........................., posesor/posesoare a|la8.1.1C.1.............' seria

....... nr. ................., CNP a fosVeste angajatuliangajata ......................' in baza actului

administrativ de numire nr. ......-........../contractului individual de munci, cu norme intreagtr/cu timp

pa(ial de ...... orelzi, incheiat pe duratd nedeterminata./determinat[, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de evidenl6 a salarialilor cu nr. ......./........., in funclia/meseria/ocupa(ia de

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferentl contractului individual de munctr/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

"l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durat5/superior).

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobdndit:

vechime in munci: ani ........ luni ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor: ani ........'.... luni .. ...... zile.

Pe durata executirii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele

mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ......
in perioada lucrat6. dlui/dnei

...... zile de absente nemotivate 9i ................ zile de concediu lAri platl
nu is-a aplicat nicio sancJiune disciplinard./i s-a

aplicat sancliunea disc iplinarA ........

Cunoscdnd normele penale inciden
prezenta adeverinlS sunt reale, exac

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

"2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta

angajatorul in relaliile cu te4ii.

SemnStura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila a ngajatorulu i

te in materia falsului in declaralii, certifictrm c[ datele cuprinse in
te pi complete.

Data

r. gi data actului pe baza ciruia se

nscnerca
eseria/Funclia/Ocupali

Nr
crt

Mutatia

interven itd
nullluna/zi



Condifii generale de ocuparc a posturilor vacantc

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile previzute la art.l5 din

Hotararea Cuvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltrtit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetltenia romAnd sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind spa{iul Economic European (SEE) sau cetelenia confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba romdni, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in confbrmitate cu prevederile l.c ii nr. 53i2003 - odul mLrncii

lcprrhlicalli , cu modificdrile li completerile ulterioare;

rl) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit?ilile sanitare abilitate;

c) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, duptr caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnate definitiv pentru sevarfirea unei infracliuni contra securittrlii nationale,

contra autoritdtii, contra umanitelii, inlracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra inlhptuiriijustiliei, infrac{iuni siv6rgite cu intenlie care ar face o persoana candidati la

post incompatibilS cu exercitarea l'unc[iei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercilarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftrgura activitatea de care s-a folosit

pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa1[ de aceasta nu s-a luat misura de siguranl5 a interzicerii

ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h ) nu a com is infractiunile prevezute ta art. I alin. (2) d in Lcqea nr. I I 8/20 | 9 privind Registrul

na{ional automalizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Lesii nr. 7612008 privind

organizarea pi lunclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la IU,i-s rtlin. ( l) lil. h).

Anexa nr. 3



DIRECTIA CENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stagiar la

Complex de Servicii Ozana Tg Neaml

l. Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din

sistemul de protectie specialS;

2. Legea nr. 27212004 (republicattr l) - privind proteclia gi promovarea drepturilor
copilului;

3. Codul de conduiti, eticl prolesionaltr 9i integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenld sociall qi Proteclia

Copilului Neamt;
4. .,Psihodiagnoza si evaluarea clinica a copilului", Steliana Rizeanu (Pintilie)

Ed.Universitara

5. ..Psihologia vdrstelor", Tinca Cretu, Ed. Polirom.

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile qi completSrile aduse

u lterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog' grad profesional stagiar la

Complcx de Servicii Ozana Tg Neam{

l. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din

sistemul de protectie special (lntegral)l
2. Misuri de proteclie special6 a copilului - Legea nr. 27212004 - privind protectia $i

promovarea drepturilor copilului;
3. Capitolul IV.2 - Norme de conduitd profesionald a personalului contractual - Codul etic

$i de integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neaml:
4. ,,Psihodiagnoza si evaluarea clinica a copilului", Steliana Rizeanu (Pintilie)

Ed.Universitara (Cap. Il, IIl, V, VIl, XV, XVI)

5. ..Psihologia vdrstelor", Tinca Cretu. Ed. Polirom.(Cap.VI si VII)'

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NE,AMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG,
GRAD PROFESIONAL STAGIAR

l. Realizeazi evalutrri initiale, intermediare, finalei
2. Pe 6aza diagnosticului clinic cdt 9i a bolilor asociate, psihologul stabilegte programul

personalizat de interventie, programul de lucru, locul gi modul de desf6Eurare al

acestuial
3. Participd impreuni cu ceilalli specialigti la intocmirea gi aplicarea programului

personalizat de intervenlie, consemndnd rezultatele;
4. Face propuneri in vederea menlinerii, modificlrii sau schimbtrrii programului

recuperatorl
5. Stabile5te prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt

qi modalitili de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind $i teme pentru acase;

6. Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate aciiunile ce se desflgoarl in cadrul

centrului:
7. Cunoagte procedurile 9i aplic[ instrumentele standard prevezute in Manualul de

Proceduri;
8. Asistd qi asiguri consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toat[

durata procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane vetemate,

respectiv martori;
9. Aplicl terapia psihologice tuturor beneficiarilor incluqi in programul de recuperare;

10. Asigurd instruirea qi implicarea pirintelui in actul recuperator, pentru continuarea $i

consolidarea efortului terapeutic:
I l. Particip[ impreunA cu ceilalli specialigti la gedinle de caz, intdlniri cu pArinlii;
12. intocmeqte materiale informative gi de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului Ei participl la acfiuni de mediatizare a centrului;
13. Psihologul men{ine o legature permanenta, pe baze de informare reciproctr cu pdrintele /

reprezentantul legal, asupra stirii de sanetate qi evolufie a copilului;
14. In toata activitatea sa trebuie sd aibtr o atitudine bldnde 9i plind de afecliune fatl de

copii, s[-qi insoleascd toate acliunile de explicalii qi cuvinte pldcute, adecvate, in
vederea stimul6rii gi formirii unor deprinderi corecte;

I 5. Congtientizeazd qi responsabilizeazd familia asupra rolului seu in cre$terea, educarea gi

recuperarea copilului cu dizabilitdti qi asupra importanlei asiguririi unui mediu familial
stabil in recuperare, stimul6nd dezvoltarea capacit[lilor parentale;

16. Acfioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial qi dezinstitulionalizarea
cop iilor



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant la

Complex de Servicii Rezidentiale Ion Creangl Piatra Neamf

l. Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald;

2. Legea nr. 27212004 (republicati l) - privind proteclia 9i promovarea drepturilor
copilului;

3. Codul de conduita, eticl profesionale 9i integritate al func[ionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asisten[i Socialtr 9i Protec(ia

Copilului Neamt;
4. ..Psihodiagnoza si evaluarea clinica a copilului", Steliana Rizeanu (Pintilie)

Ed.Universitara

5. ,.Psihologia vdrstelor", Tinca Cretu, Ed. Polirom.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile qi completiirile aduse

u lterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tcmatici

pcntru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant la

Complex de Servicii Rezidentiale Ion Creangtr Piatra Neamf

l. Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie special (lntegral);

2. Mlsuri de proteclie speciala a copilului - Legea nr. 27212004 - privind proteclia $i

promovarea drepturilor copilului;
3. Capitolul IV.2 - Norme de conduitd profesionali a personalului contractual - Codul etic

qi de integritate al l-uncfionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neam{:
4. ,.Psihodiagnoza si evaluarea clinica a copilului", Steliana Rizeanu (Pintilie)

Ed.Universitara (Cap. ll, III, V, VII, XV, XVI)

5. ,,Psihologia vdrstelor", Tinca Cretu, Ed. Polirom.(Cap.VI si VII).

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG,
GRAD PROFESIONAL PRACTICANT

I

l. Realizeazi evaluiri initiale, intermediare, finale;
2. Pe baza diagnosticului clinic cdt pi a bolilor asociate, psihologul stabile$te programul

personalizat de inlervenlie, programul de lucru, locul gi modul de desftrEurare al acestuia;

3. Participl impreunl cu ceilatli specialigti la intocmirea 9i aplicarea programului
personalizat de interventie, consemnAnd rezultatele;

4. Face propuneri in vederea men(inerii, modificirii sau schimbirii programului

recuperatori
5. Stabileqte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt

$i modalitali de interven(ie referitoare la copil 9i familie, oferind gi teme pentru acastr;

6. Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate acliunile ce se desfdgoartr in cadrul

centrului;
7. Cunoagte procedurile qi aplici instrumentele standard prevezute in Manualul de

Proceduri;
8. Asistd gi asiguri consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toate durata

procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane vdtemate, respectiv

martori:
9. Aplicd terapia psihologici tuturor benefic iarilor incluEi in programul de recuperare;

10. Asigurd instruirea gi implicarea plrintelui in actul recuperator. pentru continuarea gi

consolidarea efortu lu i terapeutici
I l. Participl impreuni cu ceilalli specialigti la gedinte de caz, intdlniri cu p[rinlii;
12. intocme5te materiale informative gi de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului gi participd la acliuni de mediatizare a centrului;
13. Psihologul mentine o legaturl permanente, pe baza de informare reciproci cu pdrintele /

reprezentantul legal, asupra stirii de sdnitate Ei evolulie a copilului;
14. in toata activitatea sa trebuie si aibd o atitudine blande qi plind de afec{iune fatl de copii,

sa-$i inso(easce toate ac[iunile de explicalii 5i cuvinte placute, adecvate, in vederea

stimulArii qi tbrmlrii unor deprinderi corecte;
15. Congtientizeazi gi responsabilizeazd familia asupra rolului seu in cregterea, educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabiliteli 9i asupra importanlei asigur[rii unui mediu familial
stabil in recuperare, stimuldnd dezvoltarea capacitelilor parentale;

16. Aclioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial gi dezinstitulionalizarea
copiilor.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUI
NEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped, grad profesional principal -
Cornplexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
Standardelor nrinime de calitale pentru serviciile sociale de tip rezidenlial deslinate

copiilor din sislemul de prolectie speciald:

2. Legea nr.27212004 (Republicati l) - privind proteclia $i promovarea drepturilor
copilului;

3. Codul de conduiti, etici profesionali Si integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenltr Sociali qi Protectia

Copilului Neamtl

4. "Defectologie 5i logopedie", Iolanda Mititiuc, Ana Maria Lezarescu - IaEi: Alfa'
20ll;

5. "Tulburdrile limbajului scris - citit", Georgeta Burlea - Iagi: Polirom, 2007;

Noti: Bibliografia are in vedcre actelc normative cu modificlrile qi completlrile aduse

ulterior pu bliclrii.

Director Ceneral,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped, grad profesional principal -

Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

l. Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate

copiilor din sistemul de protectie specia16 (lntegral);
2. M6suri de protectie special5 a copilului - Legea nr. 27212004 (Republicata l) -

privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului;
3. Capitolul III - Valorile fundamentale - Codul etic li de integritate al funclionarilor

publici Ei al personalului contractual din cadrul D.C.A.S.P.C. Neamt;

4. Capitolul lV.2 - Norme de conduittr profesionala a personalului contractual - Codul

etic Ai de integritate al funcfionarilor publici Ei al personalului contractual din cadrul

D.C.A.S.P.C. Neaml:
5. Obiectul, scopul qi sarcinile logopediei.
6. Tulburiri ale limbajului sesizabile in perioada preverbald 5i verbal6.

7. Organizarea activiti(ii logopedice.
8. Tutburdri de pronunfie : dislalia, disartria, rinolalia.
9. Tulburdrile limbajului scris.

10. Tulburiri de ritm 5i fluen1tr: b6lbiiala, logonevroza, bradilalia, tahilalia, aftongia,

tulburlri coreice.
I l. Tufburari polimorfe: alaliq afazia, disfazia.
12. Tulburdri de voce.

I 3. int6rziere in dezvoltarea limbajului.
16. Clasificarea dislexo - disgrafiilor. Dislexie versus disgrafie.

17. Aspecte funclionale $i de specificitate privitoare la etiologia dislexo - disgrafiei.

Director Ceneral.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE LOGOPED, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL

Realizeazi evalutrri initiale, intermediare, finale;

Pe baza diagnosticului clinic cdt Ei a bolilor asociate, logopedul stabilegte programul

personalizat de intervenlie, programul de lucru, locul gi modul de desftrgurare al acestuia;

Participt impreunl cu ceilalli specialigti la intocmirea gi aplicarea programului personalizat de

intervenlie, consemndnd rezultatele;

Face propuneri in vederea men[inerii, modificdrii sau schimbirii programului recuperator;

Stabileqte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt 9i

modalitali de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind 9i teme pentru acasi;

Cunoa5te procedurile 9i aplici instrumentele standard prev5zute in Manualul de Proceduri;

Aplic[ terapia logopedici, urmirind prevenirea, recunoa$terea $i corectarea tulburirilor de

lim baj ;

Asiguri instruirea gi implicarea pdrintelui in actul recuperator, pentru continuarea $i

consolidarea efortu lu i terapeutic;

Participtr impreuni cu ceilalli specialiqti la qedinle de caz, intdlniri cu p6rin{ii;

Participi cu informatii de specialitate la elaborarea broqurii 9i a materialelor informative;

in toate activitatea sa trebuie str aibtr o atitudine blAnde 9i plind de afectiune fal6 de copii, si-;i
insoteasce toate acliunile de explicatii 9i cuvinte pllcute, adecvate, in vederea stimulirii
limbajului 9i formlrii unor deprinderi corecte;

Are obliga(ia de a prezenta pefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii slpttrmdnal

/ lunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmtrtoare;

Congtientizeazi gi responsabilize azd famllia asupra rolului stru in cregterea, educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabilitdli 9i asupra importantei asigurtrrii unui mediu familial stabil

in recuperare, stimuldnd dezvoltarea capacit[1i lor parentale;

Aclioneaztr pentru incurajarea alternativelor de tip familial gi dezinstitulionalizarea copiilor;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de terapeut ocupational la Complex de

Servicii Familia Mea Roman

f. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din

sistemul de protectie speciali;
2. Legea nr. 27212004 (republicati l) - privind proteclia qi promovarea drepturilor

copilului;
3. Codul de conduit[, etice profesional6 9i integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Cenerale de Asistenli Sociall 5i Protecfia

Copilului Neam[;
4. ,,Psihologie generald", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

Nottr: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile qi completilrile aduse

u lterior publicilrii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematicl

pcntru ocuparea prin concurs a postului de terapeut ocupational la Complex de Servicii
Familia Mea Roman

l. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din

sistemul de protectie special (lntegral):
2. M5suri de protec{ie speciald a copilului - Legea nr. 27212004 - privind proteclia $i

promovarea drepturilor copilului;
3. Capitolul III - Valorile fundamentale - Codul etic qi de integritate al funclionarilor

publici Ei al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neaml;
4. Codul etic gi de integritate al lunclionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul D.G.A.S.P.C. Neaml (lntegral)r

5. ..Psihologie generali", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom,2005 (lntegral).

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

TERAPEUT OCUPATIONAL

. Programe de tratament personalizate pentru a imbunlt6ti capacitatea cuiva de a efectua activitefile
ziln ice:

o Participi la efectuarea evalulrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocuplri, interese) a

beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

o Oferi servicii ce se f'undamenteazi pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupa{ionale 9i

abordAnd practice centrate pe client (beneficiar);

. Efectueazl reevaluiri periodice in vederea inregistririi progreselor sau modificirilor semnificative in

sfera adaptabilitAlii voca{ionale Ei completeazi o fi;i de evaluare in acest sens;

. Coopereaza gi colaboreaza cu echipa mu ltidisciplinard , cu clientul, familia acestuia, voluntari,

in vederea aborddrii 9i paniciplrii individului la viala comunitdlii din care face parte;

o In f'unc(ie de cerinlele generale gi specifice ale beneficiarilor sprijini ergoterapeutii/educatorii sd

deslEgoare activiteti ocupa[ionale (creative, productive, gospodiregti, distractiv-recreative

etc) in vederea formirii/dezvoltirii deprinderilor de autonomie personal6 9i socialA a acestora;

o Contribuie la invi{area de noi deprinderi qi abilitEJi in concordanttr cu rezultatele testelor

aplicate, menite sI conducd la mentinerea Ei dezvoltarea unei func[ionalitIli psiho-sociale optime a

beneficiarilori
. Participd la elaborarea gi implementarea Planurilor lndividuale de lntervenlie in cadrul echipei

mu ltidisciplinare prin programarea activite(ilor qi respectarea programului stabilit, participI

cdnd este solicitat, la fedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

. Organizeaztr activitatea din sala de terapie 9i urmlregte utilizarea raJionall 9i eficienttr a

materialelor de catre ergoterapeuli/educatori.
o Evaluiri gi intervenlie asupra abilitalilor de performanli;
o Recomandiri privind echipamentele adaptive gi instruirea in utilizare acestora.
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Telefon: 0233/2292'17i 02331234930; 0233/213'105, Fax : 02331237438; 0233/231555
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Nr..17803 129.10.2021

ANUNT

Direclia Generald de Asisten(d Social5 qi Proteclia Copilului Neamt. organizeazd concurs de

ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.Vll alin ( I ) lit b. alin (2)

lit a si alin (3) din O.U.G nr.l l5/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice. pentru consolidare fiscali. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea gi completarea

unor actc normatir e. precum gi pentru prorogarea unor terrnene- respecti\ :

Concursul se organizeazi. in ziua de 22.11.2024. ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. cu respectarea prevederilor HotirArii Guvemului
nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
l. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisd;
c) Interviull

ll Calendarul de desligurare a concursului :

a) f)ata limite de depunere a dosarelor dc inscriere la concurs. este de l0 zile lucritoare de la data
publicnrii anuntului la avizierul Directiei Generale de AsistenlS Sociald 9i Proteclia Copilului
Neam1. pe pagina de internet \\ \\ \\ .dsaspcneamt. r(). precum Ei pe portalul posturi.gor'.ro.
respectiv l3.l1.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenta Sociala 5i
Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr.l I :

c\ Seleclio dosarelor de inscriere are loc pe data de 14.11.2021, ora 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor aliqa pe 15.11.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii sc

poate face in cel mult I zi lucritoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv l8.l1.2024 ora
10.00. iar afiqarea solufiontrrii eventualelor contestatii se va realiza pe I 8.1 I .2024, ora 15.00:

d\ Proba scriisd se organizeazd Si se susline pe data de 22.11.2024, ora 10.00. la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la
aceastd probd se vor atiga pe 25.11.2024. ora 10.001 depunerea eventualelor contestalii se

poate t'ace in cel mult I zi lucritoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 26.112024 ora
10.00. iar aliqarea solu(ionarii eventualelor contestalii se va realiza pc 26.1 I .2024. ora I 5.00:

e\ lntemiul se organizeazd ;i se susline pe data de 27.1 1,2024, ora 10,00, la Complexul de Sen icii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceasti
probi se vor atisa pe 18.11.201.+. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate face

g

I post asistent medical, grad profesional principal, cu durala normala a tinlpului de murrci
de 4C) de ore pe siptimdnl. perioada nedcternrinatl la Complex de Servicii Rezidentiale si de

Zi pentru Copii Roman;

I post maseur, cu durata normali a timpului de munc5 de 40 de ore pe saptamdna. perioada

nedeterminati la Complex de Senicii Reziden[iale qi de Zi pentru Copii Roman.



in cel mult I zi lucritoare de la atl$area rezultatelor. respectiv 29.11.2024 ora 10.00. iar
aligarea solulionirii eventualelor contestalii se va realiza pe 29.1 1.2024. ora 13.00;

f) Termenul de atiqare a rezultalelor tlnale este data de 02.12.2024. ora I 0.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidafii declara{i admigi la etapa precedenti.

lll. Condilii de parlicipore la concursul orgonizat penlru ocuporea poslului vaconl:

l. Condi{iile generale pe care trebuie si le indeplineascd candidalii sunl cele prevezute la art.l5

din Hotirirea Guvemului nr. lii6/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltrtit din

fonduri publice. me'nlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl:

2. Condifiile specifice prevezute in fi;a postului pentru :

- postul de asistent medical, grad profesional principal - studii postliceale in specialitatea
asistent medical generalist. titularul unuia dintre titlurile oficiale de calitlcare prevazute la Anexa
nr.l din OUG nr.144i2008 (absolvenlilor de studii superioare in specialitatea asistent medical
generalist le sunt recunoscute sludiile in vederea participarii la concurs qi ocuptrrii postului. dar
incadrarea se va lace conlorm statului de functii aprobat). vechime in specialitate minim 5 ani.
certitlcal de membru qi adeverinla tip/avizul anual pentru autorizarea exerciterii prot'esiei. eliberate
de Ordinul Asistentilor Medicali Generaliqti. Moapelor ai Asistentilor Medicali din Romania.
disponibilitatea de a lucra in program prelungit:

- postul de maseur- studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat, vechime in meseria de

maseur de minim 6 luni. certitlcat de calitlcare prottsionaltr in specializarea tchnician maseur.

disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidalii vor prezenta qi depune, pinii pe data de

13.I1,2024, ora 16,00,la Regislratura Direcliei Generale de Asistenp Socialn 9i Proteclia Copitutui

Neam1. un dosar de concurs care va conline urmatoarele documente:

a) formular de inscriere [a concurs (prevezut in anexa nr. I la prezentul anun!)i

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupl
caz:

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor 9i ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializiri. precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia cametului de muncd. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrate. care sA

ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinld care sA ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazul in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

0 certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul j udiciar*:
g) adeverinji medicald care sa ateste starea de sanetate corespunzitoare eliberati de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului* *:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ca nu s-au comis inliacliuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu pririre
la persoanele care au comis inltacliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modillclrile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatemant. senatate sau proteclie sociald. precum gi orice entitate
publicd sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstA. persoane

a



cu dizabilite(i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european:

j ) certiticat/adeverinld eliberat/a dc medic specialist psihiatru.
*Documentul prevazut la lit. t) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r[spundere privind
antecedentele penale. ln acesl caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la lit. t). anterior datei de sus{inere

a prohci scrise gi.'sau probei practice.
**Adeverinla care atesta starea de sendtate conline. in clar. numtrrul. data. numele emitentului gi

calitatea acestuia. in lormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatelii. Pentru candidalii cu
dizabilitali. in situalia solicitarii de adaptare rezonabild. ader.erinla care alesta starea de sanatate

trebuic insolitA de copia certilicatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile lcgii.
Copiile documentelor previzute de la lit. bt-ct. precum qi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinta insolite de documenlele originale. care se certificd cu menliunea

..contbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asisten{d SocialS gi Proteclia Copilului

Neaml in vederea verillcdrii conlbrmitatii copiilor cu aceslea.

Bibliografia / lematica este cca afigati pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. NeamJ.

iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de telefbn 02331229117 . interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea snnltifii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucrtrtoare sii efectueze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semniirii contractului individual de

munci.

AJi;ot in datu de 31.10.2024, la sediul ;i pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociald Si Proteclia Copilului Neom1.

DIRECTOR GENERAL.



Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publicS:
Functia solicitate:
Data organiz5rii concursului, proba scris6 gilsau proba practicS, dupi caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanderi:

Numele Si prenumele Institutia Fu n ctia Numbrul de telefon

Data:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
lulenlionez cE am luat cunogtin!5 de condiliile de desfSsurare a concursului.

Cunoscjnd prevederile art.4 oct. 2 9i 11Si art. 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al
parlamentului European Si al Consiliului din 27 apilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea

ce prive5te prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de

abrogare a Directjvei 95/46lCE (Reoulamentul qeneral privind proteclia datelor), in ceea ce priveste

consim!5m5ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdtoarele:
imi exprim consim!6mantul [ ]
Nu imi exprim consim!;mantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs. membrilor comisiei de solutionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r|spundere c5 in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio san{iune disciplinarS/mi
s-a a plicat sancliunea disciplinarE

Declar pe propria;;spundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in

declaralii, c5 datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

SemnStura:



ANEXA NR.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inreeistrarii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestl laptul cI dl/dna .........................., posesor/posesoare alla B.l.lCJ. .......'..... seria

....... nr. ................., Cir-P a fosVeste angajatul/angajata ......................, in baza actului

administrativ de num ire nr. /contractului individual de munci. cu norml intreagS,/cu timp

pa(ial de ...... ore/zi. incheiat pe durati nedeterm inati/determinat6, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de evidenltr a salarialilor cu nr. ......./.......... in funclia/meseria/ocupafia de..

Penrru cxercitarea atribuliilor stabilite in fiqa postului alerenti contractului individual de muncd./actului

administrativ de numire au fost solicitate studiide nive["]) in specialitatea

" I ) Sc va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durat5/superior).
Pe durata executlrii contractului individual de munci./raporturilor de serviciu. dl/dna

a dobiindit:

vechime in munci: anl ... luni ....... zile:

vcchinre in specialitatea studiilor: .... .... anl ......... luni zile.

r. gi data actului pe baza ciruia se lac

n sc nerea

Mutalia
intervenita t

Meseria/Func{ia,/Ocupalianulll:l,naJz
Nr
crt

Pc durata exccutirii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
ntutatii (modiflcarea. suspendarea. incetarea contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrata a avut zile de absen{e nemotivate Si zile de concediu fEri platd.

in perioada Iucrat6. dlui/dnei ................................ nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinarE/i s-a

apl icat sancliunea disciplinarA
Cunoscind normelc pcnale incidente in materia falsului in declaralii, certificlm cI datele cuprinse in
prezcnta adeverinlS sunt reale. exacte gi complete.

Data

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului"2)

^r\ De*c^^-. ^."^ ^^+.;\,;1 le_:i!,tctel,.rj,.rriC!Ce constitutive/:l1^' tin,f i ,l:,rrte le,:rle re^re,.inti

angajatorul in relaliile cu te(ii.

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

9tampila a ngajatorulu i



Anexa nr. 3

Condifii gcnerale de ocupare a posturilor Yacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevezute la art.l5 din

HotSrdrea Cuvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri

publice,respectiv:

x) are cetalenia romdni sau cetd[enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confedera{iei Elvelienel

b) cunoa$te limba romin6, scris ii vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile I,C ii nr. 5 i,/2003 Codul muncii

rcnublicati, cu modificirile gi complettrrile ulterioare;

tl) are o stare de senetate corespunzetoare postului pentru care candideazd, atestate pe beTq

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;

e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concursi

f) nu a fost condamnate definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra securitelii nalionale,

conrra autoritd[ii. contra umanitetii. infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra inliptuiriijustiliei, infracliuni sivArgite cu intenlie care ar face o persoana candidati la
post incompatibild cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapstr complementare prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a

ocupa tunclia. de a exercita prot'esia sau meseria ori de a destdgura activitatea de care s-a tblosit

penlru sivdrqirea infrac(iunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de siguran(l a interzicerii

ocup6rii unei tunclii sau a exercitdrii unei profesiil

h) nu a comis inriacliunile prevazute la arr. I alin. tlt din l.cqca nr. I l8']0i9 privind Registrul

national arrtomatizat cu nri,, ire la nersoanele care au comis intiactiuni sexuale. de exoloatare a

unor pcrsoanc sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea I-r-'gii nr. 7(1,,2008 privind

organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru domeniile prevezute la:rrt. .15 ;rlrn tl li1 . I



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical, grad profesional principal la

Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

l. Legea 272/2004 (republicata l) privind protectio si promovarea drepturilor copilului;

l. Codul de conduitd, eticl profesionaltr gi integritate al functionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenfd Sociali 9i Proteclia Copilului Neaml;

2. Boli infectioase qi epidemiologice. Dr. Constantin Bocdmea;

3. Tehnici de evaluare 9i ingriiiri acordate de asistenlii medicali. Ghid de Nursing vol Il,
Coordonator lucrare Lucrelia Titirc6, Editura Viata Medicali Romaneascl;

4. ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistenlii medicali - Manual pentru colegiile Ei

gcolile

postliceale sanitare, sub redac!ia - Lucretia Titirce, Editura Viata Medicali Romaneascf,.

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile Ei complettrrile aduse ulterior
publicirii.

Director General,

2. Anexa nr.l la Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii Ei justitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru seryiciile sociale de tip rezidential deslinate copiilor din

sistemul de proteclie speciald;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical, grad profesional principal la

Complex dc Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

l. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre

rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sli (Modulele III, IV, V,VII,

VIII. IX);

2. Principiile care guverneaze conduita profesionall a personalului contractual;

3, Normele generale de conduittr profesionaltr a personalului contractual;

4. Drepturile Si libertelile civile ale copilului;

5. Proteclia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea p6rinlilor sIi;

6. Boli infectioase qi epidemiologice. Dr. Constantin Bocimea (lntegral);

7. Tehnici de evaluare qi ingriiiri acordate de asisten[ii medicali. Ghid de Nursing vol II,
Coordonator lucrare Lucretia Titirce, Editura Viata MedicalI Romaneasctr (lntegral);

8. ingrijiri speciale acordate pacientilor de cetre asistentii medicali - Manual pentru colegiile 9i

gcolile postliceale sanitare, sub redaclia - Lucretia Titirctr, Editura Viata Medical5 Romaneascd

(lntegral);

Director General,
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
ASISTENT MEDICAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

Asigurl condiliile igienico-sanilare necesare copiilor care beneficiazi de masure de proteclie;

intocmepte trimestrial Figa de evaluare medicali a beneficiarilor repartizali qi Fiqa medicali, pe care

le predi responsabilului de caz;

Calculeazd caloriile meniurilor zilnice ale beneficiarilor;
Instruiegte copiii, teoretic ai practic, cu privire la regulile de bazd ale unei alimentalii senetoase,

principiile alimentare, modalitAfile de alegere, de pastrare/conservare gi prelucrare a alimentelor,
igienizarea veselei, aranjarea qi servirea mesei, bune maniere fi cobnsemneaze instruirile in Registrul

de infonnare. instruire;i consiliere copii:
Completeaz6 in fiqa medicali in informaliile disponibile, referitoare la antecedentele personale

fiziologice gi patologice ale copilului qi familiei sale, imunizirile, bolile, rinirile accidentale,

alergiile sau reacliile adverse la administrarea unor medicamente, pe perioada gederii copilului in

centru, la care se ata$eazA documentele medicale eliberate de serviciile de specialitate (buletine de

analize, rezultate investigalii paraclinice, bilete de extemare etc.).

Planifici Ei organizeazl sesiuni de instruire a copiilor privind noJiuni de bazi 9i cunoqtinle generale

din domeniul sanard[ii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viate senetos,

combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adicliilor, educalie sexuali;
Administreazi copiilor medicalia oral6 gi parenterall, exclusiv in baza recomandirilor medicului
(relete eliberate), cu excepJia administririi unor medicamente uzuale in cazuri de urgenti medical6.

Respectl normele legale cu privire la distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor

expirate, precum gi a celorlalte materiale sanitare utilizate;
Aplicd misurile de prevenire pi control a infecliilor, in conformitate cu normele legale in vigoare;

Asigure instruirea copiilor 9i a personalului privind bolile infeclioase gi normele igienico-sanitare ce

trebuie rcspectale pentru prevenirea lransmiterii acestoral
Recoheazd probe biologice (cu exceplia celor sangvine) la copii, in cazurile recomandate de medic ai

le transmite cetre spital sau ambulatoriul de specialitate;

GestioneazA medicamentele qi rnaterialele sanitare, aparatura $i instrumentarul luate in primire 9i

rispunde de pdstrarea 9i utilizarea acestora in condilii de sterilitate;
Asigure sleriliz rea instrumentarului necesar efectulrii tratarnentelor;

Respectd programul de lucru, conform graficului stabilit Si preia serviciul in baza procesului- verbal,

in care se mentioneaze: prezenla copiilor pe grupe, schimbirile cu privire la starea de sanatate a

copiilor. indicaliile terapeutice prescrise de medic;
Asiguri dezvoltarea autonomiei 9i abiliElilor de autoservire in viala cotidian{ a copilului din centrul

Supravegheazi gi monitorizeazi copiii pe timpul nop{ii;
Asigurd un comportament adecvat in relaliile cu beneficiarii 9i personalul centrului;
Participi la servirea meselor copiilor gi se asigurd ce acestea se realizeazA in condiJii igienico-

sanitarel
Asigure pestrarea qi folosirea in bune condilii a inventarului pe care il are in primire.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de maseur la Complexul de Servicii Rezidentiale si

de Zi Pentru CoPii Roman

t. Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minimede calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Legea nr.272/2004 (Republicati l)-privind proteclia Ei promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduiti, eticd profesionale ii integritate al func(ionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Direcliei cenerale de Asistenli Sociall 9i Protectia copilului Neaml;

4. Manual de tehnicd a masajului terapeutic - edi{ia a II a, revizuit[ qi adlugita, Anghel Diaconu ,

Editura Medical6. Bucuresti. 20 I 2.

Notd: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificiirile qi completlrile aduse ulterior

publicirii.

Director Ceneral,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tcmalicl

pentru ocuparea prin concurs afi:llJJ:il:ieur la 

ncomJ,l€xulde 

Servicii Rezidentiale si

l. Modul III - Activiteti derulate/ servicii acordate (Standardul 3 - Integrare / reintegrare in familie

Ei in societate, Standardul 7 - Recuperare / reabilitare funclionali) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie

2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate

copiilor;
2. Modul V - Drepturi qi eticd (Standardul I - Respectarea drepturilor beneficiarilor ;i a eticii

profesionale, Standardul 2 - Relaliile copiilor cu personalul, Standardul 3 - Proteclia impotriva
abuzurilor qi neglijArii) - Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
3. Misuri de proteclie speciali a copilului - Legea nr. 27212004 - privind proteclia $i promovarea

drepturilor copilului;
4. Principiile care guverneazd conduita profesionalI a personalului contractual;

5. Normele generale de conduitd profesionaltr a personalului contractual;

6. Manual de tehnic5 a masajului terapeutic - edilia a II a, revizuiti qi adaugite, Anghel Diaconu ,

Editura Medicald, Bucuresti, 2012 (lntegral).

Director General,



DIRECTIA (;ENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MASEUR LA
COMPLEX DE SERVICII RE,ZIDENTIALE SI DE ZI PENTRU COPII ROMAN

. asigure fumizarea serviciilor de recuperare a fucliilor motorii prin masaj;

. aplica procedurile de masaj, in vederea recuperirii medicale, conform prescripliilor medicului

gi rispunde de respectarea parametrilor tehnici;
c realizeazl un program de masaj specific fiecdrui beneficiar;

o supravegheazl starea beneficiarilor pe perioada apliclrii procedurilor de masaj;

o monitorizeaZ progresul copiilor cu dizabiliteli ce beneficiazi de servicii de recuperare in

cadrul centrului gi actualizeazl planul de tratament, dactr este cazul;

. deslE$oare activitatea in conformitate cu normele interne gi prevederile legale in domeniul

protectiei drepturilor copilului;
. realizeazl, evalu6ri ini!iale, curente, finale gi stabilegte diagnosticul funclional;

. responsabilizeazi familia beneficiarului (din comunitate) asupra rolului in creqterea, educarea

Ei recuperarea copiluluicu dizabiliteli gi asupra importanlei asigur[rii unui mediu familial stabil

in recuperare, stimul6nd dezvoltarea capacitelilor parentale;

o participd in cadrul echipei, la intocmirea programului personalizat de intervenlie al

beneficiarului
o stabile$te relalia maseur - beneficiar 9i aplicn cunoEtin{ele in domeniul anatomiei-fiziologiei

corpului, pedagogiei qi psihologiei copilului;
o explicd parinlilor/reprezentanlilor legali ai copiilor tehnici de execulie a masajului, in vederea

aplicirii acestora copilului cu dizabiliteli la domiciliu;
. semnaleaza cazurile de abuz, neglijare qi exploatare a beneficiarului;

o colaboreazi in permanenl5 cu specialiqtii din celelalte servicii de recuperare a copilului cu

dizabilitaJi Si cu Serviciul de eyoluare complexd a copilului, in vederea identificirii qi evaluirii
potenlialilor benefi ciari;

o participd la activitilile desfhEurate in cadrul centrului Ei la gedinlele de lucru, unde prezintd

inform[rilraportdri privind activitatea desfa$urate;

o participd la realizarea/actu alizareabazei de date cu beneficiarii inscrigi in programul terapeutic;

. respecte gi aplicl standardele minime de calitate, standardele de control intem managerial gi

legisla[ia in vigoare;

. respecte regulamentul de organizare ;i funclionare al centrului.




