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ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Neamt organizeazi, la sediul din str. Alexandru cel Bun
nr. 27, din Municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturi, cu modificirile si completirile ulterioare si ale
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, concursul
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt.

eConditii de participare:

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Teatrul
Tineretului Piatra Neamt persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele
conditii:

a)are cetitenia roméni sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit.

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d)are o stare de sidnitate corespunzatoare, atestatid pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalents
intr-unul din domeniile, stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 412/2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invatdmant superior pentru anul universitar 2024 - 2025, dupa cum urmeazi:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiint3
(RSI) — Arte, Domeniul de licentd (DL) —Arte vizuale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinfe umaniste si arte; Ramura de stiinta
(RSI) —Arte, Domeniul de licentd (DL) —Teatru si artele spectacolului;



- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd
(RSI) —Arte, Domeniul de licents (DL) —Cinematografie si media;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinti
(RSI) —Arte, Domeniul de licentd (DL) — Muzica;

f) are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 5
ani;

g)) are experientd in functii de conducere de minim 3 ani sau specializari in
domeniul management;

h)nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;

i) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu
serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

j) nu detine o functie de manager" la o altd institutie publici de culturd din
Romania?

k) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit.
a) — b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, cu modificirile si completirile

ulterioare.
Calendarul concursului

a) 04.12.2024: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei
pentru fiecare etapa; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul autorititii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice de culturs;

b)10.01.2025: data limitd pentru depunerea proiectelor de management i a
dosarelor de concurs de citre candidati;

c) 13.01.2025- 15.01.2025: selectia dosarelor;

d) 16.01.2025- 28.01.2025: analiza proiectelor de management — prima etaps;

€) 29.01.2025 aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima
etapa a concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritdtii si al institutiei,
precum si pe paginile de internet ale acestora;

f) 30.01.2025: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a
doua etapi;

g) 31.01.2024 - aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publici, a

) astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu
modificarile si completdrile ultericare.
Y conditie aplicabild in cazul cdstigdrii concursului de management.



rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritdtii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturs;

h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la registratura
Consiliului Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului IV din
regulament;

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autoritatii,
rezultatul final al concursului si alte informatii de interes public sunt aduse la
cunostinfa publica prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe
pagina de internet a autorittii si a institutiei publice de culturs.

eDosarul de concurs trebuie si contina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil si adresi de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1 h

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (conform H.G. nr. 1021/2004);

d) copii dupi diplomele de studii si, dupd caz, documente care atesti
efectuarea unor specializari3;

e) adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetifenie romand sau acte
similare in situatia persoanelor cy alta cetdtenie;

g) copia carnetului de munci si, dupd caz, o adeverinti care si ateste
vechimea in specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se
probeazi cu adeverinti eliberata de angajator), conform modelului anexat sub nr.
3.2;

h) declaratie pe propria rispundere ci nu i-a incetat contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile In ultimii 3 ani, conform modeluluj anexat sub nr. 3.3;

i) declaratie pe propria rispundere ci nu a fost lucritor al securititii sau
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §i deconspirarea
Securitatii, cu modificirile si completdrile ulterioare, conform modelului anexat
sub nr. 3.4;

j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, si
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigator in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub
nr. 3.5;

K) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective, in format scris $i in format electronic (PDF) pe
CD - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si

3) . ] . N I TR N . I
) in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializéri in alt; fara, acestea trebuie sd fie
insofite de dovada recunoasterii acestora in Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi
luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializiri, cu termenul de valabilitate
expirat.




completdrile ulterioare, respectiv, fird a avea semnituri si fard a contine indicii
privind identitatea autorului (fird a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei
care I-a Intocmit Tn cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietétile figierului
electronic).

Proiectul este limitat la un numdr de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stdnga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: la un
rand, alinierea textului: justified (stinga — dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 16 puncte pentru
titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini:
in josul paginii, numérul paginilor centrat) + anexe. Proiectul sl anexele vor fi
prezentate in dosare plic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinti insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate de citre secretarul comisiei de
concurs — resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba
straind vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

eBibliografie:

1. Constitutia Roméaniei, republicat;

2.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

3.0rdinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entittilor publice;

4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic,
cu modificérile si completdrile ulterioare;

6.O0rdinul ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national nr. 2323/2009
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Registrului artelor
spectacolului;

7. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicati,
cu modificdrile si completrile ulterioare;

8. Hotédrarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea §i functionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile s1 completérile ulterioare;

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile ulterioare;

10.0rdinul ~ ministrului  culturii  nr.  2799/2015 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management;

11.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si
completérile ulterioare;

12.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare;



13.Lege-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

14.Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

15.0rdonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

16.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;

17.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si
completarile ulterioare;

18.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare.

Anexd:Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.625/18.11.2024
privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului
Piatra Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Directia de
Management si Proiecte Sociale si/sau de la Compartiment Culturi (telefon: 0233~
212.890, int. 210 si/sau 232) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni—joi intre
orele 8"~16%; vineri intre orele 8°0—13%),

Dosarele de concurs si proiectele de management, se depun, la Registratura
Consiliului Judetean Neamt str. Alexandru cel Bun nr.27, pana la data de
10.01.2025, ora 13%, in prezenta secretarului comisiei de concurs din cadrul
Directiei de Management si Proiecte Sociale.

Presedinte
Daniel-Vasilici HARPA
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DISPOZITIE

privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra
Neamt

Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamft;

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1), art.6 alin.(1) lit. ,,a” si art.7 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu
modificérile si completirile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Vizind referatul nr.50/61412/(RU)61413/2024 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

in temeiul dispozitiilor art.191 alin.(1) lit.,,.2” si ale art.196 alin.(1) lit.,,b” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiecte de
management la Teatrul Tineretului Piatra Neamf, conform anexei nr.l care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management in vederea ocupdrii postului de manager (director general) al Teatrului
Tineretului Piatra Neamt, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii
autoritdtilor publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea
Documentelor, Evidenta Lucrarilor Consiliylui Judetean si Publicarea Monitorului Oficial
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ANEXA nr. 1. la Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean Neam{
nr. 6245 din 42 44. 2024

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organiz
Neamt pentru Teatrul Tineretului Pjagrs

' \Hl

Perioada de management este de 4 ani

I.Tipul institutiei publice de culturd, denumita in contimuare institutia: Teatrul
Tineretului Piatra Neamt, institutie de spectacole, repertoriu §i impresariat artistic.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt din municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt
functioneazi in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitétii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completarile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a
Teatrului Tineretului Piatra Neamt, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt
nr. 164/27.06.2024, in subordinea Consiliului Judetean Neamt, ca institutie public de
culturd de importanti judeteand, cu personalitate juridica.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este organizat si isi desfdsoara activitatea pe baza
de subventii acordate din bugetul judetului, pe baza veniturilor proprii realizate, precum
si din alte surse, in conformitate cu prevederile legii.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt, ca institutie publica de spectacole si de repertoriu,
asigur3 realizarea proiectelor si programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale
autoritatilor centrale si locale, concepute pentru a rispunde nevoilor comunitatii,
promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan judetean, national
si international, initierea si desfisurarea proiectelor si programelor culturale in domeniul
educatiei formativ-artistice.

Obiectivele principale ale Teatrului Tineretului Piatra Neam{ sunt:

a) producerea si prezentarea de spectacole, proprii sau in colaborare cu alte autoritati
si institutii de stat, organizatii independente sau private, destinate tuturor categoriilor de
public si in special celui tandr i celui foarte tanar;

b) stimularea inovatiei si talentului artigtilor din domeniul artelor spectacolului
(actori, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi, compozitori), precum si sprijinirea
debutului si afirmarii tinerilor creatori;

c) oferirea accesului liber la culturd, cetafenilor, drept garantat prin Constitutia
Romaniei, precum si diversificarea ofertei culturale;

d) stabilirea si dezvoltarea de refele parteneriale care si faciliteze mobilitatea
creatiilor si artistilor profesionisti in circuitul cultural european/international;

¢) dezvoltarea de programe pentru incurajarea participarii si implicarii spectatorilor
in programele si proiectele teatrului.

in acest sens, Teatrul Tineretului Piatra Neamt desfdsoard urmatoarele activitati
principale: o

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii, tineri, adulti;



¢) impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

d) promovarea valorilor consacrate ale literaturii roménegti
contemporane;

e) stimularea inovatiei §i creatiei dramaturgice si spectaco

f) stimularea creativitétii si talentului;

g) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor tradmonale proprii;

h) editarea si difuzarea publicatiilor, singur sau in parteneriat, a cartilor sau
publicatiilor de arti si culturd, pe orice tip suport;

i) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

j) sprijinirea proiectelor cultural-artistice initiate de cadre didactice, elevi, companii
teatrale, formatii artistice sau alte institutii de cultura din tard si din strainétate;

k) realizarea de proiecte sau programe in parteneriat cu institutiile de cultura din tard
si din strdinatate, persoane juridice de drept public sau privat;

1) cultivarea valorilor si a autenticitatii creatiei artistice In toate domeniile: teatru,
muzica, film, arte vizuale etc.;

m) realizarea/comercializarea, individual sau in parteneriat, de materiale si obiecte
promotionale dedicate teatrului, proiectelor si programelor sale, in vederea promovirii
imaginii institutiei i obtinerii de venituri proprii;

n) inchirierea spatiilor publice ale institutiei, in conditiile legii, in vederea obtinerii
de venituri proprii;

o)punerea la dispozitie a spatiilor, cu titlu gratuit, pentru desfdsurarea
parteneriatelor care au ca specific educatia copiilor si tinerilor prin artd sau desfisurarea
proiectelor cu caracter umanitar sau social, individual sau in parteneriat (difuzarea de
filme artistice sau documentare, sustinerea de conferinte sau seminarii, colocvii, cenacluri
literare, spectacole);

p) organizarea gi participarea la evenimente §i actiuni cultural-artistice, in {ara i in
striindtate in scopul suplimentirii veniturilor proprii gi/sau cresterii notorietatii;

q) organizarea si participarea la turnee, festivaluri si alte manifestéri artistice, in tard
si in strdinatate;

r) adaptarea si traducerea de texte dramatice si literare, permitind astfel accesul
tuturor categoriilor de public la diferite forme de expresie literard, dupd nevoile publicului

LRI

si p031b111ta§11e tehnice ale teatrului;
s) organizarea si intretinerea unei arhive - centru de documentare si a unei baze

proprii de date pe teme specifice obiectului propriu de activitate;

t) studiul pietei si al beneficiarilor directi ai activitatii Teatrului Tineretului Piatra
Neamt - publicul spectator, in vederea adaptirii canalelor si metodelor proprii de
comunicare, publicitate si vAnzare a spectacolelor produse in vederea imbunitatirii
imaginii Teatrului Tineretului Piatra Neamt;

u) colaborarea cu institutiile de spectacole, indiferent de subordonarea lor, cu alte
institutii de profil artistic din tara si striindtate, in interesul Teatrului Tineretului Piatra
Neamt;

v) colaborarea cu terti (operatori economici privati, asociatii profesionale, asociatii
umanitare si altii) in vederea incheierii contractelor necesare functionarii si desfasurarii
activitatii Teatrului Tineretului Piatra Neamf.




II. Misiunea institutiei

Misiunea Teatrului Tineretului in calitatea de institugie publica de spectacole, este
de a fi accesibila si relevantd pentru toate categoriile de public si de a oferi spectatorilor
un numdr variat de piese de teatru din repertoriul roméanesc si universal, clasic si
contemporan; de a prezenta o ofertd culturald (spectacole, festivaluri, manifestari
artistice, etc.) diversd, valoroasd, ineditd, non-conformistd i Tn ton cu preferintele
publicului si cu exigentele implicite ale unor standarde cultéwg rin colaborarea
cu cei mai reprezentativi artisti creatori de teatru ai ttf/t 'or_gen

tinerilor creatori de teatru este o misiune importantd a/ 1§r§tl ge
infiintarii acestuia. m[
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I11. Date privind evolutiile economice si sociocultur
care institutia isi desfisoari activitatea

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este o institutie publicad de culturd unica la nivel
judetean si reprezentativa la nivel national i international, care isi desfagoara activitatea
in sediul din Piata Stefan cel Mare din municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt sau in
cadrul numeroaselor actiuni culturale din taréa si strainatate.

Asezare geograficd, organizare administrativd:

Judetul Neamt face parte din Regiunea Nord-Est, aldturi de judetele: Botosani,
Bacau, lagi, Suceava si Vaslui.

Judetul Neamt este situat in partea central - estica a Romaniei, Regiunea Nord-Est
si se suprapune, pargial, Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si Podisului
Moldovei, cu o suprafati medie, avand 5.897 km?.

Din punct de vedere al organizarii administrative a teritoriului este alcétuit din doua
municipii: Piatra Neamt — municipiul resedintd de judet si municipiul Roman; 3 orage:
Bicaz, Targu Neamt si Roznov; 78 de comune si 344 sate'.

Conform Anuarului Statistic al judetului Neamt — editia 20232 publicat de Directia
Regionalad de Statistica Neamt, din totalul de 549.448 de persoane, 214.065 isi aveau
domiciliul Tn mediu urban, iar 335.383 Tn mediu rural. La 31 decembrie 2022 populatia
civild ocupata pe activitati din judetul Neamt era de 148,8 mii persoane, iar numarul total
al somerilor nregistrati — 6.081 persoane?.

Populatia scolara a judetului Neamt aferentd anul scolar 2022/2023 a fost de 68.144
persoane, din care invdtdmant anteprescolar — 316 persoane, invatdmant pregcolar —
11.430 persoane, Invatamant primar, gimnazial si special —37.601 persoane, Invatimant
liceal — 13.929 persoane, Invatimant profesional — 3.128, invatdmant postliceal si de
maistri 1.625 persoane si invatimant superior — 115 persoane®.

La sfarsitul anului 2022, potrivit Anuarului Statistic al judetului Neamt-editia 2023
reteaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord-Est este urmétoarea:12 institutii de
spectacole din care: 6 teatre dramatice, 3 teatre de pdpusi si marionete, 3 filarmonice si
orchestre simfonice. Au fost realizate un numar de 679 spectacole la teatrele dramatice,
580 de spectacole la teatrele de papusi si marionete si 183 de spectacole la

! Directia Regionali de Statistica Neamt - Anuarul statistic al judefului Neamt — Editia 2023
? Idem
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filarmonice si orchestrele simfonice. Cei mai multi spectatori au fost la teatre, respectiV'
115.095 spectatori la teatrele dramatice, 82.954 spectatori la teatrele de pdpusi si
marionete si 25.514 spectatori la filarmonice si orchestrele simfonice. in judetul Neamt
functioneza un teatru dramatic, respectiv, Teatrul Tineretului Piatra Neam{. Au fost
organizate un numir de 152 de spectacole si concerte, la care au participat 18.816
spectatori. La aceiagi dat, in judeful Neam{ erau un numdr total de 28 de muzee care au
fost v121tate de 366 619 persoane, un numar de 242 blbllotem d1n care 66 biblioteci

Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundamental a ceta;emlor care
presupune o actiune concentratd a tuturor actorilor sociali, precum si asumarea de
obligatii si responsabilitéti la fiecare nivel de decizie publica.

In contextul generat de pandemia COVID-19 Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturald in lucrarea Barometrul de Consum Cultural pentru anul 2022, face
mentiunea ca dupi pandemie se simte nevoia de sustinere a sectoarelor culturale pentru
redresarea lor sustenabild. Tendintele consumului cultural identificate in acea perioada
demonstreazi faptul ci este nevoie de o regandire a modului in care este perceputd si
valorificatd cultura de citre autorititile publice. Raportul UNESCO, realizat in perioada
pandemiei, pune in evidentd cateva aspecte cheie ce ar trebui imbundtatite pentru o
redresare rapidi si sustenabild a sectoarelor culturale si creative, cu sprijinul autoritatilor
publice. Aceste aspecte se referd in principal la elaborarea unor noi stategii ce au in vedere
cultura, ca fiind esentiald pentru un viitor sustenabil din punct de vedere social si
economic. Perceptiile asupra culturii s-au schimbat in perioada pandemiei, iar acest lucru
reprezintd o oportunitate pentru noi strategii si politici culturale durabile, ce pun in
valoare cultura ca element-cheie in bunistarea individuala si sociald. In acelasi timp,
existd o nevoie de reconfigurare a politicilor culturale actuale si de o promovare a
colaboririlor intersectoriale, deoarece ,un ecosistem cultural bogat si divers este
avantajos in mai multe sectoare ale economiei si contribuie in mod substantial la
bunéstarea sociala”.

Aceste aspecte au stat la baza mai multor studiis realizate inainte de pandemie, care
demonstreazi rolul pe care il are cultura in coeziunea social, calitatea vietii, bundstarea
sociala, sustenabilitate; iar in urma pandemiei, cultura nu mai este vazuta exclusiv doar
ca un mod de petrecere a timpului liber sau ca un mod de divertisment. in aceasta perioadd
s-a constientizat rolul culturii ca factor de dezvoltare important in contextul actual,
aceasta fiind un bun public cu implicatii importante in calitatea vietii oamenilor’.

4 Directia Regionala de Statisticd Neam{ — Anuarul statistic al judetului Neamt ~ Editia 2023

S Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2022, Participare culturald gi
perspective democratice UNESCO, Department of Culture and Tourism,”Culture in Times of COVID-19 Resilience,
Recovery and Revival” .

6 IDEM Tavano Blessi, Giorgio; Grossi, Enzo; Sacco, Pier Luigi; Pieretti, Giovanni, Ferilli,Guido, ” Cultural Participation,

Relational Goods and Individual Subjective
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Astfel, participarea culturald (in spatiul public) are efecte pozitive asupra oamentilor,
expunerea la varietatea formelor artistice si diversitatea culturald oferd oamenilor
posibilitatea de a fi mai toleranti, mai deschisi la idei si concepte noi, de a fi mai implicati
in propria comunitate sau/si de a lua parte la activitati cu o componenta civica®. De altfel,
mai multe studii®*® pun Tn evidenta faptul ca part1c1parea la act1v1tap artistice/culturale
aduce beneficii nu doar 1a nivel individual, dar si la nivel de comumitate. O participare
culturald crescutd influenteazd in mod pozitiv calitatea j la nivelul
oamenilor, ci si la nivelul relatiilor interpersonale.

Clasificarea beneficiilor aduse oamenilor care patti
conform studiilor efectuate! sunt-urmétoarele:

» Beneficiile functionale (culturale) — sunt asociate néw§
educatie si sunt cdutate de oameni atunci cand acestia simt o astfe
curiozitate, educatie, informare);

= Beneficiile simbolice — se referd la semnificatiile pe care un produs/eveniment
cultural 1l are la un nivel psihologic sau social. Cu alte cuvinte, o persoana isi poate etala
personalitatea si valorile sociale prin alegerile de consum cultural. De asemenea, aceste
beneficii se referd la dorinta de a ajunge la un anume status social, dar férd a intelege
exact produsul/evenimentul cultural sau artistic asociat unui status social superior;

» Beneficiile sociale — se referd la acele beneficii produse in momentul in care
produsul/evenimentul cultural transmite un mesaj despre o persoana si statusul ei social.
Activitatile culturale care determind astfel de beneficii actioneaza ca “spatii de intdlnire,
de socializare” (de exemplu, o piesi de teatru este un motiv de a te vedea cu prietenii intr-
un anumit spatiu, in timp ce piesa propriu-zisa devine subiect de discutie dupa ce se
termind);

» Beneficiile emotionale — sunt strins legate de dorinta unei persoane de a avea o
experientd captivanti, interesanta sau distractiva, pentru satisfacerea unei nevoi, pentru
evadarea din viata de zi cu zi, pentru relaxare. Spre deosebire de beneficiile functionale,
beneficiile emotionale pun accentul pe emotii, pe sentimente, in timp ce beneficiile
functionale provin dintr-o nevoie internd de a “umple un gol interior”.

Este de luat in considerare si evolutia culturii de-a lungul timpului; aceasta este intr-
un proces de transformare continud, devine din ce in ce mai interactiva, antrenanti, este
omniprezentd in toate ariile vietii cotidiene si, prin urmare, evolueaza si felul in care
consumatorii culturali se raporteazid la ea din punctul de vedere al motivatiilor, al
beneficiilor pe care cultura le aduce, oamenii filtreaza prin propriile mecanisme interne
modul in care asimileazi si utilizeazi experientele culturale la care sunt expusi2. Avand
mentionate, care demonstreazi asocierea pozitivd dintre consumul cultural in spatiul
public si bunistarea individuald, dar si sociald, ne putem da seama de oportunititile pe

§ Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala, Barometrul de Consum Cultural 2022. Efectele participarii la
activitatile culturale asupra calitatii vietii si a bundstirii sociale- Regina A. List, Olga Kononykhina si Jessica Leong Cohen,
, "Cultural participation and inclusive societies”, Consiliul Europei,

2 IDEM Matarasso, Frangois, *Use or Ornament? The social impact of participation in the arts”, Comedia,

Y IDEM Lee,Chia-Wen;Lin, Li-Ching i Hung,Huang-Chia,” Art and Cultural Participation and Life Satisfaction in Adults.

Il IDEM Botti, Simona, "What Role for Marketing in the Arts? An Analysis of Arts Consumption and Artistic Value” in
International Journal of Arts Management, Vol. 2

2IDEM Sacco, Pier Luigi, ”Culture 3.0: A new perspective for the EU 2014-2020 structural funds programming” in EENC



care le au institutiile culturale pentru a promova aceasti leg
locale/nationale, nu numai prin prisma finantérilor unor acfif
dar si prin colaborarea cu sectoare adiacente, cum ar fi sec
asistentei sociale®.

in analiza practicilor culturale au fost mentionate motiv
la diverse activitati cu caracter cultural. S-a analizat dlstrlbutla' or in functie de
frecventa participdrii culturale si in functie de profilul socio-demografic al respondentilor.
Alte motive pentru participarea la astfel de evenimente se referd la socializare, educatie
si divertisment. Astfel, in cazul celor care au frecventat o bibliotecd, au vizitat un muzeu,
0 expozifie sau o galerie de arta in ultimul an, motivatia principald a fost aceea de a se
educa. In ceea ce priveste participarea la festivaluri (de muzica, de teatru, de film), peste
un sfert dintre respondenti declard ca au participat pentru socializare §i pentru relaxare.

Au fost analizate diferitele forme de participare culturald in spatiul public si s-au
identificat categoriile de persoane care participa la diverse activitifi pentru a veni ca
sprijin cu informatii bazate pe date statistice concrete, pentru elaborarea unor
initiative/politici publice care si sustind cresterea gradului de participare culturald la
nivelul societitii romanesti. Motivele si beneficiile pe care consumul cultural le aduce
oamenilor sunt factori importanti ce trebuie luati in considerare in elaborarea unor politici
sau initiative publice.

Teoriile analizate au evidentiat o serie de beneficii identificate de cercetétori ca fiind
asociate motivelor percepute de respondenti pentru participarea la activititile culturale in
spatiul public. Doar anumite ipoteze de cercetare au fost confirmate, in special cele
referitoare la beneficiile sociale i emotionale asociate vizionarii de filme la cinematograf
sau participarii la festivaluri de muzica sau film si cele referitoare la beneficiile
functionale asociate mersului la bibliotecd si vizitdrii unui muzeu. Au fost infirmate
ipotezele referitoare la beneficiile functionale si simbolice percepute de respondenti
pentru participarea la spectacole de muzica clasica sau de teatru, la festivaluri de teatru
sau pentru vizitarea obiectivelor de patrimoniu cultural.

O posibild explicatie pentru aceste rezultate sunt consecintele pandemiei, care au
afectat starea emotionali a populatiei §i care au determinat folosirea activitatilor de
petrecere a timpului liber ca forma de detensionare sau destindere in situafii de criza, asa
cum au aritat studiile. O alti posibild explicatie este schimbarea de paradigmi in
managementul cultural care, din dorinta de atragere de noi categorii de public, s-a orientat
spre o ofertd mai facild §i mai mult orientatd spre ludic si delectare i mai putin spre
beneficii functionale si simbolice. Este important de urmdérit in viitoarele studii daca
aceastd tendinti este temporard si cauzatd de schimbdrile sociale generate de pandemie
sau este efectul noilor tendinte din managementul cultural si se va mentine o perioadd mai

indelungata'.

13 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2022. Efectele participdrii la
activitatile culturale asupra calitatii viefii §i a bundstirii sociale-Radermecker, Anne-Sophie, ”Art and culture in the COVID-

19 era: for a consumer-oriented approach” in SN Business and Economics, 2021.
14 [nstitutul National pentru Cercetare i Formare Culturala, Barometrul de Consum Cultural 2022. Efectele participdrii la

activitatile culturale asupra calitatii vietii §i a bunastarii sociale
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Judetul Neamt este una dmtre unitatile admlmstratlv terlto 1~‘-I 2
1 igestithakile comori

de arta, fiind totodata si vechi monumente de arhitectura.
supranumit “Sinaia Moldovei”, este atestat documentar di
obiective turistice, cum ar fi: Complexul Muzeal National

precum si Complexul Monumental din epoca lui Stefan cel Mare. In municipiul Roman
se pot vizita numeroase monumente, lacase de cult si muzee. Astfel, Muzeul de Istorie,
Muzeul de Artd si Muzeul de Stiinte ale Naturii. Zona Targu Neamt concentreaza
numeroase monumente istorice si de artii, muzee si case memoriale. In preajma orasului
se Tnaltd Cetatea Neamtului — monument istoric — una dintre cele mai impunétoare
fortificatii din epoca medievala a Moldovei. In localitate, dar si in imprejurimi, turistii au
posibilitatea sd viziteze Muzeul Memorial ”lon Creangda”, Muzeul Memorial "Mihail
Sadoveanu”, Casa Memoriald “Alexandru Vlahutd” si Casa Memoriald "”Veronica
Micle”.

Zona Bicazului este renumiti prin barajul construit pe raul Bistrita, prima lucrare
hidroenergeticad de mari proportii din {ara.

Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai frumoase 1 mai incarcate de istorie
judete ale Moldovei, pamant stapanit de domnitori mari: Alexandru cel Bun, Stefan cel
Mare, Petru I Musat, Petru Rares, detine un bogat si important patrimoniu de lacasuri de
cult si monumente medievale. Pe aceste meleaguri istorice se Tnaltd ménastiri de renume,
din care este suficient si amintim doar cateva:

- Minastirea Neamt, cea mai veche manastire din Moldova (dateazé, se pare, din
1375-1391);

- Ministirea Bistrita, ctitoritd Tn anul 1407 de domnitorul Alexandru cel Bun;

- Miénastirea Agapia, ctitoritd in 1644 si pictati in interior de Nicolae Grigorescu;

- Manistirea Varatec, monument de arhitecturd, este ctitoria maicii Olimpiada, din
1785;

- Manastirea Secu este un alt monument istoric si de arhitecturd, datdnd din anul
1602;

- Manastirea Sihastria a fost ctitoritd in 1730 pe vatra unui vechi schit din anul 1655;

- Minastirea Pangarati, Manastirea Almag, Manastirea Braditel, Ménastirea Horaita;

-Ansamblul Palatul Cnejilor®.

La acestea se adaugd importante institutii de culturd, care s-au impus In spatiul
cultural din Romania, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzeal National Neamtf,
Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU” Neamt, Centrul pentru Culturd si Arte
,,Carmen Saeculare” Neamt si Teatrul Tineretului Piatra Neamt.

Complexul Muzeal National Neamt este una dintre cele mai importante institutii
publice de culturd, a fost infiintat in anul 1978 si integreazé 16 unitdti muzeale din judet:

S INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA -Directia Regionald de Statisticd Neamt, Turismul Judetului Neamt
, Breviar Statistic 2024



Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni

,,Gheorghe Dumitroaia” Piatra-Neamt, Muzeul de $tiinte Naturale Piatra-Neam{, Muzeul
de Arta Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeu quorlal »Calistrat
Hogas” Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneasca” Piatra-N rﬂ% {f’ﬁ)rﬂ Pivnita II,
Turnul Clopotnitd), Galeriile de Artd ,,Lascér Vorel” Piatra- eul’de Istorie si
Etnografie Targu-Neamt, Muzeul Cetatea Neamt -Targu-N rial ,,Jon
Creangd” Humulesti -Targu-Neam{, Casa Memoriald ,,Vero
Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul d
Stiintele Naturii Roman.

Biblioteca Judeteani ,,G. T. KIRILEANU" Neamt, reper al culturii nemtene, are
misiunea de onoare de a conserva si valorifica mostenirea culturald si patrimoniala a
carturarului Gheorghe Teodorescu - Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea
memoriei ilustrului bibliotecar si editor. Mostenirea de la ilustrul bibliotecar si editor,
constd in cérti vechi roménesti cum ar fi Cazania lui Varlaam 1643, colectia ziarului
Timpul, si o colectie de cérti vechi cu literatura striina.

Biblioteca Judeteani ,,G. T. KIRILEANU" Neamt coordoneaza activitatea tuturor
bibliotecilor publice din judef si serveste - in principal - interesele de informare, studiu,
lectura, educatie si recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra Neamt si intreg judetul
Neamt, prin servicii care asigurd accesul nediscriminatoriu la propriile fonduri (colectii
si baza de date), precum si la alte surse, accesibile ei din exterior.

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt s-a impus de-a lungul
timpului ca o institutie importanta a vietii culturale din judetul Neam.

Incepand cu anul 1990 centrul avea titulatura de Centrul pentru conservarea,
promovarea gi valorificarea creatiei populare, iar din anul 2001, prin Hotérarea
Consiliului Judetean nr. 38/3.08.2001, Centrul si-a schimbat denumirea in Centrul pentru
Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, crezul sdu fiind promovarea culturii
traditionale si a culturii Tnalte, precum si a actului artistic de calitate prin manifestari ca:
Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra-Neamt”, Festivalul International de
Folclor ,,Ceahliul®, Festivalul de datini si obiceiuri ,Steaua sus Risare®, tirguri de
mesteri populari, festivaluri de folclor orgnizate in zonele reprezentative din punct de
vedere etnofolcloric, concursuri folclorice, sezitori, saloane si expozitii de artd plastica
si populard, scoli de vara, tabere de creatie.

Judetul Neamt dispune de un tezaur etnografic si folcloric important, un calendar
bogat de targuri traditionale si manifestari folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri,
concerte, expozitii, obiceiuri si traditii.

In acest mirific peisaj cultural isi desfisoard activitatea Teatrul Tineretului din Piatra
Neamt, cea mai importanti institutie de spectacole din judetul Neamt, reprezentativa la
nivel national si international, in a cérui edificiu au profesat si s-au format mari
personalitati ale teatrului roménesc.

Inca de la Inceputuri, angajatii acestei institutii au incercat sd pund in practica
conceptul de teatru pentru tineret, in consens cu modificirile de spiritualitate ale
diferitelor epoci. Cu timpul, Teatrul Tineretului Piatra Neamt a devenit un adevarat
avanpost al tineretii in miscarea teatrald romaéneascd. Adresindu-se cu precadere
tineretului, acest teatru promoveazi noutatea, fie ca intelegem prin aceasta dramaturgi,
regizori sau actori; sustine tinerii, constituindu-se intr-o rampa de lansare a noii generatii,
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cu identitatile si aspiratiile aferente. Printr-o incercare continud de racordare la realitate,
proiectele propuse de Teatrul Tineretului Piatra Neamt vin in Intdmpinarea
nonconformismului si experimentului prin ineditul repertorial.

Programul cu cea mai Indelungati existentd este Festivalul de Teatru Piatra Neamt,
initiat in 1969, primul festival de profil din Romaénia dedicat tinerilor creatori si publicului
tanar. Festivalul a reusit s supravietuiasca fara concesii ideologice sau artistice pand in
1985 céand, ajuns in crizd financiard si sufocat de cenzurd, si-a-Eg8peniis

Piatra Neamt.
IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Teatrul Tineretului Piatra Neamt potrivit organigramei previzuti in anexa nr. 6a la
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.101/15.04.2024 si a Regulamentului de
organizare si functionare aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr.
164/27.06.2024, este structurat astfel: Serviciul Literar si Artistic; Serviciul Tehnic;
Serviciul Productie; Compartiment Administrativ, Aprovizionare; Compartiment
Financiar-Contabil, avand un numar total de 84 de posturi, din care 7 de conducere, 77
de posturi de executie (stat de functii aprobat prin anexa nr.6b la Hotérarea Consiliulut
Judetean Neamt nr.101/15.04.2024).

Conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt este asiguratd de cétre un manager
(director general), persoana fizica si este incredintata in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completdrile ulterioare; este numit prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Managerul (directorul general) asigurd conducerea institutiei in baza unui Contract
de management incheiat cu Consiliul Judetean Neamt, in urma concursului de proiecte de
management.

Consiliul Administrativ este organizat potrivit prevederilor art.19 alin.(1) din
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale art.12 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare
a Teatrului Tineretului Piatra Neamt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt
nr. 164/27.06.2024, are rol deliberativ si este format din: manager (director general),
directorii generali adjuncti, consilierul juridic, delegatul sindicatului reprezentativ,
propus de acesta, un reprezentant al Consiliul Judetean Neamt si un reprezentant al
Presedintelui Consiliul Judetean Neamt.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este subordonat Consiliului Judetean Neamyt, iar
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, consiliul judetean asiguri,
potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea

serviciilor publice de interes judetean privind cultura; numeste, sanctioneaza si dispune
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suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru
conducitorii instituiilor si serviciilor publice de interes judetean; aprobi organigrama,
statul de functii si Regulamentul de orgamzare si funcponare pentru aparatul de

Teatrul Tineretului Piatra Neamt colaboreazi si cu celelalt€g)
culturd de interes judetean: Biblioteca Judeteand ,,G.T Kirilea
Muzeal National Neamt, Centrul pentru Culturd si Arte ,,Ca
dezvoltand in acest sens, in parteneriat, numeroase actiuni cultura

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institt el (prevazute
in anexa nr. 1);

- statul de functii al institutiei (prevazut in anexa nr. 2);

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani (prevazut in anexa nr. 3).

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Intre anii 1870-1871 rizesul Petrache-Liciu-Caia, bunicul marelui actor Petre Liciu,
a construit Sala Roxy, primul local special amenajat pentru teatru. Aici va juca in 1876
vestita companie teatrali condusi de Fani Tardini §i fratii Alexandru si loan Vladicescu.
Sala Roxy s-a pastrat pana la inceputul anilor 60, cdnd a fost dirdmata iar in locul ei s-a
amenajat parcul dintre teatru si Hotelul Ceahlau.

In 1958 s-a infiintat sectia din Piatra Neamt a Teatrului de Stat din Baciu, cu
absolventi ai I.A.T.C, promotiile 1957 si 1958: Leopoldina Bélénutd, Florin Piersic,
Cosma Brasoveanu, Dumitru Chesa, Atena Zahariade, [ca Matache, Zoe Muscan. Primul
spectacol a avut loc pe 3 octombrie 1958: Vicleniile lui Scapin, de Moliere, regia David
Esrig; in distribugie: Leopoldina Balanuta, Florin Piersic, Radu Voicescu, Cosma
Brasoveanu, Dumitru Chesa, Gheorghe Popovici Poenaru, George Motoi, Atena
Zahariade, Zoe Muscan.

In 1961, prin Hotdrdrea nr. 357/8 iunie, Consiliul de Ministri dispune infiintarea
Teatrului de Stat din Piatra Neamt, de sine statéator, iar prin Decizia 794/18 august 1961,
Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunii Baciu decide, conform documentului
mentionat anterior, transmiterea din folosinta §i administrafia Teatrului de Stat Bacdu in
folosinta si administratia Teatrului de Stat Piatra Neamt, cladirea cu toate instalatiile
necesare functiondrii teatrului, terenul, precum si obiectele de intendentd, garderoba,
scend, electricd, auto, recuzitd, calorifer, croitorie, cabine, timpldrie, agentie, pictura.

fn 1967, prin Decizia 570/27 mai, Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunii
Baciu atribuie Teatrului de Stat Piatra Neamt denumirea de ,, Teatrul Tineretului.

Cladirea Teatrul Tineretului se afld in centrul orasului Piatra Neamt, in imediata
vecinitate a centrului vechi al acestuia, unde se pastreazi complexul arhitectural Ctitoria
lui Stefan cel Mare, format din Biserica ,,Sfantul Ioan Botezétorul”, Turnul-clopotnifa si
Curtea Domneascd. Pentru locuitorii orasului, dar gi pentru vizitatorii sai, cladirea
Teatrului Tineretului reprezinti un important punct de referinta. Institutia beneficiaza de
o vecinitate imediat3 foarte bogata in repere culturale locale.
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4.2.Criterii de performanta ale institutiei in ultimii

R
iR 2

[
Nr. | Denumirea criteriului de performanta \2:%;’
crt. : 2023
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 2846422243 402
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0| 117.000 409.566
3. Numir de activitéti specifice 52 69 62
(educationale)
4. Numir de aparifii media (fard comunicate 69 78 88
de presd)
5z Numair de beneficiari neplatitori (total)* 25440 | 10.032 11.011
6. Numir de beneficiari platitori ** 4.591 8.904 12.027
Te Numair de reprezentatii *** 174 213 161
8. Numir de proiecte/actiuni culturale**** 93 84 134
9. Venituri proprii din activitatea de baza 101.692 | 182.195 224,003
10. | Venituri proprii din alte activitati 0 41.174 168.113

* Numdrul total de beneficiar neplatitori reprezinta: numarul de gratuitati acordate grupurilor sociale vulnerabile, numérul
de invitatii acordate la premiere si in Festival, numarul de spectatori la spectacole cu intrare libera din Festival, numérul de
spectatori la reprezentatii oferite fn scop umanitar, spectatorii intAmplatori la reprezentatiile In aer liber, beneficiarii
neplatitori din alte activitati, spectatorii reprezentatiilor sustinute la festivaluri (unde Incasarile au fost in beneficiul
organizatorilor), spectatorii reprezentatiilor online etc.

** Numarul total de beneficiari platitori reprezinti: numdarul spectatorilor la reprezentatiile programate in stagiune §i
numirul spectactorilor de la reprezentatiile spectacolelor prezentate in cadrul Festivalului.

*** Qunt considerate reprezentatii atit reprezentatiile spectacolelor proprii (la sediu, in deplasare la alte festivaluri din {ard
sau In alte localititi din judet etc.), reprezentatiile programate online (in pandemie), reprezentatiile spectacolelor altor teatre
(programate in Festivalul de teatru de la Piatra Neamt), alte reprezentatii de spectacole de teatru.

**xx Numdrul de proiecte reprezintd, in total, numarul de proiecte aferente planului minimal $i numdrul de proiecte
effectuate fnafara planului minimal.
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4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, s

eSediul institutiei se afld in Piata Stefan cel Mare nr. 1, di
judetul Neamt, Romania;

e Teatrul Tineretului Piatra Neamt a fost construit intre anh
arh. F.E. Droz, antrepriza Carol Zane). Petru Lalu, G. Mécéarescu g
de marci si primari ai orasului, au fost autorii proiectului de construire a ,,Teatrului
National din Piatra Neamt”. Cladirea a fost inchiriat, prin licitatie, Cooperativei Munca
si apoi lui Moise Kanner. Ea servea, in special, proiectiilor de filme (Cinematograful
Trianon). In 1958 se reamenajeazi interiorul pentru a fi functional scopului initial;

e Foaierul teatrului: este utilizat pentru primire public, ca spatiu de vanzare caiete -
program si alte materiale de promovare a spectacolelor Teatrul Tineretului Piatra Neamt;
poate fi utilizat ca spatiu de vanzare carte de specialitate; poate fi utilizat pentru expunerea
de fotografii, tablouri in cadrul expozitiilor gazduite de Teatrul Tineretului Piatra Neamt;

¢ Sala Rotonda — redecorati recent, poate gazdui discutii cu publicul, intdlniri cu
artistii, conferinte, spectacole — lecturd, lansari de carte;

e Sala Mare — sala principala de spectacole a institutiei, cu o capacitate de
aproximativ 250 de locuri (avénd stal, loja i balcon),

e Sala Multimedia - a fost renovati si se pot desfasura expozitii, intalniri, spectacole-
lectura.

e Sala studio “CORNELIU DAN BORCIA” — un spatiu versatil, care poate fi folosit
pentru montarea unor spectacole de mici dimensiuni si care poate gazdui aproximativ 50
de spectactori.

Dotari

oin ultimii 5 ani, prin investitiile realizate din subventia anuald a Consiliului
Judetean si prin sponsorizarile unor parteneri locali din mediul privat, spatiile de joc au
fost dotate cu echipamente moderne de sunet, video si lumini, care au ridicat nivelul
tehnic al spectacolelor de teatru produse de Teatrul Tineretului in zilele noastre;

eDe asemenea, s-a investit in parcul auto propriu, astfel incat, In acest moment,
acesta contine (pe langd un autoturism mai vechi de 10 ani) un autoturism nou si o
autoutilitara cu care se transporti decorurile, recuzita si costumele intre sediul institutiei
si spatiile de depozitare sau chiar in deplaséri la Festivalurile nationale si autocarul
Teatrului (care fusese achizitionat pentru deplasdrile trupei la Festivaluri);

oin prezent, decorurile, recuzita si costumele necesare pentru spectacolele produse
de teatru, se depoziteaza si pastreaza in doud spatii, ambele aflate la o distan{a destul mare
de sediul institutiei: unul se afld in vechile cladiri ale Scolilor Normale (din Darmanesti)
care apartine Consiliului Judetean Neamt si celdlalt a fost inchiriat recent de la o societate
privatd, care se afla in zona 1 Mai;
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o Atelierele de productie ale teatrului isi desféigoard activitatea intr-un alt spatiu
inchiriat, aflat de asemenea, la iesirea din orasul Piatra Neamt (zona 1 Mai) si a fost recent
dotat cu masini de tAmplirie de generatie moderna;

e Institutia utilizeaza in acest moment trei apartamente inchjrigs
echipelor de artisti si colaboratori externi cu care se lucre é: .
spectacole: unul de tip garsonierd, aflat in zona centrala a orgsglui,i§i
céte trel camere, situate in cartierul Precista.

oyl gazduirii

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii

Nr. | Numele Numele 2021 2022 2023
crt. | programelor | proiectelor
l. Marii artisti | Spectacol pe text | O SCRISOARE | APOCALIPSA | RAZBOI SI
construiesc clasic sau PIERDUTA GOSPODINE- | PACE 81...,
echipe contemporan regia LOR spectacol in
Alexandru regia Nicoleta | regia lui
Mazgareanu (nov. | Esinencu Clemens Bechtel
2021) (dec.2022) (dec. 2023)
Discutii cu Discutiile cu 2 discutii cu 2 discutii cu
publicul dupd publicul nu au publicul post - | publicul post -
spectacol putut fi sustinute | spectacol spectacol
din cauza
masurilor sanitare
restrictive
2. MIC-RO Concurs Text castigator:
Laborator de | national de »Scriitorul si
creatie pentru | dramaturgie masina de scris*
tineri artisti st de Antoaneta
spectatori Zaharia
Concurs Concurs de
national pentru | proiecte si caiete
tineri regizori de regie
Spectacol pe text | Concepere Producerea Rinocerii, in
contemporan muzica §i regie, OAU regia lui Radu
sau adaptare casting §i prima spectacol- lacoban (mai
dupa text clasic | etapd de lucru concert, 2023)
regia Bobo
Burlacianu si
Cosmin
Panaite (iulie
2022)
Colaborare la 8 liceeni Laborator de
realizarea asistenti la fotografie la TT
programului cu productia cu elevi ai
o echipd de spectacolului Colegiului
liceeni asistenfi National de
Intformatica
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Piatra Neam{

Blind Date Spectacol pe text | NU ATINGI MYTH DOLORES regia
contemporan NICIODATA SHOW. jprian Nechita
sau adaptare VICTIMA O istorie 3)
dupdi text clasic | de Maria neincred
Manolescu-Borsa, | regia D
regia Irina Slate Schwa
(martie 2021) 2022) o
Discufii cu Discutiile cu 2 discutii cu &k utii cu
publicul publicul nu au publicul publicul
putut fi sustinute moderate de |
din cauza psiholog si 1
misurilor sanitare avocat
restrictive
Vrei sd fugi Juriul de liceeni | Juriul de liceeni | Juriul de Juriul de liceeni
de-acasa? al Festivalului | al Festivalului liceeni al al Festivalului
Vino la de Teatru (Editia 32, 2021) | Festivalului (Editia 34, 2023)
teatru! (Editia 33,
2022)
Fii ghidul Echipe de Echipe de Echipe de
nostru! (echipe | voluntari (pentru | voluntari voluntari (pentru
de voluntari reprezentatiile la | (pentru reprezentatiile la
liceeni) sediu in cadrul reprezentatiile | sediu in cadrul
Festivalului) la sediu in Festivalului)
cadrul
Festivalului)
Ziua cind vin O zi din O zi din O zi din
liceenii programul programul programul
Festivalului Festivalului Festivalului
dedicatd unui dedicatd unui | dedicata unui
spectacol de spectacol de spectacol de
teatru facut de teatru facut de | teatru facut de
liceeni liceeni liceeni
Primul Spectacole- Spectacole in Spectacole in | Spectacole in
spectacol lecturd lectura actorilor, | lectura lectura actorilor,
interactive pentru copii cu actortilor, pentru copii cu
varsta intre 5§19 | pentru copii cu | vérsta intre 5 si
ani, urmate de vArsta intre 5 si | 9 ani, urmate de
discutii cu 9 ani, urmate | discutii cu
publicul de discutii cu | publicul
publicul
Atelierul de Ateliere creative | Ateliere Ateliere creative
povesti sustinute de actori | creative sustinute de
si un consultant susfinute de actori i un
artistic, dedicate actori si un consultant
copiilor cu varsta | consultant artistic, dedicate
intre 7 si 10 ani artistic, copiilor cu
dedicate varsta intre 7 si

copiilor cu

10 ani
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vérsta intre 7 si
10 ani

Atelierele de | Ateliere de 2 Ateliere de 2 Ateliere de 2 Atelier de
scuturat formare formare formare formare
Praful profesionala profesionala profesionald profesionala
pentru actorii organizate in
si/sau cadrul festivalului
tehnicienii TT de teatru, pentru
operatorii de
sunet i operatorii e
de lumini [
Spectatorul | Ateliere decriere | Atelier Atelie%
critic creativd pentru | ,,Spectatorul »Spectatorul = sopectatorul
spectator critic”, coordonat | critic”, critic”,
de criticul de coordonat de coordonat de
teatru Mihai criticul de criticul de teatru
Brezeanu teatru Mihai Mihai Brezeanu
Brezeanu
Reinventarea | Reimprospdtare improspﬁtarea improspétarea fmprospétarea
anuala a a imaginii in imaginii In imaginii in imaginii In
identitatii Jfunctie de tema | functie de tema functie de tema | functie de tema
vizuale flecdrei stagiuni | stagiunii, stagiunii, stagiunii,
exprimatd exprimaté exprimata
printr-un slogan - | printr-un printr-un slogan
NE VEDEM slogan — - ORASUL
AFARA DESCHISI PRIVESTE
(productie DIN 1958 TEATRUL
steaguri, casete de | (productie PRIVESTE
afisaj, up-date steaguri, casete | ORASUL
site, comunicare | de afisaj, up- (productie
pe SM etc.) date site, steaguri, casete
comunicare pe | de afisaj,
SM etc.) up-date site,
comunicare pe
SM etc.)
Atentie, se Filmarea unor | Filmare noilor Filmarea Filmarea
filmeaza! productii pentru | productii - productiilor noi | productiilor noi
arhivare gi Pattern, Nu atingi | in conditii in conditii
difuzare niciodatd victima, | optime pentru | optime pentru
Va urma. difuzare online | difuzare online
Pe Planeta si arhivare si arhivare
Oglinda, corespunzi- corespunzitoare
O scrisoare toare
pierduta, (Apocalipsa
Insultati. Gospodinelor,
Belarus(ia) MythShow,
Babel, Oau)
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10. | Festivalul de | Spectacole 21 spectacole 29 spectacole | 33 spectacole
Teatru Piatra | romdnesti §i romanesti si roménesti $i romanesti si
Neamt strdine strdine strdine striine

Activitdfi conexe | 29 activititi 45 activitafi 30 activitati
conexe conexe conexe (Festival
(sectiunea (Festival +):
Festival +): vernisaje,
vernisaje, lansdri | lanséri d
de carte, proiectii | carte, pfqj
de film, ateliere, | de film
discutii cu ateliere
publicul discutii W G~
publicul 2%

11. | Proiectul Spectacol pe text BABEL 11:4
anual al contemporan sau TOTUL A
regizorului INCEPUT,
angajat regia Daniel

Chirild (mai

2022)
Discutii cu 2 discutii cu
publicul dupd publicul post-
spectacol spectacol

12. | TT-Colectia | Deplasdri in CLUBUL DE
de primdvard | judef ale POVESTI:

spectacolelor deplasari in 8
din repertoriul localitéti din
T judet

13. | Think outside | Spectacol AICL

the building - | interdisciplinar MELANCOLIA,

- program
realizat prin
programul
UE Creative
Europe
(cofinantat
30% din
subventia
autoritafii
publice
judetene)

in/despre un
spatiu urban
neconventional

regia [rina
Moscu (iulie
2023)

Discutii cu
publicul

2 discutii cu
publicul post-
spectacol,

1 conferinta cu
reprezentantii
tuturor stake
holderilor TT

16




14.

LansaTT Atelier creativ Atelier creativ
pentru copii din coordonat de
mediul rural regizorul Ciprian

V Nechita
Prezentarea Elevii
rezultatelor participanti au
atelierului

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii trei ani (2021-202

Nr.
crt.

Program

Scurtd descriere a
pogramului

Nr.
proiecte
in cadrul
progra-
mului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut
pe
program*
2)lei

Buget
consu-
mat

la finele
anului

ANUL

2021

Marii artisti

construiesc
echipe

Premierd

Spectacol pe text
clasic: O
SCRISOARE
PIERDUTA
regia Alexandru
Maézgareanu
(noiembrie 2021)

172.550

135.011

Discutii cu
publicul dupa
spectacol

Maisurile sanitare
vizénd aerisirea
corespunzatoare a
spatiilor inchise
nu permit
desfasurarea de
discutii cu
publicul post-
spectacol.

MIC-RO

Laborator de
creatie pentru
tineri artisti si

spectatori

Concurs de
dramaturgie

Concurs national
de dramaturgie
,,Corneliu-Dan
Borcia*

Text castigitor:
»Scriitorul §i
magina de scris*
de Antoaneta
Zaharia

Concurs de
proiecte regizorale

Concurs national
pentru tineri
regizori
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Prima etapd de
lucru - spectacol

Concepere
muzici si regie,
casting si prima
etapa de lucru

Blind Date

Premiera-
monodrama pe text
contemporan

NU ATINGI
NICIODATA
VICTIMA de
Maria

regia Irina Slate
(martie 2021)

80.626

Prima etapé de
lucru

Documentarea si
pregitirea
productiei din
2022, in regia lui
David Schwartz

Vrei si fugi
de-acasi?
Vino la
teatru!

Juriu de liceeni

Juriul de liceeni
al Festivalului
(Editia 32, 2021)

Fii ghidul nostru!

Echipe de
voluntari (pentru
reprezentatiile la
sediu in cadrul
Festivalului)

Primul
spectacol

Spectacole -lecturd
interactive

Spectacole in
lectura actorilor,
pentru copii cu
vérsta intre 5 51 9
ani, urmate de
discutii cu
publicul

Atelierul de
povesti

10

Ateliere creative
sustinute de actori
si un consultant
artistic, dedicate
copiilor cu varsta
intre 7 si 10 ani:
12 sesiuni ale
Atelierului de
povesti online; 9
sesiuni ale
Atelierului de
povesti online

Atelierele de
scuturat
Praful

Cursuri de formare

Ateliere de
formare
profesionala
pentru tehnicienii
TT (sunet si
lumini)

24374

16.832
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Spectatorul
critic

Ateliere de scriere
creativa pentru
spectatori

Atelier
»dpectatorul
critic”, coordonat
de criticul de
teatru Mihai
Brezeanu

7.312

2.768

Reinventarea
anuali a
identitatii
vizuale

Reconceptualizare
in online si offline

fmprospﬁtarea

exprimata pri
un slogan
(steaguri, casete
de afisaj, up-date
site)

23.206

Atentie, se
filmeazi!

Filmarea
productiilor noi in
conditii optime
pentru difuzare
online si arhivare
corespunzatoare:
Pattern, Nu atingi
niciodatd victima,
Va urma.

Pe Planeta
Oglinda,

O scrisoare
pierdutd,
Insultati.
Belarus(ia)

73.121

14.850

10.

Festivalul de
Teatru Piatra
Neamt

Spectacole
romanesti i strdine

10

Spectacole
romanesti §i
strdine

Activit#iti conexe
(Festival +):
vernisaje, lansari
de carte, proiectii
de film, ateliere,
discutti cu
publicul

400.000

354.588

TOTAL:

42

794.228

627.881
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Anul 2022

Nr. Denumirea Scurtd descriere | Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului | a programului proiecte proiectului previzut | consumat
estimate pe la finele
anului
e S
1. Marit artigti Premiera 1 Spectacol ) K@ﬁ 0 & 249.965
construiesc pe text 0 &:3:*31‘ \ )g
echipe contemporan Z} \} ;%gif\ >
APOCALIPSA\[$,.~~ 4%
GOSPODINE- [&nE225
LOR
Discutii cu 1 discutii cu 0 0
publicul dupd publicul post-
spectacol | spectacol.
2. MIC-RO Spectacol pe 1 OALU, 125.000 105.548
Laborator de | text premiat spectacol-
creatie pentru concert, regia
tineri artisti i Bobo
spectatori Burldcianu si
Cosmin
Panaite
Echipa de 1 8 liceeni 0 0
asistenti liceeni asistenti la
productia
spectacolului
OAU
3. Blind Date Premiera- 1 MYTH SHOW. 125.000 121.701
monodrama pe O istorie a
text neincrederii
contemporan
Discutii cu 1 0 0
publicul
4, Proiect anual | Premier# 1 BABEL 11:4 125.000 96.721
al regizorului sau TOTUL A
angajat INCEPUT
Dicutii cu 1 Discutii 0 0
publicul postspectacol
5. Vrei sd fugi Juriu de liceeni 1 Juriul de 0 0
de-acasa? liceeni al
Vino la Festivalului
teatru! (Editia 33,
2022)
Ziua cénd vin 1 Trupa 0 0
liceenii C.EVA.
(spectacole in Téargu Neamt
Festival) -
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Fii ghidul
nostru!

Echipe de
voluntari
(pentru
reprezentatiil
la sediu in
cadrul
Festivalului)

(ON'\F‘ f,ﬂd‘

Primul
spectacol

Spectacole -
lecturi
interactive

Spectacole in
lectura
actorilor,
pentru copii cu
varsta intre 5 si
9 ani, urmate
de discutii cu
publicul

Atelierul de
povesti

10

Ateliere
creative
sustinute de
actori §i un
consultant
artistic,
dedicate
copiilor cu
varsta intre 7 si
10 ani

TT-Colectia
de primévara

Prezentarea unor
productii TT in
judet

CLUBUL DE
POVESTI:
deplasdri in 8
localitdti din
Jjudet

40.000

285

Ateliere de
scuturat
praful

Cursuri de
formare

Ateliere de
formare
profesionala
pentru actori (2
ateliere) si
tehnicieni TT,
sunet si lumini
(1 atelier)

40.000

30.381

Spectatorul
critic

Ateliere de
scriere creativa
pentru spectatori

Atelier
»opectatorul
critic”,
coordonat de
criticul de
teatru Mihai
Brezeanu

5.000

2.128

10.

Reinventarea
anuald a
identitétii
vizuale

Reconceptualiza
re in on line si
offline

improspétarea
imaginii in
functie de tema
fiecarei

20.000

16.514
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stagiuni
exprimata
printr-un
slogan
(steaguri,
casete de
afigaj, up-date
site)

11.

Atentie, se
filmeaza!

Filmare si
montaj

Filmarea

productiilor noi

in conditii
optime pentru

difuzare online

si arhivare
corespunza-
toare

15.900

12.

Festivalul de
Teatru Piatra
Neam{

Spectacole
romanesti si
strdine

15

Spectacole
romanesti §i
strdine

500.000

Activitati
conexe
(Festival +):
vernisaje,
lansari de
carte, proiectii
de film,
ateliere,
discutii cu
publicul

458.948

TOTAL:

48

1.250.000

1.098.091

Anul 2023

Nr.
crt.

Denumirea
programului

programului

Scurtd descriere a

Nr.
proiecte
estimate

Denumirea
proiectului

Buget
previzut pe
program
*2) lei

Buget
consumat
la finele
anului

Marii artisti
construiesc
echipe

Spectacol pe text
clasic

|

RAZBOI SI
PACE SI...

999.200

976.884

Discutii cu
publicul dupa
spectacol

|

MIC-RO
Laborator de
creatie pentru

Spectacol pe text
contemporan

RINOCERII

999.200

949.124

Atelier de
fotografie de

MIC-RO
Laborator de
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tineri artisti $i

spectacol de

fotografie la

spectatori teatru sustinut de TT
fotograf
profesionist
Expozitie de 1 MIC-RO
fotografie de Laborator de
spectacol de fotografie la
teatru In format TT
fizic si digital
Echipi de 1 Elevi ai
asistenti liceeni in Colegiului
colaborare cu o National de
institutie de Informatica
invatdmant Piatra Neamt
preuniversitar
Blind Date Spectacol pe text 1 DOLORES 624.500 584.071
contemporan
Discutii cu 0
publicul
Think outside | Spectacol pe text 1 AICI. 374.700 356.731
the building contemporan xELANCOL
Discutii cu 1
publicul
Vrei sa fugi Juriul de liceeni 1 Juriu de 49.960 43.560
de-acasa? Vino | al Festivalului de liceeni
la teatru! Teatru
Spectacole ale 1 Ziua cand
liceenilor in vin liceenii
Festivalul de
Teatru Piatra
Neamt
Echipe de 10 Fii ghidul
voluntari liceeni nostru!
(pentru
reprezentatiile la
sediu in cadrul
Festivalului) si
tururi ghidate
Primul Spectacole in 4 Spectacole- 99.920 80.120
spectacol lectura actorilor, lecturd
pentru copii cu interactive

vérsta intre 5 i 9
ani, urmate de
discutii cu
publicul
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spectatori

critic”,
coordonat de
criticul de
teatru Mihai
Brezeanu

Ateliere creative 10 Atelierul de
sustinute de actori povesti
si un consultant
artistic, dedicate
copiilor cu varsta
intre 7 si 10 ani
7. TT-Colectia de | Prezentarea unor 3 Turnee in
primévara productii in judet judet
Discutii cu 3
publicul
8. LansaTT Ateliere creative 2 Atelier 249.800 206.138
pentru tineri din creativ
mediul rural coordonat de
regizorul
Ciprian V
Nechita
Prezentarea 1 Elevii
laboratorului de participanti
creatie au prezentat
celorlalti
colegi, cele
mai indragite
jocuri
invatate la
atelier
9. Ateliere de Cursuri de 2 Atelier de 124.900 110.881
scuturat praful | formare formare
profesionala
pentru actori
si unul
pentru
tehnicieni
TT (sunet st
lumini)
10. Spectatorul Ateliere de scriere 1 Atelier 49.960 43,151
Critic creativa pentru »Spectatorul
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11. Reinventarea | Improspitarea 1 Reconcept 226.640
anuald a imaginii n -lizare in/ »
identitatii functie de tema online i
vizuale fiecdrei stagiuni, offline
prin creatie de
imagine,
reactualizare site
si insemne
identitare si prin
productie
publicitard de
materiale si
obiecte de
marketing
12. Atentie, se Filmarea i 5 Filmarea 149.880 138.905
filmeaza! montaj noilor
productii
pentru
difuzare
online si
arhivare
13. Festivalul de Spectacole 25 Spectacole 2.473.020 | 2.473.020
Teatru Piatra romanesti si romanesti si
Neamt striline strdine
14. Teatru Cercetare si 1 999.200 0
Comunitar interviuri, cu
coordonarea unor
specialisti
(antropologi,
sociologi etc.)
Spectacol de 1
teatru documentar
Discutii cu 6
publicul dupa
spectacol
87 7.494.000 | 6.229.185

TOTAL:

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.
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V. Sarcini pentru management

A.Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proie

1. consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole;

2. cultivarea/educarea permanentd a publicului prin progra 2
calitate; seiks

. . St

3. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment:
festivaluri, concursuri, trguri, etc.;

4. promovarea ofertei culturale in spatii conventionale si neconventionale, precum
si combinarea unor activititi culturale cu cele de petrecere a timpului liber in scopul
atragerii de noi categorii de public;

5. realizarea de parteneriate cu institutii de culturd locale, administratia publica,
organizatii juridice si private de la nivel national si international, in vederea realizérii
unor proiecte culturale;

6. realizarea unor proiecte de educatie culturald si artisticd menite sa intireasca
legitura dintre realizatori §i public;

7. stimularea participarii active la activitatile culturale, promovarea interactivitafii
dintre realizatori si consumatori, cresterea atasamentului fata de actul artistic, creatorii de
teatru si institutie;

8. sustinerea voluntariatului In activitatile culturale, mai ales in cele de promovare,
educare, interventie i animare;

9. adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea
accesului acestora la consumul cultural;

10. adaptarea ofertei culturale la tendintele si directiile strategice de dezvoltare de la
nivel national, european si global cu pastrarea calitatii si identitatii culturale;

11. adaptarea productiei culturale la programele de dezvoltare a autoritafii si
contribuirea acesteia la atingerea obiectivelor ,,Strategiei judetene privind accelerarea
dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitati publice 2023-2027”;

12. promovarea productiilor culturale si de divertisment la nivel national si
international prin mijloace conventionale si utilizarea oportunitatilor oferite de mediul
online;

13. dezvoltarea si sustinerea unor produse turistice integrate $i promovarea
turismului cultural de interes local;

14. dotarea cu aparatura si echipamente;

15. gestionarea creditelor bugetare si a veniturilor proprii;

16. cresterea veniturilor, respectiv mérirea ponderii Incasérilor proprii in totalul
bugetului;

17. gestionarea corectd a bugetului de cheltuieli (de personal, pe baza contractelor
de muncs, bunuri si servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere, cheltuieli
pentru reparatii capitale);

18. valorificarea oportunititilor oferite de diferitele programe de finantare pentru
atragerea de fonduri pentru dezvoltare institutionald si productie culturalg;

19. elaborarea, modificarea, completarea si actualizarea documentelor de organizare
si functionare pentru intarirea capacitétii institutionale;

20. in domeniul managementului resurselor umane, se va avea in vedere: asigurarea
personalului corespunzitor in vederea tndeplinirii obiectivelor institutiei; valorificarea
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potentialului artistic al personalului de specialitate; stimularea exc ceea ce
profesionald pentru tinerii actori prin organizarea unor ateliere cu
ai teatrului; implementarea unor metode eficiente de motivare 1

asigurarea protectiei si securitétii personalului in timpul procesului de munci;
21.indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din contractul de management,
dispozitiile Presedintelui si hotdrarile Consiliului Judetean Neamf, respectiv cele
previzute in legislatia in vigoare si In reglementarile care privesc functionarea institutiei;
22. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor legale In vigoare privind
managementul institutiilor publice de culturd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicdrilor necesare;

B. Proiectul de management trebuie sa aibi in vedere si urmaitoarele sarcini
specifice:

1. promovarea pe plan nafional si international a valorilor artistice autohtone i
universale din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovirii inovatiei, precum s$i a noilor metode de comunicare a
actului artistic;

5. sarcini specifice.

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini + anexe §i
trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. La redactarea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta
candidatului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, avand in vedere urmétoarele prevederi,
care reprezinti totodati si criteriile generale de analizd si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia si
propunerile privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activittii institutiei si, iIn functie de specific, propunerile privind
imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare,
dupad caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturé, conform sarcinilor formulate de autoritate'

formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care igi desfdsoara activitatea Teatrul
Tineretului Piatra Neam{ $i propunerile privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazi aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunétitirea acesteia;

4, propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-{int3 ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institutiei si propuneri privind imbundtdfirea acesteia:
1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institufiei §i propuneri de restructurare gsi/sau de
reorganizare, dupd caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii instituionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegdrii, ca modalitate legald de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de

Intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
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2. analiza comparativad a cheltuielilor (estimate si, dup i~
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, “caz
informatii solicitate/obfinute de la institutie:

ealizate) in

Nr. | Programul/ proiectul | Devizul estimat
crt.

concluzii

) (2) 3) 4) (3)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentinerea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitti ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritéti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2 .analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate In cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);,
. strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;

Nd O\ B W N —
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8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management. '

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiel |
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

Nr.
crt.

Categorii

Anul..... Anul.........

1.

TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparafii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe
crt. descriere a cadrul proiectului program*3)
pogramului programului (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

J |

l
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*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon/fax 0233.214026
e-mail — teatrultineretului.secretariat@gmail.com). Relatii suplimentare privind
intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane din
cadrul Directiei de Management si Proiecte Sociale din cadrul Consiliului Judetean
Neamt, la telefon 0233.212890 int.210/232.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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ANExA 1A LA eHETUL he
A obreen ve

nr, JOL din _A8.U%. 20 x
Teofidtngetufyl ROV g opANTA
- VA INAINTANE - etutui | JUDETUL NEAMT

. jeatru
g Piatra Neamt CONSILIUL JUDETEAN

INTRARE Méé—f}g? /5 0420 HOTARARE

TESIREP elor si a statelor de functii ale unor institugji
- subordinea Consiliului Judetean Neam

:li- ECV
IIR :

Consiliul Judetean Neamt;
Avand in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru

asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificirile si completarile
- ulterioare,
Examinénd referatul de aprobare nr.50/19.450/(RU)19.451/2024 al domnului Ion Asaftei,
presedintele Consiliului Judefean Neam{, intocmit in baza adreselor nr.5/21/2024 a Directiei
Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, nr.52/2024 a Serviciului Public SALVAMONT
Neam, nr.1.190/2023 a Directiei de Administrare a Parcului National Ceahliu, nr.677/2024 a
Complexului Muzeal Nafional Neamf, nr.570/2024 a Bibliotecii Judefene ,,G.T. Kirileanu”
Neamt, nr.539 si nr.549/2024 ale Teatrului Tineretului Piatra-Neamf;

Vizand raportul de specialitate nr.50/19.462/(RU)19.463/2024 al Directiei de
Management si Proiecte Sociale, Hotirdrea Consiliului de Administrajie nr.8/2023 a Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, Hotirirea Consiliului de Administratie nr.5/2023 a
Complexului Muzeal National Neamf, Hotirdrea Consiliului Administrativ al Teatrului
Tineretului Piatra-Neamt nr.1/2024, Memorandumurile nr. 1/2728/2023 al Directiei Judetene de
Evidenta Persoanelor Neamt, nr.178/2023 al Serviciului Public SALVAMONT Neam{ si,
respectiv nr.1182/2023 al Directiei de Administrare a Parcului National Ceahldu, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

Luédnd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamf;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,.bb” - ,.ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art. 173 alin.(2) lit.,,c , precum si ale art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aprob3 mentinerea personalititii juridice a Directiei Judefene de Evidenfa
7 Persoanelor Neamt, in temeiul prevederilor art.XXIX alin.(14) lit.,,d” din Legea nr. 296/2023

privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéniei pe
termen lung, cu modificirile §i completérile ulterioare.

(2) Se aprobd organigrama si statul de functii ale Directiei Judetene de Evidenta
Persoanelor Neamt, conform anexelor nr.1a si 1b care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art2: (1) Se aprobi menjinerea personalitifii juridice a Serviciului Public
SALVAMONT Neamt, in temeiul prevederilor art XXIX alin.(14) lit.,,b” din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe
termen lung, cu modificarile gi completirile ulterioare.

(2) Se aprobd organigrama §i statul de functii ale Serviciului Public SALVAMONT
Neam{, conform anexelor nr.2a si 2b care fac parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art.3: (1) Se aprobi reorganizarea Directiei de Administrare a Parcului National Ceahlau
ca Serviciul de Administrare a Parcului National Ceahldu, cu mentinerea personalititii juridice a
acestuia, in temeiul prevederilor art. XXIX alin.(1), (8) si (9) din Legea nr. 296/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu
modificarile §i completirile ulterioare, sub condifia aprobirii de catre Guvernul Romaéniei a

Memorandumului nr.1.182/2023.




(2) Se aprob# organigrama si statul de functii ale Serviciului de Administrare a Parcului
National Ceahlau, conform anexelor nr.3a si 3b care fac parte integranté din prezenta hotardre.

Art.4: Se aproba organigrama g§i statul de functii ale Complexului Muzeal
Neamt, conform anexelor nr.4a §i 4b care fac parte integranti din prezenta hotérére. *@-" '

Art5: Se aprobi organigrama si statul de functii ale Bibliotefii 3
»@G.T. Kirileanu” Neamt, conform anexelor nr.5a §i 5b care fac parte integran
hotérére.

Art.6: Se aprobi organigrama gi statul de functii ale Teatrului Tineretului
conform anexelor nr.6a si 6b care fac parte integranti din prezenta hotirére.

Art.7: (1) Prezenta hotirire va intra in vigoare la data de 01 iulie 2024, sub oo:ih a
incadrarii in cheltuielile de personal.

(2) La data intririi in vigoare a prezentei hotdrdri, se abrogd, in mod
corespunzitor, urmatoarele hotéréri:

- Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr.226/2017 privind unele misuri referitoare
la organizarea si functionarea Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamf nr.23/2023, privind aprobarea organigramei §i
a statului de functii ale Serviciului Public SALVAMONT Neamt, cu modificérile si completérile
ulterioare;

- HotarArea Consiliului Judetean Neamt nr.67/2021 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Directiei de Administrare a Parcului National Ceahldu, cu modificérile si
completirile ulterioare;

- Hot#rirea Consiliului Judefean Neamt nr.70/2021, privind unele mésuri referitoare la
organizarea si functionarea Complexului Muzeal Najional Neamt, cu modificérile gi completarile
ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.175/2022, privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Hotérdrea Consiliului Judetean Neami nr.263/2021, privind aprobarea organigrame:
si a statului de funciii ale Teatrului Tineretului Piatra-Neamt, cu modificarile i completérile
ulterioare.

Art.8: Conducerile Directiei Judefene de Evidenta Persoanelor Neamf, Serviciului Public
SALVAMONT Neamt, Serviciului de Administrare a Parcului National Ceahliu, Complexului
Muzeal National Neamt, Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamf si Teatrului Tineretului
Piatra-Neam{ vor intreprinde misurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari.

Art.9: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari
autoritifilor i instituiilor publice interesate prin intermediul Serviciului gestionarea
documentelor, evidenta lucririlor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

SEDINTE ANEXH AA LA eafaTuL pe

CONTRASEMNEAZA:
ARUL GENERAL JUDETULUI
Daniela SOROEANU

Piatra-Neamt
Nr. 101 din 15.04.2024

Prezenta hotirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alegilor judefeni in functie 33 Voturi ,pentru” 30
Nr. total al alegilor judefeni prezenti 31 Voturi ,,impotrivd” 0
Nr. total al alegilor judefeni absenti 2 Abtineri 0

Nr. total al alegilor judeteni care nu participa la dezbatere gi la vot 1
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~ A
g HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Teat
Piatra Neamt

Consiliul Judetean Neamf;

Avand in vedere prevederile art.4 alin.(2) al Ordonantei Guvemului nr.2
institugiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarca activitagii de
impresariat artistic, cu modificarile §i completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.50/31.125/(RU)31.126/2024 al domnului lon Asattei,
presedintele Consiliului Judetean Neamf, intocmit in baza adresei nr.822/2024 a Teatrului
Tineretului Piatra Neamt;

Vizand raportul de specialitate nr. 50/31.245/(RU)31.246/2024 al Directiei de management
si proiecte sociale, Hotdrarea nr.3/2024 a Consiliului Administrativ al Teatrului Tineretului Piatra
Neami, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228

alin.(3), art.173 alin.(2) lit.,,c” precum si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l: Se aprobid Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului Tineretului
Piatra Neamt, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2: (1) Prezenta hotérare va intra in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2024.

(2) La data intririi in vigoare a prezentei hotiréri, se abrogd, in mod corespunzitor,
Hotirirea Consiliului Judetean Neamf nr.124/2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare gi functionare a Teatrului Tineretului Piatra Neam.

(3) Conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt va lua masurile necesare aducerii la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei hotéréri autoritdjilor
si institufiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

INTE
FTE1

CONTRASEMNEAZA:
VARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU 0

Piatra-Neamt
Nr. 164 din 27.06.2024

Prezenta hotirire a fost adoptat cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 34 Voturi ,,pentru” 34
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 34 Voturi ,impotrivd” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 0 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participi la dezbatere si la vot 0

I
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE I F
A TEATRULUI TINERETULUI PIATR

Capitolul [
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Teatrul Tineretului Piatra Neamt denumit in continuare Teatru, este
institutie publicad de spectacole, de repertoriu, cu personalitate juridicd, de interes
judetean, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamy,

(2) Teatrul a fost infiintat prin Hotarérea Consiliul de Ministri nr. 357/1961, sub
denumirea de Teatrul de Stat Piatra Neamt, prin reorganizarea Sectiei de Teatru din
Piatra Neamt a Teatrului de Stat Baciau, infiintat in 1958.

(3) Teatrul Tineretului Piatra Neamt a fost reorganizat prin Decizia nr. 570/1967
a fostului Comitet Executiv al Consiliului Popular al Regiunii Bacau.

Art. 2 (1) Teatrul Tineretului Piatra Neamt functioneaza potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificérile
si completirile ulterioare, aprobati prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si
completirile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile §i completarile
ulterioare, ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu prevederile prezentului
regulament.

(2) Teatrul Tineretului este organizat si isi desfésoard activitatea pe bazi de
subventii acordate din bugetul judetului precum si prin realizarea de venituri proprii,
precum si din alte surse, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 3 (1) Teatrul Tineretului are sediul in Piatra Neamt, Piata Stefan cel Mare
nr. 1, judetul Neamt, institutia are sigla si stampila proprii.

(2) Toate actele oficiale, documentele contabile, comunicatele, anunturile,
publicatiile etc. emise de Teatru contin denumirea completd a institutiei i indicarea

sediulul.

Capitolul II
OBIECTUL SI ACTIVITATEA TEATRULUI

Art. 4 (1) Teatrul este institutie publica de spectacole, de repertoriu, care asigura
realizarea proiectelor si programelor proprii in consens cu politicile culturale ale
autoritatilor centrale si locale, concepute pentru a ridspunde nevoilor comunitii,
promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone §i universale, pe plan judetean,

]
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national i international, initicrea si desfasurarea proiectelor si programelor culturale
in domeniul educatiei formativ-artistice, avand deplind autonomie in stabilirea
repertoriului gi realizarea proiectelor si programelor.

(2) Obiectivele principale ale Teatrului sunt:

a)producerea si prezentarea de spectacole, proprii s@gmmq borare cu alte
autoritdti si institufii de stat, organizatii independente sax} pngate P\‘x(inate tuturor
categoriilor de public st In specwl celui tanar si celui foaﬁfz _ 5

b)stimularea inovatiei si talentului artistilor din domen)
(actori, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi,- f%o\r‘n
sprijinirea debutului si afirmarii tinerilor creatori prin:

- concursul de dramaturgie;

- crearea unor echipe de creatie dinamice, motivate si performa: :
¢) oferirea accesului liber la culturd, cetatenilor, drept garantat prin Constitutia
Romaniei, precum gi diversificarea ofertei culturale;
d)stabilirea si dezvoltarea de retele parteneriale care sa faciliteze mobilitatea
creatiilor si artistilor profesionisti in circuitul cultural european/international;
e)dezvoltarea de programe pentru incurajarea participdrii §i implicdri
spectatorilor in programele si proiectele teatrului.
(3)In acest sens, Teatrul Tineretului desfasoard urmitoarele activitati principale:
a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii, tineri, aduli;
b) prezentarea de spectacole de teatru la sediu, in judet, in tara si in strainatate;
¢) impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;
d) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romdnesti §i universale,
clasice si contemporane;
e) stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice si spectacologice;
f) stimularea creativitatii si talentului;
g) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii;
h)editarea si difuzarea publicatiilor, singur sau in parteneriat, a cartilor sau
publicatiilor de artd si culturd, pe orice tip suport;
i) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;
j) sprijinirea proiectelor cultural-artistice initiate de cadre didactice, elevi,
companii teatrale, formatii artistice sau alte institutii de culturd din fard §i din
strainatate;
K)realizarea de proiecte sau programe in parteneriat cu institutiile de culturd
din tara si din striinatate, persoane juridice de drept public sau privat,
1) cultivarea valorilor §i a autenticititii creatiei artistice in toate domeniile:
teatru, muzicd, film, arte vizuale etc;
m)realizarea/comercializatea, singur sau in parteneriat, de materiale si obiecte
promotionale dedicate teatrului, proiectelor §i programelor sale, in vederea
promovirii imaginii institutiei si obtinerii de venituri proprii;
n)inchirierea spatiilor publice ale institutiei, in conditiile legii, in vederea
obtinerii de venituri proprii;
o)punerea la dispozitie a spatiilor, cu titlu gratuit, pentru desfigurarea
parteneriatelor care au ca specific educatia copiilor si tinerilor prin arta sau
desfisurarea proiectelor cu caracter umanitar sau social, singur sau in parteneriat
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(difuzarea de filme artistice sau documentare, sustinerea de conferinte sau seminarii,
colocvii, cenacluri literare, spectacole),
p)organizarea si participarea la evenimente §i acfiuni cultural-artistice, in tara si
in striinitate in scopul suplimentirii veniturilor proprii si/sau cresterii notorietaii;
q) organizarea i participarea la turnee, festivaluri si gl miafifeseari artistice, In
tara si In striinatate; */ \"ﬁ;.— kg
r) adaptarea si traducerea de texte dramatice $i litg@f'e,; ert

TN,
fland dstfel accesul

12 o

tuturor categoriilor de public la diferite forme de expr sigy j@r@",‘{dupﬁ nevoile
publicului si posibilititile tehnice ale teatrului; i ‘Q‘,z It e"é"
§) organizarea §i intretinerea unei arhive - centru deWe si a unei baze

proprii de date pe teme specifice obiectului propriu de activitate;
t) studiul pietei si al beneficiarilor directi ai activitaii Teatrului - publicul
spectator, in vederea adaptirii canalelor si metodelor proprii de comunicare,

......

publicitate §i vénzare a spectacolelor produse §i in vederea imbunatatirii imaginii

Teatrului; WAN;

u) colaborarea cu institutiile de spectacole, indiferent de subg ‘c!%‘gjgg— _I?'s"{g
institutii de profil artistic din tard i strdinétate, in interesul ’I‘eatﬁ[J B oGl ‘
v)colaborarea cu terfi (operatori economici privati, s Alatf\ﬂ\l A
asociatii umanitare si altii) in vederea incheierii contractelor nkc;' ar&i\{'ﬁ iptior

“/\.\ .

desfasurarii activitatii Teatrului. G

Capitolul 111
PATRIMONIUL

Art. 5 (1) Patrimoniul Teatrului se compune din dreptul de administrare asupra
unor bunuri imobile si mobile, aflate In domeniul public, sau, dupd caz, privat, al
judetului, din dreptul de proprietate privatd asupra unor bunuri mobile, precum si din
obligatiile ce decurg din exercitarea acestora, in conditiile legii.

(2) Teatrul dispune de doud sili de spectacole: Sala Mare si Sala Studio
_Corneliu-Dan Borcia” 5i de o sald amenajati tehnic pentru desfagurarea unor

proiecte diverse (colocvii, spectacole de lecturd, seminarii, intdlniri culturale): Sala
Multimedia, precum si de un atelier decor timplarie i terenul aferent acestuia.

(3) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogitit st completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale,
a unor persoane juridice de drept public gi/sau privat, a unor persoane fizice din tara si
striinitate.

(4) Bunurile imobile gi mobile aflate in administrarea Teatrului se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institugiei fiind obligata s aplice
masurile previzute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul 1V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 6 (1) Functionarea Teatrului se asigurd de catre personalul artistic, tehnic,
de productie §i de citre personalul administrativ care, de regula, isi desfasoara
activitatea in baza contractelor individuale de munca.

3
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(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Teatrului se realizeaza in conditiile legii.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind d&ept#l de autor si
drepturile conexe sau, dupa caz, poate cumula functii in cadp@C¥ ré%usau in alte
institutii sau companii de spectacole sau concerte, cu respe; 'c,” v es%lpr legale
in vigoare, numai cu acordul conducerii institutiei. r' of Wi & <

(4) Pentru personalul Teatrului contractele individuale$le iimioBise fncheie pe
perioadd nedeterminatd sau pe durata determinat, inclust?/}p\eb”siﬁgfipne ori pe
productie artistici, in conformitate cu prevederile Codului “mUARE - Legii nr.
53/2003, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, um si cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile§ic
spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de im
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Incadrarea personalului din Teatru potrivit alin. (4)

concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(6) In cazul contractelor individuale de muncé incheiate pe
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor, in tcmemiz%%%eﬁlor
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificrile si
completérile ulterioare.

(7) Contractele individuale de munci incheiate pe duratd nedeterminatd pot fi
modificate, prin acordul partilor, in contracte pe durati determinatd, in baza
prevederilor art. 13 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum $i desfasurarea activitdtii de
impresariat artistic, cu modificirile gi completarile ulterioare.

Art. 7 (1) Structura organizatorici si numirul de posturi sunt prevazute in
organigrama si in statul de functii ale institutiei §i se aprobd de catre Consiliul
Judetean Neamt, in conditiile legii.

(2) Atributiile personalului ncadrat in Teatrul Tineretului sunt cele previzute in
fisele de post.

(3) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt in conformitate cu prevederile legale
si sunt prevazute in Regulamentul intern al institufiei.

Art. 8 (1) Conducerea Teatrului Tineretului este asiguratd de catre un manager
(director general), persoani fizica si este incredingatd in baza unui concurs de proiecte
de management, organizat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completirile ulterioare; este numit prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Managerul (directorul general) asigurd conducerea institutiei in baza unui
Contract de management incheiat cu Consiliul Judetean Neamt, in urma concursului
de proiecte de management.

(3) Managerul (directorul general) este secondat de citre directorul general
adjunct si directorul general adjunct (economic).
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(4) Prin decizie a managerului (directorului general) se infiinteazd Consiliul

Administrativ, organ de conducere cu rol deliberativ i Consiliul Artistic, organism cu
rol consultativ, format din personalitigi culturale din institutie si din afara acesteia.

(5) Managerul (directorul general) reprezinta Teatrul Ti u1 in relatiile cu
autorititile si institutiile publice, cu persoanele fizi ]nn@ge din tard si
striindtate, precum si in fata organelor jurisdictionale. v

Art. 9 Managerul (directorul general) are urmatbaﬁel_ Ta‘.&' ‘}iut}s‘pnncipale'

a) elaboreaza §i propune spre aprobare autoritafii prcﬂg P eﬁbngéﬁ}'ﬂ institutiei;

b) decxde asupra modulu1 de utilizare a bugetulm aprobat a] ingiedE sqnform

e) negociazi clauzele contractelor incheiate conform preveds
sau, dupi caz, conform legilor speciale;

f) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariafilor, in
conditiile legii;

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competentd stabilite prin contractul de management;

i) este ordonator tertiar de credite;

j) stabileste repertoriul, proiectele culturale, educationale si teatrale in
concordanti cu programul minimal asumat anual, si elaboreazd programele de
activitate cultural-artistici ale Teatrului, cu avizul Consiliului Artistic, aprobarea
Consiliului Administrativ si instiinjarea prealabila a autoritatii;

k) infiinteazd, prin decizie, Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic i
Comitetul de Securitate si Sanéatate in Munca;

1) aproba figele de post previzute in structura organizatoricd §i urmareste
indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

m) propune spre analizd si avizare Consiliului Administrativ si spre aprobare
Consiliului Judetean Neamt organigrama si statul de functii ale Teatrului;

n) propune modificarea §i completarea Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, in vederea avizirii Consiliului Administrativ si aprobarii de
citre Consiliul Judetean Neamt, precum si a masurilor necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemutui de control intern managerial;

o) asigurd elaborarea proiectului Regulamentului intern si il supune aprobarii
Consiliului Administrativ;

p)analizeaza si aproba, potrivit legii, participarea personalului la cursurile de
perfectionare;

q)in exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul general) emite decizii;

r) negociaza clauzele contractului colectiv. de muncd si ale contractelor
individuale de munca, in conditiile legii, clauzele contractelor incheiate conform
prevederilor Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale, fara ca durata
acestora si depigeascd durata contractului de management;

s) in exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul general) este sprijinit de
directorul general adjunct si de directorul general adjunct (economic), precum si de

§
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Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ si Consiliul artistic, cu rol consultativ,
organisme colegiale care se organizeazi si functioneazi potrivit dispozitiilor legale si
ale prezentului regulament;
t) rispunde de implementarea sistemului de control intern magé}genal la nivelul
Teatrului;

u) propune spre avizare Consiliului Artistic si aprobareaa nsxl'%lgl Ad:mmstratxv
pe baza referatelor intocmite de serviciile literar si amgm 1 o \sau;f productie
mentinerea sau scoaterea din repertoriu a spectacolelor \m\ i /.vi' '1’

v) intocmeste repertoriul stagiunii, consultand Consﬂlulxﬁfmsmag conformitate
cu obiectivele asumate pnn contractul de management;

w) coordoneazi §i supravegheaza modul de realizare a programului minimal
anual, precum si a celorlalte proiecte artistice gi culturale ale Teatrului;

x) stabileste prin decizie persoana desemnatd care va conduce_institytia in
absenta managerului (directorului general) al Teatrului Tineretului. //O{u} 2L/

Art. 10 (1) Directorul general adjunct este subord
(directorului general) al institutiei.

(2) Directorul general adjunct coordoneaza si controleaza act
Literar si Artistic, a Serviciului Tehnic si a Serviciului Productie.

(3) Directorul general adjunct are urmatoarele atributit pnncxpai%(fi

a) este membru in Consiliul Administrativ;

b)este presedintele Comisiei de Sanatate si Securitate in Muncé;

¢) duce la indeplinire deciziile managerului (directorului general) care intrd in
sfera de activitate a structurilor coordonate;

d)asigurid fundamentarea §i urmireste aprobarea §i executarea lucririlor de
investi{ii, reparafii, curente si capitale, precum si realizarea dotdrilor necesare
institutiei, potrivit programului anual de achizitii publice;

e) coordoneazi activititile de protectie a muncii i P.S.L;

f) coordoneaza §i supervizeaza activititile cu partenerii externi (alte institutii,
organizatii §i organisme), din tard si din strainitate, precum si comunicarea cu terti
(colaboratori si parteneri ai institugiei);

g) indeplineste alte atributii previizute in fisa postului sau delegate de cétre
managerul (directorul general) Teatrului.

Art. 11 (1) Directorul general adjunct (economic) este subordonat
managerului (directorului general) Teatrului, coordoneazi si controleaza activitatea
Compartimentului Administrativ, Aprovizionare si a Compartimentului Financiar -
Contabil, realizind conducerea activititii economico-financiare a Teatrului.

2) in ndeplinirea sarcinilor ce-i revin, directorul general adjunct (economic) are
urmitoarele atribuiii principale:

a) asiguri elaborarea, fundamentarea §i executarea bugetului anual de venituri si
cheltuieli al Teatrului, precum si a celorlalte lucrari financiar-contabile trimestriale;

b) coordoneaza elaborarea lucririlor de personal si de administrare a bunurilor
institutiei;

¢) asigurd indeplinirea atr1butnlor functionale si de deservire a institufiei de
catre compartimentele din subordinea sa;

d) este membru al Consiliului Administrativ;

e) propune managerului (directorului general) dimensionarea judicioasd a
personalului de executie al Teatrului, astfel incdt si existe posibilitatea utilizarii in

6
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limitele alocatiei bugetare aprobate a fiecirui salariat, potrivit aptitudinilor, pregatirii
si capacitatii sale;
f) asiguri respectarea riguroasi a disciplinei financiare, in conditiile legii;
g) organizeazi §i controleazd realizarea fintregii activitdtii economico -
financiare a Teatrului, In conditiile legii; s

h) propune comisiile de inventariere si termenele de Ma‘?é"gmventarlem
bunurilor, verifici executarea acestor lucrdri si face, un<}'au este:pazulvp,ropunen
corespunzatoare conducerii Teatrului; NS i {.

i) asigurd corectitudinea Intocmirii §i tinerii la zi a‘%v:de’ﬂ{e%}pai#ﬁomulm
Teatrului; X *o .; T

j) analizeaza, verifica si, dupéd caz, contrasemneaza contracté-eu partenerii
interni si externi;

k) propune si, dupd caz, avizeaza incasérile si platile efectuate in numerar sau

prin banca, cu terte persoane fizice §i juridice;
1) organizeazi activitatea de control financiar preventiv si urm
acestuia. /Q
m) indeplineste alte atributii prevazute in fisa postului saﬁ,
managerul (directorul general) Teatrului. of
Art, 12 (1) Consiliul Administrativ este un organisi
desemnat prin decizia managerului (directorului general), fiind fo '

- Presedinte: - manager (director general);

- Membri: - directorii generali adjuncti;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor;

- un reprezentant al Consiliul Judetean Neamt §i un reprezentant al
Presedintetui Consiliul Judefean Neam.

(2) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura

pregitirea proiectelor de hotarari, organizarea i derularea sedmtelor

(3) Secretarul Consiliului asigura redactarea ordinii de zi §1 a proceselor

verbale, dar nu are drept de vot decizional in cadrul consiliului, fiind numit prin
decizia managerului (directorului general).

(4) Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte si fsi desfasoard

activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Teatrului ori de céite ori este nevoie, la cererea
presedintelui sau a unei treimi din numéarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia
hotdrari cu majoritate simpla din numirul total al membrilor prezenti;

¢) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte;

d) dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul
de sedinte, se semneaza de citre to{i membrii prezenti la sedintd si se arhiveaza de
catre Secretarul Consiliului;

(5) Consiliul Administrativ al Teatrului are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si aprobd programele de activitate si repertoriile institutiei,
hotarand directiile de dezvoltare ale Teatrului;

b) aprobi colaboririle Teatrului cu alte institutii din tard si din strdinatate;

7
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¢) avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamf, organigrama
si statul de functii ale institutiei, {indnd seama de scopul, obiectivele si atributiile
principale ale institutiei;

d) analizeazi si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Neamg,

e) dezbate si aprobi Regulamentul intern al institutigin® /—“&%

f) analizeazd si propune modificéri ale Regula;ﬁe Mﬂi@e‘ ganizare §i
functionare al institutiei in vederea aprobirii de cétre Co:énliuﬁf{% Stpan; Meamf;

g) analizeazi §i aprobi misuri pentru perfectionared; incgdrares l'"}éromovarea
salariatilor, potrivit legii; "f’o( :./,‘o}-

h) hotiriste organizarea concursurilor pentru ocupal {UBSstirilor vacante,
aproba bibliografia si tematica de concurs;

i) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice si administrative legate
de stabilirea repertoriului;

j) aprobi scoaterea din functiune a mijloacelor fixe §i casarea bunurilor

materiale; @AN,‘
k) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevegégiior i
domeniu. o I'k(’-?. Wlé\{
Art. 13 (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol cons l%fivl'ﬁ'? i 'ﬁ,?\‘prgi

\, CUIMEGLS

decizia managerului (directorului general), format din personalitfii, cultirs }jgn
institutie si din afara acesteia, in calitate de invitati. s, fﬁ{f&
(2) Consiliul Artistic propune proiecte noi de spectacole, avize%‘%ﬁwkﬁele
minimale anuale si particip3 activ la vizionarile premierelor.
(3) Consiliul Artistic se infiintezd prin decizia managerului (directorului
general).
(4) Consiliul Artistic este format din 7- 11 membri gi este structurat astfel:
a) Presedinte — managerul (directorul general) al Teatrului;
b) Membri - numiti prin decizia managerului (directorului general) Teatrului:
o Seful secretariatului literar si artistic;
e Cate un actor reprezentativ pentru fiecare generatie (angajat la teatrului);
o Unul sau mai multi consultanti artistici, angajati ai teatrului;
e Scenografi sau regizori angajati ai teatrului;
e Doui sau trei personalitiiti din viata cultural educationald a judetului;
eUn reprezentant din cadrul Comisiei de invdtimant, sandtate, culturi, protectie
socials si familie, activitati sportive §i de agrement din cadrul Consiliului Judetean

Neam.

(5) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori considerd necesar managerul
(directorul general), dar cel putin de doud ori pe parcursul unei stagiuni. Dezbaterile
se consemneazi in procesul-verbal de sedinid, se semneazd de cétre toti membrii
prezenti la sedinti si se arhiveaza de citre Serviciul Literar si Artistic;

(6)Consiliul Artistic are un secretar desemnat prin decizia managerului
(directorului general) Teatrului, din cadrul Serviciului Literar si Artistic.

(7) Convocarea membrilor Consiliului Artistic va fi facuta de catre manager
(director general) prin intermediul secretarului cu minim 48 de ore nainte de data
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stabilita pentru intrunire; cu aceasta ocazie se va comunica membrilor si ordinea de zi
a sedintei respective.

(8)in cazul in care pe ordinea de zi se afli propuneri de introducere in
repertoriul Teatrului a unor piese noi, textul acestora va fi ir;aiqmth re analizd §i
avizare membrilor consiliului de citre secretar cu cel putin, fﬁ/:i laz%p'?r datei la
care urmeazd sa aiba loc sedinta. ‘o m%&%ﬁ 7é¥

(9) Atributiile secretarului Consiliului Artistic sunt: 1S v{@ﬁl‘ ] |

e tine legatura cu membrii consiliului; R \”’ o 2

o intocmeste procesele verbale ale sedintelor consiliuld\';*'(g Juoe-&?

e centralizeazi, comunicd si arhiveazd propunerile, referatele
celelalte lucriri ale membrilor consiliului.

Art. 14 (1) Serviciul Literar si Artistic este subordonat
adjunct.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a) elaboreazi proiecte de repertoriu pentru stagiunea

perspectiva;

b) asigurd promovarea spectacolelor proprii;

¢) propune, planifici si organizeaza participarea institutiei la Festivaluri de profil

si, de asemenea, turneele si deplasdrile cu spectacolele Teatrului;

d) asigura documentatia si textele necesare stabilirii repertoriului;

e) realizeazi conceptul artistic §i redacteazi caietele program ale spectacolelor;

f) asigura relatiile Teatrului cu mass-media §i critica de specialitate;

g) furnizeaza informatii §i fotografii pentru mass-media si critica de specialitate;

h)intocmeste dosarul de arhivare al fiecarui spectacol al Teatrului si figele

personale ale actorilor;

i) actualizeazi site-ul propriu i realizeaza activitatile legate de social-media;

j) urmareste reconstituirea fondului documentar de arhivd cultural-artistica
privind activitatea Teatrului de-a lungul istoriei sale, asigurd pastrarea §i conservarea
fondului arhivistic existent, inclusiv arhiva foto si video;

k) indeplineste oficiul de protocol cultural-artistic, cu prilejul premierelor, al
spectacolelor de gala si de presa, al turneelor si a altor manifestiri teatrale la care
participd invita{i din tard i din strdinatate, intocmeste documentele protocolare
necesare.

Art. 15 (1) Serviciul Tehnic este subordonat directorului general adjunct.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a) realizarea, in conditii optime, a activitatii tehnice pe parcursul repetitiilor si a
spectacolelor: montare §i demontare, manevre decor, asigurarea sunetutui, luminilor,
video-proiectiilor, precum si altor servicii tehnice pentru reprezentarea spectacolelor,
in functie de solicitarile regizorale i scenografice, atat la sediu céat si pe durata
deplasarilor in turnee;

b)raspunde de asigurarea functiondrii in depliné siguranfa a instalatiilor tehnice
de scens, de sunet, lumini, video, pentru scend si sald, cu respectarea prevederilor
legale privind siguranta in munca si PSI;

¢) intretinerea curiteniei in scend §i magaziile aferente (recuzitd decoruri);

d) colaboreazi la desfasurarea evenimentelor organizate de Teatru, la sediu sau
in afara acestuia (turnee), altele decat cele din repertoriul curent, prin contract sau
acord de parteneriat, conform legii.

o
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Art. 16 (1) Servicinl Productie este subordonat directorului general adjunct.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a) realizeaza, potrivit conceptiei regizorale si scenografice, pe baza contractelor
semnate de manager (director general), in care sunt incluse seh de proiecte
avizate de manager (director general) cu respectivii arti ecorurile,
recuzita §i costumele necesare reprezentirii spectacolelor; / */ 1.-% R \"\

b)intocmeste, pe baza propunerilor ficute de creatori‘,% el \lestl twe ale

WS SR

productiei spectacolelor, potrivit aprobirii managerului pre' stwordi de lucru
pentru ateliere, pe baza propunerilor, schitelor si discutiilor cu {tqatom mé olului;
c) stabileste, impreun cu creatorii, termenele de predare Ia ‘2 degorurilor,

instalatiilor de sunet, lumini si media, a obiectelor si echlpament gs' {
montirii spectacolelor;
d)aduce la cunostinta managerului (directorului general) ofig
devizului;
e) verifica si certificd exactitatea i necesitatea cantitatilor de m
de ateherc

executarea lor prin contractare;

g)executd decorurile, recuzita §i costumele necesare pentru spectacolele
previzute in programul minimal, pentru alte productii programate realizate conform
obiectului de activitate al Teatrului;

h)realizeaza activitati de intretinere, reconstructie sau modificari a elementelor
de decor, costumelor si recuzitei;

i) colaboreazi cu Compartimentul administrativ, aprovizionare pentru
intretinerea sediului Teatrului, atelierelor i apartamentelor de serviciu si protocol.

Art. 17 Compartimentul Administrativ, Aprovizionare este subordonat

directorului general-adjunct (economic) i are urmatoarele atributii:

a) urmareste modul in care se executd lucrérile de investitii, reparafii curente
sau capitale, precum si de modul in care se asigurd dotérile proprii conform
programului anual de achizitii publice;

b)realizeazid curitenia interioard si exterioard a Teatrului, precum §i a
apartamentelor de protocol;

¢) asiguri si raspunde de intretinerea, in bune conditii, a cladirii si a instalatiilor
care asigurd buna functionare a acesteia;

d) asiguril paza si securitatea bunurilor institutiei;

e) raspunde de modul cum se aplici normele SSM si PSI sub directa coordonare
a firmei specializate (servicii externalizate pe bazd de contract prestiri servicii,
incheiat in conditiile legii);

f) asigurd buna functionare a mijloacelor de transport si controleazd utilizarea
acestora.

Art. 18 Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat directorului
general-adjunct (economic) si are principale atributii:

a)in baza analizelor economice face propuneri directorului general-adjunct
(economic) in vederea fundamentirii si executirii bugetului de venituri si cheltuieli al
Teatrului si a celorlalte lucrari financiar-contabile;

b)asigurd, potrivit legii, evidenta si respectarea drepturilor salariale ale

personalului;

10
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c) asigurd evidenta mijloacelor fixe, a gestiunilor de decor, costume, tapiterie,
mobila spectacole, perucherie, precum si migcarea i inventarierea acestora pe grupe si
conturt;
d)realizeazi aprovizionarea cu materialele, obiectele % @Wpsq‘ necesard

-

serviciilor productie §i tehnic, in vederea montrii spectacole}ttyaflz -ﬁ‘gggertoriu,

precum si pentru realizarea altor proiecte artistice si culturale g ¢ teqtyy V%)

e) coordoneazi elaborarea lucrarilor de personal si de ?g'mi iptiite a)Bunurilor
institutiei; %, R L

f) asigura respectarea riguroasa a disciplinei financiare; “ s

g) organizeazd §i inregistreazd operatiunile economico-fingac] ezintd, la

termene, situatiile financiare asupra patrimoniului aflat in admi

CAPITOLUL Y
FINANTAREA

Art. 19 Teatrul este finantat din subventii acordate de la bupéiuk Hifie ui i din
venituri proprii, precum si din alte surse, legal constituite.

Art. 20 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului se realizeaza,
potrivit legii, astfel:

a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevazut in
contractul de management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul
judegului;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se acopera din subventii acordate de la bugetul judetului, din venituri proprii
sau, dupa caz, din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul
judetului, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acoperd din subventii acordate de la bugetul judetului, sau, dupa caz, din
venituri proprii, in conditiile legii;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, se poate retine in procentul maxim prevdzut de lege; sumele astfel
determinate se gestioneazd in regim extrabugetar pentru necesititile institutiei, cu
aprobarea Consiliului Administrativ.

Art. 21 Veniturile proprii ale Teatrului pot veni din exercitarea urmétoarelor
activitati:

a) organizarea si prezentarea de spectacole realizate sau organizate de Teatru,
singur sau in parteneriat;

b) organizarea de catre Teatru, de manifestiri artistice si culturale, singur sau in
parteneriat si cofinantare;

¢) editarea §i difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel
de suport, din domeniul teatrului, stiintei, artei, culturii i educafiei permanente, cu
respectarea prevederilor legale In vigoare;

d) valorificarea unor lucriri realizate prin activititi specifice;

e) organizare de cursuri in domeniul artelor spectacolului, inclusiv de
perfectionare;

1t
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f) derularea unor proiecte i progtame culturale in parteneriat sau in colaborare
cu alte institutii din {ard si din strdinitate;
g) prestarea altor servicii si/sau alte activitati culturale sau de educatie
permanenti in conformitate cu obiectivele si atributiile Tean;ui@;m&tivit legi;
h) inchirierea, potrivit legii, de spatii sau alte bunuri§fla ';i‘gxﬁéﬂq}igistrarea sau
proprietatea Teatrului. * e
Art. 22 Ministerul Culturii, alte autorititi ale adminis‘iratj

o) %

: %@ tic Lentrale, alte
institutii care ofera granturi si finantiri in domeniul cuBtnritfegsis 13" comerciale,
precum §i autorititi ale administratiei publice locale pot sﬁs{br&gma‘t@fé‘{si financiar,
singure sau in parteneriat, realizarea unor programe §i proiecte culturale, inclusiv
turnee in {ard ori striinatate ale Teatrului.

Art. 23 Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub
formi de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de condifii ori
sarcini care ar afecta autonomia repertoriala si culturala.

Art. 24 (1) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul poate utiliza personal
artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturi conexe, precum si personal tehnic si administrativ
remunerat pe baza unor conventii civile de prestari de servicii, potﬁWiilor
Codului Civil. A WANILS

(2) Obligatiile de plati ale Teatrului, rezultate din contractel zﬁ&l atewONG0
prevederilor alin. (1), se considera cheltuieli aferente produc lgrrfeﬁr e slas)
previd in bugetul de venituri §i cheltuieli al institutiei. Q L

CAPITOLUL VI \fz;\, iy
DISPOZITII FINALE Smise

Art. 25 Teatru] Tineretului Piatra Neamt are arhiva proprie in care se pastreaza,
conform prevederilor legale:
-actul normativ de infiintare;
-documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, déri de
seamd si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.
Art. 26 (1) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu legile si actele
normative in vigoare.
(2) Orice completare si modificare a prezentului Regulament se face prin
Hotardre a Consiliului Judetean Neamt.
(3) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament is1 inceteaza valabilitatea
Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotardrea Consiliului
Judetean Neamt nr. 124 din 21.06.2018.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 6b) la H.C.J. Neamt
A nr. Jo4 din [5 04 2024
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Nr, - Func;-i:F e ] Nivel | Numir
Crt. de conducere de execulie profesionalii | studii | posturi
L CONDUCERE 3
[ Manager (Director 1 5 l
N general) i
9 Dl_rector general " S )
__|adjunct ) I U MU S
Director general
3 adfunct n s !
| (economic) _ ) : I
IL SERVICIUL LITERAR $1 ARTISTIC KX}
4 [Sefservicin | | mn s I
5 | Regizor artistic IA- | S 1
6 o Scenograf i1 S 1
7.8 o Consultant artistic 1A S 2
9 Secretar (artistic) 1 S 1
10 - . Secretar (marketing) | Il S 1
11 B Scenograf I S 1
12 - Sufleor - I M 1
1331 Actor | IA | 8§ | 19
32 - - Actor _ | 1A S 0,5
33 ) - Actor 1A S | 05
34-36 o | Actor 1 S 3
37 - Actor _ {1 S 0,5
38 I B Actor 11 S | 05
i1l SERVICIUL TEHNIC 14
39 |Sefserviciw | gl S | 1 |
40 Secretar (platou) | 1A S 1
41 o Secretar (platou) - I S 1
42 | Secretar (muzical) IA S 1
43 (iperator u | meG| 1
| (imagine,sunet)
44 | Macstru (lumini) . [ M 1
| Muncitor din aclivitatea
_is_ | | specifica institutiilor de | _f___ E/f_i_ J___l B
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_ Functia Grad/treaptd| Nivel | Numér
Crt. de conducere I de executie posturi |
" spectacole (electrician) - '
46 Sef to'rme'lue )
| muncitor] — : L
z Muncitor din activilatea
' /m specificd institutiilor de
47-52 . Al 6
pectacole (méanuitor
ontatordecor) | .

. | VICIUL PRODUCTIE 13
53 | =n s | 1
Muncitor din activitatea

54,55 specifica institufiilor de I M/G )

spectacole (confectioner
produse lemn) il
Muncitor din activitatea
56 specifica institutiilor de I M/G l
spectacole (croitor)
Muncitor din activitatea
57, 58 specifica institutiilor de 1 M/G 2
spectacole (lacatus)
Muncitor din activitatea
59 specificd institutiilor de I M/G 1
spectacole (pictor)
Muncitor din activitatea
60 specificd institugiilor de | M/G 1
spectacole (tapiier)
Muncitor din activitatea
61,62 specificd institufiilor de I MG 2
spectacole (costumier) |

Muncitor din aclivitatea

63, 64 specificd institufiilor de I M/G 2
4 o spectacole (recuziter) | [ |-
65 _ Peruchier, machior | 1| MG |1
V. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE 12
] _6__6__ Administrator I _L M| 1
67 Inginer Specialist g 1
._ o A L
6871 | Garderobier I T
7 Sef fo-n'n‘atle pazd/ M/G :
pompien J
- 73-76 ' Paznic/pompier MG 4
77 | N | Consilier juridic R L _§'_"L / !
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Nr. \[:'uncﬁa ______ |Grad/treaptd Nivel | Numir
Crt. de conducere de executie profesionald | studii | posturi
\ | COMPARTIMENT FINANCIAR-CONT/
Economist
Economist
Rejérem_ de specialitate 1l S I
(marketing)
Referent de specialitate [ S I
(achizilii publice) o |
Referent de specialitate
| S 1
- | | (resurse umane) - )
Referent de specialitate
83 ) [ S I
| (orpanizare spectacole) | _b —_p -
84 | Referent (secretariat) I | M | 1
85 Referent (organizare I M
- _ spectacole) - S| | :
. 8 | Sofer R MG | 1
B - TOTAL B 84
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pozitiei \}
pe ca

dg 0 estitii", cu finantare integrald sau partiald din venituri proprii, defalcata
epartizate pentru Cap. 67.02 - Culturd, recreere si religiei - Teatrul
Tineretului Piatra Neamt

o UM  Cantitate  Valoare Pliti efectuate™)
Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a altor L Nr. §i data
cheltuieli de investitii -mii lei Nr. _ Suma
documentului
I.  Achizitii imobile
II. Dotiri independente 10,00
1. Licente Microsoft Qffice buc 10 5,00
2. Licentd soft editare grafici buc 1 5,00
IIl. Consolidari
v Documentatii tehnico-economice pentru
V. Reparatii capitale
TOTAL 10,00

*} Se completezi de citre trezoreria statului sau sucursala (filiala) B.C.R - S.A

Ordonator principal de credite,
Presedinte
fonel ARSENE

Director General,
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ANEXR 2B My CATETUL

JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

LISTA

[
e
’%\Jﬁ* 2

pozitiei "Alte cheltuieli de investitii". cu finantare integralz sdu partiala din roprii,
defalcatd pe categorii de bunuri, repartizate pentru Cap, 67.02 - Culturd, recreere §i religiei -
Teatrul Tineretujui Piatra Neamt

UM  Cantitate Valoare' Plagi efectuate*)

-mii lej Nr. §i data Suma
documentuluj

Nominalizarea achizitiilor de bunuri sj a altor
cheltuieli de investitii

....................................... ———— e e e e et e P

L2

[l

Achizitii imobile

Dotiri independente 1.102,88
I. Autoturism buc I buc 90.00
2.Aparat inteligent cu LED de lip Moving Head R
Profile buc 4 buc 132.00
3.Sistem audio PA mohii buc I bu¢ 20.30
4.-C‘|.ilie peniru transport‘deporitare Moving Head 2 bue 16.00
Profile buc
3.Ecran ciclorama pentry » ideo proieciie faaspate,

2

alb. aproximativ 10/8 buc flbie 20.00

-Aparal de 1ip profii cu bec de 375Ws de filrv
6. p 'p>p- il cu bec de uport de filirw 2 bue 750
st suport de Gobi bue
7.Aparat inteligent cu LED de lip bara cu miscare .
pan/tilt’zoom buc 4 bue 84.00
8. Aparat de tin profil LED cu ibilitatea d

'pard de tin plf) cU Cu possbilitatea de 4 buc 44.00
schimbare a culorii buc
9.Lentile HD pentru aparatele de tip LED profil buc 4 buc 12.00
10.Lentila ultra short throw pentru videoproiector
. 1 39.

faser 12.000 iumeni buc oue S0
11.Cadru de sigurantd si prindere Ja stangi pentru .

) . = \ I buc 11,00
videoproiector laser 12.000 lumen; bue
12. Autoturism buc I buc 88.00
I3.Aparat de tip profil cu bec de 575\ supart de 6 buc 24.00
filtru $i supont de Gobo buc '
I4.Consola lumini compatibila cu sistemul actuaj din ! bue 73.60
teatry buc
15'.Sisu:m. de emisie receptie wireless DMX. 2 | buc 6.50
universur; buc
16:Slstem de emisie yeceptie wireless DMX. 1 . 4 buc 20,00
univers ouc
17.Aparat ¢u lentila tip fresne! LED de | 1w buc + bue 27.20



onleenive

AREXS 20 1A cateTUL De

[8.Aparat inteligent cu LED de tip Mo ing Head

2 buc 5
Profile buc ! 88,58
| 9.C‘une pentru transporvdepozitare Moving Head ! buc 8.00
Profile buc
20.Aparat cu Jentila tip fresnel LED de 267 W. zoom 8 buc
motorizal si schimbare a lemperaturii de cujoare bue
2].Sistem emisie-receptie v ideg wireless buc I bue
22. Aparat de tip profil LED ey posibilitatea de ’
. . 4 bue
schimbare 2 culori buc
23.Lentile HD pentru aparatele de tip LED profi] buc 10 buc
24.Aparat de tip profil LED calibrat pentru redare
6 39,
lumina calda de 230 W buc bue 39.90
25.Microfon de tip lavaliera buc 10 bue 29.00
26.Laptop profesionai pentru redare si editare v ideg buc buc 22,00
27.Server pentru aplicatii buc I bue 25,18
IIl. Consolidiri
v Documentatii tehnico-economice pentru
V. Reparatii capitale
TOTAL 1.102,88

*) Se completezi de catre frezoreria statului say sucursala (filiala) B.CR - S 4

Ordonator principal de credite, Director General,
Presedinte

7 2
lonel ARSENE Adriana-Elena %\@/

— ..m------».----.--»-..-....------------_.----...-.-—--—-,

43



—AT— 0 LEOIEE] ¢ ereuny INRIsiulA ofe madotd ajngon up Meooje )

awms wip gqrd spmugs ap sjyisoap no TRV AITIBINOD LI LINPUIA

0 ororee| 6T 1e38 ap ;mdry ) op oo

owns uip gorjgnd ageipues ap ajksanp no SIRIYSUE H[ICRU0D UEP TImus A

0 rzorse]l 9z delRuEs ap Heioos tendise op ojoses no DIBIYIUL AQIIEIUOD UIP 1INIUD A

0 nzoret| Lz QIRIININ0 U LINJIUD A

0 61'0UEE] 97 P Iuods 1s 5o1sIUE ‘sjemynn HUISIHUELY ‘21ej008 9)0auads 15 LIBGEN Uip 1ImIuo A

0 Lroree] ¢z His ajeods ‘EIRUOISIJOId DISIIABOD 15 AWIPIEI B3P UNSIND p vanrzuedio wp U A

0 9roles] pz exaue nes sudosd eaejanore uip ARG .E—oa:vc...& TIICDILID[EA LD £IMIUD A

0 rroreg] o UL I uled ‘truuz el tojnuopms IS 1O[1AQ10 BRI LIUOY

0 trovee| ze QTEISISE J0aURNSIU B 2usuioni op BRI
O (SOOI B e INIPDWE B120A10ud p LnyuoA Dy 15 0xR |, |

0 SPOIEL] 07 HOLAIRS O Lisoad wp o p

1] SUGIeL] 61 ugugleany LINJUaA D3[R 18 oxe
00°0LE 00°eSt 00'9¢E L S9 114 S€ TiT . oreel gt DENALOE D)% IS HI1AI9S 2 Likysa s wip (R
00°0LE 00°tse 00°9tt 1) 74 £9 oy St 08¢ PIOB) L1 HDTAMHS IS RINNNY 3 RIVZINYA 0O

0 el 9 uegqop ulp Lmuoa ayy
. 0D P m 0 0 0 0 o < HNEQOP UIp LInjua |

0 0S'0i°0E| b amaclond wp umpana sy
0 60010 €1 P[RUBOD JOj UMMl v/ uip LR s, |

oEsororoE] 21 songnd SIS LS ap LaLRYINY 18 unpsaaos Hi? LIGDA D3y

0 soorog 11 HOLTEDUL IS tunsaauen uip Lmitio s
00°0) [ 000 0 0 0 0 0 orog| o1 neyudosd mp LnjnmA|
00°0 00°0 00°0 0 0 0 0 0 €00 6 ALYLAA0UD Nid RELLINGA (0
00'0LE 00°gse 0u'9Lt ove S U4 33 0%E ¢oo| g TIVISLIAN RENLINGA )

0 0s st £ Ao1I0ads j1o1a0s od oxe o)y

0 10ost| 9 apone0sds od Jreodw)
000 00°0 00°0 0 0 0 0 0 orst] s u3ads warAa0s 3d axe )
000 0070 000 0 0 0 0 0 orog ¢ JEMAUAS IS RINNNY dd AKX VL IS ALIZOJINT by
000 00°0 00°0 0 0 0 0 0 oy ¢ WIVOSEI RINXINGA 'V
00°0LE 00°¢sE 00'9tt 0T $9 or St 0R¢ zon| ¢ ALNTAND LANLINTA T
S9Z‘11 928'01 95E°01 T6S'L 6LST  |LEG'T 9E0'T vri'pl Woo| | (OT'BY-+01°9K+H01'SP+L1°00+9 L'B0+S 1 00+20'00 POS) RINLINGA IV.LOL.

aluisal Ammipn | puge
9707 20T AT | Q] ek, | ) i, 1wy, aﬁ_n% €207 Pdngg posy posy AOTIAOLYVIOIUNI VIAIWANA A
- ] thwu -
) EC0T "INV Hd

"TVHOHANT ALVLNVNID YO NLV.LIALLOV IS AOITA0d HOTHLALLLSNT 114004

[,
o

JursaN EqeL IMIIRGL] [unea], PO'E0°0) LD souqnd viimysuy
lwwoy usalapag jayisuor) - juseay [Rfapng eresioyaoy- AgeRsIaIUIpE vajeyuy)

: ( LWVAN "InLaane

INLINYQ
2Q MNIBHP {7 02 wANY



o1

IALLIDGYO
N INIDHR ¥ 2% UxINY

Ly 0 W9rerey Lo ABRULS Ul BT ug ileajunwios ap 1opuauediyos 18 aesipaw
tunewde woge)ue D[H0] 2121280
0 9101eY 99 owemues
ug Jopifsoaur easelueuy niuad L0 apmaBng oamo s ap 1magng wp auing
0 SI0rer 9 J}ooLER Jojo.0WLY BauRkIEYY) nud [230] [N1231q uip Hitaagng
0 vrrores] po IBURS [nIudwWop
0 OUoreyl €9 [Mudswiop wp sjudino 1011y easrlueuy nnuad oeso) %198ng wp 1luoaqny
SSH0] £50'01 029'6 1,89 ¥15°T L68'1 100°C €8T'CH 60°01°Ek| 70 aanynd timnsut aguad nlusagng
- —— n . < g R orey] ¢ INBASIHWPE B B} IP 1HIDAQH
00°s68'01 fooeLroi  [oonzo'olr  [zse'L r1ST L68'| 100°C Mﬁ £1 —— A_v.w T L Ty ..___._g._ e _ha_”e, =_.~ . _._~ : ,“.a ang
0 oater] 65 asrispeisod npp uip apeluruyy aromaxd nawod indod HIUOA ulp jridolyy |
0 100rey] ge unds e 1eis op iofing B[ 9D 1judAgng
000 000 000 0 0 0 0 0 orzy g 1638 9p [mpadng vy ap muoaqng
00°S68°0)  |00°ELY 0 00°0Z0'01 [AS A v1S'T L68'] 1007 POL'E| 81°00| 9¢ 40110 1ILVAISININGY N1V WIHAIN BLTV V1 Ad ILINIAGNS
00°S68°01 |00 ELY'OY 00°026'01 TeeL v1S'C LOB' 100'Z POLCI Lrrool s¢ ILINAAGNS Al
WOrte] yg pp aamodumy tojunjod rxLaduse wusd juapanasd MU 1 MUIPIXD P dtng
1o ty| gs ANZ0dIP 1 2NJISUOD DM Mo up erquiedsigy
LINEZ A Jeipusny 1ungjesado oypy
grorey| s {e2101d 9p 10110190 10 AEIUOI0P npuwstumowr ipes g ajwd owng
SUO10Y| 0§ HR1011242 op eaaengnoga anusd wopanasd mpawe |nuopasxo uIp Mezynn swng
0ororl ov Jepaooe .—C:.—:-:E:.S——:m Ev.-ﬁuh-_-=-nh up _...—,“mr...u:._.
ool gy TUVIONVNLE INNLLVHAGO 111
0 wsorae| Ly HRUNG Ioun BaIEdlLIojeA Ul 1M)UaA J1py
0 10oree| 9 ao1gnd o mnnsur o HUIURG JOUN BRROYNONRA 1P LiHiaA
0 0 0 0 0 0I6t] S LG 1oun gaaudgLo[vA ulp [RIDTTTL Y
00°0 00'0 000 0 0 0 0 0 sIoof v TV.LEVD NI TINLINTA ]
£ ¢c 05°0ILel £ QURUNOA LINIgsULY 03]y
0 poILel zy SEUOISUI Q) @DUNIDAS Gtp jupest
0 LoorLgl 1y (0] nnadng e aaeyoazop
22 HUNII08 vareiukuy WY DIRUONSUR) I BN WP RuiuesIA
0 lworLel ot Urzizosuods 15 1ruog
000 000 0 Q £< OUtel 6f I UIAQNS I3 d]ay rejunjoa LHLIJSuR |,
Sl 05°01'9¢] 9¢ LINJIUDA 2Y)y
000 000 0 0 Sl oregl g DA ISIDAL(]
0 08°01'sg] 9¢ HEDSHUOD 15 eit|euad *1zuowe 91y
000 000 0 0 0 01SEl ¢¢ . Livasyuos is neyenad Yzuowy
0 05°01've| pE asfuuad L1210 dARENSIULLPE oXe) UIp ngsuoa ogpy
0 0 0 0 0 0I've| €€ asmuLd nesaqip DARREPIWPE IxE) wp LUl A
00°0LE 00°5S¢E 00'9¢¢ L $9 ')4 S€ CIz 0S°0IEE] 2¢ HRIANDE 91[1 18 HotAtDs op urysaad uIp 1niuoa )y
0 oIes| 1¢ 21e83f pwidipawt ap ajiimnsa no IBLY D[210RHUI0D Ulp prjuaA
Muesa snmarpuy | pupa
9207 szt Yoz [ AL | JHE g .EE; (UTN S aﬁ_“__, €20z wing) = po)) . HOTIMOLVDOIANI VINIWAN q1a




&: 000 000 000 0 0 0 0 0 60'uIEEl 96 naipaut enadtesd wp LnuA agpe s axe]
000 00°0 00'0 0 0 0 0 0 30°01'ee] $6 HatAos 3p pgisaad uip Lmyuo A
000 000 000 0 0 0 0 0 SO'0I'EE| b6 WRWEIBAU) ) LIMIUOA D)1 1S axT ).
00°0LE 00°€5€ 00°9¢% L 59 (114 s€ (414 oree| g6 NENALDE AT IS §NAL58 3D fawysaad urp LImua A
00°0LE 00°€SE 00°9EE ove 59 ov S¢ 08¢ rreof 26 HOIANTS IS IINNNE Ad IAVZNVA 7D
000 000 000 0 0 0 0 o somef 16 IZMBOP WP [AMIUDA D)y
000 000 000 0 0 0 0 0 ol 06 1ZUeqop uip 1LIM)juaA
00°0 00°0 000 0 0 0 0 0 0S'0L'0E| 68 swoudond utp umsa oy
00°0 000 000 0 0 0 Y 0 o0ro1ve| /8 druNwIo Jojunsal eae/1 N0 ULp LMIuD A
otsorarog] L oongnd ajtininsut angd op LIDLIYOUL §5 1IN1S30U00 WP MDA )y
000 000 00°0 0 0 0 0 0 sooiog] 98 HOLAYOUL IS TINiSHouon wip LINZIUD A
500 000 000 0 0 0 0 0 olI'ote| S8 Awparadoxd usp Linjrap
000 00°0 00°0 0 0 0 0 0 £1°00] 8 ALVLANJOUd NIU RINLINAA “ID
00°0LE 00°£5€ 00YEE Ove S9 or 33 08¢ cIonf £8 TIVOSIAN RINLINAA D
00°0 0070 000 0 0 0 ] 0 os0rs| T oo11ads 11o1410s ad xe) aypy
000 000 000 0 0 0 0 0 00rsi| (8 sroousoads ad 1zoduwy
000 000 000 0 0 0 0 0 orsi| o8 ddYrads noaaas od ey,
000 00°0 00°0 0 {0 0 0 0 0reof oL HODIAYAS (S TAONNY A AXV.L IS ALIZOdNI vy
00°0) 00'0 00°0 0 0 0 0 0 £von) 8¢ ATVOSIA THOLINTA 'V
00°0LE 00'€S¢ 00°9¢€€ ({774 S9 Oy S¢ 08t woo| 4L ALNSIAND TINLINAA ]
00'sz8'or _ |oo'oob'el  |009s6'c 'L fers's  |ieen 9£0°7 £99°¢1 A451000] 9L AHVNOLLONOA 30 HNNILDES T TIRINLINGA
0 ey ¢ asejuBuyl4
0 wivorsyl zg uousiue iue uj sjen)saye Joplerd jmuoa uy ayund swng
0 10160180 18 jusung nue vy ajenioe)s sopled Inwos uy sywud awng:
0 0 0 0 0 0 0 0 1008y 08 (€0'L0°0L'8P+20°LUOL B +10" Lto'oLsy
PO2) (4Q34) BleuoiBay alejjoazaq sp ueadoing jnpuoy
0 o 0 0 0 0 0 ] orRe| oz |(EE°0L'8Y+ZE0L'80+61°01 8P+9 FOL8Y+SL0L 8P+Z1 0L BY+5 1 01 8Y+50'0L 8
POD B L0°0L°8¥ POO ) 0Z0Z-Y1L0Z Jeiaueuy njnipes ajualaje wejueuyald
IS ajeniaaja Jojfeid |muoo uj Jojeucp Ie/an el sp apunsd awng;
Ovy 0cy 00v 18y 0 0 0 1%:17 6l0IEY| L JAROAZIP D HUNKOOS Meunsap a1 jqnd qimnsuy nusd tusaqng
{) PAR TRV o) lRIRueS Uy ._:_?.?:_ loye easiuray nnyod
arao| ajoaiing aned winwueg nrumsigy ofe udoed oo wp sumg
4] wLretey gz dwpuRS U o_E:_.wu ,_2__,_.,::_9.~ 3.__;:.::,_ nnuad
31800 2(Madny anes mesuR InjruRsTulg ofe iLdosd ajungiuoa wp sume
0 WLIorey| 1L MNUIRULS Uy Biuad.m
ug tesiunwos ap Hopuatediyoo 18 apeoipow uimesede eaguruy nauad
i 2(¥90] D) NTNY da8a LiejpuRS sy ae tadosd sjunpusa wp awng
I_.I.mw/ 0 Lrorey| oL deIRULS Uy Jopinsaawy enriuRy} napuad
3120 3[o1dng anes eeurg INIINSIUIA e tadoad apmuaa ulp oung
4] Uity 69 MEeIUYs ug 1insoau
Jo1fe edsEfueiy nayuad afrao) ap1Eng sujeo jes op |madny uip awng
1] Z00Uey| 49 aguys Uy sjenden
dopirindias voajury
plLis Joyepi | PURY - :
9707 4114 2114 ApWIL | T [ ooy, | rwag, e__u”_”.,__, £207 108ng "y | pon JOTINOLVOIANTI VIYIN ANAA
IALINDO

DU TTUAND YT O YxINY



000 00°0 000 0 0 0 0 0 Orores| g ergups
1MuaWIOp uip ayuns sojam oo EueaY nausd ojwso) 3158ng uip wlusagne
00°ssH01  [00°€50'01 00°029°6 128'9 ¥ise LOR' 100'C £8T'¢1 60°01°Ep| g onand shnmsur nnusd 1juoagng
00°§5F'01  [00°€50°01 00079°6 i1L8'9 v1s'e L68'] 100'T £82'¢i 01°eb] 6T1 ensuups 9w g ap ..:._?m_um
000 000 000 0 0 0 0 0 EOVTy 821 | Vidy 9p MU dun yy;) g sopuresord Inipes utadoad Lingiuoa urp renied
nes jeadojur oreunuy SHERANDE (5 901 gndd SUNMBIUI o Nwipd Muaagqng
000 000 L) 0 0 0 0 0 11oreyf [z opeids nnusd yeys op 1M98ng By op Musaqng
00°0 00°0 000 0 0 0 0 0 ar'zy| oy 1835 2p 1njedng By ap muasqng
00'ssy'or  J00'¢s0'01  [o0'0z9% 148'9 risT L68 100°T £82°¢1 8100 5z AOK19Nd IHLLVYLSININGY 31V FTIAIN 1TV V'1 9 1LINTAGNS
00°SSv°01_[00°€50°01  [00°029% 1L8'9 r16'C L68°) 100°T £87'¢| L1oof vz; ILLNIAGNS “A)
WOrTY| gzi pp onwodwny 10[Lnjod saundoae nnuod wopmdad inpnue INmuapaoxs uip swng
1oy zzy ANpzodap uy SUNNSUOD NudIng HDILUDA UIp _‘_E:Z.EG%_Q
oty jzi dvucuy wmisaado sy
SUOroR| oz1 Loy ap BN e wapaoasd inpoue IMuapasxa wp ayeznyn sumg
0I'op| 61) ANEPIoIY Ao nyswnaduyg ULESINGUIES uip 1 _;._3:_
9100 81 BBVIONVNLL INALLVHHJ0 ‘Ir
0070 43070 00°0 £s 0 0 0 £< | osoreg) L AIBIUTOA LIa sty o1y
0070 0070 000 0 0 0 0 0 EO'OILE[ 91 [Bo0] Infmadng » ABOAZIp
AP HUNESS voaueuy nayuod DRUOTDUI 3y EdURI0S WP OIIURAE A e |
00°0 00" 00°0 0 0 {} 0 0 LorLe| gy HiELosuls 15 ineuog
00°0 000 00°0 LS 0 0 0 £s OULE| #1] SMdAqNS Jr2IP Aoy Qaejunoa LU ISuRL | |
SIt 0 )] 0 Sl 08°019¢] ¢4 HIMIIOA )]y
00°0 00°0 00°0 S 0 0 0 Sl 019¢| Z11 LA 9s13A (g
000 000 000 0 0 0 0 0 osorsel 111 HBISY |5 newjenad “uawe Ay
00°0 00°0 00°0 0 0 0 0 0 0r'sg o1 MBSO 15 penypeuad ‘rennuy
000 0070 00°0 0 0 0 0 0 05 01'vE| 601 IR Lengipo .o>.:c:m_=_=_-v: axeyuIp unyuas ;py
nao 00°0 000 0 0 0 0 0 01°bEl ROI surd Liegio J».zf#._:_n:v: OXE) WIp Ly
00°0LE 00°€5¢ 00°9¢¢ 7L SO 14 ¢ r4Y4 0S°01°€e] 201 NRNAROR 90 18 1irad0s p vmisaad v umuoA oy |
00°0 00°0 00°0 0 0 0 0 0 | o] gy N #edag vunipow P AMmMAsUL no aperonany IILIUOD WP LU A
000 000 0 0 0 IE0UCE] ¢ mhpuey MRSty o mudoad AUNUA UL Sprav
|I| SUINS Wip wgnd aimpues op kol na ABIBUBUI 2[00 W Lingiun
g.c 00°0 0 1} 0 DEOT'EE] pO| 18 ap |npaSng ey ap Nuoofe
awins uip poygnd ] 1D 21BN ) MI0r uop i Mmnos |
00°0 0070 0 0 0 1Z091°¢e €01 nuRyry op RITH AN _._E:MAE: AP ojosed no Q:m._u:u:_ RIS LTI %] up ._._:u.:_o>
500 000 0 0 0 0T0I°¢E) Zoy QAEIOATID Ui LM
00°0 00°0 0 0 0 SLOELE] 101 phuods s aonsn g DI LSy R “DUE[0IS Do ISUBGIS Up |
0070 000 Y 0 0 Lioreef noi aIuonoaiad
18 adeafeods wieuorsajod QISIDABUA 18 D)1 jeD Ip NS op eoreeRI0 Urp unjluap
00°0 00°0 0 0 0 NOILEl a6 Exdue nes audoad BAEA DR urp SMUNQO Jopsnposd BALEDY o eA wip umruop
000 00'¢ 0 0 0 FIOLEEl 96 QURUED IS duwes “Sewieiur nnuad O[3UIPIS 18 1041490 BINGLuo)) ]
00°0 00°0 0 0 0 £roree Lo Nesise ._c_ugéﬂm_.lzﬂﬁll
. . _— wnay | el £207 1dng | "I [Pugs - 5 ;
_|¢S~ S207 Y202 AP g g | o J Iy %u.% 1oy 23 O TId0LVDIq NT Vvidiwn z aa
AU 0

QA MUDWR YT DX xSy



3
0 m 0 0 0 0 0 WI00IRY| ¢8 arejueuyaiy ﬁ
0 0 0 0 0 0 0 Woorsy] zg UolRE nue uy ayenoaye Jopled Inuos ug spwid awng
0 0 0 0 0 0 0 10'10°018%| 13 uaIng \nue uj ajenoaye Joyleld IMuoa w ajumd swng
0 0 0 0 0 0 i0oi'sk| 0% ﬂmo.wo.op.wf,wo.-.c.op.mvio.—o.o—.mv
0 018142501 Do ) Bleuaibay esegjorzaq op uesdaing npuoy
0 0 0 0 0 0 oree| oL |(€€°0L' 8442801 F+61 01 BU+01 01 8061 0L B2 0L 'S4 L L 01°81+50°01 8%
0 POo2 ® L0'0L"8P POS ) 0Z0Z-1L0Z JEOUBUY INNpeD Bjuasase pejuruyeld
i3 sjemoale sojne|d Imuoa uj Lojeucp ie/anN 8| ep #ywud swing
00 0bY 0002t 00°00% 18% i} 0 0 18t 6101 £¥] £S1 DIGHOAZIP 2P 1UNID0S ajuulsop 21 |ghd Insur agund uoagng
000 000 0070 0 0 0 0 0 ELiorey| 951 JRIRULS UYL 1HNSaAUL IO je eoeiuruly nouad
deov) 3 apdng aneo Iimeury I ISTUIA o1 1adasd 3 amiuoa arp auwing
000 000 000 0 0 0 0 0 LOLEOIEy| 51 veaguys ug operdes ojiuedas vosejueuy nuad
30| NS Ay IIBIBURS I sty o 1dad MNP UIA NP Ny - -
000 000 00°0 0 0 0 0 i) WLIGey| $5) ut Hesimwos ap dopuaurediyoa 1§ opearpour tameaede vaselueuy nousd
AR 0]219Tny A HILIRUES Mg Sy ojw wrdasd of njiuoa up aung _

. . e 0 0 0 0 0 LIOIEH| €61 nmpues Uy sopsoaur eamiueuty nspe
P boo poo 2qen0) AMaing oy S LI widoud olIn DA i suing
00°0 000 00’0 0 0 0 0 Y YOIty 251 OBILULS UL HIsaAm

01w earlueuy nnuad apoo) a[maRng onga s ap imadng uip owny
000 000 000 0 0 0 0 0 090y 151 MMBUES 1y aymden
Joieandas saaslura] nousd sjsop JMIRNY 21 o ap 13N P atme;
000 000 000 0 0 1) 0 0 1090°0U°TH 061 ajrues up ejuadin ug ieanmwmon P 1o)anduIRdie 1§ dEaIpow
umeaede eausuei) manad | 23194 Dajes R ap (npdng D e
00°0 000 000 0 0 0 0 0 S101°Eh| o oIS
000 000 00°0 0 0 0 0 0 PIOVEY] B njruegs ustaop
urp jeden ap aoppoin oy eaueur) nnwod 3[R0 apdng wp nuoagng
00°0vy 00 0Ty 00°'00¥ 8% 0 0 0 12 01'tH| Lt} IBENSIURUPE D) 8] 3P UGN
000 000 000 0 0 0 0 0 6EDITH| 9P| aavapesed N up ajueg aparasd nipad wdod Lmiuoa ulp pradous
ney Jeiped sy dangnd dINMRSUE 2e 1ms 3y [njadng ) apy uoayng ]
000 000 000 0 0 0 0 0 01ze| spl 1) 3p Madng 8] op 1puaAyng
00°0vy 00°0Ty 0000y 18% 0 0 0 8t 8100 bl AU 149N ITLLVALSININGY 31TV ATAAIN ALV VI 30 HINTASNS
00°0yv 000tk 00°00¥ 18 0 0 (0 834 Loyl £y HANAAINS AL
000 000 000 0 0 0 0 0 0301°6€] Zi) Whung oun eaamuoea ulp LIMIudA oy

- - . O 1016|141 oo dolnmnsul o pung aoun EQIEIYLIOPRA MED LN
00 00 L Sohhe ; : : 01'6t| OF1 _ | _:.z... _o.:* 8 Heo_ _u ¥A .

. . . "o . ‘6F| | Joun LI BA WP 1IN
000 0070 000 Z3 52108 3 \o 0 0 0 o] 0 MnuRg PIVILHIOEA Utp Limppuap
000 00°0 008 & A0 0, 0 0 0 stogf 6€1 "TV.LEd VD NIG 13NLINAA 1
000 00°0 c&..c.m._h ¢ ,,, ) 0 0 0 pO0OLLE| R€1 2HRUOLDURY Op ROUNKODS WP SjurwinsIe A
000 000 0 0 0 0 gl L6l JNUDAGNS Juap ) 2avunjos LLIRjsuRy ),
000 000 . /10, 0 0 0 yioo| o€ HOIAMIS IS IINNNYG 3d TIVZNVA 7D
000 000 000N, A, |0 <O 0 0 0 zro0] s5) ATVOSIAAN IANLINIA D
ovy oy 0oy SAdge " o 0 0 18y as1009f ) JAVLT0AZAA Fd UNNLLDAS ATTY0LINAA

£el
000 0070 000 0 0 0 0 0 SI01°h| ZE1 ajoaLde. Jojoiownn wamjueuty nnusd ooy 1mRANg uip niusagng
. U N Aojenpuy | pugl . .
9707 S702 vZ0z Alwmanag | g wig, | .s_iﬂ 1wy, e_m_”_”____, £207 Yiuy p3 | pony HOTIHOLVYIIANI VANIWANA a
I
INLINR0

3Q INWBHYD Ut O YXINY



mJ 0098¢€'¢

——

00°€sT'e  Joo'lit's  [elaz S001 00L €9L L8EC 14 861 (OC0T L2077 810249107 v 6vuzr90°0z 1 WOZ P2 IDIANAS 1S ranNng N1
000 RULOH L61 injmefelue sppwng ul imefedue op aneyd mngriuosy
00°'8¢ 00°'8¢ 00'8¢ 00°8¢ 00°zs1 LO'E00 961 BUNW ap HLiojense BROgLILO)
000 HWr'eool Soi (%58°0) eziuwapuy 1§ 1poou0d nyuad 1ng 1Nuoy)
00T 00°C S0E001 P61 fefefur nyuad Jomfedue ap Ouinid gl op aaemdise ap oulg
000 vO'EG0l €61 dpeuoisagend {{oq s eounw 9P 2uop1ooe niitand eanFise ap MngLuoy
00°0 e 61 2IBJRUES 3P I|RID0S Hemlise ap unguuay
00°0 20'C0'01 161 fewios op igsnyse Op Ingrieo;)
000 10°cgot 061 1838 ap a0 uwungise P 1InguIUe;)
00°8¢ 000K 00°8¢ 00°8¢ 00°¥51 t'm 681 0°toro1 o 10°£0°01 poo) mnquiuony
000 0£°T001 881 FINteU ut ajensres uhydop ay
0012t 00°[z1 90720701 L81 VIUEDEA 3D Soidno A
OOO SOZO0t R rOUNUS W _:u:_ 4} s [H} ___u.sﬁm:ﬂ.m_.
000 Y Z0°0 81 S BlIWE) I8 JeLe)es P BSOLO] id1AL0S O #hunoo
00°0 £070°01 ¥81 aLedyqo uauliyoo 14 QLU
00'0 zorzoor _.m|x_ BURI Q) owio
000 H°Z0ol R USEUOp dpayny g
000 000 000 00rct 0otz oot i8] 0£"20°01+50°70°01 vy 10°20°0) 03) wamparn dBLIBINS 12y
00°0 o100 081 eq U o Lnyday) Ny
00°+vL 00°'8Y 00°8L 00°09 007097 Lo 0.1 RUBIL 3P DRz
000 21100 Iwm\u‘r ajunoop nayuad Hiwou)y
000 $1°10°0) LLl goumw ap ooy vf op & U imuodsuen nuad ooy
00°0 PITIHY 01 9Ll aleseiop op Higziopuy
00°€1 00¢ 00'g 00 00'0¢ R ULI T 2UEBOP ap Inetapy)
000 atm vl nenen e up aweosind Joun aepd sHezZIuwop )
000 HELao £L) L1o o il Tuaioge puo,|
00111 00'9% 00°9F 00°¢Y 00°¢97 ai'1oo1 [43 [Nwma upd awdnoo umsod nnusd puo,
000 601001 | 118 | FUEDEA O] sz iuwapy
000 81001 | gy wnd op pua,y |
000 LU0 691 auswpdng sy
00591 10061 [00'0L1  [0070L1 0000L  [orivor [ gy |l"F|f|J|I||i|._H.H§<III;
w 000 “Teoron1 191 UIURW P 1pLod nyuad modg
| 000 Wl 991 AMWROAA ap Jodg
\ 000 O] <9l ADIMPUOD NEZIUWopu|
1 00°06L°¢ |00°20F'L 002061 |00 285 00'186°L  |ivtoor | pg T BZRG 9P ejeg
o 00'€ST'y |00'€691 [00'669°T |00 189° 009226 [rou H £9 Q€ 1001+ 911001 1 1071079) P0d) tuwy w1 operejes jrmipys
00'EEE’L 0042’9 00161 [00°CELT |00 2EL T 00°0¥8°1 00°108%  |os 3l (€001 YL 10°01 Po3) 1YNOSHIA 3q FIINLEHD 1IN
00°S28°01 |00°90%'01 (009566 [00b11 00'89L°T |00'L9¥'T [00°cco'e 00°786't1 19] (6S+LS+55+15+05+0P+ 0L 0T 0T=Tp ANIEND TN TN 1p ,
00°SZ8°01 [00°90¥°01 [00°956'6  |00p11L 00°89L'7 |00°L9%'T [00°€59°7 00°86'p1 |9 (¥8+6L+10 po) HHVNOLLINNY aq VANNLLOAS
00°S9Z°I1 (0092801 |009sc01 00'S65°L [00'89L°7 |00°L9VT |88 ISIE 88 186°S} 651 ITAINLTHHD TVL0L
BT o e
9202 $707 T AW e | e | pueg | e E207 nitng| 0 o ___._.“.w HOTTA0LVIIaNT vy WANY
i LD Ugy ) el I
NG 0

2T MBI ¥ D% W




19

AW TUDWN T DT Py

0 Tz 86z topd¥ jnawop wip sopunion -ﬁ&..‘-sM_
0 170z L£T Adojoronay
0 erez 9£T d1ao) sanqnd niroine nayuad epunuy wesdord EIMdnISEL Uy aepqueay
0 6r'oz SET II3ID0SE IP 2)2eI3U0d nEs 12judAu0d doun ¥Z¥Q vy ko) ayqnd sdua)u
3P 19314438 1§ LIgIIN) aoun U8zi1¥31 B] 3fa0) Bd1pqnd IRsnsioympe ofe ninqryuey,
0 f107 bET JopjEwIuE | dyjausd imnuowned vasejuvuy naued g
0 ot €T H4393332 1§ npmyg)
0 Stoz [4 x4 $ewar nijuad axy A013AUDE Lamyva op JuswkmLg 8 Lnpuang ‘Njrunpy
£ v 14 14 Sl bi‘oz 1€ Hauma u_g
P z 9 €0t 0£T tieuoisajoad aungdas,y
0 woez 67T vznsadxa 1d vluegnseoy)
z € S 414 822 BIUINNIOP dpB1sayBI 1 meagignd ‘iasy
0 nyez Lz SABIOAZID - 328133137
0 6002 9T Jo)RI0qY| op JLIdJepy
0 L0900y [y SRS uy Lesedogg
0 16'90°82 [#4 NE)sue) “Lpstmop DU Lieseidag)
0 0 0 0 0 i £z (20°90°02+10°90°07 pod) Livsagsusy iuse)op ‘Lmywidag
Y44 33 0¢ Y4 SIE nesnng [444 ARIUOAU ap a101q0 Ay
0 £usooz 1z wd op paossane s danfuny
0 Hrsoe 0zt w0 1w duLofiury
7T SE 0¢ (vd Slg 50'02 61T Gm.mc.z~+me.m=.e~+—e.mc.sm pad) Aeyuaaul op 02192140 vanyku ap Linung
0 P02 81¢ _.:::o%\.u[:rll!
0 W0z | 7z T awmy
0 wbo'er 91T DUBIIURS dpRLIoR
0 [k 4h 4 Sz AUILILIIPOIA|
0 0 0 0 0 v0'0z viz P0v0" 9z B 10°%0°0Z poa) aapues ALINVW 15 spudwredgpagy
0 Lrevar £1C apatue nnuad wupy
0 ooz [4%4 fuatieo nruad vuay)
0 0 0 0 ot He @0'£0'0z+10°¢0°0z po3) mrway
001 unz 0tz U2 wpanday
0z 0z 0z STl vE'1roz 60T deuapdung s NN niyuad HolARS IS tnung gy |
§1 Sl Ll S¢ 100z | 8o JEUORAUN 1R No 1a1A DS o rreasaxd 1s sjuroge
0l o1 01 ov #0100z Loz IR At orped ‘HEsnUIona ‘BIS0
1 + v SEl w0z 90T Hodsue),
0 [ 3l Sl wroz $0¢ quuiyas ap asoy
— Ol S y or S0z ¥0T _z.ﬁ:o:_:_ [ 35«.__5‘:“3
L 9 9 54 W00z | gog ARIGN|ES 1S [TuRD “edy
001 1291 21 (%749 Eleoz e EI0W BHOJ 1y gy .zﬁmuz._.
8 b ¢ 0z W0z 102 tuaend njuod sjeumey
1 ¥ € Z 01 ooz 00¢ 10JIg ap 1njnun g
80t SL1 (444 $07 010! 16°02 661 Sn._e.e~+oo._c.=~ U 10°10°07 P03) noratas " ...::Hm_
UL e
9707 $70Z PO A e g ey | pug | e | ggo7 osng | 0 __.._gw HOTIHOLVIIaNT vayg NANddq
4 2L} ulpy |
ALY



—m 0 torzo'ss (244 R LI T ausiungio Bf 1hR209 js thinquiuo;)
0 0 0 0 0 ey 1LT Avc.mc.mw..,.m—.g.mm Po2) NereuIBgS U1 QUIND 1andysua 1°g
0 FST10'SS 0LZ AIEDYOULD) ap 10[3JRHUD |12 1S ety
ddioud ap Sy anes aquegsol Jopmmdyqo BASB)ILDE nijund My ser
0 81105 69T AUISIU adIND LiNdySUE Ny
0 0 0 10°sS 89T .vn.:_.mm;_.s.mm Po3) suioyuy Mnsagsiu | vy
0 0
0 0 0 0 0 ASLS 19T Auﬁ.nmio.mm poa) RAYAISNVYL 4471V HA IN'LLL,
0 6v10°1s 997 MNOOTY topiauey adejuvuy nyuad R0} D0y urp Mnuggsues g,
0 WIS $9z ieigups wurtugul nauod 1doud tnyuoa uip eikaed nes J2dann
Arluruy ajgianoe 1§ sonqnd IIMNsUT o1po ojwae; I2080g vy ap Mg
0 6E°10°)S vz ARID0S-0mpow Phispise i
Jopiuyun envjueny nnuad audlopn( 1§ ORIO] SO I8U0D dotdng u P fanagpsun
0 1€10°1s £9¢ 9P 2o sUag djausosad N MIBUES Op dpmlngLved pusapsd Lnsue
0 LTINS fAY 4 mnjidos raUatéos najund RIPO2UD uy oy
2purosiad nnusd aperpues P deos ppndise 2p Bilngrnnoy putaiid Hnsosung
T 0 vZ'I0's BT | w0y 1p vatanxo ap 1menms vy o Ho-anenswupe adaun anes aiemnfe
A0UN Basepaoor naad audopnf 18 R LS R VTR T 9)20dng ugp [RIOSTETET
— 1 LI
0 Svs 092 Ueatpuryy nd ajaueosimnd
nhuad ejeroos vjuoysise ap ARINIISH najuad T 0120800 wp MnJgsung
0 virois {134 Inprdon winajond aund
14 9D 10[201u00 poumy Rl Mt QWAL 911015009 aja8ng ui LD Supd
0 SIS 8¢ 18201 S2u9311 3p Jojmuodusor e LRUL
i
0 torog LST MEIRURS O umnoy
| 0 1071018 9z g Himisw anes L su )
0 0 0 0 0 Wres S5t am._3m+_ns._m+e~.::.féa.:.._fm_.s._m+z._=._m+2.5.:.1...3._m
P02) Muoany MnadsuB. g,
0 0 0 0 15 beT FHLLVHLSINIWG VY TV LLVLIND AALNI RIMATASNVIUL 1A T 1L
0 | "¢
9€1T 9/, 91 (93374 Z18¢ R1 X4 £5¢ IDIALS 18 Luing no ooy aypy
0 o00g'nz [AYA 2N 0 ueaL 1 VIS ROdRiNo0Yy)
" ] C3¢]
0 000z 162 201jqnd PhmhsuE mfnioeanpuos _E:.c..S_u_o:_:vamo.:_ mpuo,;
L - | %]
0 90°0€ 07 U1y4 o] amdaap e
(o — 1 %
194 0T 0z 0T S01 Wrog oz (174
7 P v 6 ) 61 000z
0 woeoz
1 " ]
0 10°0€°0T aejngnd s BLUB|ODY
e w L7 194 o 2 gt o |I|||||||I.I.I.
£81¢T 68L Oby ¥Zs 9£6¢ ooz (474 L HOE0T+60UE 8T+L0'0E 02490 3¢ GLHNDE0Z B 100570z po) P pPY Yy
0 Lroe 444
0 ST0Y (374
A0pRs3IRUI vaavyuazaada g uy tuny ) 1 1 ! PIPNf ey
ez W Ao Jojunnwmidurg UYL LINS0D o i dULOISIO-
0 - 40! L ! e Biwoy
0 10vZ°0z ve ALIDXO Jo[laminwinaduny LT IMsan ANe s ATOISIUIO))
0 0 ] 0 0 (24174 ove (€0'vZ 07 ¥ 10°FZ°07 poa) o nwnadug U e LIn)se Nje 15 JUBOISHUO,)
0 [>4114 6£T Aopanjoyduy 1§ 10]1fepunay BaI)equion 1§ Caaran01,y
dRuksaL
N oienpyy | puys
9207 §70T ¥t Al TwRg i 11 wa g, 1w, el (€707 1980y P posy 0’1140 LVDOIdaN 1
p 240 wip -

JALEI 0
W AW ¥7 02 wany

VIdIWONIq
J =



[

0 011058 (1118 Lligesanguueiou o) uRl) 0o dunBoad oy 1§ AV dwBsTosg
0 0105 60¢ Bjlqusinguued oaejueLiy no Araioa
0 0 0 0 0 10'ss f0¢ 3N Linsgsues ]y
0 0 0 0 0 £ L0g (10°65 poo) RINYAISNVIL LTV 11A TNLLIL
0 6T0'IS 90¢ aoljqrd 13mpsur ages 1o ap Linsopsuen Ay
0 sTWIs | sog Mpgues muswop
0 [AK401Y POt apmds ey sopinsoau enseiumig Waund HNI9ISuRL |,
0 0 0 0 0 1015 £0g rendud ap MR,
0 0 0 0 0 Is zot (O IS+T0TS pov) 1IM4and
THILVILSINIANGY 31V LLV.LINA THINI RINUHASNY UL JA TYLLLL
000y (00°'0ZF  [o000Y  |18F |0 0 88815 88°666 = (P+0L495+5S+1S POD) HUV.LTOAZIA 74 VANAILLOES
QUE
0 106 6062 ABUOHOUNY DP HUNOON [moyag
0 10°C6 86T N3P
£- 681- 0gs- L6S- 61¢1- 96°10°26 L6T SHeuogOun} op Hunnoas fmudpasxg
0 10726 90T HapIdX
00°0 00°0 000 £ 681- 0es- L65- 6lEl- 62 INOLLONNA ANNLLOWUS MO/ LNHARDX A HAAALZHY AIX T LLLL
0 10r¢8 62 U103 poun wi dyesadndaa i Ruspasaad wue w yunop Ny
0 121 £67 (02 ) LNHMND INNY NI
ALVERINDHA 1S LINAQADAUJ INV N} ALV A LLV LI IAX TVLLL
¥ o¢ 0¢ 0¢ 6 or'es 6T I juue uy appantnods 18 JuUapaddd 1 Ut 2Jun10 nejg
0 0€'65 167 {LIVIWLISID W) RqII0D 15 BoapARId Pojared 3309500d 15 sweidoay
0 STES 06T djeLIEqEs soffuedd pigpd U3k duing|
0 ey 68C LARNI-DIDOS 1S IYHUIYS 4213RIRD N 1enpoy
0 0768 887 wapd ydaap
0 LI'6§ L3T A1An Luqnigdsaq
0 SIes 982 {¥aLIa30u In|njenostad va.nzyieqes vl )nqagun)),
0 Tres 13.74 J0PRYND BaIINRSNG
0 H6s |14 hepuny s eposy
0 8065 £8C U rayuad E-.&EM
0 w0es (474 Aeanyeu apbeinueyes ap ywsoacsd aunep anuad ssgomfy
0 H6s 192 Jsing
00°901 4 0t 0t 0t v6 65 U8Z | (OE6s+ST65+2066+L1°65+5) 65 FEVESHI 62065+ 10°68 ) 1T TAHD AL 1Y X 0ILL,
0 vo'zorLs 6LT IBID0S 1oINtoyo uysad NPT NOPED 2DU[DL ]
0 £0T0'LS RLT © MO ap moyoy,
0 coeoLs LLT Bmeu up ageioos aeoinfy
0 10°20°48 9z Jeldwiau i ajenos aeonly
0 0 0 0 0 W0Ls SLT (v0°20°L5 %1 v0'Z0LS P02) 3{81205 usonly |
0 0 0 0 0 LS ¥LT (0°LS Pd) VVIDOS VINILSISV XI1VYLLL
0 YO'TO'SS £LT NEIBUIRAS UF OUIIND Lins0j5uEs) Ny
ULSar
Sor AVSRE | i wn | e |opweg | [gzoz jeing B O MTHOLYDIANT VAAIWANGQ
’ a1 wp - Lae .

IALNB0
AT MBHD Yt € Iy




<5

o1

i \
12140504 ebieiz-euenpy 1314VSY uo)
) 39 ¥o103yia HINAASHYA
SLLIGAND Ha TVADINING HOLVNOAHO
00°0 000 000 00'¢t- 00°681- |00'0€s-  |88°SI1'T- 8RLER')-  |even vee _ LIDMa0
0 706y £ee LNIAXIDXT
0 (433 '1IVLOL LIDUAA / INTQUDX T ._‘__wzﬂ__ﬁ__z
00°0 00°0 000 0 0 0 88°81¢- 8886 LO'10Eo [§29 METNOAZp 2 tunnaas iy ag
0 1ee i WA
() L6T0T6 | 6T¢ 2UEYOAZIP A Juntam 1MuOPasNy
0 1076 8T¢ NP2y
0 L2 M LIOAZA ANOLLDHUS LA/ INAGADX BAMAZTU ALX HYILLL
0 sy 9z¢ NIRAND nuw uy oyesadusay s nuapazaad nue u a3enysap ey
0 8 Y43 (10se) INIENND TN N
LLVARAADAA IS LINJGUDN UL LNV N LLVALDEAD LLV'Id fHIAY ILLLL
0 £0°{L 1243 XY J02ANIR NudIagE aeyrded HBasdoy
9 o 0101 | gz axyoanov ayy |
0 oL [4A) apeiotion oalor o)je 13 ponoarq enerede SoRIqop
q! 88°81¢ 88°8EY Wil (143 notsur) op sxvafi 15 museddiao ‘rdeyy
SIg ¢le 11ee 0es mannsuo;y
18% 0 0 88°8I¢C 887666 WL 61¢ WET0 1L 01071, W1 10°10'1L pea} axy aagay
Obt 0P 0 0 88'81¢8 38°666 L 8¢ (€0°1L B 19 1L pod) EHVIONVNLIIN 3ALLDY X HY1a8L
00'0vy _ [000zp 0 0 88'815 88666 |oc LI SLHLYIL0D " IVAIAVD 90 TInTa D 0. |
0 (4 JTIEN 91g BB a0}y AIBtjoeAZap ap apeose ango {B90} fmadng uip uniojsie L
0 87105 St Y dS1 211qi8ipou oY) T
0 Srioss Pit BIEIO0g DUl )0AZa() OP URUIoy] puo,
0 €I Hyss £lg DIB0AZOP op awsaly
0 0ross | grg QUVdvSowedory |
0 B 10°SS 1€ VdSI sunBouy
- Mig
oz0 S0z *_\ el L R R e ! YOTIHOLVOIGNT vadiwg Naq
| ALED p x_ = o ' b
IANLID o

G UMD YT D= YxINY



hs

X j X , X , ; | . j000 POCO0L S se | H0q 1S eounu 8p euepioe niued LemBise ap yyngiuon

X X X X " 000 e0e001 pe SEjeues op ajeos umnbise op NGLILOY

X M X . X _ ! 000 1Z0E00L | ge | fewos ap ppmBiss ap mnquyuos

X . x X h : 00’0 ms.nqe __ ze __ 18JS ap sjepos peInbise ap jnquuey

X ; X i X 00°8e _oo.c¢ _oo.wm 100°8¢ 00°¥SL  tooi LlE (90°€0°0L &} LO"E0'0L POD) IPNGUEY

X X . X i | \ 000 jOEZ00L : oE EiMeu ul sjeuefes undaip oy

X . X ! X . : loo'LzL . 00°'LZL  ie0zoOL ; Bz | glumaa ap seyonop

X X ‘ % X 000 lsozaol K BIUAW 8D j100] €] 8P |8 B} jrisodsue]

X X X : 00'0 FOTO0L 42 Bs eyie; 1S jeueies ap gisojo) nos ap ejuinooy

X X X ; ‘ : . 00°0 jeozool . gz - nuolebiiqo jusuediyos 1$ aunogun

X X 1 X ._ , i 000 - jzozoor | e | GUEIY 3P SULION

X X X 000|000 ;000  00MZL 00’1zl zoor g me.e?mo.wo.o— 1 L0'20°01 POI) eanteU W BjepelES |3y D

X . X \ X | . 3 : 000 0E°Lo'0Y gz ! iueq ul sreneles undsip s)y

X Cox Pox . ) ) i 00°0 lez'to0L [zz 1 98l 8p [MUs|MUS

X , X X __oo.E {00°sy _oo.mh 00°09 _ 007092 (Lo oz BUERY Op SYBAIULIB L)

X X _ X ; : | 990 oo e alunoo) naued yeson

% | X X _ [ _ | _cc.c O T I TR BOUNW 3p [nao) g| op i$ &) |nuodsuen nued giesoy

X ; X . X : ! 000 iwoor g 9IBSEJAp 8D Ieziuwapu

X _ X i X _oc.m.. 00C _oo.m :00°e : moo.ou [ELLODL _h o asabBajep ap umidaig

X ! X X . ! H '00°0 ZVL00L e fiejlun eseje uip sueosiad soun ayjed meziuwapu;

X . X | X : _ , i _oo.o HUKoL 61 230 no meyd yusieje puoy

X . X ‘ X _oo.:_. 009 _oo.mv 10029 | 100°592 oroor Copy _ INWnD upad sjednao Msod niuad puo4

X X . X ) ; ‘000 60tooL g BjUEDRA BD BlEZIUWS U]

X . X X ) 000 golooL gy Hwaud ap puo4

X XX : ‘ . | o000 OO0 4L aseuewdns 21Q

X \ X | X 100°G91L :00°561 "oc.ot 100°6LL | i00°6v9 9000 Lo nriods ayy

X 1 X X ' y " 000 so'LooL ¢ g BOUNW 3p mipuod niuad unsodg

X , X X ¥ “ac.c voLa'oL 2 SW|YoaA ap Jodg

X . X X ) , : i00°0 £0100L 4 8.132npuU0D Bp sNEZIIBPLY

X . x | X 00°06L°C [00°Z0Y'L [00°20'L |00°ZEE'L | ~{00'LEG'L  10't00L v BZeq ap Juejes

X X ' X 00°eS1'Y :00°€69'L 100°'669'1 -00'085"1 00°SZL'E o0k §_E'L00L+ 81°1L0°0L Bl L0'1.0°0) PO9) Jueq uy Sjeuees fs1mey )
00'cee’'L |00°150'2 |00'Zv2'9 |00°L6L'Y [00°€EL’L [00°2EL'L _co.mmﬁe _ i00°00¥'6 o1 v {€0°0L &t 10°01 PO2) IWNOSHI A M3INLEPHD 1IN
00°SSH'0L (00'ES0‘0L (00°0Z9'S |00°128'9 :00°¥LS'Z 00°L68"L j00'400'Z | 00°E8Z'c) € IINFEND TEINLIIAD 10
Snmmqna_. Shnmaﬂo— S.ognm E.Ht,anw _guimw ._S.Eu_.v “8“ Sew _ meo.nmN“nv z POD) IHVYNOILONNY 3d YaNNIloas
00'S68°01 |00°EL¥ 0L [00°020'01 |00'ZSE'L [00°FLS'Z |00 L68'L 100" LOD'Z acohwwhun- — .Epf : (as+4s) 133INL13HD IVIOL

Abwing s cwug E__»M_EE oh.wulwusmhmo._n. pag pon YOTIBOLVDIANI VIHIWNNIQ

W\/w.rowlmég ,
A LR VT DL 1IN

. Jweay enery INimasauy (nijea] - apeduos 5 8)0dEsds ap aoiqnd 1impsu)

£20Z INNY 3d ‘ILVIANNAV IS 3T021LHY TIIINLITHD 3a N¥NTLIL 3d
1nl3asng

POL0  INTOLIAVIANS
WLy WTrioLav)

WYaN nr NrsSNoD

1wvan nizanr




£S5

X X X
X X X
X X X ;
X . X ;X 00t  00v oo
X . x | ox ! 00y
X | x X | !
X X X o0z
X 1ox . ox |
X 1 ox 0 x
X . X X .
X |, X | X ] .
X X x Jooo oo ‘oo
X ¢ X . X o0sz ioose  o00e
X X . X .
X X X !
X X X |oo'szz joose oo0e
X X X ;
X . X : X ;
X . X X :
X x| x
X X . X ooo jooo 000
X . X X _
X X X . i
X X ! x Jooo ooo logo
X X 1 x loooo '
X 7 X . X 0099 ‘og0z 000z
X X ! x loos oo ool
X Xy X 1000, -000L 000t
el T3 X X 009zl 00) ooy
Aad mmm«e/ X ' X 000 looo ipg
1 % X . X 000z 000t o0
X X 009 00s  igpg
X X :00bzL 00'00L (000
X X 005  loog oo
X X 00 000 00
N, am.v X X |00°G8E i00°SLL ;0089
N RT0GES _S.Sm.w 00622°2 100992100152 -00°0¢L
X x| x , |
X X X loo8e  joose  ooge
X X X )
X X X — oz
920z sz0z VZ0Z | WLl Wy g ewg
i
AL IGO0

0 TUSWD YT e

XN

looo
j00'0
ot fowo
100y 100°51
00z :00'9
. 000
00e oo
000
'00°0
000
‘00°0
1000 000
002 00°FLE
1000
; i00°0
{0092 loo'wig
. looo
i jooo
, ,,ca.o
;0070
1000 jooo
10070
100°0
;000 |00°0
. 100004
00'81 [00°€zL
00°LL :00°Ss
100'6 i00°6g
00v  loorsel
000 | ootk
005, oo'op
00t ‘eoez
ooey '00°292
000 100°LL
00 70004
100204 100012
;00zez :00'682'¢
; {000
i00'8e ~loozse
1000
L 7002

"Wy eep; EC02

B0z
910z
S0z
¥ioz
tLoz
‘Troz
oz
0102
60°0Z
‘z090°0g
10°90°02
i90°0z
0£'50°02
'e0'soroz
lLos0oz
150°0Z
v000z
"£0'P0'0zZ
‘201002
LOPO°0Z
iv0'07
Z0°€0°02
VO'E0'0Z
(E0'0Z
‘zo'02
0EL00Z
601002
'8010°02
LOL0°0Z
‘90'L0°0z
150'L0°0Z
YO'LO0Z
£0LO'0Z
20160z
10'L0'02
10°0Z
loz
“80°E0°0L
202001
908004
'soeoor

* 40)BIIPY) | pups

|wesbasg  poy | poy YOTINOLVYIIANI vIuIiwnNag

E._c_a_m:._:m_mo_uwcwm innuowuzed easelueuyy nyuad Herg

9 Lg192492 185 ppmyg

s tuad axy iojeande eamjeu ap Juswiewe 18 unpuing .ma_gi
, v duUNW eRvs}oy

€2 leuotsaosd aunebary
T “. EZ1adxa 18 glueynsuos

12 " alejuawnoop djenalew 1s ineanqnd ey

oL ] aIejjonzap - aletsaion

69 10jesoqeg ap Siepaley
g9 fieleulens ug peseidag

19 . Meigisuen ‘Lesejap ‘Buigu pese|dag

9 (z0'90°0z+10°90°0z PO2) uesajsuey; ‘uesejap ‘ueseidag

9 EJUBALI 8D 810310 sy
e 1ed ap Josange 1S auafua
[ ) . uswediyog (s autoluny
; 29 §0°02+10°50°0Z poa) 1BjuLAY) ap tojaj0e1g0 BINjeu ap unung
; LG « _EmuooE_Nmm_
LTII._S ". INjoeBY
! GS . alejiues sjeuaepy
;99 auBWesIpapy

LS ¥O'v0'0Z Bl LOvo oz P02) asejjues ajeyajew IS ajuswizaipayy
, 98 - 3lewiue niuad BUBIH

joie] “ luaweo njuad auely
s {z0°c0 02+ V0'€0°0Z po3) eueay
. €G! Suaund neieday
s, aleuoyouny s |lsugequ) nuad oases Is unung ayy

LS 1BUOAOLINY Ja0eses no WIAI8S ap hmsesd 1s 8jeloley

0S 1B “A} ‘orpey __uﬁcg.ﬂ '8is0d

(il Hodsuer)

8 quiyos ap asaly
L Hueyasgn) & fueinqieg

9 Blejqnies Is jeues 'edy

S BOLNOW BYIO) IS Jeuing ‘Nzyeou;
o [siens nijuad w_mtmEE

£ hoxg op inyuing

4% Sm.S.am&o.E.ou Bl 1L0'10°0Z PO9) noiatas Is Unung

It _2+91°0Z 21 60'02+90°0Z e} 10°0g poa} HDIAM3S IS IINNNg 1] ._,:.Eh
T
68 ninelebue spawny Ut Jojefefiue ap ayy eid mnqujuoy
R B2UNW ap lojeinbise BANGLIUOD
wdf, (%58'0) Meziuwapu) i 11030163 nyuad mnguuon

9t njuad Jojelebue Sp aineid ejem ap sieinbise ap UL




J<

| ' . 00°0 FII
X X ! X , o0 ozor ..m”; IHANSNquIo 2 Jojunjerd ape
. ) ; : _. ajeuoizirsidau 1o)poiser eadesusdiuoy niuaed Nusagng
X X X . .. : ;000 Lor Sty juel S Jasd ep sojeluaseyp espadose niguad mueagng
_ _ 000 000 000 000 ' ‘o0'0 0y N m. (0E°0K+02°0p+£0°0Y POS) ILINIAGNS A INILLL
. R . Eit
X X X ; ‘000 S0E00E 1y Gujses| ep apunneado g 1zusgeq
X ¥ b'e ] 100°0 POE00E b1y . IMUos u) ejensed feyrgodsIp 15 8yzodap 8] fzusqagy
X X X _ 000 IE0E00C § il , EH9IoZeN uip eseiodusa) Jojumnwnidu siuesm)e rzueqeg
X \ X X i .00'0 i20'e00E - 6oL | RIS [aues0zo.n BRICIBD BpUBRGDg
X X X , _ i00°0 LOE00E ' eny JNBZ8} 6D NPUD; WP JopIgRwmsduy aBle F2UBGeY
X X , X 000 000 1000 _oo.o . '00°0 mgan Yo, (so'eo’ot v Lo'so o Pod) (zuetop oy
X . X _ X '00'0 150'20°0€ DS 3800} susslxe eoliqnd (suolep plus.o)e 1zueqog
X X X :00'0 02006 501 IS 109Mp NESAS ejeluesel aulexe JoiBliper Bjusie)e Izurqog
X X . X {000 SUZO0E - POl HOIRUCPID BP B)EIORRUOD Buas Jojiipasn sjussale zueqog
X X X . ) ooo L0Z0°08  g0L P3P susaxa aojiqnd leuciep ayussaje 12uBgeq
X X . X 00'¢ 100°0 1000 000 100°0 woE oo 20°08 ¥ 10°20'0x poo) 8wia)xa solqnd tewsojep aualage fzueqoq
X X X ., lo0o Q100 . io) aieluesst suseiu) sopypes sluareye zuegog
X X X . . 0070 LO'LO0E oL 2i29.1p awsaiu; sdgnd rep01ep Blussele 1zUBqOg
X X X 000 000 looo 000 000 +oe %8 _YOE+10'L0°0E PO3) stuvju) soyqnd japoiep ojusisge 1zurqog
_ _ 00°0 000 000 000 ¢ 00°0 o e {e0'0g ®1 L5'0t pog) IZNVEHOQ 1 I
X . X , X *00°9€6'L .00°'LLS . 00°0 ‘0069 :00°916'Z  oc'oe0e T % ONIBS 18 UnUNgG N3 flpimisyo eyy
X X X ) 000 '600E0Z 1 48 aejabing sopiuess e eyps BaJgINosyy
X X X :00'0 L0002 vs 30iignd tennisu) nniojesnpuos InpuegANisiuIpasaly INpuo4
X X X i . 000 90'08°0Z ¢ £ loimdaup esmsmusuen nyuad UAIBS UR)Sasy
X X X 005y '00'0z {000z :00°6L [00'voL  vooeoz 128 1Y)
X X X .00 00 00y -00'6 :00°61 EODEDZ . 1B €jelA-uou slenbise ap alulg
X X X 000 20'0€°0Z 06 - alejuazaidal is 1000)01y
X X ) X . :00°0 L00E0Z 68 SENONqNd |5 ewejoay
X X X 00°E86'L ,00°5ES 00ve  '00'Ls 00'6£9'2 JE0T  gg Z+60°08702+20°08"02+90°08 02+ ¥0°0E"0Z & 40°0£°0Z PO3] Hainjjayo ayy
X X X : . ."oc.e AT0T 18 nopes 2y}
¥ X X 10070 S0z . ) iopthzodsip yauod ‘imnyes lo{asaiaju easejuazaidal
_ , Uy lunijor uip ajeausp siemipnlenxs 1§ aseraipnl gatnyayy
X X X i00°0 20YT0T 58 ewdlu Jojminwniduw) Siussaje iS00 aye I suesIS|WOY
X X ) :00°0 Wvz'0z  ve  auseixa Jojumnwniduy Siuaiaje umsod sle Is suRISILG)
X . X 000 000 000 000 -00°0 veor £9_'0Z poo) Jojumnuinidun ajuaiage pmsos dlje Is aueoisiwon
% . X “_ec.o £2°0Z . Joanjaybug 1§ Jojifepunu easslequios 1S easjuoaly
X ! X 00°0 0z 19 Jojade |muawop uip sopunijae easeiueiy
X X 000 LZT°0T 08 - aibojosoajay
X X 00'0 0z'0z 6 aleso} astignd Jeyione
| . nauad wjepunu wesboxd BINJonyseljul axeiqeey
X . X 6402 8Ja100sE 8P 3)22.5U0 nes Jfjusauc)
00°0 8L Joun ezeq uy *
. ; ; . e 1 Iy
S202 | V20T AWML mwel g opwep ) wg HH?EM.«%ME = o YOIIYOLYDIONI vaNIWnN3g

EZSUr XN
Q OUR )W UT T O



o]

N

X X X 1000 000 000 000 i00°0 bo'ss ovl duwgul unidysues| "y
_ * _oo.o 00°0 000 000 100°0 Asss MN (20°5S+10°ss PO3) PINNIASNVYL 317V HA TR
’ . _ ‘orong _ BoUNW ap 1nooj Bl BAgUBABIY B1102) UY EYE aongnd
' 0D - 8IBI20S BiNOIASSS UIp InjBUGSIod yd suezes ep EfEZILapUI
i no IS BURIY 8D ENEROOE NO Honeimayo suaiae unisgsue) L
PGS T psew SP Imugwgleau; us esbayur ajepads ajeuolieanpa
1000 - 8juiien no wdos gepyausqg aien 8p Jojumdaip eed niuad
81820) 8fajebng anes innjopnf imabng g 8P puBjsUBYy
X X X L9'LO'LS legads Juewelgau; ap sjfenun:
000 seL ul sjezjuebio gsew ap Jgwelsau Sp J0j8se(0 asefueuy),
: nauad innjapn( IMabng a4go |eogy IMmabnq ulp 1nJs;sues ]
X % X 09'10'LS gSew op Jugweleau)i
000 Vel ap Jopieyiun nipen ul ejezivebio eads EaEﬂwE:
_ 8P j8sep niuad Innlspn imabng up ungysuesy
: - BY 101G ajeonbe
X X ' X 000 ENE 0jeiswed easejueuy niusd oo ai=abing uip ymagsueyy
% X X 000 Lo LS = niejeues IUBWOP UIP BjULIND Jopsinsy
ealejueuy nausd speso aebng uip uruejsues L
X g X X 000 GE'LO'LS B S|eI008-00IpBW gjumisise ap Jojilenun esislueu
nijuad susiopn] 1§ 8830} JOjIISUOS BjR)e8Ng ulp unigjsue))
% X % ) 000 LELO'1G - leos Jonfe ap aseoysusqg appueosiad
. niusd ajejgues ap spingiyuoa puiALd Uniaysuesy
X ' X X 9Z'L0'IS ninjidos easgyan
:00°0 .6zl fujued nipsauos uj Siege sjaueosied nijusd sjejeups
8P 8181908 ppunbise ep eiinquiuco puud Hniegsues)
% X T x veiols SIENJYIP ewanxa op Hienys uj sjeuoua
000 148 -Aeasiuiipe aienun aneo aJeoinfe soun easepiaoe
_ nuiuad sualepn 15 sjeaos sopsuco sjejeBng uip urugjsues )
X X 000 51108 o deaipuey no spueosed nauad ejepos BluD)sISE
i ) SP sitmysul nuusd sieoo) agsiabing uyp Lnugjsuel |
X X 00°0 vELO'LS ﬂ INnitdos enasyosd nyuad 1Z 8p Jo[BAULD BalrjueL)
. | nuad susiepn| Jo)suao 2i2e6nq uip uruejsue|
X ‘ X ,00°0 S0L0LS  g7L |BOOf S3u8jU| Bp Jojunuodosoe ealgueuly
% X ‘000 EUL01S Ty 8)ejeues ap junoy
% X : looo WS g - | Bouand uinsul ageo unsasues )
X X 000 000 ,000 000 - WIS gy VTSRO LGS L L0 LG+ b L0 LS 0 L0 S b0 Lt
. | Po2) aluains uniaysues n
000 000 000 000 Fouio 4518 - {20°16+10'16 PO2) 3911804 3LVN1SININOY
. - 3V ILYLINN JYIN IHINYTISNYHL IA WY,
% X . 000 Rl Gl 3ledopioltipiioine enzodsip 8| eJejobng easazas ap puo
000 000 ‘000 0o '00'0 0g e (r0°0S PO2) vANZZIM 30 ¥NANO4 A N
5202 P20Z | ACWLL WML g Wy ) wng . e EMN%ME prrlind HOTIMOLVIIANI vadiwnNzg
1
PALDIY0

3G MUDHR YT 2% Ny




3S

X X X i 000 RAUNSRR: BV ) sJgjuesel ap |npuoy uip 3UJBIXa a)pal ap lesinquiey
X ' % X , 100°0 (LOMOLE L2t Bp pOIBUORIO Bp Q)EPRAUCD BUIING BYpam Bp uesmquey
X X X 00’0 000 1000 000 60°0 018 941 L0°LBH20°L0°L+1L0°LO" )8 poo) Sura)xe sypass ap uesinquiey
_ _ 000 000 ‘000 looo 000 8 s2t - (20°18+10°48 PO) 21igIND 30 RIVSHNENYA IAX InTLIL
; 71
00’0 ,0£°08 CBLL unnuwniduy a;
m WM WM Mcc.c '£0'08 _ - i Widoid pnyusa uip fedbau ayejueuy _.5_>_.«,.._M
) . ; ) nes adlignd gorases 1s mmnsul njued _..:EEEQE_
600 000 ‘00°0 000 1000 og CLLL (0£°08+80°08+£0°08 po2) RNLAWMNADWG AX N7
00°0 00’0 00’0 00°0 000 000 1000 0070 6L 69l .
X X X 00V 000E ;0008 ”oo.on ’ ao'v6 0F'6S e Seipesuiau deaipuey no Jojeueosiad syuasaye ung
)'e X X 000 0£'6S 991 2Sip ea19jEqUIOT IS BaUAATId puianpd sposioud is suriBosg
X X X 000 ST'65 5218 sleuejes Jojajueass njgd ajuBIsle swINg
X X X . 000 72'65 VoL {eIn3INo-0120s |s aynus Jayseles No wnjjay
X X X 0Z'6S - Yeand ydasp sp anpods sjunnns
3p ajezijeas anpods sojpwebosd Hejueuy sjeunsap auing
X X T ox 000 wes Tzl 3NAG LgnBedsag
X X X 000 5168 191 {e3us129u Injnjeuos.tad esiezireies B| minguon
X % X . .00°0 Z1'6s o9t ! loj@ynd esssulsng
X oy X k 00'0 1166 861 . Mlepuny Is |ped0sY
X X X j00°0 80°6§ , 8L, 13J3un nnuad aweiboiy
X X X .00°0 _E0'8S {5t sfeimeu apfignweres op sjesonoad 8unep niuad aseonfy
X X | ox . _ looo 1L0°6S asi . ssing
00'901 _oo.mo_‘ :00°86 'y 000 00'0E  .00'0E 100°'v6 65 _,ﬁh.;fm_.mm,é,%:p.mfue.mm&o.mm MFNL3HD ALV X N
: 2N
X X _ X . "00'0 YOZ0LS gL 8IBI20S [IBIMiBYo niuad ajepsose nopes =N
X X X 00°0 B0ZOLS  zgl g8ai0 ap 9jeyolL
X X X 000 T0Z0LE gL einjeu u) sjeos aueonly
X X X ) ] 000 102048 gy Jejawinu u ajeloos assoinly
X X ) X 000 000 ;0070 000 000 e0°Ls 61 (vo'zozs el 10°20°2 po9) sjeaos s1eoinfy
000 000 :00°0 000 000 15 - {2025 Pod) vviDOS VINILSISY X Il
e
X X ‘ 000 vo'zZogs gy SIBJBUIRNS U sjuaing unsagsuey ayy
X X o000 LOZOSS | gpy 3leuofieussiu) awsuebio g) Wezgos 1% Hinguivog
X X 000 000 0070 000 00°0 205 vl (v0'20°G5+L0°20'5S poo) (s1euciiewsyy
1eziuebio asgea) ajejeulens Ul N9 [rueysues) g
£2°10°6S E3UNW ap n20) B| RARUBASII
000 bt 8Jejoz| ul jejje aleaud a|e08 apIALas ulp Jnjeucssed
)d euely ap enesoje o 1OHBINYBYD S(uasase Lnis|SUB.
% X Vg lo'ss dJBO|0WIS)
00°0 428 9P Jojajenuad sie 1s eous) aiblaus 3p Juozitun)
. BJ1ED Bjuetsal Jopebgo easepyor niusd unajsues|
X X 000 BLULOGG - yp) BUIBU B1UBIND Lnasuey) )y
L B
920z S0z | VZOZ AWML MWHE wpg o powwg ; aes Emw%mi Coen e YOTIWOLYIIGN] VIUINNNIQ
;. L
PAUDDIQY0

A M HP ¥12€ woNy



G

' _— 95 PO3+50°9s B 10°9¢ pad aiesapeysod sfiqesingueiay
wco.o 000 ‘000 '00°0 ‘000 iz mEﬁx«w _w:ue.on_v up Eﬁcmchﬂw..w-uo“!n __u— g
’ siz '
X X X ! ) . .00°0 [A Y 1] . iz -l B1e)oAzap ap apfenose 21)g0 (B20 Jniabng uip Hnigjsues
X Ty X :00°0 BCLDGS g1z vdS| sjaibieau 1jamyayn
X X X “ 100°0 SL'LOSs "oz €jeloog aueljonza() 9p UBWOY puoy
X ' % X ,00°0 ELLOSS : 1z 8iBjlonzap ap awelBoiy
X % X 0070 01’ Lo'5s Loz _ QHVYdvS aweiboiy
X X X _ -00°0 60L0'SS | oz vdSi aweiboiy
X ! X X 0070 80'L0°GG : 80z BSInquieisu ssefueuy no auserboud aye 18 FHVYHd sweibciy
X X X '00°0 A0L0%s 40z ! SJEIUNWOD aueiboly
X ' X X ' 100'0 [EOLOSS tgnz gllqesinqures asejueuy no awe.Bboig
X X X 000 ‘000 000 1000 i00'0 Ho'ss soz | sulsur Lnisjsue) y
* 000 ‘000 000 1000 . '00°0 Ss T boz {Lo'ss poo) RINYAISNVYL T3V )1 INLLEL
: _ _ L teE
X X X ' SPZO'Lg N3 ulp ajelueuy sojopsioid iHeluaLa)duy
000 z0zZ 8Jesadau Joynpuoy ueInBise essapan Uy aeaq)
! " gjejabing ayen Jaisjepn| sje nidoid 8|81abng uIp nigysue) n
X : X X 00'0 6ZZ0\S - oz 821qnd ajngsu; snes lendes sp unigysuey aly
! X 8zzoLs T ligrgues nuswop uip |eyided ap sopsymauys
X X X 00'0 00z
, ealejuewy njjuad 1eao) sfarabing uip unyg)sue, 1
X X X ) 000 CLen’ IS - 6Bt glends gy Jojinsanuy easefueuy nyuad Linisfsuely
X X X [000 000 000 oo 000 Wi ooy [ENdes ap uniejsuryy
000 000 :00°0 000 000 33 . (20'15+10°1s Po2) 3911an4d 13LVHLSININGY
. . W LLVLING IHLN) HNMIISNVYL 1A 1)L
00ovy  100°0eY 0000 00'l8y 000 .._oc.o 000 00°L8Y . 951 poYy) JIV110AZ3a 3a VINNIlDIS
‘ .00°0 96°'10°¢6 Tw,.m.T aleuonouny ap Jungoss (myoyag
000 000 000 000 __oo.o 000 0070 Leo.c LA T 96°L0°¢6 Hoyaq
00D 96°L0'26 6L w._mCOzUC_.: mU (iunioas _:ucwvmuxw
000 00°0 Q00 000 i00°0 000 -00°0 000 1026 164 96'10°26 yuapaoxy
000 6L HO1430/LN3030X3 ‘AAYIZIY MAX INTLL
5 igtig)} 1230} Injmyabing e dJeuoijouny ap Baunjoas y
‘0o gaL JuaIND JnuE Ui 9yeiadnosl s HUspaoad e u slemoeys neyy
X X i00°0 000 000 000 1000 e 481 UaIND jnue us syeiadnosy 1S NUaPadBId ue uy 3jenjosta nejg
000 000 000 000 00°0 e oL ANIAND INNY NI 3Lvaadnaay
o ) IS IIN3A39344 nNv Ny ALVNLD34T 1LY 1d liAX INTLIL
X X Moo.o S0'20°Le !mvwrl._moo_ mc;muc_ mom_n:n _wtoamv Sjuause appaln ap _meL:QEmI
X X . 000 0'e0Le ggy auwiaiul avlignd 1apojep Sjuaiaje sino ap ajualapg
X X . 0070 Loea'ls  zgy S1elueIel ausay) aypan ap uesinguey
X X 000 00'0 ,moo.o ‘000 000 (A2 8l 20°18+20°20'18+10°20' )8 PO3) ausapun aypaso Ip Hesinquiey
X X ) 000 0108 ggy SWB)xo soland 1su03ep a}uaisge sno ap sjualayq
% X 00°0 SOLO'IR G2t auJaxs salgnd auojep BjuaJBjeR}IPa Bp Hessnquiey
. . . - o €20z 10jE21p W) - pues
920¢ sezoz vzoe AW wag gty g W) sueo weiboly  pos  pop d407T1¥01vDIanNy VIVdIWNNNIQ ]
j !
EINUPEIE )

3G U HR YT 9T AN



X X ! X , ; :00°0 E0'BL'9S 95z aliqibysau iainsyy ]
X X . X _ . :00°0 "20'81°95' 5oz | eliqesinquessu euss)xe easejueuy
X X X ‘00 108L'9G ver elevolieu eaiefueiny
X | ox X 000 000 iooo '00'0 .00°0 8195 oz (E0°8L°95 &1 10°8).'95) ueBBAIOU Jejoueuy |nwsiudspy
X X X . '00°0 £0'21°95 767 aNqBYsaU aIEy
X : X X 000 2021795 152 Bllgesinquessu eusaa easejueuy
X X X : :00°0 Lo F.wm,..m” gleuofeu eaJejueu4
X X X 000 '00°0 -00°0 000 100°0 L1198 evz (E0'2L°95 €1 10°21'96) 338 feppueuy Inwsksoep
X X X 00’0 €091 95 8rz sliqiBiau Jamjeyy
X X X 100°0 209495 pg Bllqesinquielau euisixs easejueuy
X X X k i00°0 10°9L°95) orz gleuolleu easefupury
X X 'Y 000 000 jooo 000 '00°0 9195 sz (£0°9L'9G Bl 10'9) 9G) asesopeisad uswngsul I ne)iog) sy
X X X . . 000 .mo.m_.ww“ e Slqibysau ainyeyn
X X X _ .00°0 20617951 £pz Ellqesinquiessu eussixe eaJejueuiq
X X .4 . . ) 000 L0519 " zrz | gleuoiieu easefueury
X X X  .000 00’0 ;000 ‘o000 000 5195 ez (£0'51'95 &1 10°6}°95)
X . X X 000 €0°LL'9S opz apqibyasu einyayy
X X X -00'0 0L 98" gez Ellgesnquieiou euis)xe easejueuly
X 7 ox X 4 000 LOLL9S, sz Eleuolieu easejueuyy
X . X ) X «00°0 000 ,oo.o 000 ._oo.c ;L1986 157 (0’1198 €1 1L0'11°9G ) aua) 1op1e)
X X X ] 000 .mo_mo.wm_c[muf ) atiaiByesu mey:
X X X 000 20'80'9G: sz BlIGESINGLIEIBY BLIBIXS easejueuly
X X X . '00°0 10'90°96; ez gleuolieu eatejueuy
X X X 000 000 000 Qo0 000 80795 €6z (£0'B0'9S ¥ 10°80°98) (1dN3)
X X X 0070 €020°95 zez apmbysau oMy
X X X ' 000 20095 15 BIIGBSINQWEISU eussxs Basejueyly
X X X 00°0 S.S.wmu,loﬂ gleuojieu essejueury
X X X 000 000 000 000 00°0 2095 a2 (€0°20°96 & L0°20°9G),
X X 1 ox | ’ .00°0 €0'60°9S" mzz _ alaibivau omjayy
X X 000 oo 000 000 000 8098 ez (e0'50°95
X X 00'0 €0'0'9%, 97z algifiljeau ysinyayn
X X 000 2010'95: <zz Bliqesinguwesau eusaixe easejueu !
X X ) ‘00°0 LOP09S vz eleuoteu easejueury
X X 000 000 000 000 _ 000 096 ez (£0'v0°05 &1 1040'95) (Havay)
X X _ . 000 'BO'E0'9S zzz anaibisau aimyy
X X 000 000 ‘000 000 ) ._co.a €098 12z (€0°£0°95 pov) (54) 8UNIZI0Y ap JNpuoy ulp swesbord]
X ) X _ . 000 €0°'20°9G" 02z allqIblesU IjBInyeyy)
X X 000 000 1000 000 . 00°0 20’96 612 (€0'zo'9g pod) (353) ueadoiny jeiog INpuoy uip oEEmEn_r
X X X _ _ 000 €0'10'95 a1z apqiBiaau ysinyeyn
X X X 00°0 000 0070 000 00'0 10’95 0z . (£0°L0°9G poa) { H034)
9202 520z V202 [AWUL fll WML g cwup jweg ey $60Z  iowapw pues HOTI¥OLVDIQN) i
’ : ) . un  Weibory  poy  pony VIdINANIa
i !
EYNUSSAN

3T YUY W1 2T 1Y



\9

X X X 00°0 B0LLBS  gez anqiBysau Nainyayy
X X X 000 201188 bz gllgessnguiessu eusayxe aiejueury
X X X 000 oLves ez | gleuoljeu easejueuy
X X X 000 es Togz o (E0'Li'BS @l 1011 g6)
X X X : 000 E0S085 167 apqiBiaau jlainyayn
" X X X N 000 c0s08S g6z . BHQESINGLURISU BuId)Xe aJejueury
' X ' X X ) 00'0 LO'508S  ggz Rlevofeu easejusury
. ) - ' on . \bU YU 8Y = by yu B9 \Wedday TuwlCyy
X X X . ) 000 50'8S ez, BB 1 AMca g nnnard adning Inmin e SR
X X X 000 E0V8S gz 3iqibiesu Keinfay
N N \Y4 < RalaMyl NV hivor N GﬂN . U:Jﬂo_:}_:u.n_- BvIIAwvn D_Gr-nv. (L)
¥ X X ‘000 LOP00S | ogg Eleuolieu eesejupu)y
X X X (060’0 va'gs v8Z  eleiny aiepjonzaq ap |0oLbY ueadoing INpUo4 uip swesbo1y
X X ' X 0070 E0E0'9S  ¢pz alqi6y1asu fainyeyy
X X X :00°0 :ZOC0BS  zZgg Rligesinquielau puseixe asejueuly
) ‘000 Loeoas gz gleuoiiey easejueu g
} Wm fvm Wm lanea L T {onnainm oo anaany (a1 snmiranns an nne
X X X 00'¢ E0Z08S  grg ajlgiBhesu yaimjayn
X X X 000 Z20208s guz Bllgesingiielau gusg)xa alejueury
X X ’ X _ . 000 loeaes y4z gleuoileu easejueuy
X X X 000 000 000 000 000 wes A
) _ €1 10'20°85) (354) ueadoin3 peoog |npuosy urp suresfio,q
v v d v ‘non LG _GLE anmbnasn naimiain
X X : X 000 eULOBS  pug gligesInquielau eula)s arejueury
X X Y, 000 W8S g4z eleuofeu esiejueury
X X ) X 00'c 000 000 000 000 Lo'gg eLe eleucifioy aseyonzag 3p ueadoun3 npuo uip awesboiy
+00°0 000 000 000 00°0 95 [¥Z4 3UIBIXS UNPUO) ujp asejueuy no 220G X NI
X Y4 X ' 200’95, azz gligesinquiesau eusaxa ealejueul
* - o0 on i . . WU UY vy
X X . X 000 000 00°D -000 go'o 0v9g nlmclml non Y aondoma nunmey IR AUDHRMIOC AN NN AUIAIAIR Alline
X X X '00°0 £0°82°9G; goz ajlqibiasu jainyjayn
X X X L] 20'82'95¢ 9z . Ellqesinguiessu eussyxa ealejueu)§
X X . X , 100°0 10’8296 guz - Bjeuolleu easejueu)y
X X : X 000 000 000 000 000 ‘8295 89z Amc.wm.mm\m_ 10'82°96) 333 aseoveuy
X ' X ‘00°0 '€0°22°9S oz sliqibitaau yainyayy
X X 000 20°22'9% eoz Bliges/nquelau eussixs easejueury
X . X , 000 LO'LZ'9S. zez gleuoileu easejueuy
X X ‘000 000 000 00'0 000 429G 19z Ano..mw.mm € 102Z'9%)
X X 000 £0°G2°96G. ooz aqiblesu jaimjayy .
X X . 00'0 20’595 6ez ellqesunquiessu eusg)xa eajueyy !
X X , . 00’0 LO'SZ'9S gsz . eleuoieu mw_muc.mci
X X 000 000 '000 000 ‘  gpo 8298 5z suadoung3 punun pupeo i BIBI20S IS 90IWIOUCDB Jojejeds)p
e
. . . . €202 soteoipu pues
5202 YSOZ | AWUL lpumal gwing iy . ees weibolg  poy  pon 40l1¥OoLvoIani VIAINNNZQ

GINUEEIY
A DWW W IE pA™Y



29

5€€
X X X 00’0 sz “ree FUVLI0AZIA 30 TYNOLLYN INANOS X T LLL
£EE
; X . X X ) 1000 WL0eL ggp S|el0JawIoD JORIBI00S I8 je1oos Injeyides g asedpoipey
LX X X . 100°0 s e (10°10°Z2 PO9) aseoURLY eARsY
; ., looo 2 0EE . (1022 PO2) JUVIONVNIA IAILOV X INTa1L
[ : : _ 6%
! X X X [00°0 £O'LL 92E . axy} Jo[aAnoe ajualage ajepden Ijeseday
X X X iop 00'9p 0ELOLL  pzg axyy amo. ayy
, X X oy ! ‘00°0 E0LOLL gz 8|eiodiod anRoe sjje 1§ ponong einjesede "JBqoN
X X X 0z ) ‘000zl L0L.  gzg Hodsues; sp aoeoyfjw Is @juswediyos ‘uiSepy
X X X ‘sie . Ceosie Wi T onasuogy
X X X 1244 0 0 0 00'lgr ou €26 {08 10'b24€0°10° 1L LOLO'LL POD) axy eAny
10vY iozy 0ov 8 0 0 0 orley 1 T@E (E0°LL e b0°LL POS) TUVIONVNIAIN SALLOV NIX WVLLL
0by 102y 00y 2 0 0 0018y oz e LTI+ =00 I }
oze
X ' X X ’ 000 €019 eie VAL duaiage swng
X X X 000 09 e gjeuolieu gongnd asejueur
X X X ) 000 10'L9 LIE flqesnguies iInwnidwt uip unpuny
] 0 0 0 000 19 Toie Sjuassje sjewns wp srejueuy no spaiolg iy L
X X X . 00'0 '€0°09 sig WAL 3jusiole Buwng
" X X ‘000 2009 e eleuoieu edgnd alejueuly
X X X ‘000 11009 £ie ; dlqesinquielau suadouna Lnpuoy
: 0 0 0 0 000 09 e pugluazasdas sjswns uip aselueuy no IB101 |IX (NI
X X X 00°0 E0'0E9S  14p siiqibsau fainyeyn
X X X 00°0 ZO0E'SS T org BlIESINGWEIBY RIS aefuey)
X X X 00°0 HO0E'9S  gpg eleuolieu easejueuy
X X X " 000 0e8s  Tgop (e0°0¢°g5
X X X 00°0 E0LU8S  sog aliqisau feInayn
X X X ) 00'0 co'9L'es g gllgesmquiesau guleis asejueuly
X X 00°0 109185 gpg gleuoljeu easejueuyy
X X 000 8 Thor (£0'91'85 €l 1091 'gS) Bieiapersod sjuswinisy) 1§ Hepoey ayy
X X 000 E0GLBS o aiqiBsau tainyayn
X X 000 206ves “zop gIlgesinquieiau pusayxa arefueury
X X ) 000 W'sless o elevoljeu easejueuy
X X 00’0 SLes “ooe 0202-¥107 epeolad uy ajejueuy 8JBjUNWOI awesbosd m.:( :
X X ) .00'0 07185 gez ¢ 3)qiBnsau RINYBYD
X X 1000 707188 gz | gliqesinquuessu guieixs auejueuy
X X mao.o Lo'ELesg _isz_ gieuoeu earejueury
x x OOO .Z1'8% 9Bz .. RAVEA N R ERTAR Lt
uiu Wi ‘wy .E:|i“|. €20Z  ojeapu) pues P . o R
920z sz0z Ve0zZ | ACWHL MURML g wpp pumyg s WEiBoig  pon oy YOTIYOLVIIANI vIMINNNIQ

AURND0
W MBI ¥ 9% WY




12In0s08 mwcﬁm eueupy
M

“IVYINIO ¥O193M1a

oL

\(y

\

1314VSV uoy
‘31INIG3S3Nd
‘AL1a3Y 30 VHIONRD YO1VNOQNO

X X X X

x

L6°LOE6

+0'E6

L6'LO'Z8

L0'z6

SO LS

20'L0'se

Lo'ss
14:]

vo'Le

3]
62

143
ave
e
e
vre

Eve

[44%

Lve

ove

6EE
9ee

LEE
9€e

8JE}j0AZBD Bp IuMNoas [mIayac]
L6°L0'¢6 Noyag

SIEJOAZSP BP HUMOAS [NUSPSOXT
46°10°Z6 uapaixy
LID1H43A/INIAIOXT ‘FANIZIY A aneL

PHGESINQUIBIBU aUIa)X@ J0jLINPUO) Ajualsye

Juaind Inue ul sjesedndal is Nuapanaid yue 9JENID3Ya Nely

1820} Inymabng e sieyanzop ap esunijoas uy

JUaing nue u sjeJadnoal is uapsaaud fus Lt 31en)os)e fely
uaina (nue ul ajeladnoal Is Juapasaid nue ur 2eNY2943 neyy
IS LLN3AID3ud NV NI 31YNLI343 11V 1d UAX TN1LIL

—_—

3N 8rejueuiy no JopRYoi01d
esJejueu) niusd sjepeluos Jojumnwinidius ealesinquiey
{vo'18 Pod) 31103uD 3d RIVSANEWYH IAX TNLIL
18=67) 3

101E91pU)

pog

puB1
pon

40401V IIAN] VIHINNNIQ L

FANLRG0
20 USH ¥T ¢ weNy




ANEXA nv. 2. la Disp ;ljm' Prc{é&‘h elui Consiliului Judetean Neamt
& nr. €45 din_/8 A4. 2024

REGULAMENT
de organizare si desfiasurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt

CAPITOLULI

Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt,
denumitd in continuare institutia, aflat in subordinea Consiliului Judetean Neamt,
denumitd 1n continuare autoritatea, reprezentatd prin Presedintele Consiliului Judetean
Neamf, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata
prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completérile ulterioare, denumitd in
continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, aprobat prin
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfiasoari conform cerintelor
cuprinse 1n anunful public, al cérui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet
a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entititi.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, previzute in
anexa nr. 1 la prezentul regulament;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform Regulamentului-cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/
2015;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa,
conform anexei nr. 2 la prezentul regulament;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs, cuprinse In anexa nr. 3 la prezentul regulament;

f) bibliografia, prezentatd in anexa nr. 4 la prezentul regulament;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).



CAPITOLUL II

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se inflinfeazi o comisie de concurs, in functie de specifi --g{l fitiel

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin ¢ poz
trei membri, respectiv, din reprezentanti ai autoritatii, in pre ﬁ'.;{%é.
specialigti In domeniul de activitate a institutiei, in proportie dé ‘Qﬁ“
act administrativ se desemneazi si secretariatul comisiei de cont W

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face deéa&*@é itate {inand
cont de domeniile de activitate previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, care reglementeazi activitatea specifici a institutiei pentru care
se organizeazi concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 5 la prezentul regulament. Declaratiile se pistreazi la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialititii informatiilor de care iau cunostintd pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla
in urmétoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu Teatrul Tineretului Piatra Neamyt;

¢) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sof/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru In comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de
indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la alin. (4) sau nu si-a Indeplinit
obligatia previzuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calititii
de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, rispunderea civili
ori penald, potrivit legii.

ART. 4,

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;



b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordad punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atit pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigdtorului
concursului;

e) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiel de concurs;

(2) Ponderea criteriilor gi subcriteriilor echivalentd notelor pents g{"ila de evaluare
a proiectelor de management si a interviului este validata de %ﬁ/&f& 1 "‘15‘17;}' omisiei.

ART. 5- { '.:ill lq 1r ¥, : g» :E
ve s e a . . . > 'n'\ 3 gl iz
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercnérf*k mar -wa.ﬁx oMl fespectarea
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urmatoarelor principii: Ny ntts/
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a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament, precum gi continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerin{d in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs gi sa
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) sd reia procedura notdrii in cazul prevédzut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii
procedurilor gi etapelor concursului;

g) sid informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6.

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmétoarele situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;



¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea i impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicati in scri Lo%a;u
X

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre a taﬁ%t@a San, institutia

care l-a desemnat' / :,

art. 3 ahn (8) d1n prezentul regulament;

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneazd o altd persoana, cu respectarea prevederilor art. 16,
alin.(2) din ordonanta de urgenta, respectiv ,,Comisia de concurs este desemnati de
autoritate prin [...] dispozitie [...] si este compusd din reprezentanti ai autorititii, n
proportie de o treime, §i din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in
proportie de doud treimi”,

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dup3 inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgenti, respectiv ,minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea
proiectului de management si intre 7 §1 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora
de cétre membrii comisiei de concurs”

(4) in cazul 1mp031bilité‘;ii ﬁzwe/obiective a 1ndeplinirii atributiilor asumate de
citre un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfagurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9
din ordonanta de urgenta.

ART. 7.

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al Directiei
de Management si Proiecte Sociale, al Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei
de Management i Proiecte Sociale, al Directiei Buget Finante si al Directiei Generale
Juridice, Achizitii si Protocol din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

ART. 8.

Secretariatul comisiei de concurs are urmaitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verificd legalitatea i conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) preia dosarele de Inscriere, conform urmaitoarei proceduri:

1. indosariazd proiectele de management in dosare de plastic identice (secretarul
comisiei), atasdnd prima fild, cu titlul ,,Proiect de Management pentru Teatrul
Tineretului Piatra Neamft, perioada 2025 - 2029” — anexa nr. 6 la prezentul regulament,
pe care autorul proiectului isi scrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus, ce se
va lipi de cétre secretarul comisiei, astfel incat datele inscrise s nu poata fi identificate,
aplicdnd stampila autoritétii nr, 2;

2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pct. 1, impreund cu CD-ul,
ce contine proiectul de management in format electronic, vor fi introduse in plicuri
identice, ce vor fi sigilate prin aplicarea stampilei nr. 2, de cétre secretarul comisiei;



3. dosarul de inscriere la concurs, cuprinzdnd documentele depuse de candidati, cu
exceptia proiectului de management, va fi depus la registratura autorititii in prezenta
secretarului comisiei; fiecare dosar de concurs va avea atribuit un cod numeric pentru
identificare care corespunde cu numarul lucrarii de inregistrare al dosarului de concurs;

4. afisarea rezultatelor ob‘;mute de candldan la probe Q\U!‘SU]UI precum si

d) solicita cand1da§110r in perioada selectiei de do
informatii sau alte documente relevante, din catego
public;

e) comunica rezultatele;

f) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, certificat prin semnatura
presedintelui comisiei de concurs, dosarele de concurs incomplete si pe cele care confin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum §i proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, contrar art. 13 din
ordonanta de urgentd, care prevede cd ,,proiectele de management sunt elaborate de
catre candidati fard a fi personalizate, fird a avea semnéturi si fird a contine indicii
privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie” si ii Instiinteaza pe candidatii In cauza,
prin afisare pe site-ul autoritdtii si institutiei;

g) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecdruia, atdt pe formatul fizic cit si pe CD, in prezenta Presedintelui Comisiei de
concurs, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurdrii confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

h) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

i) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate i impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

j) transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurand
confidentialitatea identitatii autorilor;

k) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu $i a subcriteriilor
acestora, astfel incit notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

1) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

m) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

n) intocmeste contracte de prestdri servicii pe baza cdrora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor din afara
autoritdtii, precum si referatele pentru remunerarea membrilor comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului din cadrul autorititii;

0) participa la sedintele comisiei de concurs, fara drept de vot;

p)consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a
concursului nota fiecdrui candidat;

/9- f
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q) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la
art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

r) aduce la cunostinta candidatilor, In scris, prin email, nota obtinut3 in prima etapa
a concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea
acesteia la sediul autoritdtii §i al institutiei, precum si pe paginile de internet ale
acestora,

s) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaz raportul comisiei;

t) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, rezultatul concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape si asigurd afisarea acestuia la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora;

u) asigurd transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

v) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului cu codul
de inregistrare a candidatilor si a altor informatii de interes publighiifidermen de 24 de
ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatj f“ ﬂ%

e

solutiondrii acestora, prin afigare la sediul autorititii si a( dnst ? ecum si pe
paginile de internet al acestora. i\ qu 3
N )
CAPITOLUL III | T AN
Analiza si notarea proiectelor de management
ART. 9.

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele acordate
in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare proiect
de management, céruia i s-a atribuit aleatoriu un numir de identificare.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevdzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti si pe baza subcriteriilor
previzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul In care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmitoarele
criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdgoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii institutiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind imbunétdtirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupi caz;

d) analiza situafiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in
cadrul carora membrii acesteia:



a) analizeazi caietul de obiective, stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile gi subcrlterule in baza carora se noteaza proiectele de management $1 1nterv1u1

concursului; :
¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concu
interviului, a proiectelor de management de cétre candidati

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei ra
candidatilor si céstigatorului concursului si face recomandans
care se incheie contractul de management, dacé este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de céitre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio §i se consemneaza
in rezumat de cétre secretariatul comisiei care este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului*1l), cu exceptia
contracandidatilor, vor depune o solicitare in acest sens la registratura autorititii, in care
vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 de ore inainte de
desfisurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul s3 intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul
de derulare a interviului.

*1) Conducdtorul autoritdtii, in functie de solicitdri, poate restricfiona accesul
persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile
tehnice i logistice disponibile.

ART. 10.

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +.... nota n)/n

n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea in aceeasi zi, de maxim 3
ori, pentru fiecare etapd in parte. Dacd si dupd cele 3 reludri ale notarii diferentele
persistd, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgentd, iar membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului nu mai beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 14 din prezentul Regulament.

(6) Dupd finalizarea notarii proiectelor de management depuse si calcularea
rezultatului final, comisia de concurs, in prezenta secretariatului comisiei, va proceda la



desigilarea proiectelor de management, in vederea stabilirii rezultatului la prima etapa a
concursului, respectiv analiza proiectului de management.
(7) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candldaglzé al& céror proiecte de
¥ x

management au obtinut, in prima etapi a concursului, nota ’X

(8) Este declarat castigitor candidatul care a obtin medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(9) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(10) fn cazul in care doi sau mai multi candidati obtin me féé’aelbf la evaluarea
proiectului de management prezentat, cét si la interviu, comisia de concurs va introduce
o proba scrisi pentru departajare din bibliografia de concurs.

(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgentd, care stabilesc: “Conditiile de
participare la concurs, caictul de obiective, regulamentul de organizare i desfasurare a
concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfdsurarea etapelor de concurs sunt aduse
la cunostinta publicd de cétre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de
cultura si a autoritatii, dupa caz, precum si prin afigare la sediul autoritatii si al institutiei
pentru care se organizeazi concursul. Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea
proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum §i datele privind
desfisurarea etapelor de concurs, astfel incat sd asigure: minimum 21 de zile
calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de cétre membrii comisiei de concurs.”

(12) In cazul in care castigdtorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, Inainte de semnarea contractului de
management, sau daca pértile nu convin asupra clauzelor contractului de management in
termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publicd a rezultatului
final al concursului, Presedintele Consiliului Judetean Neamt are dreptul sd negocieze
cu urmétorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sd indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgents,
respectiv:

“(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea proiectului de management 1n cadrul
unui interviu candidatii care au obtinut in prima etapa a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat céagtigdtor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.”

l)'
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t castigitor

CAPITOLUL IV

Solutionarea contestatiilor

ART. 11.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului la registratura autoritatii, in
termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afigérii rezultatului concursului.



ART. 12,

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucr; Jal&aﬁ?@.‘!;\data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin cal ﬁul@eb{t\g rs, conform
prevederilor legale in vigoare. fam e \

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd? inH’j_ 3 nﬂm, desemnati
prin dispozitie a autoritétii. % '-“éf’--}-?“___,f /
atii ﬁ'ﬁ,ﬁ?[{é(mbrii care au
ficut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 gi art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificAi masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfigurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depuss;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e) comunica contestatarului §i autoritatii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAPITOLUL V

Rezultatul final al concursului

ART. 13.

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului cu codul de
inregistrare de identificare a candidatilor §i alte informatii de interes public sunt aduse la
cunostinta publicd, prin grija autoritatii, prin afigaj la sediul autoritatii si al institutiei,
precum §i pe pagina de internet a autoritatii i a institutiei publice de cultura.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management céstigétor si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aproba prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean Neamt.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

ART. 14,

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului acestora vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta
de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna,
dupa caz, platite din bugetul autoritdtii, pe baza unor contracte de prestiri servicii,
incheiate conform prevederilor Codului civil, in cazul persoanelor din afara autoritatii si
in baza unui referat, pentru salariatii autoritétii.

ART. 15,
Toate documentele aferente organizérii si desfasurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreazi §i se pastreaza In arhiva autorita{ii, conform prevederilor

legale 1n vigoare.



ANEXA nr. 1.

la Regulamentul de organizare gi desfdsurare a concursului de proiecte de

management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt
7 ®

Conditii de participare la conc r 11}
de proiecte de management pentru Teatrul Tine é jul x ;
N

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului
Piatra Neamt persoana care indeplinegte cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit.

c) are capacitate deplina de exercitiu,

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii superioare
de lungi duraté, absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd intr-unul din domeniile,
stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 412/2024 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor §i al specializdrilor/programelor de studii
universitare §i a structurii institutiilor de Invéiimant superior pentru anul universitar
2024 - 2025, dupa cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) —Arte vizuale;

- Domeniul fundamental (DFT) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licenta (DL) —Teatru si artele spectacolului;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste gi arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) —Cinematografie si media;

- Domeniul fundamental (DFT) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiind (RSI) ~
Arte, Domeniul de licentd (DL) — Muzici;

f) are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢) de minimum 5 ani;

g)are experientd in functii de conducere de minim 3 ani sau specializari in
domeniul management;

h) nu i-a Incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;

i) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvédrsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul,
care Tmpiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei
infractiuni sdvargite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

j) nu detine o functie de manager” la o altd institufie publici de culturd din
Roménia?:

1 astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr, 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd,
cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.
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9 conditie aplicabili in cazul cdgtigirii concursului de management.

k) nu a fost lucritor al securitifii sau colaborator al acest/gk*j‘pgggﬂsul art. 2 lit. a) —
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privi/@)?cc:%ul‘i{@\opriul dosar
gl

si deconspirarea Securititii, cu modificarile si completéril? ulte{ oaréy % l
of e “| q
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ANEXA nr. 2.
la Regulamentul de organizare si desfasurare g ganeﬁ}'k i de proiecte

de management pentru Teatinil“T xen Yjatra Neamt
9 wmo%
g %h““ﬂ%@ 3
L)
el £
0{- éj‘ /

Calendarul concursului < «Gvu

a) 04.12.2024: aducerea la cunogtinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management Intocmit conform
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei
pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management
care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile
tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia
si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor
concursului), prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de
internet a autoritatii i a institutiei publice de culturi.

b)10.01.2025: data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de cétre candidati;

¢) 13.01.2025-15.01.2025: selectia dosarelor;

d) 16.01.2025-28.01.2025: analiza proiectelor de management — prima etapa;

€) 29.01.2025: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapa
concursului gi afisarea rezultatelor la sediul autoritdtii si al institutiei, precum si pe
paginile de internet ale acestora;

f) 30.01.2025: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
etapa;

g) 31.01.2025: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd, a
rezultatului concursului prin afigarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei, precum
si pe pagina de internet a autoritdtii si a institutiei publice de cultura;

h) candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la registratura Consiliului
Judetean Neamt, In conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament;

1) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupi caz, de la data solutiondrii acestora, prin grija autorititii, rezultatul
final al concursului si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici
prin afisare la sediul autoritiitii gi al institutiei, precum gi pe pagina de internet a
autoritatii si a institutiei publice de cultura.

Dosarele de concurs si proiectele de management, se depun, la Registratura
Consiliului Judetean Neamt str. Alexandru cel Bun nr. 27, pané la data de 10.01.2025,
ora 16%, in prezenta secretariatului comisiei de concurs din cadrul Directiei de
Management si Proiecte Sociale.
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ANEXA nr. 3.

la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a c’gm*mu}m\de proiecte
de management pentru Teatrul mzérfemi‘ Z\Pgdtra Neamt

& %ﬁﬁ f ﬁ”—i] ¢

i | W ol A

e h_, . o

e PN -
Acte necesare \ %, ¥ vy

inscrierii la concursul de proiecte de management pemmg%‘ 2/
Teatrul Tineretului Piatra Neamt

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) copii dupd diplomele de studii si, dupd caz, documente care atestd efectuarea
unor specializari[1];

e) adeverinta care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unititile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetdtenie roméni sau acte similare in
situatia persoanelor cu alta cetétenie;

g) copia carnetului de munci si, dupd caz, o adeverinta care s ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinti
eliberatid de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2;

h) declaratie pe propria rdspundere cd nu i-a incetat contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile In
ultimii 3 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3;

i) declaratie pe propria rispundere cd nu a fost lucrdtor al securitdtii sau
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
modificarile si completarile ulterioare, conform modelului anexat sub nr. 3.4;

j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazd, dacd este cazul, s
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigitor in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub nr.
3.5;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit §i structurat conform cerintelor
din Caietul de obiective, in format scris si in format electronic (PDF) pe CD - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv, fard a avea semnaturi si fard a contine indicii privind identitatea
autorului (fira a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l-a intocmit in
cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile figierului electronic).

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stdnga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos:1,25 cm, spatierea intre rdnduri: la un
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rand, alinierea textului: justified (stdnga — dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de bazi si dimensiunea de 16 puncte pentru
titluri, utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in

josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Proiectul + anexele mr‘&&rezentate in
dosar plic. g?\“

insotite obhgatorlu de traduceri legahzate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane si/sau de la Compartimentul Cultura (telefon: 0233-212.890,
int, 210 si/sau 232) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni—joi intre orele 8%-16%;
vineri Intre orele 8%°—1339),

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializiri in alté fard, acestea trebuie sa
fie insofite de dovada recunoagterii acestora in Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs,
nu vor fi luate In considerare diplomele de studii sau documentele care atestdi efectuarea unor specializari, cu termenul de
valabilitate expirat.
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_ ANEXA nr. 3.1.
la Regulamentul de organizare si desfasurare G yorietySiui de proiecte
de management pentru Teaty&J}Tin Iui Riatra Neamt

o(, | e

ot <
Q | ﬁ' Lyl \e
g ‘qt K
‘{’%\ .b; “ ‘ g ""Z
,‘G_ N
b( e P’?r.r
\’?"”‘?&3’-“’

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/SubSEmMNAta, .......coviviriiiriiriireer e ereeer e ereeeresesaeesesnnnes , cetitean
roman, fiul/fiica Ui .cooovviiriiiiiininniinininne. 8t al/a s , nascut/
nascutd 1a data de ..ovoiiiiiiiiiie I e e ne e saeees , cu
domiciliul in SETE0 B0 s 0 8 T i S S T 2 BT s S S S T RV T TSNS eTs TSEeTese i
legitimat/legitimatd cu ............ RURUY- 1) ¢ - o Bl oTeseneBasesn® , CNP
.................... rerereresssseeresenseseeeeneennnens, PIAN prezenta v rog sd-mi aprobati participarea la

concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de manager al
Teatrul Tineretului Piatra Neamt.
Atagez prezentei urmitoarele documente:

evssvseversan

Date de contact:
e ¢c-mail:
¢ telefon mobil:

Data, Semndtura,

4erasrrnssanrey susesosn sees ek seevscsensssersenunensarmenn
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: ANEXA nr. 3.2,

la Regulamentul de organizare §i desfasurare
de management pentru Teatrul i

o)
2
o
t‘,

Unitatea

Sediul

Cod uvnic (cod fiscal)

nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste cd dl. / dna.

fiul/fiica lui si al/a ,hascut/dladata [ ] 1-[ 1 J-L. 1.1 11
CNP [1111111111111], a fost/este angajatul/a unitatii noastre conform
contractului individual de munci, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd cu nr.

/
L ———— E—
Unitatea, . .
alts Anul [Meseria De.mvnglrea
. sau unitatii, .
persoani . . Parafa si
P functia si nr. si data s
juridica . P . semnitura
Nr. Mutatia L locul de |Salariul|actului pe .
sau . e una - , persoanei
crt. interveniti muncid (de bazi |baza
persoana I care face
- cu ciruiase . .
fizicd la - inscrierea
- 7 conditii face
l s " L]
o U3 |l geosebite inscrierea
lucreaza
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Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentionim ci s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile
pentru asigurdri sociale, pensie suplimentard (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de séndtate,
somaj aferente perioadelor sus mentionate.

Incepind cu data de ........c..ooiiiiiiiii , contractul individual de
munca al domnului (doamnei) a incetat la data de ..................ceeaiiin Y in baza
prevederilor art. ........... , alin. ......... , it o din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

in perioada lucrati a avut ............. zile de absente nemotivate §i ............ zile
concediu fard plata.

in perioada lucrati, dlui/dnei . . ... ... .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard . . .........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului In declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Reprezentant legal Compartiment resurse umane
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ANEXA nr. 3.3.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte

de management pentru T eatrul](grg“ F@tg i Piatra Neam¢
Lald
<7 3
&
4
0
%
e {
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUND
24“""' ,
&
Subsemnatul/SUDSEMNALA, ...c.cocvvvrirereecirrerrsrcrnissssnssesiorssserssnsanssessesserssssses , cetdtean
roman, fiul/fiica lut .......c.ooevvninnnnnn sial/a..ooviiineiiieeniiene , hdscut/nédscuta la
datade ....oovvrvivnvneeee. I L e e ererreriesteeseearerbereartsbnrrarrarraares , cu domiciliul in
vorereres . X , legitimat/legitimati
CU e SEIA vvvevees Ne cevieeceneeeeeenne S ONP e , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta,
pe propria raspundere, cd nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, in ultimii 3 ani.

Data Semnétura,

sessvevsvesaruenenvrns Tessense
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ANEXA nr. 3.4.
la Regulamentul de organizare si desfigurare a concursului de proiecte

de management pentru T eatful@ép@k (Piatra Neamt
- 7y

A
el
l ol
L

Subsemnatul/SuUbSEMNALA,.......evviriiieeicirirrerirrireereresseresressssssesensesenrnns , cetdtean
romén, fiul/fiica Ui ..o si al/a wooivrviriciie ,hdscut/ndscutd la data
s (=T PUUUUUTURRSRNUIN | ; FUSOURT U RSP OR T PIUONRRUPIN domiciliat/domiciliatd Tn ............
........................ rernsrrereeesenesssasrnsseraensennneeneeneeneees legitimat/legitimatd cu oo
Seria ...veereenennnn 11 R , cunoscéand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, dupd luarea la cunostintd a confinutului Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securititii, cu modificarile §i completirile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria
riaspundere, ¢ nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art.
2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta.

Data, Semnatura,

-----------------------------------------------------
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ANEXA nr. 3.5.
la Regulamentul de organizare gi desfasurare a cog;ci'ﬁgffs?{uj de proiecte
de management pentru Teatrul T}{eﬁ@ﬁf;ﬁ@‘g{m Neamy

w /s AT
f;/ ‘;d'.i" }‘\" \.':
0{ S U f&
3 SR
o Yy p_ez
&% et Y
Lot

Subsemnatul/Subsemnata, ..........c..evveveevenmmresoors oo , cetdtean
roman, fiul/fiica lui ..................ovovnnn $ialfa v, , hdscut/nascuti la
data de .....ooooves I e , cu domiciliul in
................................................................................................ , legitimat/legitimata cu
........... S€ria ......... Ol .coevrcsssrcenen, CNP et teneene ey, CUNOSCANd

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta,
pe propria raspundere, c¢i voi renunta la postul de manager detinut la
.................................................................................... , in conditiile in care sunt
declarat/declarati cagtigator/castigitoare la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Teatrul Tineretului Piatra N eamt

Data, Semnitura,

20



ANEXA nr. 4.

la Regulamentul de organizare i desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Teatrul F n&g@t‘g\lg Piatra Neamy

BIBLIOGRAFIE 8
pentru concursul de proiecte de management pentru Teatrylli

1. Constitutia Romaniei, republicati; oo

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;

3.0rdinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice; '

4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

5.0rdonantei  Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

6.0rdinul ministrului culturii, cultelor s1 patrimoniului national nr. 2323/2009
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Registrului artelor
spectacolului;

7.Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor i drepturile conexe, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

8.Hotdrdrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificirile si completirile ulterioare;

9.0rdonanta de urgentdi a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile i completarile ulterioare;

10.  Ordinul ministrului  culturii nr. 2799/2015  pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirij
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadry al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadry al contractului de management;

I1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

12.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completrile
ulterioare;

13.Lege-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificrile si completdrile ulterioare;

14.Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificirile §i
completarile ulterioare;

15.0rdonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare
a programelor si proiectelor culturale, cu modificirile st completarile ulterioare;

16.0Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial gi
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

17.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

I8.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare.
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___ ANEXAnr. 5.
la Regulamentul de organizare si desfdsurare a coricursului de proiecte
de management pentru Teatrul, s@'emarfg?f J&(ra Neamy

Ay

Y
DECLARATIE Syume

privind confidentialitatea si impartialitatea

=

Subsemnatul(a), .............. s v e st e s et e bt ee et rene e e st e snnn , membru in
comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ........................ , declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din Codul
penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am In perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturi pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe
durata derulérii concursului, potrivit legii.

Confirm ci, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ¢ ma
aflu in una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasts situatie si ma voi retrage.

Data, Semnitura,

------------- Sercervennnesan PsePrevascesnerstetenseinany
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ANEXA nr. 6.
sfdsurare a concursului de proiecte
it Teatrul Tineretului Piatra Neamy

Proiect de Management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt
Perioada 2025 — 2029
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