COMPLEXUL
MUZEAL
H NATIONAL

Sigilat digital de:

Judetul Neamt 19.12.2024
Inregistrat cu: Nr. lucrare 50/69697 din 18.12.2024 / Nr. Nr. 3033/19.12.

act (RU)69885/A1 din 18.12.2024

Data: 18.12.2024 15:56:19 (GMT+02:00)

ANUNT

Complexul Muzeal National Neamt, in baza prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, organizeaza concurs pentru
ocuparea a trei posturi vacante de personal contractual, respectiv:

> 1 post de executie: muzeograf, studii superioare, gradul profesional II, perioada
determinata, cu durata normala a timpului de muncd de 8 ore pe zi, 40 de ore pe
saptamand, Sectia Muzeala Il Targu-Neamt, Muzeul Cetatea Neamt poz. (33);

> 1 post de executie: referent de specialitate, studii superioare, gradul profesional II,
perioadd nedetermianta, cu durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de
ore pe saptamana, Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra — Neamt,
poz. (90);

> 1 post de executie: paznic, studii medii/generale, perioadd nedeterminati, cu durata
normald a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptaimana, Serviciul

Protectie Patrimoniu Roman, poz. (109).

Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Complexului Muzeal National Neamt, cu
sediul temporar in Strada Stefan cel Mare nr. 3, Piatra Neamt (Muzeul de Artd Eneolitici
Cucuteni ,.Gheorghe Dumitroaia”) in perioada 20 decembrie 2024 — 14 ianuarie 2025 ora
16%, respectiv in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii prezentului anunt la sediul
si pe site-ul institutiei Complexului Muzeal National Neamt, pe portalul posturi.gov.ro, cat si
pe pagina Consiliului Judetean Neamt si vor contine documentele mentionate in anexa nr. 1
la prezentul anunt.

Modelul orientativ de adeverintd care sa ateste vechimea in muncd solicitatd pentru
ocuparea posturilor contractuale este prevazut in anexa nr. 3 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Departamentul Secretariat-Contabilitate-
Administratie, telefon: 0233/217496 si 0735525918 de luni pani joi, intre orele 8%-16,
vineri 8-14% sau pe adresa de e-mail muzeupn@yahoo.com.

Concursul va avea loc la sediul temporar al Complexului Muzeal National Neamt, respectiv
Muzeul de Artd Eneolitici Cucuteni ..Gheorghe Dumitroaia” din Strada Stefan cel Mare nr. 3,
Piatra Neamt si va consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

Str. Mihai Eminescu nr. 10
610029 - Piatra-Neamt, Romania
Tel./fax: (04)0233.217.496, 218.108, 218.270

e-mail: secretariat@cmnn.ro
web: cmnn.ro



a) selectia dosarelor de inscriere — in maxim doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) proba scrisa — care va avea loc la sediul temporar al CMN Neamt in data de
20.01.2025, ora 10"

c) interviul — care se va organiza in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 15 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile
publice, mentionate in anexa nr. 4 la prezentul anunt;

- conditii specifice de participare la concurs:
a) pentru postul de muzeograf, studii superioare:

- studii superioare de lungd durata absolvite cu licentd sau echivalent in specialitatea
istorie/litere/geografie/turism sau studii superioare de scurtd duratd (3 ani) in acelasi
domeniu si studii de master;
- cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte medii de operare
PC: Windows, Microsoft Office, Excel;
- limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoaste o limba strdind de circulatie
internationald, la nivel mediu;

- vechime in munca de minim 1 an

b) pentru postul de referent de specialitate, studii superioare:
- studii superioare de lunga duratd absolvite cu licentd sau echivalent in domeniul
marketing sau studii superioare de scurtd duratd (3 ani) in acelasi domeniu si studii de
master; studii superioare absolvite cu licenta in domeniul istorie/drept/comunicare si
relatii publice/comert, turism, servicii si diploma/cursuri marketing;
- cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte medii de operare
PC: Windows, Microsoft Office, Excel;
- limbi strédine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoaste o limba strdina de circulatie
internationald, la nivel mediu;
- vechime in munca de minim 4 ani

¢) pentru postul de paznic, studii medii/generale:

- studii profesionale/medii (documente justificative care sd ateste absolvirea unei scoli
profesionale/ documente justificative care sa ateste absolvirea liceului/ diploma de
bacalaureat);

- certificat de calificare profesionala agent de pazi si ordine;

- atestat profesional agent de paza si ordine, emis de Inspectoratul de Politie din raza de
domiciliu;

- vechime In munca de minim 5 ani



Calendarul concursului este urmatorul:

a) Depunerea dosarelor de concurs in perioada 20.12.2024-14.01.2025 ora 16", de
luni pana joi, intre orele 8°°-16, vineri 8*°-14%,;

b) Selectie si afisare rezultate selectie dosare pe 15.01.2025

c) Depunere contestatii selectie dosare — 16.01.2025

d) Solutionare contestatii si afisare — 17.01.2025

e) Proba scrisia — 20.01.2025, ora 10%

f) Notarea si comunicarea rezultatelor probei scrise — 21.01.2025

g) Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisa — in termen de
cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise

h) Solutionare contestatii rezultat proba scrisa si comunicarea rezultatului la contestatii —
in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

i) Sustinerea interviului - in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

J) Notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu — in termen de o zi lucratoare de
la sustinerea interviului

k) Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la interviu — in termen de o zi
lucrédtoare de la comunicarea rezultatelor de la interviu

1) Solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii - in
termen de o zi lycrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

m) Afisare rezultate finale — in termen de o zi lucrdtoare de la afisarea solutionarii

. contestatiilor la interviu.

Bibliografiile si tematicile de concurs sunt prevazute in anexa 5.1, anexa 5.2 si anexa
5.3 la prezentul anunt.

Afisat in data de 19 decembrie 2024, la sediul si pe pagina de internet a Complexului
Muzeal National Neamt.

Director-manager
Dr. Ciprian-Dorin NICOLA




Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 1

DOCUMENTELE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS,
conform prevederilor art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022

1. Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 a
prezentului anunt;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale posturilor;
5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
posturilor, dupa caz;
6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. Adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
8. Curriculum vitae, model comun european, model aprobat prin H.G. nr. 1021/2004.

Copiile dupa actele prevazute mai sus se vor prezenta insotite de documentele originale,
in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, la momentul depunerii dosarului.



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea publici: COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL NEAMT
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si /sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat la cunostinta de conditiile de desfdsurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul
Nu Imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune



examinarea fizicad sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea diSCiplinara ..........cccceeeveeeveieeieeceieeieeeee e

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu pr1v1re
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



Anexd nr. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta. se atesti faptul ¢ dbdng ...comemismmismssssssssisss , posesor/posesoare
alla B.I/CI. ... seria  ....... 191 SR R 03] , a fost/este
angajatul/angajata  ...................... , In baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de muncd, cu norma intreagéd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ....... LT , In funcpa/meserla/ocupa'gla =gl [t

Pentru exercitarea atributiilor stablhte in fisa postului aferenta contractului 1nd1v1dual
de muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in
specialitatea .......................

Pe durata executarii contractulm individual de muncéa/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................... a dobandit: '

- vechime Tn munca: ...........uu........ ani ........ luni ....... zile;

- vechime 1n specialitatea studiilor: .................... 1 ¢ | N 1y A zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

: . Nr. si data actului pe
Nr. Mutatia : . ; 2 I
: . Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | baza caruia se face
crt. intervenita ’ ’ = :
inscrierea
In perioada lucratd a avut .......... zile de absente nemotivate si ............. zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .........ccccceeevvennneen. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara .............c.............
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului ...... ....ccccovevevveueenennenn.
Semnadtura reprezentantului legal al angajatorului ..........................
Stampila angajatorului ------------

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).




Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 4

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 15
din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, respectiv:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in munca si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor posturilor scoase la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 5.1

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de executie: muzeograf studii superioare,
gradul II, Muzeul Cetatea Neamt

. Lege nr. 22 din 18 noiembrie 1969.

. R. Popa, Cetatea Neamtului, Bucuresti, 1968.

. Gh. Dumitroaia, Muzeul Cetatea Neamt, Piatra-Neamt, 2009.
4. G. Luca, Tdrgu Neamt. Monografie, Piatra-Neamt, 2008.

5. M. Slapac, Cetdti Medievale din Moldova, Editura Arc, 2004.

W N =

Tematica
1. Istoricul Cetatii Neamt.

2. Sistemul defensiv al Moldovei in evul mediu.
3. Patrimoniul istoric si arheologic medieval din colectiile Complexului Muzeal
National Neamt.



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 5.2

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de executie: referent de specialitate studii superioare,
grad profesional II, Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra Neamt

Bibliografie generala
WWW.muzeu-neamt.ro $i Www.cmnn.ro

Legea nr. 182/25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;

Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, modificata si completat;

Legea nr. 477/2004 - Codul de conduita a personalului contractual din institutiile publice;
Organigrama si Statul de functii al Complexului Muzeal National Neamt - publicate pe
site-ul institutiei

6. Regulamentul de organizare si functionare al Complexului Muzeal National Neamt -
publicat pe site-ul institutiei

Ao B e

Bibliografie specifica:

1. Alexandra Zbuchea, Muzeu focus. Cum sa cunoastem mai bine vizitatorii muzeelor,
Colias, Bucuresti, 2008;

2. Alexandra Zbuchea, Marketing muzeal pentru nonmarketeri, Editura Tritonic, 2013

3. Alexandra Zbuchea, Marketingul in slujba patrimoniului cultural, Editura Universitara,
Bucuresti, 2008

4. Alexandra Zbuchea (coordonator), Practica relatiilor publice in muzee, Editura
Comunicare.ro , Bucuresti, 2014

5. Virgil Balaure (coordonator), Marketing, editia a Il-a revizuitd, Editura Uranus, 2002

6. Elena Niculescu, Marketing modern. Concepte, tehnici, strategii, Ed. Polirom, 2000

7. Manual de management muzeal si educatie muzeald. Reteaua nationald a Muzeelor
din Romania, Asociatia muzeelor din Olanda, 2010

8. Ioan Opris, Provocarea noilor muzeografii, Editura Istros, Braila, 2008

Tematica:

Rolul marketingului in valorificarea si dezvoltarea patrimoniului cultural.

Cunoasterea comportamentului consumatorului — premisd a dezvoltdrii unor politici de
marketing adecvate.

Strategii de dezvoltare a ofertei muzeale.

Management muzeal si educatie muzeala

Practica relatiilor publice in muzeele din Romania.

Importanta studiilor de marketing in muzee — implicatii practice.

Notiuni legate de institutiile muzeale din subordinea Complexului Muzeal National Neamt.
Notiuni privind organizarea si functionarea administrativd a Complexului Muzeal National
Neamt.



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 5.3

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului de executie: paznic, studii medii/generale, Serviciul

o~

il o

Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra — Neamt

Site-ul Complexului Muzeal National Neamt - www.cmnn.ro/www.muzeu-neamt.ro,
Expozitia permanentd a Muzeului de Istorie Roman (Roman, str. Cuza Voda nr. 36 si
nr.19);

V. Ursachi, Muzeul de Istorie din Roman - 50 ani, Roman, 2007;

Judetul Neamt, Monografie, Casa de Editura Panteon, Piatra-Neamt, 1995;

Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice — modificata si completata;
Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritétile
si institutiile publice;

Regulamentul de functionare al Complexului Muzeal National Neamt (publicat pe
site-ul institutiei);

. Organigrama si Statul de functii al Complexul Muzeal National Neam{ (publicate pe

site-ul institutiei).

Legislatie
1. Legea nr. 333:din 08 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

& Legea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii

333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

3. Legea 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata: cap.l -Dispozitii
generale si cap.ll- Patrimoniu muzeal.

4. Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sdndtatea in munca;

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Cunostinte de specialitate

1. Norme de protectie a obiectivelor si bunurilor de patrimoniu;

2. Proceduri utilizate in cadrul situatiilor de urgenta;

3. Notiuni legate de institutiile muzeale din subordinea Complexului Muzeal National
Neamt (cu accent pe unitatile muzeale din zona Roman);

4. Notiuni privind organizarea si functionarea administrativa a Complexului Muzeal
National Neamt.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
MUZEOGRAF, studii superioare, gradul I1

inventariaza, realizeaza fise analitice de evidentd pentru colectiile Muzeului “Cetatea
Neamt” Targu Neamt;

contribuie la imbogatirea patrimoniului cultural prin atragerea de noi piese/exponate;
contribuie la imbogdtirea fondului documentar, prin colectarea de date si imagini
referitoare la patrimoniu;

contribuie la cresterea veniturilor extrabugetare ale institutiei;

organizeaza sau colaboreaza la realizarea de expozitii permanente si temporare,
participa la mentinerea si actualizarea acestora;

colaboreazda la organizarea de manifestari cultural-stiintifice in domeniul de
competenta;

colaborare cu restauratorii si conservatorii in vederea conservarii si restaurarii
patrimoniului avut in gestiune;

indruma publicul vizitator in expozitii, asigurand asistenta de specialitate in spatiile
publice ale muzeului; alaturi de gestionarul colectiilor asigurd asistenta necesara
specialistilor externi care studiaza patrimoniul institutiei;

participare in comisiile de receptie, evaluare, reevaluare a patrimoniului;

intretine corespunzator spatiile in care isi desfasoara activitatea;

consultd literatura de specialitate si se informeaza cu privire la noutatile din domeniul

pe care il deserveste;

contribuie la realizarea unor materiale de promovare care se difuzeaza prin standurile
muzeelor;

participa la actiunile culturale organizate de institutie;

participa la comisiile de inventariere si casare;

intocmeste dari de seama si rapoarte cu privire la activitatea desfasurata;

organizeaza programe de pedagogie muzeal;

isi desfasoara activitatea in cadrul sectiei, in oricare dintre unititile subordonate in care
este desemnat de cétre conducerea institutiei;

executa alte sarcini primite de la conducerea institutiei, care privesc buna desfasurare a
acesteia.

respecta normele de securitate impuse de Complexul Muzeal National Neamt;

respecta normele interne stipulate in regulamentul de ordine interioara al Complexului
Muzeal National Neamt;

raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii

raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasd a atributiilor sau prin neexecutare acestora.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE REFERENT DE
SPECIALITATE, studii superioare, grad profesional 11

redactare comunicate de presa;

organizare conferinte de presa;

sustinere declaratii de presa si informari publice;

postéri periodice in mediul online despre activitatea muzeului,

monitorizare presa si arhivare dosare de presa;

furnizare de informatii pentru actualizarea site-ului oficial al institutiei;

administreaza parteneriatele media si de publicitate pentru promovarea activitatii
muzeului pe spatii publicitare stradale, TV si radio;

gestioneazd imaginea institutiei si implementeaza masuri pentru imbunatatirea acesteia;
administreaza activitatile de valorificare a materialelor de promovare a institutiei;

se implica 1n scrierea si implementarea proiectelor cu finantare interna, europeana si
internationald pe probleme de marketing;

asigurd comunicarea eficienta si prompta cu partenerii locali, nationali si internationali,
initiaza si dezvolta baze de date pentru fidelizarea publicului muzeului;

colaboreazd cu toate celelalte sectii si compartimente ale muzeului in vederea
mediatizarii actiunilor si activitatilor institutiei;

coordoneaza activitatea de voluntariat a elevilor si studentilor din cadrul muzeului;
reprezintd muzeul la targuri de turism locale, regionale, nationale si internationale;

~se implica si participa la organizarea de activitati culturale si educationale.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
PAZNIC, studii medii/generale

1. Generale: asigura protectia si paza bunurilor mobile si imobile din patrimoniul institutiei;
permite accesul persoanelor autorizate; interzice accesul persoanelor neautorizate; asigura
evitarea posibilelor tentative de efractie; asimileaza cunostinte privind mijloacele de protectie
si de alarmare impotriva efractiei din dotare; isi asuma cunostinte privind dotarea si folosirea
insemnelor si a mijloacelor de aparare; detine cunostinte temeinice privind modalitatea de
utilizare a echipamentului de supraveghere si paza.

2. Specifice: supravegheaza cladirile institutiei prin patrulare pe perimetru; verifica identitatea
persoanelor care intra in spatiul institutiei; interzice accesul oricdror persoane strdine in
institutie, cu exceptia persoanelor autorizate; permite accesul persoanelor in institutie numai
pe baza de BI/CI; dupa sfarsitul programului zilnic al institutiei, permite accesul numai
persoanelor care sunt indreptatite; verificd securitatea ferestrelor si usilor la intrarea-iesirea
din turd; participd la degajarea cailor de acces in perioada iernii; verifica gardul de protectie,
portile si sistemul de inchidere zilnic; supravegheaza starea si miscarea bunurilor mobile
aflate in raza de actiune; controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta
unitatii muzeale; la intrarea in schimb controleaza securitatea cladirii, a magaziilor si
celorlalte spatii din dotarea institutiei; supravegheaza si verificd integritatea sarpantelor si
acoperisurilor tuturor cladirilor din institutie; raspunde de integritatea dotarilor si de perfecta
functionare a pichetelor de incendii (potrivit normelor de prevenire si stingere a incendiilor);
respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducere; intocmeste proces-verbal la
intrarea si la iesirea din tura, specificand starea obiectivului si neregurile prezente; raporteaza
neregulile constatate conducerii institutiei; raspunde pentru neregulile constatate pe timpul
serviciului; are obligatia de a arma/dezarma sistemul de alarma la finalul/inceperea
programului personalului de specilitate; va participa (in limita responsabilitatilor) la lucrarile
de reparatii si intretinere din incinta institutiei; se ingrijeste de curatenia intregului perimetru
din curtile institutiei/zilnic; raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile-grup
ale institutiei; cupleaza si decupleaza iluminatul exterior seara, respectiv dimineata; are
obligatia de nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate si de a nu consuma bauturi
alcoolice in timpul programului; acordd ajutor pentru transportul bunurilor in caz de
incendiu/cutremur/cand situatia o impune; acorda ajutor personalului institutiei atunci cand
este solicitat; in caz de efractie, conserva locul faptei si anuntd conducerea institutiei si
organele de politie; in caz de incendiu, va incerca localizarea si stingerea lui si anunti
conducerea institutiei si organele abilitate; raspunde disciplinar, penal si material, dupa caz,
pentru incélcarea dispozitiilor legale in vigoare si pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;
in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul este obligat si indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

3. Alte atributii: respecta prevederile Regulamentului intern si celelalte reguli si regulamente
existente in institutie (dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale conducerii); respecta
legislatia generald din domeniul situatiilor de urgenta, precum si legislatia specifica locului
de munca si procedurilor de lucru; participa la instructajele periodice de instruire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si a situatiilor de urgents, efectuate de conducatorul
locului de munci si verificate de conducatorul serviciului extern de prevenire si protectie
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