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Direcgia Gencrala de Asistenp Sociali gi Proteclia Copilului Neamt. organizeazd

concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal contractual de conducere in baza

art.Vll alin (l ) lit b si alin (2) lit a din OUG nr. I l5/2023 privind unele mlsuri fiscal-

bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare flscald, conrbaterea evaziunii

liscale. pcntru modiflcarea qi completarea unor acte normatil'e. precum gi pentru prorogarea

unor tcmrene. respectil :

. un post coordonator personal de specialitate, grad Il, cu durata normald a limpului
de muncd de 40 de ore pe sAptAmdni. perioada nedeterminatA la Complexul de

Sen icii Elena Doamna Piatra Neamt

Concursul se organizeazi, in ziua de 10.01,2025, ora 10.00, la sediul Directiei
Generale de AsistenlS Social5 si Proteclia Copilului Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr.l1, cu
respectarea prevederilor Hotiririi Guvemului rr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
pl5tit din fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisS:

c) lnterviul;
II Calendarul de desfiiqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la
data publiclrii anuntului la avizierul Directiei Cenerale de Asisten16 SocialS qi Proteclia
Copilului Neamt, pe pagina de intemet r\ \\ $.dsaspcncamt.ro. precum qi pe portalul
posturi.gor'. ro. respectiv 12.12.2021, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenll Sociali gi

Proteclia CopiluluiNeaml din Piatra - Neamf. strada Alexandru cel Bun, nr.l l;
c) Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe data de 13.12.2024, ora 10.00 iar rezultatele

privind seleclia de dosare se vor afi5a pe 16.t2.2024. ora 10.00; depunerea
eventualelor contestalii se poate face in cel mult I zi lucratoare de la afigarea
rezultatelor. respectiv 17.12.2024 ora 10.00. iar afigarea soluliondrii eventualelor
contestatii se va realiza pe 17.12.2024. ora 15.00r

d) Proba scrisd se organileazd pi se sus1ine pe dola de 10.01.2025, ora 10.00. la sediul
Dri;-:,<t C;rili,ri; J; .\sisicrrfi So;iaia si Prui;;iia Cuprlului )Jc.rltll.. str. .lrl;xatr,Jrrr csi
BLrn. nr.ll. iar rezultatele oblinute la aceastd proba se vor afiqa pe 13.01.2025. ora
i0.00; depunerea eventualelor contestalii se poate lace in cel mult I zi Iucr[toare de la
::llirre: rezultrtelor. respectir l+ 01.101-i ora !0.00. iar eli5erea solulionlrii
er entualelor contestalii sevarealizape 14.01.2015. ora 15.00:

c) Interviul se organizeazd ,i se suslihe pe data de 15.01.2025, ora 10,00. la sediul
Directiei Gencrale de Asistenld Sociali si Protectia Copilului Neamt. str. Alexandru cel
Bun. nr. I I . iar rezultatele oblinute la aceasta probi se vor atiga pe 16.01 .2025. ora
l().0(): depuncrea e\entualelor contssta(ii sc poate f-acc in cel mult I zi lucritoare de la
aliSlrel rezultltelor. rcspecti\ 17.01.2015 ora 10.00. ia: ali5area solulionirii

a



eventualelor contestatii se va realiza pe I 7.01 .1025. ora I i.00:
f) Tcrmt--nul de afi;;are a rezultatelor tlnale este data de 10.01.2015. ora I0 00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapii numai candida{ii declarafi admiSi la etapa

precedentl.

lll. Contlilii de participare lo concursul organizflt penlru ocupurea posturilor vacante:

l. Condifiile generale pe care trebuic si le indeplineasca candidalii sunt cele prevdzute

la art.l5 din Hotariirea Guremului nr. 1336/2012 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru prirind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugctar platitdin londuri publice. men[ionate in anexa nr. 3 Ia prezentul anun(l

2. Conditiile specifice prevAzute in liga postului pentnr :

- postul dc coordonator personal de specialitate absolrenli de studii universitare

de licenta absoh'ite cu diplomd. respecti\ studii superioare de lungd duratl. absolvite cu

diplomd de licenta sau echivalcnta in domc-niul psihologie. asisten{d sociald sau sociologie. cu

vechime de minimum 2 ani in domeniul sen iciilor sociale. sau absoh'enli cu diploml de

licenti ai inVdlf,mintului superior in domcniul juridic. medical. economic sau al $tiinlelor
administrative. cu experienl5 de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

disponibilitatc'a de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la cotrcurs candidalii vor prezenta qi depune, pAni pe data de

12,,l2.2024, ora 16.00, Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenla Social6 9i Proleclia

Copilului Neam1, un dosar de concurs care !a conline urnldtoarele documente:

a) lbrmular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia actului de clsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializeri. precum qi copiile documentelor care ates6 indeplinirea

condiliilor specifi ce ale postului:

e) copia carnetului de munci. a adeverin{ei eliberati de angajator pentru perioada lucratd,

care se ateste l'echimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului:
Modetul orientativ de adeverinla care sa ateste vechimea in muncd solicitata pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

f) certitlcat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverinli medicala care sa ateste starea de sanetate corespunzatoare eliberati de catre

medicul de tamilie al candidatului sau de cAtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deruldrii concursului* 1:

h) cenificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis

infracliuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul national

automatizat cu pririre la persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de exploatare a unor
pcrsoane sau asupra mtnortl0r. precunl )r pentru uonipletarea Legii nr. 76,2U08 prir inr.i

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare. cu moditlcirile
ulterioare. pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invAlAmant,

sinilate sau proteclic sociali. precunr 5i t-rricc entitate ptrblicd sau priiati a cdrei acti,''itate
presupunc contactul direcl cu copii. persorne in rirsti. persoane cu dizahilitali sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea tlzicl sau evaluarea

psihologicl a unei pcrsoane:
i) curriculum l'itae model conlun european:
j ) certilicat adererinli eliberat,'i dc nr!'dic specialist psihiatru.



*Documentul prevezut la Iir. 1l poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r5spundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pre!'azut la Iit. ti. anterior datei

de sus{inere a probei scrise qi/sau probei practice.
*+Adevcrinla care atestA starea de senAtate conline, in clar. numirul. data. numele emitentultti
qi calitatea acesruia. in tbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru

candidalii cu dizabilitAli. in sirualia solicitarii de adaptare rezonabili. adeverinla care atesta

starea de sanatate trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

hcndicap. emis in condiliilc legii.
Copiilc documentelor pre"'izute de la . precum gi copia ccrtiticatului de incadrarclit. b

intr-un grad de handicap se prezinti insolite de documentele originale. care se ceniflca cu

menliunca ..contbrm cu originalul" la Registratura Dircclici Cenerale de Asistenli SocialS Ei

Protectia Copilului Neaml in vederea veriflcdrii confbrmitalii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tcmatica este cca afiqati pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C.

Neam|. iar refalii suplimentare se pot obline la numirul de telefon 07331229217. intcrior 12.1.

in conformitate cu H.G.355/2007 privind supravegherea sinitdfii lucrltorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are otrligafia ca in termen de 5 zile lucrtrtoare si
efectuezc examenul medical la angajarea in muncl, in vederea semnirii contractului

individual de munci.

AJi;ol in ctatn de 29.11.2024, la sediul ;i pe pagina de inler et a Direcliei Generale de

Asistenyi Sociald $i Proteclia Copilului Neom1

DIRECTOR GIINERAL



Anexa nr. 1

Formular de inscriere
Autoritatea sau institulia publicS:
Functia solicitatS:
Data organiz5rii concursului, proba scris5 5ilsau proba practicS, dupb caz:
Numele Si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanderi:

Numele Si prenumele nstitulia Func!ia NumSrul de telefon

solicitate.
iliile de desfEsurare a concursului
art.5 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al

parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulalie a acestor date 5i de

abrogare a Directivei 95/45lCE (Regulamentul oeneral privind protedia datelor), in ceea ce priveste

consimt6m6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:
imi exprim consimlSmantul [ ]
Nu imi exprim consimtEmantul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a
contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rSspundere ce in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio san(iune disciplinarS/mi
s-a aplicat sa nctiunea disciplinarS

Declar pe propria r5spundere, cunosc5nd prev

declaralii, c5 datele furnizate in acest formular

Data: Semnitura:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele
Mentionez cd am luat cunostinla de cond

CunoscSnd prevederile art.4 pct. 2 9i l1 Si

ederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
sunt adevErate.



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresl complettr, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii 

ADEVERINTA

prin prezenta se ateste faptul c5 dl/dna .........................., posesor/posesoare alla B.l./c.1. ............. seria

., CNP ........, a fost/este angajatull angajata , in baza actului....... nr. .....

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc6, cu normi intreagtr/cu timp

pa(ial de ...... orelzi,incheiat pe durati nedeterminat6./determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de evidenlS a salarialilor cu nr. ......./........., in funclia./meseria./ocupa[ia de..."'

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferentl contractului individual de muncE/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

" I ) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scu(A duratS/superior)

Pe durata executerii contractului individual de munc5./raporturilor

........... a dobdndit:

vechime in munc6:

. vechime in specialitatea studiilor

anl ...... luni ....... zile;

individual de muncS/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoare le

de serviciu, dl/dna

. anl luni .......... zile.

Pe durata executirii contractu lui
muta[ii (modifi carea, suspendare

in perioada lucratd a avut ...........
in perioada lucrati. dluiidnei ...

aplicat sanc(iunea disc iplinari
CunoscAnd normele penale incidente in m
prezenla adeverinll sunt reale. exacte 9i co

a, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

... zile de absenle nemotivate 9i ................ zile de concediu firi plati.
...... nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinarE/i s-a

"i"ri" 
i"l*rri in declaralii, certifictrm cr datele cuprinse in

mplete.
Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) persuana care, potrii it legii,'actelor j uridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintl

angajatorul in relaliile cu te{ii.

SemnEtura reorezenta ntu lu i legal al angajatorului

r.9i data actului pe baza cdruia se fac

nscflerea
eseria./Func1ia,/OcupaIi

Nr.

crt.

Mutalia
intervenitl

n u l/lu na/zi

Stampila a ngajatorulu i



Anexa nr. 3

Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte conditiile prevdzute la art.l 5 din

Hotiriirea Cuvernului m. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plltit din londuri

publice.respectiv:

a) are cetalenia rom6ni sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia confedera[iei Elveliene;

b) cunoatte limba rom6nd, scris pi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile [.e ii nr. 5 /2003 - Codul m n lt

rerrublicat cu modificlrile gi completlrile ulterioare;

d) are o stare de sAnetate corespunzatoare postului pentru care candideaztr, atestate pe baza

adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de uniulile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamna6 definitiv pentru savdrgirea unei infracliuni contra securitil(ii nalionale,

contra autorigtii, contra umanit[1ii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra inflptuirii justiliei, infracliuni slvdrgite cu intenlie care ar face o persoantr candidatl la

post incompatibilS cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excep(ia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeaps[ complementari prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a

ocupa lunclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslApura activitatea de care s-a folosit

pentru sevar$irea inf,racliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat misura de siguran![ a interzicerii

ocuptrrii unei funclii sau a exercidrii unei profesii;

h ) nu a comis infracliunile prevezute Ia arr. I alin. (2) din Leeea nr. I I 8/2019 privind Registrul

piiiolll iiutot'i'tltize: ci: privirc la pcrsoanclc care lu comis infracliuni seruale. de explrratare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76i2008 privind

organizarea gi tirnc{ionarea sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ulterioare. pentru domeniilc Prcvezute la.rrr. i5 a lin lir. h



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

llibliografie

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de personal contractual- coordonator personal de

specialitate, gradul II - la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

l. Legea nr.l97l2O12- privind asigurarea calittrlii in domeniul serviciilor sociale:

2. Legea nr.292/20 1 l -legea asistenfei sociale;

3. Legea 27212004 (republicata l) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

4. Hotarirea Guvernului rrr.867l2Ol5- pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum qi a regulamentelor-cadru de organizare 9i func{ionare a serviciilor sociale;

5. Ordinut nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entittrtilor

publice;

6. Ordinul nr. 8l/2019 al ministrului muncii Ei justitiei sociale privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre matemale;

7. Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate prevenirii 5i combaterii violenlei domestice;

8. Ordinul nr.25l2Ol9 al ministrului muncii gi justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

protectie speciald;

9. Ordinul 28812006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

I0. H.G.nr.49/20 I I pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia in

echipd mu ltidisciplinarl gi in retea in situaliile de violenld asupra copilului 9i de violenl5 in

lamilie qi a Metodologiei de intervenJie multidisciplinari qi interinstitutionaltr privind copiii

exploatali gi afla1i in situalii de risc de exploatare prin munc6, copiii victime ale traficului de

persoane. precum qi copiii romdni migran{i victime ale altor forme de violenlS pe teritoriul altor

state.

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile qi completlrile aduse ulterior

pu blicirii.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina PIvilu{I



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

'I-c nr a tica

pentru ocuparea postuluivacant de conducere de personal contractual- coordonator personal de

specialitate, gradul II - la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

l. Legea nr.l97l2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale (integral);

2. Legea nr.2921201 l-legea asistenlei sociale (integral);

3. Legea 27212004 (republicata l) privind protectia si promovarea drepturilor copilului(integral);

4. I-lotirirea Guvemului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

gi a regulamentelor-cadru de organizare gi lunclionare a serviciilor sociale (Anexa I -
Regulament - Cadru de organizare qi funclionare a serviciului social cu cazare);

5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlutui intern managerial al entitalilor

publice (integral);

6. Ordinul nr. 8l/2019 al ministrului muncii qi justiliei sociale privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre matemale (integral);

7. Ordinul nr. 2812019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate prevenirii gi combaterii violenlei domestice (integral);

g. Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii 9i justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

protectie special (integral);

9. Ordinul 28812006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului (integral);

10. ll.G.nr.49l201I pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia in echip[

m ultidisciplinar6 qi in re{ea in situa(iile de violenl[ asupra copilului 9i de violenll in familie 9i a

Metodologiei de interven[ie multidisciplinard qi interinstitulionali privind copiii exploatali 9i

at1a1i in situalii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,

precum gi copiii romrini migranli victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state

( integral).

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Pivilu[i



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE, GRAD II

a) coordoneaze personalul de specialitate din subordine;

b) coordoneazl gi controleazd aplicarea standardelor minime de calitate de cdtre personalul de

specialitate din centru;
cj sesizeaz5 Ei analizeazd abaterile de la respectarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor, cu propunere de m6suri corective;

d) aplici in activitatea sa normele deontologice specifice protecliei copilului;
e) cunoa$te, respecu $i aplici standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi

destinate copiilor qi standardele de control intem managerial;

f) respectd regulamentul de organizare 5i funclionare al Centrului;
g) indeplineqte integral qi la termen sarcinile primite;
hy i;i desfEgoara aitivitatea in conformitate cu normele interne 9i prevederile legale privind

proteclia drepturilor copilului;
i) participa ia organizarea de campanii de informare a comunitelii privind misiunea, serviciile

ofirite, blneficiaiii Centrului prin distribuirea de materiale informative, intdlniri, demersuri la alte

institulii si servicii care pot completa activitdlile centrului;
j) congtientizeaza qi risponsabilizeazi familia asupra rolului slu in cregterea, educarea gi
-r".up.ru,.u 

copilului cu dizabilittrti 9i asupra importanJei asigurtrrii unui mediu familial stabil in

recuperare, stimuldnd dezvoltarea capacit[1ilor parentale;

k) aclioneazl pentru incurajarea altemativelor de tip familial $i dezinstitutionalizarea copiilor cu

dizabiliteli;
l) colaboieaz6 in permanenli cu specialigtii din celelalte servicii de recuperare a copilului cu

aizaUilitali gi cu Sirviciul de evaluare complex[ a copilului, in vederea identificdrii 9i evalu{rii
poten{ialilor beneficiari;
m) coordoneazi activititile comune qi reuniunile de lucru ale echipei de specialigti din cadrul

centrului, prezintf, informiri privind activitatea desligurattr Ei face recomandlri in probleme care

privesc buna desfdgurare a activit6lilor echipei;
n) respectd procedurile operalionale gi de sistem elaborate pentru serviciile sociale de zi destinate

copi ilor cu dizabilitati;
o) organizeazi periodic Ai ori de cdte ori este necesar, ?nt6lniri de lucru, Sedin{e 5i instruiri cu

personalul de specialitate al Centrului;
pyinto"*"qt. ripoarte periodice de activitate, statistici qi orice alte documente de sintezi solicitate.




