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ANLINT

Direclia Generali de Asistenla Sociala gi Proteclia Copilului Neamt. organizeazi concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VlI alin (2) lit a din

O.U.G nr.ll5/2023 privind unele mlsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea qi completarea unor acte

normative. precum gi pentru prorogarea unor termene. respectiv:

. I post sofbr. treapta I. cu durata nomrald a timpului de muncl de 40 de ore pe sdptdmAnd.

perioada nedeterminata la Complex de Sen'icii Elena Doamna Piatra NeamI

Concursul se organizeazd. in ziua de 13,01.2025, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respcctarea prevederilor Hotdrdrii Guvemului
nr. l3i6/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului conlractual din sectorul bugetar plStit din londuri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a1 Seleclia dosarelor de inscriere:
b) Proba scris6;
c) lnterviul;

II Calendarul de desfilgurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la data
publicirii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenli Sociald Ei Proteclia Copilului
Neam1. pe pagina de intemet w"r\ $.d[aspcnean]t.ro, precum Ei pe po(alul posturi.gov.ro.
respectiv 12.12.2021, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenfi Social5 9i
Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr.l l;

c\ Seleclia tlosarelor de inscriere are loc pe data de 13.12.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selec{ia de dosare se vor afiga pe 16.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate lace in cel mult I zi lucritoare de la afi5area rezuhatelor. respectiv 17.12.2024 ora
10.00. iar afiqarea solulionirii eventualelor contestatii se ra realiza pe 17.12.2024. ora 15.001

d\ Proba scrisd se orgonizeazd Si se susline pe data de 13.01,2025, ora 10.00, la Complexul de

Senicii [:lena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la
aceastd probA se vor afi$a pe 14.01.2025. ora 10.00: depunerea evenlualelor contesta.lii se

poate face in cel mult I zi lucrf,toare de la atiqarea rezultalelor. respectiv 15.01.2025 ora
10.00. iar afiqarea solufionirii eventualelor contestalii se va realiza pe 15.01 .2025. ora 15.00;

a\ Interviul se orgonizeazd;i se susline pe dota de 16.01.2025, oro 10,00, la Complexul de Sen'icii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceastA

probd sc vor ali5a pe 17.01.2025, ora 10.001 depunerea eventualelor contestalii se poate face
in cel mult 1 zi lucr[toare de la afigarea rezultatelor. respectiv 20.01.2025 ora 10.00. iar
afi:;area solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 20.01 .2025. ora I 5.00:

f) Temrenul de afigare a rezultatelor finale este data de 2l .01 .2015. ora I 0.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etaptr numai candidafii declarafi admiqi la etapa precedentii.

lll. Condilii de parlicipare la concursul organizal penlru ocuparea poslurilor vocante:

l. Condi(iile generale pe care lrebuie si lc indeplincasc[ candidalii sunt cel!'prevdzute la art.l5
din Hotarirea (iuvcrnului nr. 1336/2022 pentru 0probarea Regularrrcrrtului-cadru privind
organizlrea gi dczr oltarc.a carierei pcrsonalului contractual din sectorul bugetar plitit din

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
OIRECTIA GENER.ALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel 8un, nr. 11, cod 610004
Telefon: 0233/229217i 02331234930; 0233/2'13105, Fax i 02331237438; 0233/231555

F,-mail: o l li t t' t tl:.!rttttt. tr t'rttt . n t

g

I



I fonduri publice. cu modificarile si completarile ulterioare, menlionate in anexa nr.3la
prezentul anunl;

2. Conditiile specifice prevazute in fiqa postului pentru :

- sofer I- studii generale/medii absolvite cu certiticat sau diplomd de bacalaureat. posesor
de permis aulo categoria. vechime in munca de minim 9 ani. adeverinld,/cazier auto din care si rezulte
conduita conducatorului auto cu privire la circulalia pe drumurile publice. disponibilitatea de a lucra
in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta Ei depune, pinii pe data de
12.12.2021, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenld Sociald qi Protectia Copilului
Neam1. un dosar de concurs care va contine urm5toarelc documentc:

a) fbm:ular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I Ia prezenlul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestl identitatea. potrivit legii, aflate in
ternren de valabilitate:

c) copia actului de cdsatorie sau a altui documenl prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz:

d) copiilc documentelor care sA ateste nil'elul studiilor qi ale altor acte care atestd et'ectuarea unor
specializari. precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd. a adeverinlei eliberati de angajator pentru perioada lucratA. care sA

atestc vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitatc pentru ocuparea postului:
Modelul orientativ de adeverinld care si ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

0 certillcat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul j udiciari;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sAnatate corespunzatoare eliberati de citre medicul

de familie al candidatului sau de cetre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulSrii
concursului* *:

h) certiflcatul de integritate comportamentali din care sI reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la a(. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi functionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modiflclrile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invalamant. sanatate sau protectie sociali. precum gi orice entitate
publica sau privatl a ctrrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vdrstd, persoane
cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologicd a unei persoanei

i) curriculum vitae model comun european:
j ) certificatiadeverinla eliberat/5 de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevezrlt la lit. t) poate fi inlocuit cu o declara[ie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. t). anterior datei de suslinere
a prohr'i scrise gi/sau probei practice.
**Adelerinla care atestA starea de sanatate contine. in clar. numdrul. data. numele emitentului gi

calitatc'a acestuia. in tbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdna6lii. Pentru candidalii cu
dizabilitati. in situalia solicitarii de adaptare rezonabili. adeverinla care atestA starea de sanatate
trebuie insolild de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.

C'opiile docunrentelor previzute de la . prccurr ;i copia ccrtiticatului de incadrare intr-unlir. b

grad de handicap se prezintl insolite de documentele originale. care se certificA cu menliunea
..confbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de. Asistenld Sociali qi Proteclia Copilului
Neaml in vederc'a verificdrii conformitalii copiilor cu accstea.

Llibliografia / tematica este cea afl$atd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neaml.
iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de telefirn 0l3i/2291I 7. interior I l-1.



t in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinlti(ii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMlS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucrltoare sii efectueze
eramenul medical la angajarca in muncl, in vederea semnlrii contractului individual de

munc5.
AJi;at fu dala de 29.11.2024, lo sediul si pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asistenld
Socioli Si Proleclia Copilului Neamt.

DIRt]C I'OR GtJNERA.L.
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Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publice:
Funqia solicitatS:
Data organiz5rii concursului, proba scris5 gilsau proba practic;, dupE caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

Numele gi prenumele nstitu!ia Fu n c!ia NumErul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
l4enlionez ci am luat cunostint; de conditiile de desfSgurare a concursului.

Cunosc6nd prevederile art. 4 oct. 2 Si 11 Si art. 6 alin, (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulalie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce priveste

consim!6mentul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:
imi exprim consim!5m5ntul [ ]
Nu imi exprim consim!5mantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor Si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribu!iilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestaliilor Si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rdspundere cE in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinar5/mi
s-a aplicat sancliu nea disciplinare

Declar pe propria rSspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
declaralii, c6 datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data : Semndtura:



ANEXA NR.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresE completi. CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon. fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrerii 

ADEVERTNTA

Prin prezenta se atestd faptul c[ dl/dna ........................... posesor/posesoare al/a B.l.iC.l. ............. seria

....... nr. ................., CNP a fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd. cu normtr intreagd/cu timp

pa(ial de ...... orelzi. incheiat pe durat[ nedeterm inati/determ inat6. respectiv ...... inregistrat in registrul

general de eviden[a a salarialilor cu nr. ......./.......... in funclia./meseria/ocupalia de......

I'entru exercitarea atribuliilor stabilite in fiqa postului af'erentd contractului individual de muncd/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"l)

" I ) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt[ duratS/superior).
Pe durata executArii contractului individual de munci./raponurilor de serviciu, dl/dna

a dobAndit:

- vechime in muncS: ... anr lun i ....... zile:

- vechime in specialitatea studiilor: ... ani ............. luni .......... zile.

eseria/Funclia/Ocupali
Nr. qi data actului pe baza cdruia se fhce

rnscncrca

Nr
crt

Mutalia
intervenita

nul/luna,/zi

Pe durata executarii contractului individual de m unci/raporturilor de serviciu au inlervenit urmiloarele
mutalii (modificarea. suspendarea. incetarea contractului individual de m uncS/raponurilor de serviciu):
In perioada Iucrati a avut .............. zile de absenle nemotivate gi ................ zile de concediu flri plati.
In perioada lucrattr. dluiidnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/i s-a

aplicat sancliunea disciplinari .....
Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certificem ce datele cuprinse in
prezenta adeverinli sunt reale. exacte $i complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantulu i legal al angajatoru lui^2)

^2) Persoana care. potrivit legii/actelor j uridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relaliile cu teqii.

Semn5tura reprezenta ntu lu i legal al angajatorului

Stampila angajatoru lu i

I

in specialitatea



Anexa nr. 3

Condi(ii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevezule la art. l5 din

Hotirdrea Cuvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regu lamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pletit din tbnduri

publice.respectiv:

b) cunoapte limba romdn6. scris qi vorbit:

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Leeii nr.53/1003 - Codul muncii.

rcprrbliclrtu , cu modificlrile qi completirile ulterioare:

d) are o stare de sen6tate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitelile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condilii specifice

potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnate definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra securitelii na(ionale.

contra autoriti(ii. contra umanite(ii. infracliuni de coruplie sau de serviciu. infracliunide fals ori
contra infhptuiriijustiliei, inlracliuni sivArgite cu intenlie care ar l'ace o persoana candidatd la
post incompatibilS cu exercitarea t'uncliei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia

situaliei in care a inlervenit reabilitarea:

g) nu execute o pedeapsi complementara prin care i-a lbst interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa f'unc1ia. de a exercita prof'esia sau meseria ori de a deslhqura activitatea de care s-a folosit
pentru sivdrqirea infracliunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranl6 a interzicerii

ocupirii unei funclii sau a exerciErii unei profesii:

h) nu a comis infracliunile prevazule la art. I alin. (ltdin l-csea nr- I lll'1019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor. precum gi pentru completarea t.e!:ii nr.7612008 privind
organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare. pentru domeniile prevezule la an. i5 alin. I lt lit. ht.

t

a) are cetatenia romind sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic [iuropean (SEE) sau cetdlenia Conf'ederaliei Elve[iene:
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DIRECTIA GENERAI,A DE ASISTENTA SOCIALA SI PRO'IECTIA COPILULUINEAMT

Itihliografie

pentru ocuparca prin concurs a postului vacant de sofer I la
Complerul de Sen icii Elena Doamna Piatra Neamt

1. OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice:

2. Legea 31912006 a securitetii $i senetetiiin muncd.

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile gi complettrrile aduse ulterior
publicirii.

Director (ierreral-

Cristina I'ar iluta



DIRF,CTIA CENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILUT-UI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de sofer I la
Complexulde Senicii Elena Doamna Piatra Neamt

I.OUG nr.l95/2002 privind circulatia pe drumurile publice (lntegral):

2.Legea 3 l912006 a securitetii Si senetalii in munci (Capitolul lV - Obligaliile lucrltorilor).

Director General.

Cristina Paveluti

1



DIRECTIA GENER{LA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBIITII SPECIFICE POST[ILTII DE SOFE,R I

asigura conducerea autoturismului din dotare;

rispunde de buna deslasurare a activitatii de exploatare. intretinere si reparatie a

mij locului auto din dotare:

urmdreste incadrarea la timp a verificarilor tehnice la termenele stabilite pentru

autoturismul din dotare si intocmeste referatele de necesitatel

rdspunde de efectuarea reviziilor tehnice obligatorii la autoturismul din dotare;

eftctueaza deplasari. pe traseele stabilite si aprobate de conducerea institutiei;
insoteste personalul de specialitate atunci cdnd se deplaseaza in teren.

t




