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Direclia GeneralS de Asistenli Sociali gi Protec{ia Copilului Neamt. organizeazi concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (2) si alin (3)

din O.U.C nr.ll51202.3 privind unele mlsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea gi completarea unor acte

nomrative, precum qi pentru prorogarea unor terntene. respectiv:

. I post instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional principal, cu

durata normald a timpului de nruncd dc 40 de ore pe sdpt[mdni. perioada nedetemrinati la

Complex de Sen'icii Elena Doamna Piatra Neamt - Centrul de primire a copilului in
regim de urgenttr;

. I post instructor educator pentru actilitati de resocializare, grad profesional principal, cu

durata normala a timpului de muncd de 40 de ore pe saptimdni. perioada nedeterminatd la

Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt - Centrul Maternal;
. I post instructor educator pentru activitati de resocializare (consilier vocational), grad

profesional principal. cu durata normali a timpului de munc6 de 40 de ore pe siptamana.

perioada nedeterminatl la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt;

. I post instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional principal, cu

durata normali a timpului de muncd de .10 de ore pe siptamAni. perioada nedeterminali la

Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt;
. I post pedagog social, grad profesional principal cu durata normalS a timpului de munci de

40 de ore pe siptamdni. perioada nedeterminald la Complex de Servicii Elena Doamna

Piatra Neamt - Centrul Maternal.
Concursul se organizeazd. in ziua de 10.01.2025. ora 10.00, la Complexul de Sen'icii Elena

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor llotiririi Guvernului
nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ;;i dezvoltarea carierei
personalului conlractual din seclorul bugetar platit din fbnduri publice.
l. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisa:
c) [nten'iull

II Calendarul de desfiqurare a concursului:
a) Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de l0 zile lucritoare de Ia data

publicdrii anuntului la avizierul Directic'i Generale de Asistenll Sociald qi Proteclia Copilului
Neamt. pe pagina de intemet rr ryur.dsasDcncarlt.ro. precum 5i pe po(alul posturi.gor.ro.
respectiv 12.12,2024, ora 16.00;

b) Dosarelc de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asisten[d Sociali qi

Protec(ia Copilului Nc'anr1 din Piatra Neamt. strada Alexandru cel Bun. nr.l l:

v



c) Seteclia dosarelor de inscriere ue loc pe dala de 13.12.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afi;a pe 16. I 2.202,1. ora 10.00: depunerea evenlualelor contesla(ii se

poale t-ace in cel mult I zi lucrf,toare de Ia afi5area rezultatelor. rcspectiv 17.12.2024 ora
10.00. iar afiqarea soluliondrii eventualelor contestafii se va realiza pe 17.12.2024. ora 15.001

d) Probo scrbd se organizeozd ;i se susline pe dala de 10.01.2025, ora 10.00. la Complexul de

Sen icii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decenrbrie l9l 8. nr.68. iar rezultatelc oblinute la

accastd probl se vor atipa pe 13.01.2025. ora 10.00: depunerea eventualelor contcstalii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la afi;area rezultatelor. respectiv 14.01.2025 ora

10.00, iar afi5area solulioniLrii e"'entualelor contestalii se va realiza pe 14.01.2025. ora 15.001

e) Interviul se organizeozd;i se susline pe data de 15.01.2025, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceastd

probi se vor atiSa pe 16.01.2025. ora 10.00: depuncrea erentualclor contestatii se poate tbce

in cel mr.rlt I zi lucritoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 17.01.2025 ora 10.00. iar
afiqarea solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe I 7.0 I .2025. ora 1 3.001

t) Termenul de afiqare a rezultatelor flnale este data de 20.01 .2025. ora I 0.00.

Se pot prezenta Ia urmdtoarea etapl numai candidatii declarafi admigi la etapa precedentl.

lll, Condilii de participare la concursul organigal penlru ocuporea poslurilor vacanle:

l. Condifiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidalii sunt cele prevAzute la art.l5

din IlotArdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea qi dezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fbnduri publice. menlionate in anexa nr. .3 la prezentul anunl;

2. Condifiile specifice pre! azute in fi9a postului pentru :

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional

principal studii universitare de licenlS absolvite cu diplomi de licenfd sau echivalentd, in
domeniul stiinlelor sociale sau umaniste, vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani,

cuno$tinte operare PC. nivel incepitor (utilizare Word. Excel. navigare intemet). abilitati de

comunicare gi lucru in echipa:

- postul de pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu diplomd

de bacalaureat. vechime in munca minim 4 ani. cunogtinle operare PC. nivel incepltor (utilizare

Word. Excel. navigare intemet). abiliteti de comunicare Ei lucru in echip5. disponibilitatea de a lucra

in ture (inclusiv sdmbata 5i duminica).
Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta qi depune, p6nii pe data de

12.12.2024, ora 16.00,Ia Registratura Direcliei Generale de AsistenJa Sociali 9i Proteclia Copilului

Neam1. un dosar de concurs care va conline urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazul in anexa nr. I la prezentul anun[):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potririt legii. aflate in

termen de valabilitate:

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi
cazi

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializdri. precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului:

e) copia carnetului de munc5. a adel'erin{ei eliberati de angajator pentru perioada lucratd. care si
ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adel'erin15 care si ateste vechimea in muncA solicitatd pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunf.

0 certiflcat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul j udiciar*:



g) adeverinld medicala care sa ateste starea de sanetate corespunzAloare eliberat6 de citre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului* +:

h) certificatul de integritate comportamentali din care s[ reias6 ca nu s-au comis infracliuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare. pentru candidalii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invitimant. sanaBte sau proteclie sociald. precum 9i orice entitate
publicd sau pril attr a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane

cu dizabilitAli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori carr' presupune eraminarea fizicd sau

evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae model comun european;

j) certificaVadeverinla eliberat/d de medic specialist psihiatru.
*Documentul prcr irzut la lir. t' poate li inlocuit cu o declaralie pe propria raspundere privind
anlecedentele penale. ln acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. t). anterior datei de sus{inere

a probei scrise 5i/sau probei practicc.
+*Adeverinla care atestA starea de s5nitatc conline, in clar, numirul, data. numele emitentului $i
calitatea acestuia. in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnAtAtii. Pentru candidalii cu
dizabiliteti. in situalia solicitarii de adaptare rezonabil[. adeverinla care atesta starea de sendtate

trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condi{iile legii.
Copiile documentelor previzute de la lir. b . precum gi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinti insolite de documentele originale. care se certifici cu menliunea

..conform cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociali 9i Proteclia Copilului

Neaml in vederea verificdrii confomritelii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigati pe site-ul instituliei sau la sediul D.(i.A.S.P.C. Neaml,

iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de telefbn 02331229217, interior I 24.

in conformitate cu H.G, 355/2007 privind supravegherea siniittr(ii lucrltorilor,
candidatul declarat ,,ADM|S", are obligafia ca in termen de 5 zile lucriitoare sI efectueze

examenul medical la angajarea in munc5, in vederea semnirii contractului individual de

muncii.

AJi;at in data de 29.11.2024, lo sediul ;i pe pagina de internet a Direcliei Generole de Asistenld

Sociald Si Proteclia Copilului Neom!.

DIRI:CIOR GENERAI,



Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publicS:
Funclia solicitat5:
Data organizSrii concursului, proba scrisS Silsau proba practicS, dup5 caz:
Numele 9i prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandbri:

Numele 5i prenumele nstitutia Fu n c!ia Numirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cE am luat cunogtin!5 de conditiile de desfSgurare a concursului.

cunosc5nd prevederile aft.4 oct.2 5i 11 9i art, 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (uE) 2016/679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de

abrogare a Dtrectlver 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce privette
consimlamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmEtoarele:

imi exprim consim!6mentul [ ]
Nu imi exprim consim!5m5ntul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor Si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribu!iilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestaliilor Si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria raspundere cA in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi
s-a aplicat sancliu nea disciplinar5

Declar pe propria rispundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
declaralii, cd datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data SemnEtura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completl. CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon. fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii 

ADEVERTNTA

Prin prezenta se ateste faptul ci dl/dna ........................... posesor/posesoare alla B.l.lC.l. ............. seria

....... nr. .................. CNP a fost/este angajatu l/angajata ....................... in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd. cu normA intreag6,/cu timp
pa4ial de ...... ore/zi. incheiat pe durata nedelerm inatrdeterm inata, respectiv ...... inregistrat in registrul
general de eviden16 a salarialilor cu nr. ......./.......... in funclia/meseria/ocupalia de......................... .

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in Iiga postului at'erentl contractului individual de munci/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^ | ) ................... in specialitatea .......................

^ I ) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durattr/superior).
Pe durata executtrrii contractului individual de m u nctr/raporturilor de serviciu. dl/dna

a dobdndit:

- vech ime in munci ani ........ luni ....... zile:

- vechime in specialitatea studiilor: .........-. anr ... lun i ..--.---.. zile.

Nr
cn

Mutalia
interven iti Meseria,/Funclia/Ocupalian u l/luna/z

Nr. pi data actului pe baza cdruia se face

rnscfl!'rea

Pe durata executlrii contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele
mulalii (modificarea. suspendarea. incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):
In perioada Iucrata a avut zile de absenle nemotivate qi ................ zile de concediu Iiri platd.
In perioada lucratd. dlui/dnei ................................ nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinari,/i s-a

aplicat sancliunea d isciplinard
Cunoscdnd normele penale incidente in materia f'alsului in declaralii. certificam ci datele cuprinse in
prezenta adeverin(I sunt reale. exacte $i complete.

Data

Numele qi prenumelc reprezentantu lu i le'gal al angajatoru lu i^2 )

"2) Persoana care. potrivit legii/actelorjuridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezintd
angajatorul in relaliile cu teqii.

Semn5tura reprezentantului legal al angajatorului

9tampila a ngajatoru lu i



A ncra nr. i

Contli(iigencralc de ocuparc a posturikrr vacantc

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegle conditiile prevazute la art.l5 din

Hot6rdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri

publice.respectiv:

a) are cetStenia romdnd sau cetd(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederaliei Elveliene:

b) cunoagte limba romdntr. scris $i vorbitl

c) are capacitate de munca in conlormitate cu prevederile L-eqii nr. 5l/1003 - Codul muncii.

republicati, cu modific[rile gi completlrile ulterioare:

d) are o stare de senetate corespunzdtoare postului pentru care candideazA, atestaE pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitelile sanitare abilitatel

e) indeplinegte condiliile de studii. de vechime in specialitate 9i, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatA definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitalii nationale.

contra autorit6lii. contra umanitilii. inf'racliuni de coruplie sau de serviciu. infracliuni de fals ori

contra intlptuiriijustiliei, infiacliuni savdrqite cu intenlie care ar flace o persoana candidat[ la

post incompatibild cu exercitarea f'uncliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzistr exercitarea dreptului de a

ocupa funclia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfhgura activitatea de care s-a lblosit
pentru sdvdrgirea infracliunii sau fali de aceasta nu s-a luat mesura de siguranli a interzicerii

ocupirii unei tunclii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infiacliunilc prevazute la alt. I alin. (l)din l-ctca nr. I ltli20l9 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor. precum gi pentru completarea Lesii nr. 76i1008 privind

organizarea gi f'unclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modillcdrile
ulterioare, pentru domeniile prevazule la an. -15 alin. (l) lit. h).



DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIACOPILULUINEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor cducator pentru activittrli de

rcsocializare, grad profesional principal la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra

Neamt- Centrul de primire a copilului in regim de urgenta

Nottr: Bibliografia are in vedere actele normative cu modilicdrile gi completlrile aduse ulterior
publictrrii.

Director Ceneral,

Cristina P6vlluP

l. Or.dinul l5120l9al ministnrlui muncii$ijusti(ici sociale privind aprobarea Standardelot mininrc

de calitatc pcntru serviciile sociale de tip rczidcnlial destinate copiilor din sistemul de proteclie

special:i;

2. l*gea27212004 (republicatii) privind proteclia 5i promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduiti, etici profesionald fi integritate al funclionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Direcfiei Generale de AsistenlA Sociall qi Proteclia Copilului Neaml;

4. Hotirarea Guvernului Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum pi a regulamentelor-cadru de organizare gi funclionare a serviciilor sociale.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

'l'cnr atici

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru rctivitili de

r€socializare, grad profesional principal la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra

Neamt- Centrul de primire a copilului in regim de urgenta

l. ordinul nr.25120l9al minisrului muncii gijustiliei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezid€ntial destinate copiilor din sistemul

de protec(ie specialtr - Modulele I, ll, V;

2. l*gea 21212004 (republicatl) privind proteclia 5i promovarea drepturilor copilului - Misuri

de proteclie specia16 a copilului;

3. Codul de conduiti, eticd profesionalI Si integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistentl Social6 9i Protecfia

Copilului Neamt - Norme de conduit6 profesionali a personalului contractual;

4. Hotirarea Guvemului Nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum qi a regulamentelor-cadru de organizare 9i funclionare a serviciilor sociale - Anexa

I - Regulament-cadru de organizare 9i func{ionare a serviciului social cu cazare.

Director General,

Cristina Pivhlu{i



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI Df, INSTRUCTOR
EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI Df, RESOCIALIZARE, GRAD

PROFESIONAL PRINCIPAL LA CENTRUL Df, PRIMIRf, A COPILULUI IN
REGIM DE URGENTA

intocmeste documente specifice activitdlii cu responsabilitate (planurile 9i programele de

interventie specific6 semestrial, fiqa de evaluare educafionalS trimestrial, figa de monitorizare

gcolard periodic, fiqa de convorbire telefonictr, fi$a de semnalare a absenlei beneficiarului, raport

de viziti, registrul de vizitd-iegiri, registrul intrdri persoane, prezenta zilnic6 beneficiari, raport de

activitate, planificare lunartr a activit6lilor, bilete de voie, etc.), implicind copilul/tAnlrul in

stabilirea obiectivelor individuale $i a modalitatilor de realizare, [ine eviden[a la timp a

documentelor specifi ce domeniului de activitate;

Desfisoara activita{i educativ - recreative Si de socializare cu beneficiarii!

. Prezinte informiri periodice privind situalia gcolari (frecvenli, disciplinl, rezultate) 9i propune/ia

masuri adecvate in vederea imbunetitirii situaliei qcolare a copilului/Linlnrlui; Ia finalul fiecirui

semestru gcolar completeazi fiqa privind situalia gcolarl a copiilor/tinerilor;

o Participl activ in procesul de evaluare a beneficiarilor din Centru in cadnrl echipei

pluridisciplinare, in calitate de responsabil de caz;

o Orgutizeazdintervenlii individualizate pentru beneficiarii din Centru $i contribuie la aplicarea PPI;

. PAstreaz6 confidentialitatea datelor gi problemelor legate de orice copil din serviciu;

. Raspunde de pregetirea $colara a copiilor/tinerilor, sprij inl copiii/tinerii in realizarea sarcinilor

qcolare;

o Participd la qedinlele cu plrinlii 9i comunica aspectele discutate;

. Actioneazi permanent in scopul prevenirii oriclrei forme de abuz;

o Realizeazi activiteti de preg[tire in vederea integririi socio-profesionale a beneficiarilor;

o Colaboreazi $i intareite acliunile educative ale echipei;

. Rispunde de inscrierea beneficiarilor in institu{iile de inv6}[m6nt;

. Urmerelte respectarea drepturilor copiilor/tinerilor, acorde asistenti, suport, consiliere 9i sprijin

acestora;

. Consiliazi beneficiarii cu privire la gestionarea corespunzatoare a banilor de buzunar;

o Are obligatia de a prelua atunci cind situatia o impune (concediu de odihntr, concediu medical,

concediu feIe platA, situatii neprevezute) activitili similare ale altor colegi din serviciul social unde

iqi desf{oari activitatea pi din celelalte servicii sociale ale complexului;



. indeplinelte orice alte atribu[iispecifice domeniului de activitate;

o indeplinegte atributii sp€cifice in cadrul intregului complex de servicii;

. Respecta procedurile de lucru aprobate ale serviciului;

. Deserve$te toate serviciile sociale din cadrul complexului;

. indepline$te qi alte atribulii care ii sunt incredintate de conducitorul unit61ii, care au legeture cu

pregitirea profesionald 9i postul pe care ilocup6'

. indepline$te atribulii privind operationalizarea numdrului unic nalional ll9 destinat raporttrrii

cazurilor de abuz;i neglijare a copilului.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUINEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activiti{i de

resocializare, grad profesional principal la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra
Neamt- Centrul Maternal

1. Ordinul nr. 8ll20l9 al ministrului muncii qijustiliei sociale privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre matemale;

2. I*gea27212004 (republicatn) privind protec{ia Ei promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduita, eticd profesionaltr li integritate al funclionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenli Social6 9i Proteclia Copilului Neaml;

4. Hotirirea Guvemului Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum gi a regulamentelor-cadru de organizare 9i funcfionare a serviciilor sociale.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modilicirile qi complet{rile aduse ulterior
publicirii.

Director General,

Cristina Pivilu(i



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPLULUINEAMT

Tematictr

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activiti{i de

resocializare, grad profesional principal la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra

Neamt- Centrul Maternal

1. Ordinul nr. 8l/2019 al ministrului muncii $ijustiliei sociale privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre matemale - Modulul l;

Modulul III Modulul VIII;

2, l*gea 27212004 (republicatd) privind protectia $i promovarea drepturilor copilului - Mtuuri

de proteclie speciali a copilului;

3, Codul de conduita, eticl profesionaltr $i integritate al funciionarilor publici qi al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenl[ Sociald Ei Proteclia

Copilului Neaml - Norme de conduitl profesionali a personalului contractual;

4. Hotirirea Guvemului Nr. 86112015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum pi a regulamentelor-cadru de organizare fi funclionare a serviciilor sociale - Anexa

I - Regulament-cadru de organizare Ei funclionare a serviciului social cu cazare.

Director General,

Cristina Plvlluli



DIRECTIA GENERALA
NEAMT

DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
T]DUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE' GRAD

PROFESIONAL PRINCIPAL LA CENTRUL MATERNAL

. Dezvoltarea abilittrlilor maternale pentru mamele rezidente;

. Consolidarea relaliei mami-copil;

o Desfd$oar6 activitili educativ - recreative Ei de socializare cu beneficiarii;

o intocme$te documente specifice activitAtii cu responsabilitate (planurile gi programele de intervenlie

specificd semestrial, figa de evaluare educalional6 trimestrial, figa de monitorizare qcolari periodic,

figa de convorbire telefonic6, figa de semnalare a absenfei beneficiarului, raport de viziti, registrul

de vizita-ieqiri, registrul intriri persoane, prezenla zilnicl beneficiari, raport de activitate, planificare

lunar6 a activittr(ilor, bilete de voie, etc.), implicdnd copiluUtAnlru] in stabilirea obiectivelor

individuale qi a modalitetilor de realizare, {ine eviden(a la timp a documentelor specifice domeniului

de activitate:

. Participe activ in procesul de evaluare a beneficiarilor din Centru in cadrul echipei pluridisciplinare,

in calitate de responsabil de caz;

. Otgurrizeazd interventii individualizate pentru beneficiarii dinCentru 9i contribuie la aplicarea PPI;

o Pistreazi confidenJialitatea datelor gi problemelor legate de orice copil din serviciu;

. Rispunde de pregetirea gcolari a copiilor/tinerilor, sprijinl copiii/tinerii in realizarea sarcinilor

gcolare;

o Participl la Eedin{ele cu pirinfii qi comunice aspectele discutate;

o Prezinti informiri periodice privind situafia qcolari (frecventi, disciplinl, rezultate) 5i propune/ia

mesuri adecvate in vederea imbunetetirii situaliei qcolare a copilului/tinlrului; la finalul fiecirui

semestru Ecolar completeazi fiqa privind situa{ia gcolartr a copiilor/tinerilor;

o Aclioneazi permanent in scopul prevenirii oriclrei forme de abuz;

o RealizeazA activitAti de pregatire in vederea integrtrrii socio-profesionale a beneficiarilor;

o Colaboreaz6 si intare$te ac{iunile educative ale echipei;

. Raspunde de inscrierea beneficiarilor in instituliile de inveFrnent;

. Urmerelte respectarea drepturilor copiilor/tinerilor, acord[ asistenla, supor! consiliere 9i sprijin

acestora:

o Consiliazi beneficiarii cu privire la gestionarea corespunzetoafe a banilor de buzunar;

o Are obligatia de a prelua atunci cand situatia o impune (concediu de odihn[, concediu medical,

concediu l6rn plati, situa{ii neprevtrzute) activiteti similare ale altor colegi din serviciul social unde

igi desf6qoari activitatea Ei din celelalte servicii sociale ale complexului;



. indeplinelte orice alte atribulii specifice domeniului de activitate;

. indepline$te atribufii specifice in cadrul intregului complex de servicii;

. Respecta procedurile de lucru aprobate ale serviciului;

. Deserve$te toate serviciile sociale din cadrul complexului.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUI
NEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitlli
dc resocializare (consilier vocational)' grad profesional principal la Complex de

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt- Locuinta Protejatl Venus

1. Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii 9i combaterii violenlei domestice;

2. l*gea27212004 (republicatn) privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduiti, etici profesionaltr qi integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asisten(i Sociali Ei Protectia

Copilului Neaml;
4. Hotdrdrea Guvemului Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum pi a regulamentelor-cadru de organizare 9i funclionare a serviciilor

sociale.

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modilicirile qi complettrrile aduse

ultcrior publicirii.

Director General,

Cristina Pivdlu{d



DIRECTIA GENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIACOPILULUI

NEAMT

Tematici

pcntru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitlli
de resocializare (consilier vocational)' grad profesional principal la Complex de

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt- Locuinta Protejatl Venus

l. Ordinul nr.2E12019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii 9i combaterii violenlei domestice

- Modulul I, Modulul ll, Modulul IV;

2. Legea 27212004 (republicatl) privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului -

MIsuri de proteclie speciala a copilului;

3, Codul de conduit5, etictr profesionale $i integritate al funcJionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenl6 Sociali 9i

Proteclia Copilului Neaml - Norme de conduitil profesionalI a personalului

contractual;

4. HottrrArea Cuvemului Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum qi a regulamentelor-cadru de organizare 9i funcJionare a serviciilor

sociate - Anexa I - Regulament-cadru de organizare qi funcfionare a serviciului

social cu cazare.

Director General,

Cristina Piviluti



DIRECTIA GENERALA
COPILULUI NEAMT

DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI Df, RESOCIALIZARE (CONSILIER

VOCATIONAL), GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL IN CADRUL
LOCUINTEI PROTEJATE VENUS

. Participe la buna implementare a activititii - Cregterea nivelului de integrare socio-profesionald

a victimelor violenlei domestice prin fumizarta de servicii de consiliere vocationale;

o ldenrific6 aptitudinile, interesele, competentele victimelor VD pi evalueaztr nivelul de dezvoltare

voca[ional prin proceduri metodologice specifice conform inventarelor aptitudinale, testelor 9i

instrumentelor specifi ce;
o Elaboreazi profilul vocalional al victimelor VD in baza aptitudinilor, competenlelor, intereselor,

caracteristicilor psiho-fizice, performanlelor gi egecurilor anterioare rezultatelor obtinute la

probele aplicate;
o tdentifica traseul potenlial de dezvoltare voca[ional5, linind cont de aptitudini, motivalie, nivel

gcolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu 5i lung ale victimelor VD
dar qi de caracteristicile psiho-fizice li contextul sociocultural;

. Elaboreazl planul de inse4ie profesionali gi il revizuiegte ori de c6te ori este necesar impreune

cu victimele vD lindnd conr de competenlele dobandite, de capacit5lile psiho-fizice, oferta 9i

opliunile privind plasarea pe piala muncii pi de obiective personale ale beneficiarului pe termen

scurt, mediu gi/sau lung;
. Sprij ini victimele VD in vederea oblinerii unui loc de munci linind cont de nivelul de pregitire

qi caracteristicile psiho-fi zice individualizate;
o Colaboreazl cu angajatorii pentru identificarea de locuri de munca vacante fi stabilirea

condiliilor generale qi specifice ale postului;
o IdentificI locuri de munca vacante Iinind cont de tipul angajatorului, cerin[ele 9i solicitarile

victimelor VD qi mediul de lucru;
o oferi sustinere motivalionala victimelor vD, prin oferirea de altemative in vederea

tundament6rii, in mod autonom, a propriului traseu vocafional;
o Asiguri consiliere post-angajare prin gestionarea relaliei dintre victimele VD qi angajator, in

vederea acomodirii qi adaptarii acestora la locul de muncd gi particularizlrii locului de munci
Ia posibilitalile lor;

o intocme$te dosare privind participarea fiecirei beneficiare la consiliere vocafionale;

. Colaboreazd qi comunicd eficient cu echipa locali de implementare a proiectului qi cu

responsabilul de servicii sociale;
. Raporteazi lunar, activitatea desl4urat6 cetre asistentul social 9i catre responsabilul cu

monitorizarea sustenabilitetii activitelii proiectului;
. Rtrspunde de pregitirea gcolari a copiilor/tinerilor, sprijintr copiii/tinerii in realizarea sarcinilor

qcolare;
o Participl la gedinlele cu perin{ii Ei comunice aspectele discutate;
. Actioneaze permanent in scopul prevenirii oricirei forme de abuz;

r Realizeazd activiteti de pregetire in vederea integririi socio-profesionale a beneficiarilor;
. Colaboreaze $i intere$te actiunile educative ale echipei;
. Raspunde de inscrierea beneficiarilor in instituliile de invllimdnt;
. Urmarelte respectarea drepturilor copiilor/tinerilor, acordi asistentA, suport, consiliere 9i sprijin

acestoral



o Consiliazl beneficiarii cu privire la gestionarea corespunzitoare a banilor de buzunar;

. Are obligatia de a prelua atunci c6nd situalia o impune (concediu de odihn6" concediu medical,

concediu f6rd plar4 situalii neprevdzute) activitali similare ale altor colegi din serviciul social

unde ipi desftrqoari activitatea 9i din celelalte servicii sociale ale complexului;
. indepline$te orice alte atribulii specifice domeniului de activitate;
o indepline$te atribulii specifice in cadrul intregului complex de servicii.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUINEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concun a postului de instructor educator pentru activitifi de

resocializare, grad profesional principal la Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt

Legea 27212004 (republicata) privind proleclia si promorarea drepturilor copilului;

2. Anexanr.l laOrdinul nr.2712019 al ministrului muncii qijustitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizale ca centre de zi pentru

copiii tn fanilie Si/sau copiii seporali sau in risc de separare de pdrinli:

3. Hotirdrea nr.86712015 penlru aprobarea Nomenclatorului semiciilor sociale, precum Si a

regulamentelor-cadru de organizare qi funcl ionare a serviciilor sociale.

4. Codul de conduiti, etictr profesionali gi integritate al funclionarilor publici qi al personalului

contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenfi SocialS 9i Proteclia Copilului Neam1.

Noti: Bibliografia are in vedere actel€ normative cu modifictrrile gi completlrile aduse ulterior
publiclrii.

Director General,
Cristina PeveluF



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPLULUINEAMT

Tcnraticl

pentru ocuparea prin concum a postului de instructor educator pentru activiti(i de

resocializarc, grad profesional principal la Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt

l. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii

in familie si/sau copiii separaJi sau in risc de separare de plrinli (lntegral);

2. Principiile care guvemeazi conduita profesional6 a personalului contractual;

3. Normele generale de conduiti profesional6 a personalului contractual;

4. Regulamentul cadru de organizare qi firnclionare a serviciului social de zi;

5. Drepturile $i libertetile civile ale copilului;

6. Proteclia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pirin[ilor stri;

7. Institulii gi servicii cu atributii in proteclia copilului;

Director General,
Cristina Pev6luF



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
Nf,AMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE LA COMPLEXUL

DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT

1. Cunoa5te procedurile li aplicl instrumentele standard prcvtrzute in Manualul de Proceduril

2. PtealizeazA evaluiri initiale, intermediare, finale;
3. Pebaza diagnosticului clinic cit gi a bolilor asociate, i.e.a.r. stabileqte programul personalizat

de interventie, programul de lucru, locul gi modul de destiSurare al acestuia;

4. Participn impr€una cu ceilalli specialiqti la intocmirea gi aplicarea programului personalizat

de interventie, consemn6nd rezultatele;
5. Face propuneri in vederea menlinerii, modifictrrii sau schimbSrii programului recuperatorl

6. Stabileqte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt $i

modalitali de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind 9i teme pentru acas6;

7. Asiguri instruirea qi implicarea ptrrintelui in actul recuperator, pentru continuarea $i

consolidarea efortului terapeutic;
8. Sprijini gi indrumtr copiii in activitatea de reabilitare, urm6rind particularitalile lor

educalionale;
9. NoteazA, completeazA gi transmite observaliile cu privire la comportamentul copiilor care

participi la programul educalional Eefului de centru, responsabilului de caz qi

reprezentantului legal al copilului;
10. DesfSqoart diferite activitdli educative $i recreative cu beneficiarii Centrului in cabinetele

specialiqtilor;
I l. Elaboreazi bropuri, pliante, materiale informative 9i participl la campaniile de informare qi

actiunile de mediatizare a centrului;
12. Posteaza periodic pe contul de facebook al centrului, acliunile desf65urate de beneficiarii

centrului precum qi alte informeri legate de activit6file desfa$urate;

13. Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate acliunile ce se desfigoari in cadrul

centrului;
14. Panicipd alSturi de ceilalli speciali5ti la elaborarea qi implementarea programului lunar de

socializare;
15. Participi impreun6 cu ceilalJi specialipti la Eedin[e de caz, intAlniri cu plrinfii;
16. Se implici in incheierea de pa(eneriate qi acorduri de colaborare cu uniti[ile de invetament la

care sunt inscrigi beneficiarii Centrului;
17. Colaboreazi permanent cu Ecoala./ grldinila Ia care sunt inscriqi beneficiarii Centrului pentru

a cunoaqte situalia qcolari a fiec[rui copil in parte;

18. intocmeqte materiale informative qi de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului gi particip6 la ac(iuni de mediatizare a centrului;
19. Se ocupi de organizarea $i desf65urarea atelierelor educationale;
20. Are obliga[ia de a prezenta gefului de centru, programul centralizat de lucru cu copiii

sdptiminal / lunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmAtoarei

21. Are obliga{ia de a anunJa direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii

etc.) astfel incit str nu perturbe activitatea centrului;
22. CongtientizeazS 9i responsabilizeazi familia asupra rolului seu in crelterea, educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabilitdli qi asupra importanlei asigurlrii unui mediu familial stabil

in recuperare, stimulind dezvoltarea capacitalilor parentale;

23. Ac[ioneazi pentru incurajarea altemativelor de tip familial qi dezinstitulionalizarea copiilor;



24. Cunoaste fi respecta normele deontologice specifice protecliei copilului cu diz^biliteli;
25. Este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului;
26. Coordoneazi, informeazi qi indrum[ voluntarii / practicanlii in conformitate cu fiqa de

voluntariat / praclice.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIACOPLULUI
NEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social' grad profesional
principal la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

1. Ordinul nr. 8l/2019 al ministrului muncii qi justiliei sociale privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre

matemale;

2. l*gea27212004 (republicata) privind protectia gi promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduiti, etici profesionald qi integritate al funcJionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenll Sociali 9i Proteclia

Copilului NeamJ;

4. Hotererea Guvemului Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum pi a regulamentelor-cadru de organizare gi funclionare a serviciilor

sociale.

Notd: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile qi completirile aduse

ulterior publicdrii.

Director General,

Cristina Piviluli



DIRECTIACENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUI
NEAMT

l. Ordinul nr. 8l/2019 al ministrului muncii qi justifiei sociale privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre

maternale - Modulul I; Modulul II; Modulul VIII;

2. l*gea 272|ZOO4 (republicati) privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului -

Misuri de proteclie special[ a copilului;

3. Codul etic $i de integritate al funcfionarilor publici qi al personalului contractual din

cadrul DGASPC Neamt - Norme de conduitii profesionali a personalului

contractual;

4. Hot[rArea Cuvemului Nr. 867/201 5 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare 9i funclionare a serviciilor

sociale - Anexa I - Regulament-cadru de organizare pi func{ionare a serviciului

social cu cazare.

Director General,

Cristina PIviluJi

Tematicl

pentru ocuparca prin concurs a postului de pedagog social' grad profesional

principal la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCTALA SI PROTECTIA COPIULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIT'ICE POSTULUI DE PEDAGOG
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA C.S.ELENA DOAMNA

PIATRA NEAMT

. Dezvoltarea abilitatilor matemale pentru mamele rezidente;

. Consolidarearelaliei mamtr-copil;

o DesfEloari activitili educativ - recreative qi de socializare cu beneficiarii;

o intocme$te documente specifice activitiitii cu responsabilitate (planurile gi programele de

intervenlie specifici semestrial, fiqa de evaluare educalionala trimestrial, fi9a de monitorizare

gcolar6 periodic, fiqa de convorbire telefonici, fiEa de semnalare a absenlei beneficiarului,

raport de vizit6, registrul de vizite-ieqiri, registrul intriri persoane, prezenla zilnicl beneficiari,

raport de activitate. planificare lunari a activitllilor, bilete de voie, etc.), implic6nd

copilul/tdnarul in stabilirea obiectivelor individuale qi a modalit6[ilor de realizare, fine eviden[a

la timp a documentelor specifice domeniului de activitate;

o participa activ in procesul de evaluare a beneficiarilor din centru in cadrul echipei

pluridisciplinare, in calitate de responsabil de caz;

o Orguizeazl intervenlii individualizate pentru beneficiarii dinCentru 5i contribuie la aplicarea

PPI;

. Pestreaze confidenlialitatea datelor qi problemelor legate de orice copil din serviciu;

o R6spunde de pregetirea $colare a copiilor/tinerilor, sprijind copiii/tinerii in realizarea sarcinilor

Ecolare;

. Participn la gedinfele cu parinlii 9i comunici aspectele discutate;

o Prezintd informiri periodice privind situalia qcolar{ (frecven(5, disciplinE, rezultate) $i

propune/ia mdsuri adecvate in vederea imbunAtalirii situafiei gcolare a copilului/tinirului; la

finalul fiec6rui semestru lcolar completeazi fiqa privind situatia $colarA a copiilor/tinerilor;

o Actioneazd permanent in scopul prevenirii oric[rei forme de abuz;

o Realizeazd activiteti de pregAtire in vederea integrlrii socio-profesionale a beneficiarilor;

o Colaboreazd Si intarefte acliunile educative ale echipei;

. Respunde de inscrierea beneficiarilor in instituliile de inveEmant;

. Urmare$te respectarea drepturilor copiilor/tinerilor, acorda asisten(i, suport, consiliere $i

sprijin acestora;

o Consiliaz6 beneficiarii cu privire la gestionarea corespunz.etoare a banilor de buzunar;

o Are obligatia de a prelua atunci cdnd situalia o impune (concediu de odihn6, concediu medical,

concediu IirA plate, situafii neprevdzute) activiteti similare ale altor colegi din serviciul social

unde igi desfiqoarl activitatea Ei din celelalte servicii sociale ale complexului;

. indepline$te orice alte atribulii specifice domeniului de activitate;



. indeplinelte atribulii specifice in cadrul intregului complex de servicii;

o Respecta procedurile de lucru aprobate ale serviciului;

. Deserve$te toate serviciile sociale din cadrul complexului;

. indepline$te si alte atributii care ii sunt incredintate de conducltorul unitelii, care au legeture

cu pregitirea profesional6 qi postul pe care il ocupi.




