CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUL @
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr, 11, cod 610004
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax: 0233/237438; 0233/231555
E-mail: office@dgaspcneami
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Nr.56917/16.12.2024

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.VII alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 115/2023 privind unele miasuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru prorogarea unor termene, Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Neamt organizeazi in data de 22.01.2025, ora 12.00, la sediul institutiei
din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice
de executie vacanti din cadrul Serviciului management resurse umane, formare profesionala,
salarizare si comunicare, respectiv:

- o functie publicd vacanti de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior, cu
durata timpului de lucru de 8h/zi, 40 ore pe sdptimana,

1. Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuic sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. Concursul consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza:

e verificarea cligibilitatii candidatilor, in termen de maxim 5 zile lucritoare da la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

e proba scrisi care constd in redactarea unei lucrdri si se va sustine pe data de
22.01.2025;

e interviul in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatului
care se va organiza in termen de 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

III. Calendarul de desfisurare a concursului :

e Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere, este de 20 zile de la data afigarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei i pe site-ul Agentici Nationale a
Functionarilor Publici, privind organizarea concursului de recrutare, respectiv in
perioada 16.12.2024-08.01.2025, inclusiv, ora 16,00;

Dosarul de inscriere se depune personal de citre candidat la Registratura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun
sau se poate transmite in format in electonic, la adresa de e-mail a institutiei—
officewdgaspeneamt.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail a institutie, dupa terminarea
programului de lucru al institutiei, respectiv de luni-joi in intervalul orar 08.00-16.30, iar
vineri in intervalul orar 08.00-14.00, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmaitoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei
interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.




e Proba scrisi se organizeazi si se sustine pe data de 22.01.2025, ora 12%, la
sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11;

e Interviul se organizeazi si se sustine in maxim 8 zile lucritoare de la data

afigiirii rezultatului probei scrise.

IV. Conditiile de studii si vehime in specialitatea previzute de lege pentru ocuparea

functiilor publice:

e Consilier , clasa I, grad profesional superior:
Studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in

domeniul fundamental: stiinte sociale, Ramura de stiinta: stiinfe economice;
Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani.

V. Candidatii vor depune la Registratura Directiei Generale de Asistenti Sociald si

Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamf, strada Alexandru cel Bun, nr.11, dosarul de
inscriere la concurs, care va cuprinde urmitoarele acte, conform prevederilor art. 94 alin(2)
din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare respectiv:

L
2.
3.

formularul de inscriere la concurs;

copia actului de identitate;

copia actului doveditor emis de autorititile competente in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

copia carnetului de munci si/sau a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut , dupa caz;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuare unor specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe proprie rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverin{ii care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia specifica
declaratia pe popria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare sunt prevdzute in anexele la
prezentul anunt.

Afisat in data de 16 decembrie 2024, pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Neamt si pe

siteul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici .

DIRECTOR GENERAL ,



DGASPC NEAMT
Anexa la anunful nr. 56917/16.12.2024

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante
de consilier,grad profesional superior din cadrul
Serviciului management resurse umane, formare profesionald, salarizare si comunicare

1. Constitufia Romadniei, republicata;
Tematica -Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare-partea I, titlul I si titlul II ale partii a
IT a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a ;

Tematica Partea I, titlul I i titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al parii a IV-a, titlul
I si Il ale partii a VI-a.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificirile i completirile
ulterioare.

4, Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati , republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.

5. Hotararea nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal- Anexa 1- Regulament —cadru de organizare
si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilulu;
Tematica- art.1-art.10

6. Legea 53/2003- Codul Muncii cu modificérile ;

Tematica -Titlul II Contractul individual de munca, Titlul III Timpul de munca
si timpul de odihna.

7. Hotardrea nr. 250 /1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare;

Tematica- Hotérarea nr. 250 /1992 privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare.

8. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica- CAPITOLUL 1 - Dispozitii generale (art. 1 — art. 8), CAPITOLUL
II — Salarizarea (art. 9 — art. 26), CAPITOLUL III - Alte dispozitii (art. 27 —
art. 33), CAPITOLUL IV - Dispozitii tranzitorii si finale (art. 34 — art. 45)

9. Hotararea nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Tematica- Hotirdrea nr.905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor.



10. Hotardrea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici cu modificarile si completarile ulterioare;
Tematicd- Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici cu modificérile si completarile ulterioare.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile
aduse ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,



DGASPC NEAMT

Atributiile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Serviciului management resurse umane, formare profesionali, salarizare si
comunicare

intocmeste si actualizeazi, organigrama, statul de func{ii si statul de personal cu
schimbarile de incadrari, angajari, detasari, pensionari (sau alte cazuri de incetare a
contractului de munca) precum si cu modificarile apdrute in salarizare (urmare a
promovirilor, evaludrilor anuale, dispozitii legale de indexare sau majorare a
salariilor, etc. );

intocmeste statele de plata, rispunde pentru calcularea drepturilor de personal in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu respectarea statelor de personal;
elibereaza adeverinte de salariat pentru persoanele care le solicité;

centralizeazd si urmareste planificarea concediilor de odihnd si calculeazad drepturile
salariale pentru perioada concediilor de odihna;

Asigurarid secretariatul comisiilor de concurs/solutionare a contestatiilor atunci cand
se organizeaza si se desfasoara concursuri/examene pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacante §i a concursurilor de promovare pentru functii publice si
personal contractual din cadrul DGASPC Neamt

intocmeste situatiile statistice si raportirile obligatorii fatd de diferite institufii
abilitate ale statului (ANAF, Consiliul Judetean, Directia Judeteana de Statistica);
participa la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli intocmind Nota de
fundamentare a cheltuielilor de personal (pentru anul urméitor §i estimarea pentru
urmitorii 3 ani);

intocmeste dosarele de personal, si raspunde de completarea acestora cu toate
documentele prevazute de legislatia in vigoare;

redacteazd notele interne si ordinele de serviciu legate de activitatea de resurse
umane cédt gi cele privind alte activitd{i conexe celor de resurse umane §i le supune
aprobirii conducerii §i, dupa caz, si consilierului juridic;

asigurd confidengialitatea informatiilor din dosarele de personal;

arhiveaza toate documentele in functie de termenul de pastrare (le predd la arhiva
institutiei).

intocmeste alte lucriri solicitate de seful ierarhic si de conducerea unitafii;



