CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUL @
Piatra Neamf, Str. Alexandru cel Bun, or. 11, cod 610004
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax: 0233/237438; 0233/231555
E-mail: office@dgaspcneamt. r.

Nr.56918/16.12.2024

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. VII alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului

nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru

consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte

normative precum si pentru prorogarea unor termene, Directia Generala de Asistentd Sociald

si Protectia Copilului Neamt organizeazi in data de 27.01.2025, ora 12.00, la sediul institutiei

din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice

de executie vacantd din cadrul Compartimentului managementul calitatii serviciilor sociale,
respectiv:

- o functie publicd vacanti de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior,

cu durata timpului de lucru de 8h/zi, 40 ore pe sdptiméni;

I. Conditii de participare la concurs:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. Concursul constd in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza:

e verificarea eligibilititii candidatilor, in termen de maxim $ zile lucrétoare da la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

e proba scrisi care consti in redactarea unei lucrari si se va susfine pe data de
270120283

e interviul in cadrul cédruia se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia candidatului
care se va organiza in termen de 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

I11. Calendarul de desfasurare a concursului :

e Data limita de depunere a dosarelor de inscriere, este de 20 zile de la data afisarii
anuntului pe pagina de internet a institutiei §i pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, privind organizarea concursului de recrutare, respectiv in
perioada 16.12.2024-08.01.2025, inclusiv, ora 16,00,

Dosarul de inscriere se depune personal de citre candidat la Registratura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamf din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun
sau se poate transmite in format in electonic, la adresa de e-mail a institufiei—
officef@dgaspencamt.ro.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail a institutie, dupd terminarea
programului de lucru al institutiei, respectiv de luni-joi in intervalul orar 08.00-16.30, iar
vineri in intervalul orar 08.00-14.00, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana ccl tirziu la data desfasurarii probei
interviu, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul
promovirii concursului.

e Proba scrisd se organizeazi si se sustine pe data de 27.01.2025, ora 129 Ia

sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11;




o Interviul se organizeazi si se sustine in maxim 8 zile lucritoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise.
IV. Conditiile de studii si vehime in specialitatea prevazute de lege pentru ocuparea
functiilor publice:
e Inspector , clasa I, grad profesional superior:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licenta sau echivalentd, in
domeniul fundamental: stiinfe sociale;
- Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani.

V. Candidatii vor depune la Registratura Directici Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11, dosarul de
inscriere la concurs, care va cuprinde urmitoarele acte, conform prevederilor art. 94 alin(2)
din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare respectiv:

1. formularul de inscriere la concurs;

2. copia actului de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut , dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuare unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competente
specifice, dupa caz;

6. copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului i a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe proprie rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverintd care si ateste lipsa calitafii de lucritor al
Securitiii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specifica

9. declaratia pe popria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Bibliografia si tematica pentru concursul de recrutare sunt previzute in anexele la
prezentul anunt.

Afisat in data de 16 decembrie 2024, pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Neamt si pe
siteul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici .

DIRECTOR GENERAL ,



DGASPC NEAMT
Anexa la anuntul nr.56918/16.12.2024

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului managementul calitatii serviciilor sociale

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Tematica -Constitutia Romaéniei, republicata.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare-partea I, titlul I si titlul 1T ale parii a
I a, titlul T al partii a IV-a, titlul I i II ale partii a Vl-a ;

Tematica - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare :Partea I, titlul I i titlul
11 ale pirtii a [1-a, titlul T al partii a [V-a, titlul I si II ale parfiia VI-a.

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000privind prevenirea i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;
Tematica- Ordonanta  Guvernului  nr.137/2000privind  prevenirea  si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica -Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordinul M.M.J.S. nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie sociala

6. Tematici- Ordinul M.M.J.S. nr.25/2019 privind aprobarea  standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie sociala (Anexa 1).

7. Ordinul M.M.J.S nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor
Tematica - Ordinul M.M.J.S nr.27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor (Integral)

8. Ordinul M.M.J.S. nr.82/2019 privind aprobarea standadelor minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
Tematica - Ordinul M.M.J.S. nr.82/2019 privind aprobarea standadelor minime

de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu

dizabilitati (Anexa 1)

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completirile
aduse ulterior publicirii.

DIRECTOR GENERAL,



DGASPC NEAMT

Atributiile postului de inspector, clasa I, grad profesional superior din
cadrul
Compartimentului managementul calitatii serviciilor sociale

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate prevédzute
de legislatia in vigoare pentru serviciile sociale pentru protectia
copilului si serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati aflate in subordinea/ structura DGASPC Neamf;

- participi la actiuni de control in cadrul serviciilor sociale destinate
copiilor si persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in subordinea/
structura DGASPC Neamt;

- intocmeste rapoarte de monitorizare/note de  control  cu
recomandiri/masuri, in vederea respectidrii standardelor minime de
calitate previzute de legislatia in vigoare pentru serviciile sociale
destinate protectiei copilului si pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilititi, aflate in subordinea/ structura
DGASPC Neamft;

- urmareste modul si termenul de remediere a recomanddrilor din
rapoartele de monitorizare/notele de control privind respectarca
standardelor minime de calitate prevdzute de legislatia in vigoare
pentru serviciile sociale destinate protectiei copilului si pentru
serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, aflate in
subordinea/ structura DGASPC Neamft;

- urmireste modul si termenul de remediere a recomandarilor transmise
de autoritatile cu drept de control §i monitorizare a respectdrii
standardelor minime de calitate prevdzute de legislatia in vigoare
pentru serviciile sociale destinate protectiei copilului §i persoanelor
adulte cu dizabilititi, aflate in subordinea/ structura DGASPC Neamt;

- asigurd suport pentru obtinerea acreditarilor/ licenfelor tuturor
serviciilor sociale, pastreazi evidenta privind acreditarea serviciilor
sociale destinate protectiei copilului si pentru persoanele adulte cu
dizabilitati, aflate in subordinea/ structura DGASPC Neamt;

- asigura implementarea standardelor de control intern managerial
conform legislatiei in vigoare privind sistemul de control intern
managerial al entitdtilor publice;

- pastreazd confidentialitatea in legédturd cu situatiile, documentele gi

informatiile pe care le detine in scop profesional.



