
 

CONSILIUL JUDEȚEAN NEAMȚ 

COMISIA DE CONCURS 

Nr. 50/70.885/(RU)70.886 din 23.12.2024 

 

 

Rezultatul final 

la examenul de recrutare organizat în vederea ocupării postului vacant de personal 

contractual de execuție - inspector, studii superioare de scurtă durată, grad profesional 

IA, cu durata normală a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână, perioadă 

nedeterminată din cadrul Compartimentului Arhivă al Serviciului Gestionarea 

Documentelor, Evidența Lucrărilor Consiliului Județean și Publicarea Monitorului 

Oficial Local 

 

 

Având în vedere prevederile art. 28 lit. e), ale art. 56 alin. (3) și ale art. 57 din 

Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit 

din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, comisia de concurs 

comunică următorul rezultat final: 

 

*
Candidat declarat ”admis“ la examenul de recrutare organizat în vederea ocupării postului vacant de personal 

contractual de execuție - inspector, studii superioare de scurtă durată, grad profesional IA, cu durata normală a timpului 

de muncă de 40 de ore pe săptămână, perioadă nedeterminată din cadrul Compartimentului Arhivă al Serviciului 

Gestionarea Documentelor, Evidența Lucrărilor Consiliului Județean și Publicarea Monitorului Oficial Local cu 

mențiunea ca, în maxim 12 luni de la data numirii în funcție, să obțină certificatul/ atestatul specific activității de arhivare, 

în caz contrar contractul individual de muncă se va considera încetat de drept pentru neîndeplinirea condițiilor. 

 

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la proba 

scrisă, proba practică şi interviu, după caz. 

Candidatul declarat ”admis” la examenul de ocupare a unui post vacant 

corespunzător unei funcţii contractuale este numit în condiţiile legii prin act 

administrativ al conducătorului autorităţii publice, urmând să fie încheiat contractul 

individual de muncă pe perioadă nedeterminată şi este obligat să se prezinte la post în 

termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afişării rezultatelor finale. 

  Prin excepţie, în urma formulării unei cereri scrise şi temeinic motivate, 

candidatul declarat ”admis” la examen poate solicita, în termen de 3 zile lucrătoare de la 

afişarea rezultatului final al concursului, un termen ulterior de prezentare la post, care 

nu poate depăşi termenul de preaviz prevăzut pentru demisie în Legea nr. 53/2003 – 

Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, de la data afișării 

rezultatului final al examenului. 

 

 

 

Secretar comisie concurs 

                                                                                                     Teacu Elena-consilier 
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1.  50/63.405 
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