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ANUNT

Direclia Gcncrala de Asistenla Sociali q;i Protcclia Copilului Ncanrl. organizeazi concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (l) lit b. alin
(2) si alin (3) din O.U.G nr.ll5/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice. pcntru consolidare flscalS. combatere'a evaziunii fiscalc. pentru modillcarea gi completarea

urtor ilctc n('nllilti\ L'- precurrr 5i pc'ntru prorogsrca unor tcrnrenL'. rcspectir :

. I post psiholog, grad profesional principal. cu durata normala a timpului de muncd de 40 de

orc pe saptimani. perioada nedeternrinate la Complcx de Sen'icii Elena Doamna Piatra
Neamt-Centrul Maternali

. I post psiholog, grad profesional principal. cu durata normalf, a timpului de munci de 40 de

ore pe siptlmdni. perioada nedetemrinat6 la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra
Neamt-Locuinta Protejati Venus;

. I post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normali a timpului de muncd de 40

de ore pe saptamana. perioada nedetemrinati la Complex de Sen'icii Elena Doamna Piatra
Neamt-Case de tip familial;

. t post psiholog, grad profesional stagiar. cu durata normald a timpului de muncd de 40 de

orc' pe siptimdnd. perioada nedeterminati la Complex de Sen icii Elena Doamna Piatra
Neamt-Sen'iciul Numirul Unic National I I9;

. I post asistent social, grad profesional principal. cu durata nornrald a timpului de muncd de
.10 de ore pe saptdmind. perioada nedeterminatd la Complex de Sen'icii Elena Doamna
Piatra Neamt-Case de tip familial;

o I post asistent social, grad profesional principal. cu durata normalA a timpului de muncd de
-10 de ore pe saplameni. pcrioada nedeterminatd la Complex de Senicii Elena Doamna
Piatra Neamt-Locuinta Protejatl Venus.

Concursul se organizeazd. in ziua de 30.12.2021, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neanlt. str. I Decembrie 1918. nr.68, cu respectarea prevederilor Hotdririi Cuvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.
l. Etapele stabilite pentru concurs:

a) S!'lectia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisdl
c) Interviul:

II Calendarul de desflgurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucritoare de la data
publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenla Sociali 9i Proteclia Copitului
Ncanrl. pc' pagina de internet * u rr.dqaspcncamt. ro. precum 5i pe portalul posturi.gol.ro.
respcctiv 12.12.2024, ora 16.00;

b) Dosarele do inscriere se dcpun la Registratura Direcliei Gencrale de Asistenli Sociali gi

Proteclia Copilului Neamt din Piatra - Neamt. strada Alesandru ccl Bun. nr.l l:
c\ Seleclio rlosorelor de inscriere ue loc pe data de 13.12.2024, ora 10.00 iar rezultateL' privind

selc'c1ia dc' dosare sc lor ali5a pe 16. 12.202-{. ora 10.00: depuncrca L'\entualelor c()ntestalii se
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d)

poale face in ccl mult I zi lucrdtoare de la afi:;area rczultatelor. respectiv 17.122024 ora
10.00. iar atiqarea soluliondrii eventualelor contestatii se Ia realiza pe 17.12.2024. ora 15.001

Proba scrisd se organizeazd ;i se sus1ine pe dola de 30.12.2024, ora 10.00. la Complexul de

Scrvicii Elcna Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la

aceasti probi sc vor aliqa pc 31.12.202.1. ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la ali5area rezultatelor. respecti\'08.01.2025 ora

10.00, iar afigarea solulionarii eventualelor contestalii se va realiza pe 08.01.2025. ora 15.001

Inlerviul se organizeazd Si se sus(ine pe dota de 09.01.2025, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elcna Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I t) I 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceastd

pmbi se vor afiga pe 10.01.2025. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate face

in cel mult I zi lucriloare de la aligarea rezultatelor. respectiv 13.01.2025 ora 10.00. iar
afi;;area soluliondrii eventualelor contcstatii se va rcaliza pe 13.01.2025. ora 15.001

Termenul de afiqare a rezultetelor tinalc este data de I 4.01 .1015. ora I 0.00.
prezenta Ia urmitoarea etapl numai candidafii declarali admiqi la etapa precedenti.

c)

f)
Se pot

lll, Condilii de participare la concursul organizat pentru ocuporea poslurilor vacsnle:

l. Condi{iile generale pe care trebuie sI le indeplineasci candidalii sunt cele prevdzute la art.1 5

din Hotardrea Guvemului nr. l3l6/1022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fonduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Condi(iile specifice prevdzute in figa postului pentru :

- postul de psiholog, grad profesional stagiar - studii universitare de licenl[ absolvite cu

diploml de licenld sau echivalent6. in domeniul de licenta psihologie. t]rd vechime in specialitatea

studiilor. cuno$tinle operare PC. nivel incepEtor (utilizare \\'ord. Excel. navigare internet).

disponibilitatea de a lucra in program prelungitl
- postul de psiholog, grad profesional practicant - studii universitare de licenld absolvite cu

diplomd de licenld sau echivalentd. in domeniul de licenta psihologie. vechime in specialitatea

studiilor minim I an. atestat de liberi practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romdnia.

cunostinle operare PC. nivel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare intemet). disponibilitatea de a

lucra in program prelungit:
- postul de psiholog, grad profesional principal - studii universitare de licenltr absolvite cu

diplomi de licengd sau echivalenta. in domeniul de licenta psihologie. vechime in specialitatea

studiilor nrinim 7 ani. atestal de liberi practica eliberal de Colegiul Psihologilor din RomAnia.

cuno$tinte operare PC. nivel incep6tor (utilizare Word. Excel. navigare intemet). disponibilitatea de a

lucra in program prelungitt
- postul de asistent social, grad profesional principal - studii universitare de licenld absolvite cu

diploma de licenli sau echivalenti. in domeniul de licenla asistcnti sociala. vechime in specialitatea

studiilor minim 7 ani. aviz de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de Colegiul National al

Asistentilor Sociali din Romania. cunoltinle operare PC. nivel incepitor (utilizare Word. Excel.

navigare intcrnet). abilitnli de comunicare qi lucru in echipd.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta qi depune, pAntr pe data de

12.12.2021, ora 16.00, la Registratura Direcliei Cenerale de Asisten[d Sociald gi Proteclia Copilului
Neam1. un dosar de concurs care va conline urmdtoarele documente:

a) lormular de inscriere la concurs (prevazul in anexa nr. I la prezenlul anunl):

b) copia actului de identitate sau orice ah document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
lemren de valabilitate:

c) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi
caz,l

d) copiilc documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta et'ectuarea unor

specializari. precuni gi copiilu documcntelor care atcsta indeplinirea condiliilor specitice ale postului:



e) copia carnetului de munc5. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati. care sl
ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverinld care sd ateste vechimea in muncd solicitati pentru ocuparea

funcliilor contracluale este pre\'5zut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

l) certificat de cazierjudiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul j udic iar*:
g) adeverinla medicala care sA ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd de cdtre medicul

de farnilie al candidatului sau de citre unitAtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului+ *:

h) cenificatul de integritate compo(anrentald din care sd reiasi ca nu s-au comis intiacliuni
previzute la art. I alin. (2) din I egea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu pririre
la pe.rsoanele care au ccrmis intiacliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional dc Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invalimAnt. sanetate sau proteclie sociala. precum gi orice entitate
publici sau pril'ati a clrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vdrsta. persoane

cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune eraminarea fizici sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae nrodel comun european:

.i ) certi t'icat/adeverinld eliberat/i de medic specialist psihiatrr.r.
*Documentul prevazu^t la lir. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rlspundere privind
antecedentele penale. ln acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la Iit. t), anterior datei de suslinere
a probei scrise gi/sau probei practice.
**Adeverinla care atesta starea de senetate contine. in clar. numdrul. data, numele emitentului gi

calitatea acestuia. in lormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatelii. Pentru candidalii cu
dizabiliteli, in situatia solicitarii de adaptare rezonabilS, adeverinla care ateste starea de senatate

trebuie insotite de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevlzute de la lir. h . precum gi copia cenificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezint[ insolite de documentelc originale. care se cenillcd cu men{iunea

..confbrm cu originalul" la Registratura DirecJiei Generale de Asistenli Sociala 9i Protec(ia Copilului
Neamg in vederea veriflcdrii conlormitalii copiilor cu acestea.

Bibliogratia / tematica este cea afilate pe site-ul instituliei sau la sediul D.C.A.S.P.C. Neam1.

iar rclalii suplimentarc se pot obline la numirul dc telefbrr 02-'ii/12921 7. interior I 24.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinitlfii lucrltorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semniirii contractului individual de

munci.

AJisat in data de 29.11.2024, la sediul ;i pe pogina de irrtertret a Direcliei Generole de Asistenlii
Sociold Si Proteclio Copilului Neaml.

DIRITCTOR GENtrRAl.
Cristina Pdvdlu!d



Anexa nr, I
Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publicS:
Fu nctia solicitat;:
Data organizArii concursului, proba scrisS gilsau proba practicS, dupi caz
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

Numele Si prenumele nstitutia Functia Nu mirul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
N4enlionez c5 am luat cunogtinle de condiliile de desfagurare a concursului.

Cunosc6nd prevederile art. 4 pct, 2 Si 11 Si art. 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce privegte
consimtSmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmitoarele:

imi exprim consimlSmantul [ ]
Nu imi exprim consimlemantul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rispundere cE in perioada lucratS nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarS/mi
s-a a plicat sancliunea disciplinare

Declar pe propria r5spundere, cunosc5nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaralii, cd datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data : Semn5tura:



....... nr. .................. cNP

ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd complet[, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistririi 

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestA faptul c[ dl/dna ..... posesor/posesoare alla B. I./C. I. ............. sena

a fost/este angajatul/angajata in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munctr, cu normtr intreagtr/cu timp

pa(ial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminata/determ inat6, respectiv....., inregistrat in registrul

general de eviden[tr a salariafilor cu nr. ......./........., in func[ialmeseria/ocupafia de.......

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fi9a postului aferente contractului individual de munc6,/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

^ I ) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratS/superior).
Pe durata executerii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobindit:

vcchime in munctr:

vechime in specialitatea studiilor

ani ........ luni ....... zile;

ani ............. luni .......... zile.

r. 9i data actului pe baza cdruia se fac

scnerea

Muta{ia

intervenitd Iulltuna/zi eseria/Func1ia./Ocupali
Nr.

crt.

Pe durata executirii contractului individual de munc5,/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrati a avut zile de absenle nemotivate gi zile de concediu firi plattr.

in perioada lucrat6, dlui/dnei nu is-a aplicat nicio sanc(iune disciplinar6/i s-a

apl icat sancliunea disciplinard ..

Cunoscind normele penale incidente in materia lalsului in declaralii, certificlm cd datele cuprinse in
prezenta adeverin[a sunt reale, exacte gi complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantu lui legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor j uridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintl
angajatorul in relaliile cu te(ii.

SemnStura reprezentantului legal al angajatorului

9tampila a ngajatorulu i



Anexa nr. 3

Condi(ii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevezute la art.l5 din

Hot[rdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri

publice,respectiv:

x) are ceu(enia romAnd sau cettrlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau cete(enia Confederaliei Elveliene;

h) cunoapte limba rom6ni, scris pi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile l.egii nr. 53/2003 - Codul muncii.

TC ublicati cu modificlrile gi completlrile ulterioare;

tl) are o stare de s[netate corespunzltoare postului pentru care candideaztr, atestate pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitl1ile sanitare abilitate;

c) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup6 caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnata definitiv pentru slv6rgirea unei infracliuni contra securit?llii nalionale,

contra autoritelii, contra umanitf,lii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori

contra inflptuirii justiliei, infractiuni sdvdrgite cu intenlie care ar face o persoani candidattr la

post incompatibill cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazA, cu excep[ia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsl complementare prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa func(ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftrqura activitatea de care s-a folosit

pentru strvdrgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a Iuat mesura de siguranttr a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exercitirii unei profesii;

h ) nu a comis in lractiunile prevtrzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 8/201 9 privind Registrul

na[ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Leqii nr. 7612008 privind

organizarea pi funclionarea Sistemului Na(ional de Date cenetice Judiciare, cu modificdrile

ulterioare, pentru domeniile prevezute la an. 35 alin lit. lr



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional principal -

Complcxul de Servicii Elena Doamna- Piatrea Neamt- Centrul Maternal

l. Ordinul nr. 8l/2019 al ministrului muncii Ei justiliei sociale privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

2. Legea272l20M (republicatn) privind proteclia 9i promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduit[, eticd profesionald pi integritate al functionarilor publici Si al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenld Socialtr qi Protecfia

Copilului Neaml;

4. "Psihologie general[", Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005;

5. "Psihodiagnoza qi evaluarea clinictr a copilului qi adolescentului", Steliana Rizeanu

(Pintilie), Editura Universitar6, 2014.

NotI: Bibliografia are in vcdcre actcle normativc cu modifictrrile qi completirile aduse

u lterior publiclrii.

Director Ceneral,
Cristina Ptrvdlu[5



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional principal -

Complexul de Servicii Etena Doamna- Piatrea Neamt- Centrul Maternal

l. Ordinul nr. 8l/2019 al ministrului muncii Ei justiliei sociale privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale -

Modulul I; Modulul It; Modulul VIII;

2. Legea 272/2004 (republicatl) privind proteclia 9i promovarea drepturilor copilului -

Mdsuri de protectie speciala a copilului;

3. Codul de conduita, eticd profesionale $i integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenltr Sociall 9i Proteclia

Copilului Neam{ - Norme de conduit[ profesional6 a personalului contractual;

4. Psihologie generall, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005 - Testele; Metoda

observaliei;

5. Psihodiagnoza gi evaluarea clinicl a copilului gi adolescentului, Steliana Rizeanu (Pintilie),

Editura Universitarl,2014 - Cap.ll, IIl, V, Vtl.

Director Ceneral,
Cristina P6vilu[[



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE,
POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL DIN

CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII ELENA DOAMNA PIATRA
NEAMT- CENTRUL MATERNAL

. Efectueaze examinarea psihologice complex6 a beneficiarilor din cadrul serviciului;

o Aplic6 probe/teste de evaluare in conformitate cu nonnele legale;

o Consemneazl rezultatele examintrrilor gi activitelile desfegurate in documente de lucru;

o Stabile$te nivelul de dezvoltare al beneficiarilor si identifica nevoile concrete ale acestora;

o Elaboreazl plan individual de intervenlie lindnd cont de particularite(ile fieceruia;

o OrganizeazA activiuli de informare 9i consiliere cu beneficiarii 9i aparfintrtorii;

o Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in vederea atingerii obiectivelor;

o Asigura elaborarea $i indosarierea documentelor ce lin de compartimentul sAu de activitate;

. Face demersuri periodice pentru avizul de exercitare a profesiei;

. Respecta procedurile de lucru aprobate ale serviciului;

o Realizeztr evaluarea psihologictr a beneficiarului;

. Stabile$te obiectivele, activitliile aferente 9i tipurile de servicii orferite in funclie de nevoile

beneficiarului, impreunl cu echipa de specialiEti;

. Consulta qi asigul informarea beneficiarului cu privire la obiectivele stabilite in Planul de

interventie Ei/sau in Planul de reabilitare Ei/sau reintegrare sociald;

. Desfh$oar5 activitatea de consiliere qi asistenli psihologici individual qi/sau in grup suport

beneficiarilor;

e intocme$te Planul de asistenttr 9i consiliere qi fiEa de consiliere;

. Propune qi stabilegte planul activitelilor grupului de suport;

. Respecg gi aplicl procedurile aferente standardelor minime de calitate Ei standardele de

control intem managerial in vigoare:

. Deserve$te toate serviciile sociale din cadrul complexului;

r Are obligalia de a prelua atunci cind situalia o impune (concediu de odihntr, concediu

medical, concediu 16r[ plat[, situatii neprevazute) activiteli similare ale altor colegi din

serviciul social unde igi desfigoari activitatea gi din celelalte servicii sociale ale

complexului;



. Identific6 orice suspiciune/caz de abuz, neglijare, exploatare sau tratament degradant asupra

beneficiarului adult apdrute in desli5urarea activit[Jii gi informeazi qelul ierarhic superior;

o Asistd qi asigurl consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toat?l durata

procedurilorjudiciare, in care aceEtia au calitatea de persoane vetemate, respectiv martori;

o RealizpazA evaluarea psihologici gi consiliazi psihologic copiii/tinerii din cadrul serviciului

social:

o Particip[ la evaluarea inifial6 a copiilor/tinerilor Ei completeazd Figa de evaluare iniliala a

copilului/tenerului nou admis, figl care va sta la baza evalulrii comprehensive a acestuia;

o Participf, la evaluarea iniliall a oricarei suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatare pentru

care este desemnat;

o Rezolvi cu sprijinul medicului psihiatru deficienlele comportamentale 9i afectiv-relalionale

ale unor beneficiari, previne gi cerceteaz cauzele care au determinat tensiunile interioare,

aversiunile lor faftr de personalul educativ in scopul atenutrrii acestor tensiuni; contribuie la

formarea motiva{iei pozitive, a invl]drii intr-un climat echilibrat;

o Face propuneri in vederea modificirii sau menlinerii programului de consiliere;

. Aplicl consilierea psihologicl urm[rind prevenirea, recunoalterea $i corectarea tulburirilor

de comportament;

o indeptineEte $i alte atribulii care ii sunt incredinlate de conducetorul unitelii, care au

legature cu pregetirea profesionalI Ei postul pe care il ocupl.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCTALA $IPROTECTIA
COPILULUI NEAMT

Bibliogralie
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional

principal - Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt- Locuinta
Protejata Venus

l. Ordinul nr.2812019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii $i combaterii violenlei

domestice;

2. l*gea 27212004 (republicatd) privind proteclia qi promovarea drepturitor

copilului;

3. Codul de conduiti, eticd profesionall 9i integritate al func[ionarilor

publici pi al personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de

Asisten6 Social[ qi Protec[ia Copilului Neaml;

4. "Psihologie genera16", Andrei Cosmovici, Editura Polirom,2005;

5. "Psihodiagnoza Ei evaluarea clinictr a copilului qi adolescentului", Steliana

Rizeanu (Pintilie), Editura Universitar6, 20 I 4.

Noti: Bibliografia are in vedere actel€ normative cu modiliclrile gi completirile
aduse ulterior publicirii.

Director General,
Cristina PEv6luP



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA

COPILULUI NEAMT

Tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog' grad profesional

principal - Complexul de Servicii f,lena Doamna- Piatra Neamt- Locuinta
Protejata Venus

l. Ordinul nr.28t2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii gi combaterii violenlei

domestice - Anexa 3 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale

cu cazare pe perioadE de lungi durate organizate ca locuinte protejate Pentru

persoanele victime ale violenlei domestice - Modulul I, Modulul II, Modulul

IV:

2. Legea 272t2004 (republicatl) privind protectia Si promovarea

drepturilor copilului - M6suri de protectie speciali a copilului;

3. Codul de conduit6" etici profesional[ 9i integritate al func[ionarilor publici

qi al personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenli

SocialS 9i Proteclia Copilului Neaml;

4. Psihologie general!, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005 - Testele;

Metoda observatiei;

5. Psihodiagnoza qi evaluarea clinici a copilului $i adolescentului, Steliana

Rizeanu (Pintilie), Editura Universitare, 2014 - Cap. lI' lll, V' VII.

Director General,
Cristina Pivtrlu[i



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE
POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII ELENA
DOAMNA PIATRA NEAMT- LOCUINTA PROTEJATA

VENUS

I . Realizezl evaluarea psihologici a beneficiaruluil

2. Stabilepte obiectivele, activiEtile aferente Ei tipurile de servicii orferite in

funclie de nevoile beneficiarului, impreun6 cu echipa de specialigti;

3. Consult6 gi asigui informarea beneficiarului cu privire la obiectivele

stabilite in Planul de intervenfie 9i./sau in Planul de reabilitare qi/sau

reintegrare social[;

4. Desf{5oar6 activitatea de consiliere Ei asistenftr psihologicl individual 97sau

in grup suport beneficiarilor;

5. intocmeqte Planul de asistenli qi consiliere qi fiqa de consiliere;

6. Propune gi stabilegte planul activitalilor grupului de suport;

7. Respecti gi aplicd procedurile aferente standardelor minime de calitate 9i

standardele de control intem managerial in vigoare;

8. Deserve$te toate serviciile sociale din cadrul complexului;

9. Are obligalia de a prelua atunci cind situatia o impune (concediu de odihnl,

concediu medical, concediu fdrd plati, situatii neprevlzute) activitati

similare ale altor colegi din serviciul social unde i;i desf6Soari activitatea fi
din celelalte servicii sociale ale complexului;

l0.ldentifice orice suspiciune/caz de abuz. neglijare, exploatare sau tratament

degradant asupra beneficiarului adult aplrutl in desfAqurarea activitAtii Si

in[ormeazi qeful ierarhic superior:

ll.Asistl gi asigur6 consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora,

pe toate durata procedurilorjudiciare, in care aceftia au calitatea de persoane

vatAmate, respectiv martori;

l2.RealizeazA evaluarea psihologici qi consiliazE psihologic copiii/tinerii din

cadrul serviciului sociall

I3.Participd la evaluarea inilialE a copiilor/tinerilor 9i completeaz[ Fiqa de

evaluare iniliala a copilului/t6ndrului nou admis, fi56 care va sta la b^za

evalutrrii comprehensive a acestuia;

l4.Participi la evaluarea iniliali a oricarei suspiciuni de abua neglijare sau



exploatare pentru care este desemnati

l5.Rezolvd cu sprijinul medicului psihiatru deficientele comportamentale $i

afectiv-rela{ionale ale unor beneficiari. previne gi cerceteazl cauzele care au

determinat tensiunile interioare, aversiunile lor fali de personalul educativ in

scopul atenudrii acestor tensiuni; contribuie la formarea motivatiei pozitive,

a invdlirii intr-un climat echilibrat;

l6.Face propuneri in vederea modificirii sau menlinerii programului de consiliere;

lT.Aplice consilierea psihologici urmirind prevenire4 recunoagterea $i

cor€ctarea tulburtrrilor de comportament;

t8. indeplineqte gi alte atribulii care ii sunt incredintate de conducetorul unitilii,

care au legature cu pregitirea profesional[ 9i postul pe care ilocuptr.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant -

Complexulde Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt

l. Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii 5i justitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezideniial destinate

copiilor din sistemul dc proteclie special[;

2. Legea272l2004 (republicati) privind proteclia $i promovarea drepturilor copilului;

i. Codul de conduitl, eticd profesionald 9i integritate al functionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direc{iei Generale de Asistenfi Socialtr 9i Proteclia

Copilului Neam[;

4. "Psihologie generaltr", Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005;

5. "Psihodiagnoza qi evaluarea clinicd a copilului gi adolescentului", Steliana Rizeanu

(Pintilie), Editura Universitare, 2014.

NotI: Bibliografir are in vedere actele normative cu modificirile qi completirile aduse

u ltcrior publictrrii.

Director General,
Cristina PIv[lu]tr



DIRECTIA GENERALA
NEAMT

DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Tematicl
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant -

Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt

l. Ordin nr.2512019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de proteclie specialtr - Modulul

II - integral, Modulul III (standard 4), Modulul V (integral);

2. Legea 27212004 (republicati) privind proteclia 9i promovarea drepturilor copilului

- Mlsuri de protecfie speciall a copilului;

3. Codul de conduiti, etictr profesionale 9i integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenli Socialtr 9i Protecfia

Copilului Neam[ - Norme de conduiti profesionaltr a personalului contractual;

Principiile care guvemeaz, conduita profesionall a personalului contractual;

4. Psihologie generaltr, Andrei Cosmovici, Fiitura Polirom, 2005 - Testele; Metoda

observaliei;

5. psihodiagnoza gi evaluarea clinic[ a copilului $i adolescentului, Steliana Rizeanu

(Pintilie), Editura Universitard,2014 - Cap. II, III, V, VIl.

Director General,
Cristina Pivtrluld



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE
POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL PRACTICANT DIN

CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII ELENA DOAMNA

l. Realizeazi evalulri initiale, intermediare, finale;
2. Pe baza diagnosticului clinic cat gi a bolilor asociate, psihologul stabileqte programul

personalizat de intervenlie, programul de lucru, locul gi modul de desf65urare al acestuia;

3. Participi impreunl cu ceilalli specialigti la intocmirea 9i aplicarea programului

personalizat de interventie, consemnAnd rezultatele;
4. Face propuneri in vederea menlinerii, modificlrii sau schimbirii programului

recuperator;
5. Stabileqte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt

9i modalit5li de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind 9i teme pentru acasd;

6. Colaboreazl cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se deslagoard in cadrul

centrului;
7. Cunoa5te procedurile 5i aplicl instrumentele standard prevezute in Manualul de

Proceduri:
8. Asisti Ei asigur6 consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toattr durata

procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane vatAmate, respectiv

martori;
9. Aplici terapia psihologicd tuturor beneficiarilor incluEi in programul de recuperare;

l0.Aiigure instruirea 9i implicarea plrintelui in actul recuperator. pentru continuarea gi

consolidarea efortulu i terapeutic;
I l. Participd impreune cu ceilalli specialigti la gedinte de caz, int6lniri cu plrinlii;
12. intocmegte materiale informative Ei de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului qi participl la ac]iuni de mediatizare a centrului;

13. Psihologul men{ine o legatura permanenti, pe bazd de informare reciprocd cu ptrrintele /
reprezentantul legal, asupra sterii de senetate 5i evolulie a copilului;

14. in toata activitatea sa trebuie si aibl o atitudine blandI 9i plintr de afec]iune fatl de copii,

se-!i insoleasce toate actiunile de explicatii gi cuvinte pl6cute, adecvate, in vederea

stimulirii gi formdrii unor deprinderi corecte;

15. conqtientizeaztr gi responsabilizeaz| familia asupra rolului slu in cregterea, educarea $i

recuperarea copilului cu dizabilit5li 9i asupra importanlei asigurdrii unui mediu familial

stabil in recuperare. stimuland dezvoltarea capacit[1ilor parentale;

16. Actioneaz6 pentru incurajarea alternativelor de tip familial Ei dezinstitulionalizarea

copiilor.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIACOPILULUI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog' grad profesional stagiar -

Complcxul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt- Serviciul Numtrrului unic na(ional ll9

l. Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii 9i justitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate

copiilor din sistemul dc protecJie speciald;

2. l*gea27212004 (republicat2i) privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduit5, eticl profesionalE $i integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenll Socialtr qi Protectia

Copilului Neam[;

4. "Psihologie general6", Andrei Cosmovici, Editura Polirom,2005;

5. "Psihodiagnoza qi evaluarea clinicl a copilului gi adolescentului", Steliana Rizeanu

(Pintilie), Editura Universitartr, 20 I 4.

NotS: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile 9i completlrile aduse

u lterior publictrrii.

Director General,
Cristina Pivdlu{tr



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMI'

Tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stagisr -

Complcxul tte Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt- Serviciul Numirului unic nafional 119

l. Ordin nr. 25l2Ol9 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de proteclie special6 - Modulul

II - integral, Modulul III (standard 4), Modulul V (integral);

2. Legea 27212004 (republicaE) privind protectia $i promovarea drepturilor copilului

- M[suri de protecjie speciald a copilului;

3. Codul de conduiti, etictr profesionala 9i integritate al functionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direc(iei Generale de Asistenjtr SocialI li Proteclia

Copilului Neaml - Norme de conduittr profesionall a personalului contractual;

Principiile care guverneaza conduita profesionaltr a personalului contractual;

4. Psihologie generall, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005 - Testele; Metoda

observaliei;

5. Psihodiagnoza qi evaluarea clinici a copilului gi adolescentului, Steliana Rizeanu

(Pintilie), Editura Universitxl,2014 - Cap. II, III, V, VII.

Director Ceneral,
Cristina PtrvIlu{tr



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE
POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL STAGIAR DIN
CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII ELENA DOAMNA PIATRA

NEAMT- SERVICIUL UNIC NATIONAL II9

l. indeplinegte atribufii privind operafionalizarea Numtrrului unic na]ional ll9 destinat

raportiirii cazurilor de abuz Ei neglijare a copilului/tAndrului;

2. Preia apelurile, colecteaze informalii privind urgenfa / criza Ei locul unde se afltr copilul,

consiliazi apelantul telefonic qi dupl caz, in funclie de gravitate, se deplaseaztr cu echipa

mobili pentru rezolvarea situa[iei;

3. Sprijinl emo{ional copilul care a apelat Serviciul I l9 9i este pregtrtit s[ identifice forma

de violenl[, sd salveze nevoile imediate ale copilului, urgenJa situaliei, potenlialul de risc

privind expunerea copilului la violenll ;i nevoia de consiliere psihologictr pentru

ameliorarea / depigirea situaliei de crizd;

4. Completeazd direct in aplicalie, in timpul apelului,datele prevezute in fiEa de convorbire;

5. LucreazA in ture 12124 h, conform graficului lunar;

6. Deserve$te toate serviciile sociale din cadrul complexului;

7. Are obliga{ia de a prelua atunci cdnd situa}ia o impune (concediu de odihntr, concediu

medical, concediu fir[ plattr, situa]ii neprevtrzute) activitAli similare ale altor colegi din

serviciul social unde igi desfdgoarl activitatea gi din celelalte servicii sociale ale

complexului;

8. Asistl gi asiguri consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toata

durata procedurilor judiciare, in care aceEtia au calitatea de persoane vittrmate, respectiv

martori;

9. RealizrazA evaluarea psihologice qi consiliazA psihologic copiii/tinerii din cadrul

complexului;

l0.ldentificI gi evalueazi situalia psiho-socialtr a fiectrrui beneficiar, in scopul acordlrii de

consiliere psihologici in mod corespunztrtor pentru fiecare caz in parte;

ll.Participe la evaluarea iniJiall a copiilor/tinerilor Ei completeazi Figa de evaluare iniliala

a copilului/tAnlrului nou admis, fiqd care va sta la baza evalulrii comprehensive a

acestuta:

l2.ParticipA la evaluarea initiale a oricarei suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatare



pentru care este desemnat;

l3.RezolvA cu sprijinul medicului psihiatru deficienJele comportamentale $i afectiv-

relalionale ale unor beneficiari, previne gi cerceteazi cauzrle care au determinat tensiunile

interioare, aversiunile lor fall de personalul educativ in scopul atenuArii acestor tensiuni;

contribuie la formarea motivafiei pozitive, a invilSrii intr-un climat echilibrat;

l4.Face propuneri in vederea modificdrii sau men{inerii programului de consiliere;

l5.Aplice consilierea psihologicl urmtrrind prevenire4 recunoa5terea gi corectarea

tulburdri lor de comportament;

16. indeplinegte gi alte atribulii care ii sunt incredinlate de conducAtorul unitfiii, care au

Iegeture cu pregitirea profesionall qi postul pe care il ocup6.



Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional principal -

Complexul de Servicii Elena Doamna

l. I-egea nr. 272 din 2l iunie 200.1 (republicati) privind protectia $i prolnovarea

drepturilor copilului;

2. Ordinul 25/2019 al rninistrului muncii rii .iustiliei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pcntru serviciile sociale de tip rezidenfial destinate copiilor din sistemul

de proteclie specialA:

l. H.C. nr. 49/201 I pcntru aprobarea Metodologiei cadru privind prevenirea 9i intewenlia in

cchipa mLrltidisciplinari qi in r.etea in situa(iile dc violenli asupra copilului qi de violenli in

thnrilie qi a Metodologiei de intervenfie nrultidisciplinarl $i interinstitutionaltr privind copiii

exploatali 5i atlali in situalii de risc de exploatare prin nrunci. copiii victime ale traficului

de penoane, precum 5i copiii romini rnigranli victime ale altor forme de violenlA pe

leriloriul allor state;

4. Codul de conduittr, etictr profesionali gi integritate al funclionarilor publici gi al personalului

conmctual din cadrul Direcliei Generale de AsistenE Social[ $i Pnfieclh Copilului NeamJ.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completlrile aduse ulterior
publicirii.

Director General.
Cristina PaYalulA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUINEAMT

Tematicl
pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional principal -

Complexul de Servicii Elena Doamna

1. Legea 272/2004 (republicati) privind proteclia fi promovarea drepturilor copilului - M6suri de protectie

special6 a copilului;

2. Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii pi justiliei sociale privind aprobarea Standardelor minime de

calitate penrru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de proteclie speciale -

Modulele I, II, V;

3. Codul de conduittr, etici profesionala Si integritate al func;ionarilor publici Ei al personalului contractual din

cadrul Direcliei Generale de AsistenlS Sociall gi Prcreqia Copilului Neaml - Norme de conduitd profesionall

a personalului contractual;

4. H.(i. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea gi interven(ia in echipa

nrulritiisciplinari ;i in rclea in situaliilc dc violcnttr asupra copilului Ei de violcnltr ilr t'amilie 9i a

lvlet6dolouiei de inten,enlie nrultidisciplirrari li interinstitutionali privind copiii exploatali pi at1a1i in

situalii 6c risc dc exploatarc prin ntLrnc5- copiii victinre ale traficului de persoane, precunr 9i copiii ronrini

rnigrarrIi victimr: ale altor tbrme de violen[I pe teritoriul altor state - Metodologie-cadru privind prevenirea

Ei intervenlia in echipi multidisciplinari $i in relea in situaliile de violenli asupra copilului 9i de violen{i in

familie: II.2. l. Definilii operalionale.

Director General,
Cristina PAYalula



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE
POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL DIN
CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII ELENA DOAMNA PIATRA Nf,AMT-

l. Solicitl semestrial Ia primlria de domiciliu a perinlilor $i rudelor copiilor/tinerilor, anchete sociale, le

reactualizeazi ori de c6te ori este necesar;

2. R6spunde de evaluarea gi monitorizarea realizlrii obiectivelor propuse conform termenelor stabilite;

3. intocmegte gi reactualizeazi dosarul personal al fiecirui copiytaner gi baza de date privind

copii/tinerii din sistem;

4. Rispunde de completitudinea Ei exactitatea datelor din dosarele copiilor/tinerilor qi de ptutrarea

documentelor in original;

5. Jine evidenla scrisd a copiilor/tinerilor admiqi 9i extemali din unitate, in Registrul unitifii, in Cartea

de imobil, rdspunde de corectitudinea acestor inscrisuri;

6. Evalueaz6 qi monitorizeazi dinamica relaliilor cu familia, cu familia biologicl lergite, cu alte

persoane de suport pentru copii/tineri;

7. Propune mlsuri de reintegrare familiall, de plasament familial, la asistent matemal profesionist, de

transfer in centre de zi, 'in institutii de tip reziden{ial, de orientare gi reorientare ;colartr, profesionah,

in funcfie de caracteristicile qi nevoile fiec5rui copil/tAndr gi familiei acestuia 9i intocme$te

documentalia necesar6;

8. Urmtue$te respectarea drepturilor copiilor/tinerilor, acordi asisten1.a, suport, consiliere 9i sprijin

acestora;

9. Este obligat se pestreze confidenlialitatea cu privire la unele informalii din dosarul copiilor/tinerilor

care vizeaz6, aspecte ce aduc atingere vielii 9i demnit6lii copilului/t6nlrului 9i/sau familiei acestuia;

l0. Cunoa.qte qi respecttr procedurile stabilite pentru realizarea standardelor de calitate 9i actioneazd

pentru imbunatatirea lor;

ll. Respunde de pastrarea gi eliberarea documentelor de identitate ale copiilor/tinerilor: certificat de

na5tere, carte de identitate, viza de re$edinti, etc.;

/2. Aclioneaz6 permanenl pentru realizarea integr6rii/reintegrdrii familiale 9i integrlrii socio-

profesionale ale copiilor/tinerilor din unitate prin activitali concret precizate;

l3.lnformeazi copilu l/t,intrrul nou admis cu privire la motivul pentru care se glselte in centru, misiunea

centrului, serviciile oferite, drepturile qi obligaliile acestuia pe perioda reziden[ei in centru 9i ii ofer6

materiale informative;

I 4. Identificd orice suspiciune/c az de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului/tinirului apdnrtl in

deslaqurarea activittrtii $i informeazi qeful ierarhic superior;

15. participa la evaluarea iniliall a oricirei suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatare pentru care este

desemnat;

16. intocmeqte fi9a de semnalare a abuzului sau neglij[rii copilului/trinlrului;

17. intocmegre notificarea/informarea cetre D.G.A.S.P.C. Neaml/Polilie cu privire la situaliile de absenlA

fErd permisiune a cop i lu lu i/tiniru lui;

18. Informeaz6, dupi caz, reprezentantul legal al copilului/tAn[rului cu privire la absenfa acestuia f6rl
permisiune;

19. Participh la solulionarea absenlei fdr6 permisiune a copilului/t5n6rului;

20. participn la qedinlele de analizi a situa(iilor de plecare f6ri permisiune a copilului/tinlrului;

2l . Participi in cadrul echipei multidisciplinarc la revizuirea PIP-ului;



22. Constatl/intervine in situalia de comportament inadecvat al copilului/Linlrului, aplruta in aria sa de

activitate;

23. Panicipn (dupi caz) la intocmirea FiSei speciale de evidenld a comportamenlelor devianle ale

copilului/6nerului;
24. Respecti intimitatea copilului/tAn6rului;

25. Pestreazi confidentialitatea datelor copiilor/tinerilor Ei acceseazi./prelucreaza (dupe caz) datele din

dosarele personale ale acestor4 in conformitate cu legislalia in vigoare:

26. Verilic[ Ei inregistreazi dosarul de admitere a copilului/tAntrrului;

27. intocmeqte Frq a de inregistrsre la admiterea copilului/tdndrului in cadrul centrului rezidenliali

28. panicipa la evaluarea ini(iala a copilului/tandrului li completeazl F$a de evaluare inilidld a

copilului/tdnirului nou admis, fi$a care va sta la baza evaluf,rii comprehensive a acestuia;

2g.lnformeaz1 pdrinlii/reprezentantul legal al copilului/trintrrului sau copilul dupl implinirea virstei de

l6 ani, cu privire la obligafiile qi drepturile ce ii revin, conform contractului de fumizare a serviciilor;

30. Cu avizul qefului de centru gi a managerului de caz, ia legltura cu MMJS, in vederea glsirii mtrsurilor

necesare pentru integrarea socio-profesionald a tanlrului;

31. inregistreazi cererea de reintegrare in familie a copilului/tinirului 5i informeazi qeful de centru;

32. intocmeEte dosarul de incetare a acorddrii serviciilor in CR;

33. intocmegte dosarul de revocare a misurii de protectie qi il depune la DGASPC Neaml; notific[, prin

adreM scrisi avizat| de Eeful de centru, SPAS de la domiciliul copilului/tintrrului cu privire la

revocarea misurii de protectie special6;

34. inregistreazi cererea de iesire a tindrului din CR;

35. Completeazi i n Raporlul timesrrial intocmit inaintea pirtrsirii CR, evolufia sociali a tdnlrului;

36. Completeazi R egistul de evidenld a incetdrii serviciilor Si arhiveazl dosarul copilului/tintrrului;

37. intocmegte documentele din aria sa de competente, cu privire la vizitarea/invoirea copilului/tin6rului,

conform procedurii, qi le supune avizlrii Ei/sau aproblrii;

38. Monitorizeaz6 permanent relaliile socio-familiale ale copilului/t6nirului, participl la evaluarea

periodicd a copilului/taneruluii

39. propune, consult6nd managerul de caz, restricliile referitoare la legltura copilului/tAntrrului cu

propria familie sau alte persoane din afara centrului;

40. Consiliazd copiii/tinerii cu privire la gestionarea corespunzAtoare a banilor de buzunar;

4l . Respecti standardele de control intem managerial;

42. Respecti disciplina muncii;

43. indeplinegte orice altd sarcinl stabiliti de qeful de centru care vizeazA realizarea obiectivelor

specifice ale centrului qi obiectivele individuale ale postului;

44. Are obligalia de a prelua atunci cdnd situatia o impune (concediu de odihni, concediu firl plati,

concediu medical, situalii neprevazute etc) activitatea altor colegi cu afibufii similare, asigurdnd

astfel continuitate'in buna desfaSurare a activitetii;

45. prezinti atribulii specifice domeniului de asisten16 social6 in cadrul intregului complex de servicii.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIACOPILULUI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional

principal - Complexul de Servicii f,lena Doamna- Piatra Neamt- Locuinta Protejata
Venus

l. Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate prevenirii 9i combaterii violenlei domestice;

2. l*gea27712004 (republicari) privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduit , etice profesionale $i integritate al funclionarilor publici qi al personalului

contractual din cadrul Direcliei Generale de Asisten16 Sociale 9i Proeclia Copilului Neamt;

4, II.G.rrr..19/20llpcntru aprobarca Mctodologici cadru privind prcvenirca li iltcrvcrttia

in echipa rnLrlticlisciplinari ;i in te[ea in sittraliile de violenld asupra copilultri 9i de

vi6lcn[I in thrnilie 5i a Mctodologiei de inten,enli!' multidisciplinartr Ei irrterinstitufional6

privind copiii exploatali qi afla1i in situalii de risc de exploatare prin munci. copiii

victime alc trallcului de persoane. pr.ecunt 5i copiii romani migranli victime ale altor

fblnrc dc violcnli pe tcritorittl ahor statc.

Notn: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completirile aduse

ulterior pu bliclrii.

Director General,
Cristina PAvtrluF



DIRECTIA GENERALA
NEAMT

DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIACOPILULUI

Tematicl
pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional

principal - Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt- Locuinta Protejata
Venus

l. Ordinul nr.2812019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate prevenirii qi combaterii violenlei domestice - Modulul I,

Modulul II, Modulul IV;

2. Legea 27212004 (republicati) privind proteclia 9i promovarea drepturilor copilului -

Misuri de protec[ie special6 a copilului;

3. Codul de conduitS, etica profesionala gi integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenli Sociall 9i Proteclia

Copilului Neaml - Norme de conduitl profesionald a personalului contractual;

4. H.G. nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prevenirea gi intervenlia

in echipa multidisciplinard $i in retea in situaliile de violenli asupra copilului 9i de

violenld in familie pi a Metodologiei de intervenlie multidisciplinari $i interinstitutionala

privind copiii exploatali $iaflati in situalii de risc de exploatare prin munc5, copiiivictime

ale traficului de persoane, precum gi copiii romAni migranli victime ale altor forme de

violen16 pe teritoriul altor state - Metodologie-cadru privind prevenirea qi intervenlia in

echip6 multidisciplinartr qi in relea in situaliile de violen{6 asupra copilului $i de violenfi

in familie: II.2.l . Definitii operalionale.

Director General,
Cristina PivilutA



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE
POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL, GRAD PROFESIONAL

PRINCIPAL DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII ELENA
DOAMNA PIATRA NEAMT. LOCUINTA PROTEJATA VENUS

l. Particip6 la buna implementare a activitAtii - Operalionalizarea retelei nalionale

inovative integrate de locuinle protejate in vederea asiguririi funclionirii serviciilor

sociale destinate victimelor violenlei domestice care necesit?i separarea de agresor 9i

sprijin pentru tranzilia la o viali independent6;

2. Urm6reqte evolulia beneficiarelor gi colaboreaztr cu grupul de suport qi cu cabinetul

de consiliere vocationale pentru asigurarea celor mai bune servicii care si rispundl

nevoilor personalizate ale benefi ciarelor;

3. Asigurd o abordare integra6 a serviciilor pentru victimele prin corelarea serviciilor

fumizate la nivelul locuintei protejate cu furnizarea serviciilor complementare: grup

de suport gi cabinet consiliere vocational6;

4. Participl la procesul de identificare qi seleclie a victimelor VD;

5. Asigurl coordonarea, indrumarea qi monitorizarea activitifilor desf6Surate in cadrul

Locuin[ei protejate;

6. Sprijind victimele VD in ceea ce privegte inveprea qi asumarea deprinderilor de via{tr

independent6;

7. Pregetefte $i faciliteazl transferul victimei VD la o viafd independenti;

8. Rispunde de calitatea activitelilor desf6Eurate la nivelul Locuintei protejate 9i dispune,

in limita competen(ei, m6suri de organizare care sI conduc[ la imbunltEJirea acestor

activitali sau, dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

9. Monitorizeazl modul de utilizare a resurselor alocate locuinfelor protejate, materialelor

consumabile qi modul de intretinere a bunurilor 9i mobilierului din locuinta protdati;

10. Raporteaz6 lunar, activitatea desfiquratl cetre responsabilul cu monitorizarea

sustenabilitatii activittrtii proiectului;

I I . Organizeaza activitatea personalului gi asigurd respectarea timpului de lucru si a ROF;

12. Respectii standardele de control intem managerial;

13. Respecti disciplina muncii;

l4. indeplineqte orice alti sarcini stabilittr de geful de centru care vlzazA rcalizzrea

obiectivelor specifice ale centrului qi obiectivele individuale ale postului;

15. Are obligalia de a prelua atunci c6nd situalia o impune (concediu de odihnS, concediu

f6ri plat6, concediu medical, situalii neprevezute etc) activitatea altor colegi cu



atribulii similare, asigurend astfel continuitate in buna desfiqurare a activititii;

16. Prezinte atribulii specifice domeniului de asisten[i social6 in cadrul intregului complex

de servicii.




