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ANUNT

Complex de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali Roman,

orgmizeazd concurs de ocuparc a unui post temporar vacant de personal contractual de execufie,

respectiv:

I post inspector de specialitate, grad profesional ll, Contabilitate, pozilia 20, cu

durata normlla a timpului de muncd de 40 de ore pe saptameni, perioadl
determirrtl.

Concursuf se organizeazf,, in ziua de 30.01.2025, ora 10.00, la Complexul de Servicii pentru

Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitlli Roman din str. Cuza VodA, nr. 84, cu rcspectarea

prcvederilor HottrrArii Guvemului fi.1336t2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plItit din fonduri

publice.

I. Etapele stabilite p€ntru cotrcurs:

a) Selecfia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisi;
c) Intervilll.

II. Calendarul de desltrgurare a concursului :

a) Data limitil de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 5 zile lucr6toarc de la data

publiclrii anunlului la avizier/pagina de intemet rvww.cscoad.ro a Complexului de Servicii

pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman din str. Cuza Vod6, nr' 84,

pe pagina de intemet \t1!r.irtgr!1!1-rc, precum 9i pe portalul posturi.gov.ro, respcctiv

21.01.2025, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate Pentru

Persoane Adulte cu Dizabilite(i Roman, str. Cuza VodI nr.84 Roman.

cl Seleclin dosarelor de inscriere are loc pe data de 22.01.2025, ora 10.00 iar rezultatele privind



seleclia de dosare se vor ali$a pe 2-i. 01,2025, ora 10.00: depmerea eventualelor contestatii

se poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor, respecliv 27.01.2025'

ora 10.00, iar afiqarea solulion{rii evcntualelor contestalii se va realiza pe 28.01.2025 ora

10.00;
d) Proba scrisd se organizeazd qi se susline Pe data de 30.01.2025' ora 10.00,Ia Clomplcxul de

Servicii pcntru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitlli Roman, str. Cuza Vodtr'

nr. 84 iar rczul[atele oblinutc la aceasta probA se vor afiga pe 31.01.2021, ora 10.00;

depunerea eventualelor contestalii se poate face in cel mult I zi lucr{toare dc la aligarea

rezultatelor, respe ctiv 03.02.2025 ora I0.00,iar afiyrea soluliontrrii eventualelor contestalii

se va realiza pe 04.02,2025, ora 10,00i

e\ Inlerviul se organizead gl se susline pe data de 05.02.2025, ora 10.00' la Complcxul de

Servicii pentru Comunitate pentru Pcrsoanc Adulte cu Dizabilitlti Roman, str. Cuza Vodi.
nr. 84, iar rezultatele oblinute la aceasti probi se vor afi9a pe 06,02.2025, ora 10.00',

dcpunerca eventualelor contestalii se poate t'ace in cel mult I zi lucrdtoarc de la afigarea

rezultatelor, respecliv 07.02.2025, ora 10.00, ix afigarea solu{iondrii eventualelor

contestalii se va realiza pe 10,02,2025, ora 10,00;

f) Termenul de afigare a rczultatelor finale este data de I1.02.2025, ora 10,00.

Se pot prsz€nts la urmtrtoerea etaptr numsi csndidrlii declarali admiti lr etapg

p receden tll.

ll. Condilii de po icipare la concursul organizot Pentru ocuparea posturilot vacanle:

l. Condiliile generale pe care trebuie sd le indeplineascn candidalii sunt cele prevtrzute la

art.l5 din HotArarea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadm

privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din seclorul bugetar

pl6tit din fonduri publice, menlionate in anexa nr. 3 la Prezentul anunl;

2. Condiliile specifice prev{zute in figa postului Pentru:
- postul de inspector de specialitate, grad profesional lI studii universitare de licen16 absolvite

cu diploml de licen;i sau echivalent6, in domeniul gtiinlelor economice, vechime in specialitaten

studiilor minim 4 ani, disponibilitatea de a luua in program prelungit;

Pentru inscrierca la concurs crndidrlii vor prezenas 1i depune, pinl pe dete de

21.01.2025, orr 16.fi), la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane

Adulte cu Dizabilidfi Roman, str. Cuza Vod[, nr. 84, un dosar de concurs care va conline

urmEtoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs (prevlzut in anexa nr. I la prezentul anunl);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia actului de ctuatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

duptr caz;

d) copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestI efectuarea

unor specializiri, precum gi copiile documentelor carc atesta indcplinirea condiliilor specifice ale

postului;

e) copia cametului de munci, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratl, care

sd ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



Modclul oricntativ de adeverinta care s6 ateste vechimea in muncd solicitati pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun[.

l.; certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar*;
g) adeverinla medicalS carc sA ateste starca dc strnatate corespunztrtoare eliberatd de cltre

medicul de familie al candidatului sau de o{tre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior

deruldrii concursului*r;
h) certificatul de integritate comportamentaltr din care sI reiasi ctr nu s-au comis infracliuni

prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. I I 8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum Si pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i funclionarea Sistemului

Na;ional de Date Cenetice Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de inveldment, sAndtate sau proteclie social6, precum 9i orice

cntitate publice sau privatA a ctrrei activitate presupune contactul dircct cu copii, persoane in v6rstA,

persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care prcsupune examinarea

fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinp eliberat/i de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la-!i!..D poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r6spundere privind

antecedentele penale. in ac€st caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de

a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. f), anterior datei de

suslinere a probei scrise ;i/sau probei practice.

+tAdeverinla care atesle starea de sanatate conline, in clar, numarul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului strntrtll1ii. Pentru candidalii

cu dizabiliteli, in situalia solicittrrii de adaptare rezonabil6, adeverinja care atesu starea de strntrtate

trebuie insotite de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legii.

Copiile documentelor prevtrzute de la lit. b) - c), Precum $i copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap se prezint6 insolite de documentele originale, care se certifica cu mcnliunea

,,conform cu originalul" la Secretariatul comisiei de concurs in vederca verificdrii conformit6lii

copiilor cu acestea.

tsibliografia / tematica este c€a afiFtA pe site-ul Consiliului Judelean Neaml sau la avizierul

Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman din str.

Cuza Vod6, nr. 84, iar relalii suplimentare se pot ob(ine la numArul de telefon 0374465080.

in conformitate cu H.C. 35512007 privind supravegherea strndtllii lucrtrtorilor,

candidatul declarat .ADMIS", are obligalia ca in termen de 5 zile lucritosre sI efectuezc

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnArii contractului individual de

munci.



Art$t i dalade 14,01.2025, la avilierul Sipe pogina de internet n Complexului de Setvicii

pentru Conrunilate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ronnn, str. Cuza Votld, nr. 84 Si pe

pagina de inlernet a Consiliului Judelean Neam1.

DIRI]CTOR.
elcna Adina LUNCANU

('



ANEXA nr, 1

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publicS:
FunCla solicitatd:
Data organlz5rli concursului, proba scrls6 5llsau proba practic6, dupS caz
Numele Sl prenumele candldatulul:
Adresa:
E-mall:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandEri:

Numele si prenumele Institulra Fun4ia Num5rul de telefon

Anexez prezentei cererl dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cE am luat cunostln!5 de condllllle de desfSgurare a concursului.

Cunoscend prevederile art. 4 pct. 2 9i lL 9i art 6 alin. (1) lit. a) dln Reoulamentul LUE)

2OL6/679 al Parlamentului European 9i al Consillului dln 27 aprllle 2016 prlvlnd proteqia
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cU caracter per:ional 9l prlvlnd llbera

ctrculalie a acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privlnd

proteclia datelor), in ceea ce priveste conslmlSmantul cu privlre la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmXtoarele:
imi exprim consiml;mantul [ ]
Nu imi exprlm conslm!5m6ntul [ ]
cu privire la transmiterea informallllor 5l documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comislei de concurs, membrllor comlslel de

solulionare a contestatlilor 9l ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria respundere cE in perioada lucrati nu mi s-a aplicat niclo sandiune
disciplinarS/mi s-a aplicat sancliunea disciplinarS .

Declar pe propria respundere, cunosc6nd prevederil

falsul in declaralii, cd datele furnizate in acest formu

Data semnltura:

e art, 326 din Codul oenal cu privlre la
lar sunt adev5rate.



Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angaiatorului (adles[ completi, CtJI)
f)atc de contact ale angajatorului (telefon. far)
Nr. de inregistrare
Data inregistrerii

ADEVERTNTA

Prin prezenta se atest[ faptul ce dl/dna .........................., poscsor/poscsoarc alla B.l./C.1. ...........

sena CNP a fost/este angajatul/angajata ....................... in.... nr
baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de nlunci, cu norml
intreagVcu timp pa4ial de ...... orelzi, inchciat pc durati nedeterm inattdeterm inati, respectiv

....., inregistrat in registrul gencral de evidenltr a salarialilor cu nr. . ....../ ... . ...., in
funclia/meseria./ocupalia de........

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fiqa postului aferente contractului
muncd/actului administrativ de numire au lost solicitate studii dc nivcl^l )

specialitatea

individual de

ln

zile de concediu flrd

^l) Se va indica nivelul de studii (mcdiu/superior de scurtd durattr/superior).
Pe durata executal'ii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobdndit:

- vechime in munc6: anl luni ....... zilel

...... ani............. 1uni.......... zile.- vechime in specialitatea studiilo

Pe durata executirii conlractului individual de muncI/raporlurilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc6./raponurilor de serviciu):
ln perioada lucrate a avut zile de absenle nemotivate $i
platI.
ln perioada lucratd, dlui/dnei .... nu i s-a aplicat nicio sanc(iune disciplinard,/i
s-a aplicat sancliunea discipl inartr
CunoscAnd normele penale incidente in materia falsului in deolaralii, certifictrm c[ datele
cuprinse in prezenta adeverin(6 sunt reale, exacte gi complete.

Data

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

"2) Persoana care, potrivit legii/actelor j uridice constitutivey'altor tipuri de acte legale,
reprezintd angajatorul in relaliile cu te4ii.

eseria/Funclia/Ocu
r. qi data actului pe baza ctrruia

lnscncrea
Nr.
crt.

ullltna/zi

h"

Mutatia
intervenita

ANITXA NR.2



Anexa nr. 3

Condilii generale de ocupare a posturilor vacanle

a) are cetilcnia romantr sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pane

lrr Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetitlenia Confederaliei Elveliene;

h) cunoaite limba romilnd, scris 9i vorbit;

c) are caDacitate de munce in conformitate cu prevederile Lesii nr. 53/2001 - Codul muncii.

republicatA, cu modificlrile gi completdrile ulterioare;

d) are o stare de s6n6tate corespunzrtoare postului p€ntru care candideazi, atestata pe baza

adeveringei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitAlile sanitare abilitate;

e; indeplinegte condiliile de studii, dc vechimc in specialitate gi, dup6 caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatA definitiv pentru slvirgirea unei infracliuni contra securitilii nalionale,

contra autoritalii, contra umanita[ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infdptuirii justitiei, infracliuni slvdrqite cu intenlie care ar face o persoan6 candidatl la

post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru crre candideazl, cu excep(ia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeaps{ complemenure prin care i-a lost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf{;ura activitalea de care s-a folosit

pcntru sivirqirea infracliunii sau fap de accasta nu s-a luat mtuura de siguranli a interzicerii

ocuptrrii unei funclii sau a exercittuii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la an. I alin. (2) din l-egea nr. I I 8/20 l9 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Lcgii nr. 7612008 privind

organizarea ti lunclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific&rile

rulterioare, pentru domeniile prevezute la u!-]5 alio.-lU,lit. h).

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevezute la art.l5 din

HoErarea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

$i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri
publice,respectiv:



Bibliografie/ Tematicl

pentru ocuparca prin concurs a postului de inspector dc spccialitatc'
grrd Profesional II

l. Legea contabilitilii nr. 82l1991, republicata, cu modifictrrile 9i completArilc ttlterioare.

2. Ordinul nr. l9l7 din 12 decembrie 2005 (ractualizt') pentru aprobarea Nonnelor

metodologice privind organizarea 5i conducerea contabilitalii instituliilor publice, Planul

de conturi pentru instituliile publice 5i instrucliunile de aplicare a acestuia.

3. Ordinul ni. ZO2ltZOtl pentru modillcarea pi completarea Normelor metodologice privind

organizarea gi conducerea contabilit6lii instituliilor publicc. Planul de conturi pentrtl

initiruliilc publice gi instrucliunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul rninistrului

fi nanfelor publice nr.l 9 | 7 12005.

4. O.M.[".P. nr. 2861t2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea 9i efectuarea

inventarierii elementelor de natura activclor, datoriilor 1i capitalurilor proprii.

5. Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile.

6. O.M.F.P. nr. 179212002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarca,

lichidarca, ordonan(area $i plata cheltuielilor instituliilor publice, precum 3i organizarca.

evidenla gi raporlarea angajamentelor bugaare gi legale.

7. Legea nr.500/2002 privind finanlele publice, cu modificarile $i complettrrile ulterioare

('limaticE: Capitolul I - Dispozilii generale, Capitolul Il - Principii, reguli qi

responsabilittrti).
8. Legea nr. 448106.12.2006, republicatd cu modificirile 9i completilrile ulterioare, privind

proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (Tenratic{: Capitolul II -
Drepturile persoanelor cu handicap, Capitolul III - Servicii gi prcstalii sociale).

Nottr: Bibliogratia are in vedere actclc normrtivc cu modifictrrile 9i completlrile aduse

ulterior publiclrii,

Director,
Elena Adina LUNCANU

A

Complex de Servicii pentru Comunitatc pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman

R

f.tl
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PRJNCIPALELE ATRIBUTII SPECIFTCE POSTULUI DE INSPECTOR DE

SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL II

. Asigur{ respectarea normelor emise de Ministerul Finanfelor Publice cu privire la
intocmirea 5i utilizarea documentclor justilicative 9i contabile pentru toate operaliunile
patrimoniale pi inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se refer6;

o Asigurtr rcspectarea normelor contabile cu privire la stocarea 9i ptrstrarea sub forma

suporturilor magnetice qi controlul datclor inrcgistrate in contabilitate in toate situaliile in
care sunt utiliTrte sistemele de prelucrare automata a datelor;

o Urmare$te li inregistreoze mi$carea matcrialelor, justa flolosire a acestora.

. Urmare$tc i;i inrcgistreazi miqcarea mijloacelor fixe 9i a obiectelor de inventar, precum 9i

casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare, etc.), cdnd este

cazul;
o Efectueazd punctajul Iunar cu gestionarii privind corelarea stocurilor cantitative din

magazii cu cele din evidenlele contabile ;

o intocrneSte ordinele de platd pentru dcconttrrile nrateriole gi de capital;
. intocme$e evidenla angajamentelor bugetare 9i legale pe fiecare furnizor;
o intocmeEte notele contabile gi le inregistreaztr in mod cronologic ;

. intocmc e toatejumalele obligatorii prevazurc de legca contabilit[1ii :

o Asigurl et'cctuarea inventarierii $i inregistrarca in contabilitate a plusurilor sau minusurilor

rezultate potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr.82ll99l rcpublicattr;
. Efcctueazd punctajul lunar privind concordanta soldurilor conturilor prin care se efbctuaeza

pl6lile reprezenrind drcpturi salariale, bunuri materiale sau cheltuieli de capital;

o intocme$te lunar situalia privind planificarea plElilor din trezorerie pe decade qi o
inainteaztr contabilului gef pentru verificare 9i aprobare;

o Transmite lunar situalia fumizorilor neachitati la finele fiecarei perioade;

. intocmc;te li transmite c6trc contabilul $el cu privire la execulia contractelor Si urnurcgte

derularea corecttr a acestora in limita fondurilor bugetare;

. intocme$e documentele privind angajarea, lichidarea, ordonantarea cheltuielilor pe care le

inainteaztr in vederea acordarii vizei de control financiar prcventiv;

. Verifictr buna deslltgurale a activitalii de exploatare, intretinere $i reparalii a mijloacelor de

transport gi asigurtr folosirea ralionalA a acestora in sensul incadrlrii in consumul normat

de carburant conform prevederilor legale in vigoare;
. Preia documenta(ia in vederea incadrdrii in grad de handicap pentru adulli qi copii 9i

docuntentatia privind acordarea drcpturilor persoanelor cu dizabilit6li ti aPa(intrtorilor

acestora, conform legislaliei in vigoare.




