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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt

Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 4 alin. (1), art.6 alin.(1) lit. ,,a” si art.7 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

Vazand referatul nr.50/61412/(RU)61413/2024 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art.191 alin.(1) lit.,,a” si ale art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiecte de
management la Teatrul Tineretului Piatra Neamt, conform anexei nr.1 care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2: Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management in vederea ocuparii postului de manager (director general) al Teatrului Tineretului Piatra
Neamt, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozifii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 625
Din 18.11.2024



ANEXA nr. 1. la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
nr. £245 din 42, 44. 2024

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organi
Neamt pentru Teatrul Tineretului Pj

Perioada de management este de 4 ani

L. Tipul institutiei publice de cultura, denumitd in con institutia: Teatrul
Tineretului Piatra Neamt, institutie de spectacole, repertoriu si impresariat artistic.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt din municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt
functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitétii de
impresariat artistic, cu modificarile si completérile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institugiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completirile ulterioare si a Regulamentului de organizare si functionare a
Teatrului Tineretului Piatra Neamt, aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt
nr. 164/27.06.2024, in subordinea Consiliului Judetean Neamt, ca institutie publica de
culturad de importanta judeteand, cu personalitate juridica.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este organizat si isi desfdsoard activitatea pe baza
de subventii acordate din bugetul judetului, pe baza veniturilor proprii realizate, precum
si din alte surse, in conformitate cu prevederile legii.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt, ca institutie publicé de spectacole si de repertoriu,
asiguri realizarea proiectelor si programelor proprii, in consens cu politicile culturale ale
autoritatilor centrale si locale, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii,
promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan judetean, national
si international, initierea si desfisurarea proiectelor i programelor culturale in domeniul
educatiei formativ-artistice.

Obiectivele principale ale Teatrului Tineretului Piatra Neamt sunt:

a) producerea si prezentarea de spectacole, proprii sau in colaborare cu alte autoritati
si institutii de stat, organizatii independente sau private, destinate tuturor categoriilor de
public si in special celui tanér si celui foarte tanar;

b) stimularea inovatiei si talentului artistilor din domeniul artelor spectacolului
(actori, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi, compozitori), precum si sprijinirea
debutului si afirmarii tinerilor creatori;

c) oferirea accesului liber la culturd, cetatenilor, drept garantat prin Constitutia
Romaniei, precum si diversificarea ofertei culturale;

d) stabilirea si dezvoltarea de retele parteneriale care sa faciliteze mobilitatea
creatiilor si artistilor profesionisti in circuitul cultural european/international;

¢) dezvoltarea de programe pentru incurajarea participarii si implicarii spectatorilor
in programele si proiectele teatrului.

in acest sens, Teatrul Tineretului Piatra Neamt desfasoard urmitoarele activitati
principale: C

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii, tineri, adulti;



¢) impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

d) promovarea valorilor consacrate ale literaturii roméne
contemporane,

e) stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice si spectacol

f) stimularea creativitatii si talentului;

g) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii;

h) editarea si difuzarea publicatiilor, singur sau in parteneriat, a cartilor sau
publicatiilor de arta si culturd, pe orice tip suport;

1) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

J) sprijinirea proiectelor cultural-artistice initiate de cadre didactice, elevi, companii
teatrale, formatii artistice sau alte institutii de cultura din tari si din striinitate;

k) realizarea de proiecte sau programe in parteneriat cu institutiile de cultura din tara
si din strdinatate, persoane juridice de drept public sau privat;

1) cultivarea valorilor si a autenticitatii creatiei artistice in toate domeniile: teatru,
muzica, film, arte vizuale etc.;

m) realizarea/comercializarea, individual sau in parteneriat, de materiale si obiecte
promotionale dedicate teatrului, proiectelor si programelor sale, in vederea promovirii
imaginii institutiei si obtinerii de venituri proprii;

n) inchirierea spatiilor publice ale institutiei, in conditiile legii, in vederea obtinerii
de venituri proprii;

o)punerea la dispozifie a spatiilor, cu titlu gratuit, pentru desfisurarea
parteneriatelor care au ca specific educatia copiilor si tinerilor prin arti sau desfisurarea
proiectelor cu caracter umanitar sau social, individual sau in parteneriat (difuzarea de
filme artistice sau documentare, sustinerea de conferinte sau seminarii, colocvii, cenacluri
literare, spectacole);

p) organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tard si in
strdindtate in scopul suplimentarii veniturilor proprii si/sau cresterii notorietatii;

q) organizarea si participarea la turnee, festivaluri si alte manifestri artistice, in tard
si in strdinatate;

r) adaptarea si traducerea de texte dramatice si literare, permitdnd astfel accesul
tuturor categoriilor de public la diferite forme de expresie literara, dupa nevoile publicului
si posibilitatile tehnice ale teatrului;

s) organizarea si intretinerea unei arhive - centru de documentare si a unei baze
proprii de date pe teme specifice obiectului propriu de activitate;

t) studiul pietei si al beneficiarilor directi ai activitatii Teatrului Tineretului Piatra
Neamt - publicul spectator, in vederea adaptirii canalelor si metodelor proprii de
comunicare, publicitate §i vdnzare a spectacolelor produse in vederea Tmbunatitirii
imaginii Teatrului Tineretului Piatra Neamt;

u) colaborarea cu institutiile de spectacole, indiferent de subordonarea lor, cu alte
institutii de profil artistic din tara si strainitate, in interesul Teatrului Tineretului Piatra
Neamt;

v) colaborarea cu terti (operatori economici privati, asociatii profesionale, asociatii
umanitare si altii) in vederea incheierii contractelor necesare functionarii si desfisuririi
activitatii Teatrului Tineretului Piatra Neamt.




I1. Misiunea institutiei

Misiunea Teatrului Tineretului in calitatea de institutie publici de spectacole, este
de a fi accesibila si relevantd pentru toate categoriile de public si de a oferi spectatorilor
un numdr variat de piese de teatru din repertoriul roméanesc si universal, clasic si
contemporan; de a prezenta o ofertd culturald (spectacole, festivaluri, manifestari
artistice, etc.) diversd, valoroasd, ineditd, non-conformistd si in ton cu preferintele
publicului si cu exigentele implicite ale unor standarde cultu
cu cel mai reprezentativi artisti creatori de teatru ai tup(ron
tinerilor creatori de teatru este o misiune importants a/i
infiintarii acestuia.

I11. Date privind evolutiile economice si sociocultur
care institutia isi desfisoara activitatea

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este o institutie publicd de culturd unica la nivel
judetean si reprezentativa la nivel national si international, care 1si desfisoara activitatea
in sediul din Piata Stefan cel Mare din municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt sau in
cadrul numeroaselor actiuni culturale din tara si striinitate.

Asezare geograficd, organizare administrativd:

Judetul Neam{ face parte din Regiunea Nord-Est, alituri de judetele: Botosani,
Bacau, lasi, Suceava si Vaslui.

Judetul Neamt este situat in partea central - esticd a Romaniei, Regiunea Nord-Est
si se suprapune, partial, Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si Podisului
Moldovei, cu o suprafatid medie, avand 5.897 km?.

Din punct de vedere al organizarii administrative a teritoriului este alcatuit din doua
municipii: Piatra Neamt — municipiul resedintd de judet si municipiul Roman; 3 orase:
Bicaz, Targu Neamt si Roznov; 78 de comune si 344 sate!.

Conform Anuarului Statistic al judetului Neamt — editia 2023 publicat de Directia
Regionald de Statisticd Neamt, din totalul de 549.448 de persoane, 214.065 isi aveau
domiciliul in mediu urban, iar 335.383 in mediu rural. La 31 decembrie 2022 populatia
civild ocupatd pe activitati din judetul Neamt era de 148,8 mii persoane, iar numarul total
al somerilor inregistrati — 6.081 persoane®.

Populatia scolard a judetului Neamt aferentd anul scolar 2022/2023 a fost de 68.144
persoane, din care invitdmant anteprescolar — 316 persoane, invitimant prescolar —
11.430 persoane, invatamant primar, gimnazial si special —37.601 persoane, invatamant
liceal — 13.929 persoane, invatamant profesional — 3.128, invitimant postliceal si de
maistri 1.625 persoane si invatamant superior — 115 persoane’.

La sfarsitul anului 2022, potrivit Anuarului Statistic al judetului Neamt-editia 2023
reteaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord-Est este urmitoarea: 12 institutii de
spectacole din care: 6 teatre dramatice, 3 teatre de papusi si marionete, 3 filarmonice si
orchestre simfonice. Au fost realizate un numair de 679 spectacole la teatrele dramatice,
580 de spectacole la teatrele de papusi si marionete si 183 de spectacole la

! Directia Regionala de Statistica Neamt — Anuarul statistic al judetului Neamt — Editia 2023
? Idem
3 Idem



filarmonice si orchestrele simfonice. Cei mai multi spectatori au fost la teatre, respectiv:
115.095 spectatori la teatrele dramatice, 82.954 spectatori la teatrele de papusi si
marionete §i 25.514 spectatori la filarmonice si orchestrele simfonice. In judetul Neamt
functioneza un teatru dramatic, respectiv, Teatrul Tineretului Piatra Neamt. Au fost
organizate un numdr de 152 de spectacole si concerte, la care au participat 18.816
spectatori. La aceiasi datd, 1n judetul Neamt erau un numir total de 28 de muzee care au
fost vizitate de 366.619 persoane, un numir de 242 biblioteci, din care 66 biblioteci
publice cu un numér de 33.544 cititori activi; 4 biblioteci munici
numar de 5.335 cititori activi; 61 biblioteci comunale cu un num
si o bibliotecd judeteana cu un numar de 9.441 cititori activi si

Tendinte actuale si directii strategice de dezvoltare a cultuli

Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetatenilor care
presupune o actiune concentrati a tuturor actorilor sociali, precum si asumarea de
obligatii si responsabilitati la fiecare nivel de decizie publica.

In contextul generat de pandemia COVID-19 Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturald in lucrarea Barometrul de Consum Cultural pentru anul 2022, face
mentiunea cd dupd pandemie se simte nevoia de sustinere a sectoarelor culturale pentru
redresarea lor sustenabild. Tendintele consumului cultural identificate in acea perioadi
demonstreaza faptul ci este nevoie de o regéndire a modului in care este perceputi si
valorificatd cultura de citre autoritatile publice. Raportul UNESCO, realizat in perioada
pandemiei, pune in evidentd citeva aspecte cheie ce ar trebui imbunititite pentru o
redresare rapida si sustenabild a sectoarelor culturale si creative, cu sprijinul autorititilor
publice. Aceste aspecte se referd in principal la elaborarea unor noi stategii ce au in vedere
cultura, ca fiind esentiald pentru un viitor sustenabil din punct de vedere social si
economic. Perceptiile asupra culturii s-au schimbat in perioada pandemiei, iar acest lucru
reprezintd o oportunitate pentru noi strategii si politici culturale durabile, ce pun in
valoare cultura ca element-cheie in bunistarea individuali si sociald. In acelasi timp,
existd o nevoie de reconfigurare a politicilor culturale actuale si de o promovare a
colabordrilor intersectoriale, deoarece ,un ecosistem cultural bogat si divers este
avantajos in mai multe sectoare ale economiei si contribuie In mod substantial la
bunéstarea socialas”.

Aceste aspecte au stat la baza mai multor studiic realizate inainte de pandemie, care
demonstreazi rolul pe care il are cultura in coeziunea social, calitatea vietii, bunistarea
sociald, sustenabilitate; iar in urma pandemiei, cultura nu mai este viazuti exclusiv doar
ca un mod de petrecere a timpului liber sau ca un mod de divertisment. in aceasti perioada
s-a constientizat rolul culturii ca factor de dezvoltare important in contextul actual,
aceasta fiind un bun public cu implicatii importante in calitatea vietii oamenilor”.

Dlrectla Regionald de Statistica Neam{ — Anuarul statistic al judetului Neam¢ — Editia 2023
5 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturals, Barometrul de Consum Cultural 2022. Participare culturala si
perspective democratice UNESCO, Department of Culture and Tourism,”Culture in Times of COVID-19 Resilience,
Recovery and Revival” .
¢ IDEM Tavano Blessi, Giorgio; Grossi, Enzo; Sacco, Pier Luigi; Pieretti, Giovanni, Ferilli,Guido, ” Cultural Participation,
Relational Goods and Individual Subjective
"IDEM Tubadji, Annie. ”Culture and mental health resilience in times of COVID-19” in Journal of Population Economics
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Astfel, participarea culturald (in spatiul public) are efecte pozitive asupra oamenilor,
expunerea la varietatea formelor artistice si diversitatea culturald oferd oamenilor
posibilitatea de a fi mai toleranti, mai deschisi la idei si concepte noi, de a fi mai implicati
in propria comunitate sau/si de a lua parte la activititi cu o0 componenti civicas. De altfel,
mai multe studii®® pun in evidenta faptul ca participarea la activititi artistice/culturale
aduce beneficii nu doar la nivel individual, dar si la nivel de ¢ itate. O participare
culturald crescutd influenteazd in mod pozitiv calitatea la nivelul
oamenilor, ci si la nivelul relatiilor interpersonale.

Clasificarea beneficiilor aduse oamenilor care parti
conform studiilor efectuate! sunt urmétoarele: o\ Y [

* Beneficiile functionale (culturale) — sunt asociate n Céj‘l:lﬁlﬁ ﬂ.’ astere si de
educatie si sunt cautate de oameni atunci cand acestia simt o astfe detevoie (cunoastere,
curiozitate, educatie, informare),

* Beneficiile simbolice — se referd la semnificatiile pe care un produs/eveniment
cultural il are la un nivel psihologic sau social. Cu alte cuvinte, o persoani isi poate etala
personalitatea si valorile sociale prin alegerile de consum cultural. De asemenea, aceste
beneficii se referd la dorinta de a ajunge la un anume status social, dar fird a intelege
exact produsul/evenimentul cultural sau artistic asociat unui status social superior;

* Beneficiile sociale — se referd la acele beneficii produse in momentul in care
produsul/evenimentul cultural transmite un mesaj despre o persoani si statusul ei social.
Activitatile culturale care determina astfel de beneficii actioneazi ca “spatii de intalnire,
de socializare” (de exemplu, o piesa de teatru este un motiv de a te vedea cu prietenii intr-
un anumit spatiu, in timp ce piesa propriu-zisid devine subiect de discutie dupi ce se
termina);

* Beneficiile emotionale — sunt strins legate de dorinta unei persoane de a avea o
experientd captivantd, interesanta sau distractiva, pentru satisfacerea unei nevoi, pentru
evadarea din viata de zi cu zi, pentru relaxare. Spre deosebire de beneficiile functionale,
beneficiile emotionale pun accentul pe emotii, pe sentimente, in timp ce beneficiile
functionale provin dintr-o nevoie interna de a “umple un gol interior”.

Este de luat in considerare si evolutia culturii de-a lungul timpului; aceasta este intr-
un proces de transformare continud, devine din ce in ce mai interactivi, antrenanti, este
omniprezentd in toate ariile vietii cotidiene si, prin urmare, evolueazi si felul in care
consumatorii culturali se raporteaza la ea din punctul de vedere al motivatiilor, al
beneficiilor pe care cultura le aduce, oamenii filtreazi prin propriile mecanisme interne
modul in care asimileaza si utilizeaza experientele culturale la care sunt expusi. Avand
mentionate, care demonstreazi asocierea pozitivd dintre consumul cultural in spatiul
public si bunéstarea individuald, dar si sociald, ne putem da seama de oportunititile pe

ti culturale,

¥ Institutul National pentru Cercetare i Formare Culturals, Barometrul de Consum Cultural 2022, Efectele participarii la
activitdtile culturale asupra calitatii vietii si a bunéstérii sociale- Regina A. List, Olga Kononykhina si Jessica Leong Cohen,
, “Cultural participation and inclusive societies”, Consiliul Europei,

9 IDEM Matarasso, Frangois, ”Use or Ornament? The social impact of participation in the arts”, Comedia,

'O IDEM Lee,Chia-Wen;Lin, Li-Ching si Hung,Huang-Chia,”Art and Cultural Participation and Life Satisfaction in Adults.
' IDEM Botti, Simona, ”What Role for Marketing in the Arts? An Analysis of Arts Consumption and Artistic Value” in
International Journal of Arts Management, Vol. 2

2IDEM Sacco, Pier Luigi, “Culture 3.0: A new perspective for the EU 2014-2020 structural funds programming” in EENC



or in functie de
frecventa participdrii culturale si in functie de profilul socio-demografic al respondentilor.
Alte motive pentru participarea la astfel de evenimente se refera la socializare, educatie
si divertisment. Astfel, in cazul celor care au frecventat o bibliotecd, au vizitat un muzeu,
0 expozitie sau o galerie de artd in ultimul an, motivatia principald a fost aceea de a se
educa. In ceea ce priveste participarea la festivaluri (de muzica, de teatru, de film), peste
un sfert dintre respondenti declard c3 au participat pentru socializare si pentru relaxare.

Au fost analizate diferitele forme de participare culturald in spatiul public si s-au
identificat categoriile de persoane care participa la diverse activititi pentru a veni ca
sprijin cu informatii bazate pe date statistice concrete, pentru elaborarea unor
initiative/politici publice care sd sustind cresterea gradului de participare culturali la
nivelul societdtii romanesti. Motivele si beneficiile pe care consumul cultural le aduce
oamenilor sunt factori importanti ce trebuie luati in considerare in elaborarea unor politici
sau initiative publice.

Teoriile analizate au evidentiat o serie de beneficii identificate de cercetitori ca fiind
asociate motivelor percepute de respondenti pentru participarea la activititile culturale in
spatiul public. Doar anumite ipoteze de cercetare au fost confirmate, in special cele
referitoare la beneficiile sociale §i emotionale asociate viziondrii de filme la cinematograf
sau participarii la festivaluri de muzica sau film si cele referitoare la beneficiile
functionale asociate mersului la bibliotecd si vizitarii unui muzeu. Au fost infirmate
ipotezele referitoare la beneficiile functionale si simbolice percepute de respondenti
pentru participarea la spectacole de muzica clasici sau de teatru, la festivaluri de teatru
sau pentru vizitarea obiectivelor de patrimoniu cultural.

O posibila explicatie pentru aceste rezultate sunt consecintele pandemiei, care au
afectat starea emotionald a populatiei si care au determinat folosirea activititilor de
petrecere a timpului liber ca formé de detensionare sau destindere in situatii de crizi, asa
cum au aratat studiile. O altd posibild explicatie este schimbarea de paradigmi in
managementul cultural care, din dorinta de atragere de noi categorii de public, s-a orientat
spre o ofertd mai facild si mai mult orientatd spre ludic si delectare si mai putin spre
beneficii functionale si simbolice. Este important de urmarit in viitoarele studii daca
aceastd tendinta este temporard si cauzata de schimbdrile sociale generate de pandemie
sau este efectul noilor tendinte din managementul cultural si se va mentine o perioada mai
indelungata:.

13 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2022. Efectele participérii Ia
activitétile culturale asupra calitatii vietii si a bunastarii sociale-Radermecker, Anne-Sophie, ”Art and culture in the COVID-
19 era: for a consumer-oriented approach” in SN Business and Economics, 2021.

14 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala, Barometrul de Consum Cultural 2022. Efectele participérii la
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se pot vizita numeroase monumente, lacase de cult si muzee. Astfel, Muzeul de Istorie,
Muzeul de Artd si Muzeul de Stiinte ale Naturii. Zona Targu Neam{ concentreazi
numeroase monumente istorice i de artd, muzee si case memoriale. In preajma orasului
se inaltd Cetatea Neamtului — monument istoric — una dintre cele mai impunitoare
fortificatii din epoca medievald a Moldovei. In localitate, dar si in imprejurimi, turistii au
posibilitatea si viziteze Muzeul Memorial ”Ion Creangd”, Muzeul Memorial ”Mihail
Sadoveanu”, Casa Memoriala ”Alexandru Vlahutd” si Casa Memoriald ”Veronica
Micle”.

Zona Bicazului este renumitd prin barajul construit pe raul Bistrita, prima lucrare
hidroenergetica de mari proportii din tara.

Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai frumoase si mai incércate de istorie
judete ale Moldovei, pamant stapanit de domnitori mari: Alexandru cel Bun, Stefan cel
Mare, Petru I Musat, Petru Rares, detine un bogat si important patrimoniu de licasuri de
cult si monumente medievale. Pe aceste meleaguri istorice se Tnaltd manistiri de renume,
din care este suficient sd amintim doar citeva:

- Manastirea Neamt, cea mai veche manastire din Moldova (dateazi, se pare, din
1375-1391);

- Manastirea Bistrita, ctitoritd in anul 1407 de domnitorul Alexandru cel Bun;

- Ménastirea Agapia, ctitoritd in 1644 si pictatd in interior de Nicolae Grigorescu;

- Ménastirea Viratec, monument de arhitectura, este ctitoria maicii Olimpiada, din
1785;

- Manastirea Secu este un alt monument istoric si de arhitecturd, datand din anul
1602;

- Manastirea Sihéstria a fost ctitorita in 1730 pe vatra unui vechi schit din anul 1655;

- Manastirea Pangarati, Manastirea Almasg, Manastirea Braditel, Manistirea Horaita;

-Ansamblul Palatul Cnejilor®.

La acestea se adaugd importante institutii de culturd, care s-au impus in spatiul
cultural din Roménia, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzeal National Neamt,
Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU” Neamt, Centrul pentru Culturd si Arte
,,Carmen Saeculare” Neamt si Teatrul Tineretului Piatra Neamt.

Complexul Muzeal National Neamt este una dintre cele mai importante institutii
publice de culturd, a fost infiintat in anul 1978 si integreaza 16 unititi muzeale din judet:

B INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA -Direcia Regionala de Statistica Neamt, Turismul Judetului Neamt¢
, Breviar Statistic 2024



Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni
,»Gheorghe Dumitroaia” Piatra-Neamt, Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt, Muzeul
de Arta Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat
Hogas” Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneascd” Piatra-Ne —X%n‘i Pivnita II,

Turnul Clopotnitd), Galeriile de Arta ,,Lascar Vorel” Piatra-N€Zm(, M Istorie si
Etnografie Targu-Neamt, Muzeul Cetatea Neamt -Targu-Ne Vt h rial ,,lon
Creangd” Humulesti -Targu-Neamt, Casa Memoriali ,,Vero f"{)@ i L ' u-Neamt,
Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul d &r{a uzeul de

% . ¢ "UDL
Stiintele Naturii Roman. 2EIPENS

Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU" Neamt, reper al culturii nemtene, are
misiunea de onoare de a conserva si valorifica mostenirea culturald si patrimoniald a
carturarului Gheorghe Teodorescu - Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea
memoriei ilustrului bibliotecar si editor. Mostenirea de la ilustrul bibliotecar si editor,
constd in carti vechi roménesti cum ar fi Cazania lui Varlaam 1643, colectia ziarului
Timpul, si o colectie de carti vechi cu literaturd striina.

Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU" Neamt coordoneazi activitatea tuturor
bibliotecilor publice din judet si serveste - in principal - interesele de informare, studiu,
lecturd, educatie si recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra Neamt si intreg judetul
Neamt, prin servicii care asigurd accesul nediscriminatoriu la propriile fonduri (colectii
si baza de date), precum si la alte surse, accesibile ei din exterior.

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt s-a impus de-a lungul
timpului ca o institutie importanta a vietii culturale din judetul Neamt.

fncepﬁnd cu anul 1990 centrul avea titulatura de Centrul pentru conservarea,
promovarea si valorificarea creatiei populare, iar din anul 2001, prin Hotdrirea
Consiliului Judetean nr. 38/3.08.2001, Centrul si-a schimbat denumirea in Centrul pentru
Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, crezul siu fiind promovarea culturii
traditionale si a culturii Tnalte, precum si a actului artistic de calitate prin manifestiri ca:
Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra-Neamt”, Festivalul International de
Folclor ,,Ceahldul®, Festivalul de datini si obiceiuri ,,Steaua sus Risare®, targuri de
mesteri populari, festivaluri de folclor orgnizate in zonele reprezentative din punct de
vedere etnofolcloric, concursuri folclorice, sezitori, saloane si expozitii de artd plastica
si populara, scoli de var, tabere de creatie.

Judetul Neamt dispune de un tezaur etnografic si folcloric important, un calendar
bogat de targuri traditionale si manifestiri folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri,
concerte, expozitii, obiceiuri si traditii.

In acest mirific peisaj cultural isi desfasoara activitatea Teatrul Tineretului din Piatra
Neamt, cea mai importanta institutie de spectacole din judetul Neamt, reprezentativi la
nivel national si international, in a carui edificiu au profesat si s-au format mari
personalitdti ale teatrului roménesc.

Inca de la inceputuri, angajatii acestei institutii au Incercat sd pund in practici
conceptul de teatru pentru tineret, in consens cu modificirile de spiritualitate ale
diferitelor epoci. Cu timpul, Teatrul Tineretului Piatra Neamt a devenit un adevirat
avanpost al tineretii in miscarea teatrald roméneascd. Adresindu-se cu precidere
tineretului, acest teatru promoveazd noutatea, fie cd intelegem prin aceasta dramaturgi,
regizori sau actori; sustine tinerii, constituindu-se intr-o rampa de lansare a noii generatii,



cu identitatile si aspiratiile aferente. Printr-o incercare continui de racordare la realitate,
proiectele propuse de Teatrul Tineretului Piatra Neam{ vin in intAmpinarea
nonconformismului si experimentului prin ineditul repertorial.

Programul cu cea mai indelungata existentd este Festivalul de Teatru Piatra Neamt,
initiat in 1969, primul festival de profil din Roménia dedicat tinerilor creatori si publicului
tanar. Festlvalul a reuslt sa suprav1e‘;u1asca fara concesii 1deolog1ce sau artlstlce pand in

Piatra Neam‘;.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Teatrul Tineretului Piatra Neamt potrivit organigramei previzuti in anexa nr. 6a la
Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr.101/15.04.2024 si a Regulamentului de
organizare si functionare aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamf nr.
164/27.06.2024, este structurat astfel: Serviciul Literar si Artistic; Serviciul Tehnic;
Serviciul Productie; Compartiment Administrativ, Aprovizionare; Compartiment
Financiar-Contabil, avand un numar total de 84 de posturi, din care 7 de conducere, 77
de posturi de executie (stat de functii aprobat prin anexa nr.6b la Hotirarea Consiliului
Judetean Neamft nr.101/15.04.2024).

Conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt este asigurata de citre un manager
(director general), persoand fizicé si este incredintati in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; este numit prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Managerul (directorul general) asigura conducerea institutiei in baza unui Contract
de management incheiat cu Consiliul Judetean Neamt, in urma concursului de proiecte de
management.

Consiliul Administrativ este organizat potrivit prevederilor art.19 alin.(1) din
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale art.12 alin.(1) din Regulamentul de organizare si functionare
a Teatrului Tineretului Piatra Neamt, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt
nr. 164/27.06.2024, are rol deliberativ si este format din: manager (director general),
directorii generali adjuncti, consilierul juridic, delegatul sindicatului reprezentativ,
propus de acesta, un reprezentant al Consiliul Judetean Neamt si un reprezentant al
Presedintelui Consiliul Judetean Neamt.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este subordonat Consiliului Judetean Neamt, iar
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare, consiliul judetean asigurs,
potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind cultura; numeste, sanctioneazi si dispune
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suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru
conducatorii institutiilor §i serviciilor publice de interes judetean; aprobad organigrama,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare, pentru aparatul de
specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de intere

Teatrul Tineretului Piatra Neamt colaboreazi si cu celelal
culturd de interes judetean: Biblioteca Judeteani ,,G.T.Kirilea
Muzeal National Neamt, Centrul pentru Culturd si Arte,,Car
dezvoltand 1n acest sens, in parteneriat, numeroase actiuni cultur

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale in
in anexa nr. 1);

- statul de functii al institutiei (previdzut in anexa nr. 2);

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani (prevazut in anexa nr. 3).

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Intre anii 1870-1871 razesul Petrache-Liciu-Caia, bunicul marelui actor Petre Liciu,
a construit Sala Roxy, primul local special amenajat pentru teatru. Aici va juca in 1876
vestita companie teatrald condusé de Fani Tardini si fratii Alexandru si Ioan Vlidicescu.
Sala Roxy s-a pastrat pand la Inceputul anilor 60, cAnd a fost dirdmata iar in locul ei s-a
amenajat parcul dintre teatru si Hotelul Ceahlau.

In 1958 s-a infiintat sectia din Piatra Neamt a Teatrului de Stat din Baciu, cu
absolventi ai I.A.T.C, promotiile 1957 si 1958: Leopoldina Bilinutd, Florin Piersic,
Cosma Brasoveanu, Dumitru Chesa, Atena Zahariade, Ica Matache, Zoe Muscan. Primul
spectacol a avut loc pe 3 octombrie 1958: Vicleniile lui Scapin, de Moliere, regia David
Esrig; in distributie: Leopoldina Bildnuta, Florin Piersic, Radu Voicescu, Cosma
Bragoveanu, Dumitru Chesa, Gheorghe Popovici Poenaru, George Motoi, Atena
Zahariade, Zoe Muscan.

In 1961, prin Hotararea nr. 357/8 iunie, Consiliul de Ministri dispune infiintarea
Teatrului de Stat din Piatra Neamt, de sine statator, iar prin Decizia 794/18 august 1961,
Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunii Baciu decide, conform documentului
mentionat anterior, transmiterea din folosinta si administratia Teatrului de Stat Baciu in
folosinta si administratia Teatrului de Stat Piatra Neamt, cladirea cu toate instalatiile
necesare functionarii teatrului, terenul, precum si obiectele de intendentd, garderobd,
scend, electricd, auto, recuzitd, calorifer, croitorie, cabine, timplarie, agentie, pictura.

In 1967, prin Decizia 570/27 mai, Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunii
Bacau atribuie Teatrului de Stat Piatra Neamt denumirea de ,, Teatrul Tineretului®.

Cladirea Teatrul Tineretului se afld in centrul orasului Piatra Neamt, in imediata
vecindtate a centrului vechi al acestuia, unde se pastreazi complexul arhitectural Ctitoria
lui Stefan cel Mare, format din Biserica ,,Sfantul Ioan Botezitorul”, Turnul-clopotnita si
Curtea Domneascd. Pentru locuitorii orasului, dar si pentru vizitatorii sii, clidirea
Teatrului Tineretului reprezintd un important punct de referinta. Institutia beneficiaza de
o vecinatate imediata foarte bogata in repere culturale locale.
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Nr. | Denumirea criteriului de performanti
crt. 2023
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 402
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari
2% Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0| 117.000 409.566
Numar de activitati specifice 52 69 62
(educationale)
4. Numér de aparitii media (fard comunicate 69 78 88
de presa)
5. Numar de beneficiari neplatitori (total)* 25440 | 10.032 11.011
6. Numar de beneficiari platitori ** 4.591 8.904 12.027
7 Numar de reprezentatii *** 174 213 161
8. Numar de proiecte/actiuni culturale**** 93 84 134
9. Venituri proprii din activitatea de bazi 101.692 | 182.195 224.003
10. | Venituri proprii din alte activitati 0 41.174 168.113

* Numarul total de beneficiar neplatitori reprezinta: numéarul de gratuitafi acordate grupurilor sociale vulnerabile, numarul
de invitatii acordate la premiere si in Festival, numirul de spectatori la spectacole cu intrare libera din Festival, numirul de
spectatori la reprezentatii oferite fn scop umanitar, spectatorii intdmplatori la reprezentatiile in aer liber, beneficiarii
neplititori din alte activitati, spectatorii reprezentatiilor sustinute la festivaluri (unde incasarile au fost in beneficiul
organizatorilor), spectatorii reprezentatiilor online etc.

** Numdrul total de beneficiari platitori reprezinta: numarul spectatorilor la reprezentatiile programate in stagiune si
numdrul spectactorilor de la reprezentatiile spectacolelor prezentate in cadrul Festivalului.

*** Sunt considerate reprezentatii atét reprezentatiile spectacolelor proprii (la sediu, in deplasare la alte festivaluri din tar
sau In alte localitéti din judet etc.), reprezentatiile programate online (in pandemie), reprezentatiile spectacolelor altor teatre
(programate in Festivalul de teatru de la Piatra Neamt), alte reprezentatii de spectacole de teatru.

*¥** Numarul de proiecte reprezintd, in total, numarul de proiecte aferente planului minimal si numarul de proiecte
effectuate inafara planului minimal,
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e Sediul institutiei se afld in Piata Stefan cel Mare nr.
judetul Neamt, Romaénia;

(1929 - 194
arh. F.E. Droz, antrepriza Carol Zane). Petru Lalu, G. Macirescu S K Toar iu, intelectuali
de marca si primari ai oragului, au fost autorii proiectului de construire a ,,Teatrului
National din Piatra Neamt”. Cladirea a fost inchiriata, prin licitatie, Cooperativei Munca
si apoi lui Moise Kanner. Ea servea, in special, proiectiilor de filme (Cinematograful
Trianon). in 1958 se reamenajeaza interiorul pentru a fi functional scopului initial,

e Foaierul teatrului: este utilizat pentru primire public, ca spatiu de vanzare caiete -
program si alte materiale de promovare a spectacolelor Teatrul Tineretului Piatra Neamt;
poate fi utilizat ca spatiu de vanzare carte de specialitate; poate fi utilizat pentru expunerea
de fotografii, tablouri in cadrul expozitiilor gazduite de Teatrul Tineretului Piatra Neamt;

e Sala Rotondad — redecorata recent, poate gizdui discutii cu publicul, intilniri cu
artistii, conferinte, spectacole — lectura, lansari de carte;

e Sala Mare — sala principala de spectacole a institutiei, cu o capacitate de
aproximativ 250 de locuri (avand stal, loja si balcon);

e Sala Multimedia - a fost renovata si se pot desfasura expozitii, intalniri, spectacole-
lectura.

e Sala studio “CORNELIU DAN BORCIA” — un spatiu versatil, care poate fi folosit
pentru montarea unor spectacole de mici dimensiuni si care poate gazdui aproximativ 50

de spectactori.

Dotari

ein ultimii 5 ani, prin investitiile realizate din subventia anuald a Consiliului
Judetean si prin sponsorizirile unor parteneri locali din mediul privat, spatiile de joc au
fost dotate cu echipamente moderne de sunet, video si lumini, care au ridicat nivelul
tehnic al spectacolelor de teatru produse de Teatrul Tineretului in zilele noastre;

eDe asemenea, s-a investit in parcul auto propriu, astfel incat, in acest moment,
acesta contine (pe langd un autoturism mai vechi de 10 ani) un autoturism nou si o
autoutilitard cu care se transporta decorurile, recuzita si costumele intre sediul institutiei
si spatiile de depozitare sau chiar in deplaséri la Festivalurile nationale si autocarul
Teatrului (care fusese achizitionat pentru deplasdrile trupei la Festivaluri);

oIn prezent, decorurile, recuzita si costumele necesare pentru spectacolele produse
de teatru, se depoziteaza si pastreaza in doud spatii, ambele aflate la o distantd destul mare
de sediul institutiei: unul se afld in vechile cladiri ale Scolilor Normale (din Darminesti)
care apartine Consiliului Judetean Neamt si celalalt a fost inchiriat recent de la o societate
privatd, care se afld in zona 1 Mai;
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e Atelierele de productie ale teatrului isi desfagoara activitatea intr-un alt spatiu
inchiriat, aflat de asemenea, la iesirea din orasul Piatra Neamt (zona 1 Mai) si a fost recent
dotat cu masini de tAmplirie de generatie moderni;

e [nstitutia utlllzeaza In acest moment tre1 apartamente inchj aléf‘iﬁ‘

4, ek -

opul gézduirii

cate trei camere, situate 1n cartierul Precista.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii

Nr. | Numele Numele 2021 2022 2023
crt. | programelor | proiectelor
1. Marii artisti | Spectacol pe text | O SCRISOARE | APOCALIPSA | RAZBOI SI
construiesc | clasic sau PIERDUTA GOSPODINE- | PACE SI...,
echipe contemporan regia LOR spectacol in
Alexandru regia Nicoleta | regia lui
Mazgareanu (nov. | Esinencu Clemens Bechtel
2021) (dec.2022) (dec. 2023)
Discutii cu Discutiile cu 2 discutii cu 2 discutii cu
publicul dupa publicul nu au publicul post - | publicul post -
spectacol putut fi sustinute | spectacol spectacol
din cauza
masurilor sanitare
restrictive
2, MIC-RO Concurs Text céstigator:
Laborator de | national de »Scriitorul si
creatie pentru | dramaturgie masina de scris®
tineri artisti si de Antoaneta
spectatori Zaharia
Concurs Concurs de
national pentru | proiecte si caiete
tineri regizori de regie
Spectacol pe text | Concepere Producerea Rinocerii, In
contemporan muzicd si regie, OAU regia lui Radu
sau adaptare casting si prima spectacol- Iacoban (mai
dupd text clasic | etapa de lucru concert, 2023)
regia Bobo
Burlacianu si
Cosmin
Panaite (iulie
2022)
Colaborare la 8 liceeni Laborator de
realizarea asistenti la fotografie la TT
programului cu productia cu elevi ai
o echipd de spectacolului Colegiului
liceeni asistenti National de
Informatica
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Piatra Neamt

Blind Date Spectacol pe text | NU ATINGI MYTH DOLORES regia
contemporan NICIODATA SHOW. it
sau adaptare VICTIMA O istorie
dupd text clasic | de Maria neincred
Manolescu-Borsa, | regia Da
regia Irina Slate Schwa
(martie 2021) 2022) 1.- s
Discutii cu Discutiile cu 2 discutii cu\'?&%;ii cu
publicul publicul nu au publicul publicul

putut fi sustinute

moderate de 1

din cauza psiholog si 1
masurilor sanitare avocat
restrictive
Vrei sa fugi Juriul de liceeni | Juriul de liceeni Juriul de Juriul de liceeni
de-acasi? al Festivalului al Festivalului liceeni al al Festivalului
Vino la de Teatru (Editia 32, 2021) | Festivalului (Editia 34, 2023)
teatru! (Editia 33,
2022)
Fii ghidul Echipe de Echipe de Echipe de
nostru! (echipe | voluntari (pentru | voluntari voluntari (pentru
de voluntari reprezentatiile la | (pentru reprezentatiile la
liceeni) sediu in cadrul reprezentatiile | sediu in cadrul
Festivalului) la sediu in Festivalului)
cadrul
Festivalului)
Ziua cind vin O zi din O zi din O zi din
liceenii programul programul programul
Festivalului Festivalului Festivalului
dedicata unui dedicatd unui | dedicatd unui
spectacol de spectacol de spectacol de
teatru facut de teatru facut de | teatru ficut de
liceeni liceeni liceeni
Primul Spectacole- Spectacole in Spectacole in | Spectacole in
spectacol lecturd lectura actorilor, | lectura lectura actorilor,
interactive pentru copii cu actorilor, pentru copii cu
varsta intre 5 519 | pentru copii cu | vérsta intre 5 si
ani, urmate de varsta intre 5 si | 9 ani, urmate de
discutii cu 9 ani, urmate discutii cu
publicul de discutii cu | publicul
publicul
Atelierul de Ateliere creative | Ateliere Ateliere creative
povesti sustinute de actori | creative sustinute de

si un consultant
artistic, dedicate
copiilor cu varsta
intre 7 si 10 ani

sustinute de
actori si un
consultant
artistic,
dedicate
copiilor cu

actori $i un
consultant
artistic, dedicate
copiilor cu
vérsta intre 7 si

10 ani
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varsta intre 7 si
10 ani

Atelierele de | Ateliere de 2 Ateliere de 2 Ateliere de 2 Atelier de
scuturat formare formare formare formare
Praful profesionald profesionala profesionala profesionala
pentru actorii organizate in pentru actori i
si/sau cadrul festivalului
tehnicienii TT de teatru, pentru
operatorii de
sunet si operatorii
de lumini
Spectatorul | Ateliere decriere | Atelier ood dlier
critic creativd pentru | ,,Spectatorul »Spectatorul = | ,,Spectatorul
spectator critic”, coordonat | critic”, critic”,
de criticul de coordonat de coordonat de
teatru Mihai criticul de criticul de teatru
Brezeanu teatru Mihai Mihai Brezeanu
Brezeanu
Reinventarea | Reimprospdtare improspz’ltarea improspétarea improspétarea
anuald a a imaginii in imaginii in imaginii in imaginii in
identitatii functie de tema | functie de tema functie de tema | functie de tema
vizuale flecdrei stagiuni | stagiunii, stagiunii, stagiunii,
exprimatd exprimata exprimata
printr-un slogan - | printr-un printr-un slogan
NE VEDEM slogan — - ORASUL
AFARA DESCHISI PRIVESTE
(productie DIN 1958 TEATRUL
steaguri, casete de | (productie PRIVESTE
afisaj, up-date steaguri, casete | ORASUL
site, comunicare | de afisaj, up- (productie
pe SM etc.) date site, steaguri, casete
comunicare pe | de afisaj,
SM etc.) up-date site,
comunicare pe
SM etc.)
Atentie, se Filmarea unor | Filmare noilor Filmarea Filmarea
filmeaza! productii pentru | productii - productiilor noi | productiilor noi
arhivare si Pattern, Nu atingi | in conditii in conditii
difuzare niciodatd victima, | optime pentru | optime pentru

Va urma.

difuzare online

difuzare online

Pe Planeta si arhivare si arhivare
Oglinda, corespunza- corespunzitoare
O scrisoare toare
pierduta, (Apocalipsa
Insultati. Gospodinelor,
Belarus(ia) MythShow,

Babel, Oau)
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10. | Festivalul de | Spectacole 21 spectacole 29 spectacole | 33 spectacole
Teatru Piatra | romdnesti §i romanesti si romanesti si romanesti si
Neamt Strdine strdine straine strdine

Activitdfi conexe | 29 activititi 45 activitati 30 activitati
conexe conexe conexe (Festival
(sectiunea (Festival +):
Festival +): vernisaje,
vernisaje, lansdri | lanséri d
de carte, proiectii | carte, pfajéc
de film, ateliere, | de film
discutii cu ateliere _
publicul discutii cu i~
publicul

11. | Proiectul Spectacol pe text BABEL 11:4
anual al contemporan sau TOTUL A
regizorului INCEPUT,
angajat regia Daniel

Chirila (mai

2022)
Discutii cu 2 discutii cu
publicul dupa publicul post-
spectacol spectacol

12. | TT-Colectia | Deplasdri in CLUBUL DE
de primdvard | judef ale POVESTI:

spectacolelor deplasdri in 8
din repertoriul localitati din
T judet

13. | Think outside | Spectacol AICL.
the building - | interdisciplinar MELANCOLIA,
- program in/despre un regia Irina
realizat prin | spatiu urban Moscu (iulie
programul neconventional 2023)

UE Creative
Europe
(cofinantat
30% din
subventia
autoritatii
publice
judetene)

Discutii cu
publicul

2 discutii cu
publicul post-
spectacol,

1 conferintd cu
reprezentantii
tuturor stake
holderilor TT
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14.

LansaTT

Atelier creativ
pentru copii din
mediul rural

Atelier creativ
coordonat de
regizorul Ciprian

V Nechita
Prezentarea Elevii
rezultatelor
atelierului

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii trei ani (2021-202

Nr.
crt.

Program

Scurtd descriere a
pogramului

Nr.
proiecte
in cadrul
progra-
mului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut
pe
program*
2)lei

Buget
consu-
mat

la finele
anului

ANUL

2021

Marii artisti
construiesc

echipe

Premiera

Spectacol pe text
clasic: O
SCRISOARE
PIERDUTA
regia Alexandru
Maézgareanu
(noiembrie 2021)

172.550

135.011

Discutii cu
publicul dupa
spectacol

Masurile sanitare
vizand aerisirea
corespunzatoare a
spatiilor inchise
nu permit
desfasurarea de
discutii cu
publicul post-
spectacol.

MIC-RO

Laborator de
creatie pentru
tineri artisti si

spectatori

Concurs de
dramaturgie

Concurs national
de dramaturgie
,,Corneliu-Dan
Borcia®

Text castigator:
»Scriitorul si
masina de scris*
de Antoaneta
Zaharia

Concurs de
proiecte regizorale

Concurs national
pentru tineri
regizori
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Prima etapd de
lucru - spectacol

Concepere
muzica si regie,
casting si prima
etapa de lucru

Blind Date

Premiera-
monodrama pe text
contemporan

NU ATINGI
NICIODATA
VICTIMA de
Maria

“1SNo
y 2 Q# \

&y !

Manolescu-Borsag] .-

regia Irina Slate
(martie 2021)

80.626

Prima etapa de
lucru

Documentarea si
pregatirea
productiei din
2022, in regia lui
David Schwartz

Vrei sd fugi
de-acasi?
Vino la
teatru!

Juriu de liceeni

Juriul de liceeni
al Festivalului

(Editia 32, 2021)

Fii ghidul nostru!

Echipe de
voluntari (pentru
reprezentatiile la
sediu in cadrul
Festivalului)

Primul
spectacol

Spectacole -lectura
interactive

Spectacole in
lectura actorilor,
pentru copii cu
vérsta intre 5 51 9
ani, urmate de
discutii cu
publicul

Atelierul de
povesti

10

Ateliere creative
sustinute de actori
si un consultant
artistic, dedicate
copiilor cu varsta
intre 7 si 10 ani:
12 sesiuni ale
Atelierului de
povesti online; 9
sesiuni ale
Atelierului de
povesti online

Atelierele de

scuturat
Praful

Cursuri de formare

Ateliere de
formare
profesionala
pentru tehnicienii
TT (sunet si
lumini)

24.374

16.832
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Spectatorul
critic

Ateliere de scriere
creativd pentru
spectatori

Atelier
»dpectatorul
critic”, coordonat
de criticul de
teatru Mihai
Brezeanu >

7.312

2.768

Reinventarea
anuald a
identitatii
vizuale

Reconceptualizare
in online si offline

Tmprospétarea

(steaguri, casete
de afisaj, up-date
site)

.—‘\\
Q‘,Q —

23.206

Atentie, se
filmeaza!

Filmarea
productiilor noi in
conditii optime
pentru difuzare
online si arhivare
corespunzétoare:
Pattern, Nu atingi
niciodatd victima,
Va urma.

Pe Planeta
Oglinda,

O scrisoare
pierdutd,
Insultati.
Belarus(ia)

73.121

14.850

10.

Festivalul de
Teatru Piatra
Neamt

Spectacole
romanesti si strdine

10

Spectacole
romanesti si
strdine

Activitdti conexe
(Festival +):
vernisaje, lansari
de carte, proiectii
de film, ateliere,
discutii cu
publicul

400.000

354.588

TOTAL:

42

794.228

627.881
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Anul 2022

Nr. Denumirea Scurtd descriere | Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului | a programului proiecte proiectului previzut | consumat
estimate la finele
anului
4 AN
1. Marii artisti Premiera 1 Spectacol :4 2% ! % 249.965
construiesc pe text g( W
echipe contemporan. 7| />
APOCALIPSA 4
GOSPODINE-
LOR
Discutii cu 1 discutii cu 0 0
publicul dupa publicul post-
spectacol spectacol.
2= MIC-RO Spectacol pe 1 OAU, 125.000 105.548
Laborator de | text premiat spectacol-
creatie pentru concert, regia
tineri artisti si Bobo
spectatori Burlacianu si
Cosmin
Panaite
Echipa de 1 8 liceeni 0 0
asistenti liceeni asistenti la
productia
spectacolului
OAU
3. Blind Date Premiera- I MYTH SHOW. 125.000 121.701
monodrama pe O istorie a
text neincrederii
contemporan
Discutii cu 1 0 0
publicul
4, Proiect anual | Premiers 1 BABEL 11:4 125.000 96.721
al regizorului sau TOTUL A
angajat INCEPUT
Dicutii cu 1 Discutii 0 0
publicul postspectacol
5. Vrei sé fugi Juriu de liceeni 1 Juriul de 0 0
de-acasa? liceeni al
Vino la Festivalului
teatru! (Editia 33,
2022)
Ziua cand vin 1 Trupa 0 0
liceenii C.EV.A.
(spectacole in Targu Neamt
Festival)
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Fii ghidul
nostru!

Echipe de
voluntari
(pentru
reprezentatiil
la sediu in
cadrul
Festivalului)

1¢==\1CJ-| I
N,

X ek

Primul
spectacol

Spectacole -
lectura
interactive

Spectacole in
lectura
actorilor,
pentru copii cu
vérsta intre 5 si
9 ani, urmate
de discutii cu
publicul

Atelierul de
povesti

10

Ateliere
creative
sustinute de
actori i un
consultant
artistic,
dedicate
copiilor cu
varsta intre 7 si
10 ani

TT-Colectia
de primavara

Prezentarea unor
productii TT in
judet

CLUBUL DE
POVESTI:
deplasdri in 8
localitati din
Judet

40.000

285

Ateliere de

scuturat
praful

Cursuri de
formare

Ateliere de
formare
profesionala
pentru actori (2
ateliere) si
tehnicieni TT,
sunet si lumini
( 1 atelier)

40.000

30.381

Spectatorul
critic

Ateliere de
scriere creativa
pentru spectatori

Atelier
»Spectatorul
critic”,
coordonat de
criticul de
teatru Mihai
Brezeanu

5.000

2.128

10.

Reinventarea
anuala a
identitatii
vizuale

Reconceptualiza
re in on line si
offline

improspétarea
imaginii in
functie de tema
fiecdrei

20.000

16.514
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stagiuni
exprimata
printr-un
slogan
(steaguri,
casete de
afisaj, up-date
site)

11.

Atentie, se
filmeaza!

Filmare si
montaj

Filmarea
productiilor noi
in conditii
optime pentru
difuzare online
si arhivare
corespunza-
toare

15.

900

12.

Festivalul de
Teatru Piatra
Neamt

Spectacole
romanesti si
strdine

15

Spectacole
romanesti si
strine

500.000

Activitati
conexe
(Festival +):
vernisaje,
lansdri de
carte, proiectii
de film,
ateliere,
discutii cu
publicul

458.

948

TOTAL:

48

1.250.000

1.098.091

Anul 2023

Nr.
crt.

Denumirea
programului

programului

Scurta descriere a

Nr.
proiecte
estimate

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut pe
program
*2) lei

Buget

consumat
la finele

anului

Marii artisti
construiesc
echipe

Spectacol pe text
clasic

|

RAZBOI SI
PACE SI..

999.200

976.884

Discutii cu
publicul dupa
spectacol

1

MIC-RO
Laborator de
creatie pentru

Spectacol pe text
contemporan

RINOCERII

999.200

949.124

Atelier de
fotografie de

MIC-RO
Laborator de
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tineri artisti si

spectacol de

fotografie la

spectatori teatru sustinut de TT
fotograf
profesionist
Expozitie de 1 MIC-RO
fotografie de Laborator de
spectacol de fotografie la
teatru in format TT
fizic si digital
Echipa de 1 Elevi ai
asistenti liceeni in Colegiului
colaborare cu o National de
institutie de Informatica
invatdmant Piatra Neamt
preuniversitar
Blind Date Spectacol pe text 1 DOLORES 624.500 584.071
contemporan
Discutii cu 0
publicul
Think outside | Spectacol pe text 1 AICL 374.700 356.731
the building contemporan i\iELANCOL
Discutii cu 1
publicul
Vrei sé fugi Juriul de liceeni 1 Juriu de 49.960 43.560
de-acasa? Vino | al Festivalului de liceeni
la teatru! Teatru
Spectacole ale I Ziua cand
liceenilor in vin liceenii
Festivalul de
Teatru Piatra
Neamt
Echipe de 10 Fii ghidul
voluntari liceeni nostru!
(pentru
reprezentatiile la
sediu in cadrul
Festivalului) si
tururi ghidate
Primul Spectacole in 4 Spectacole- 99.920 80.120
spectacol lectura actorilor, lecturd
pentru copii cu interactive

varsta intre 5 $i 9
ani, urmate de
discutii cu
publicul
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Ateliere creative 10 Atelierul de
sustinute de actori povesti
si un consultant
artistic, dedicate
copiilor cu varsta
intre 7 si 10 ani
7. TT-Colectia de | Prezentarea unor 3 Turnee in
primdvara productii in judet judet
Discutii cu 3
publicul
8. LansaTT Ateliere creative 2 Atelier 249.800 206.138
pentru tineri din creativ
mediul rural coordonat de
regizorul
Ciprian V
Nechita
Prezentarea 1 Elevii
laboratorului de participanti
creatie au prezentat
celorlalti
colegi, cele
mai indragite
jocuri
invétate la
atelier
9. Ateliere de Cursuri de 2 Atelier de 124.900 110.881
scuturat praful | formare formare
profesionala
pentru actori
si unul
pentru
tehnicieni
TT (sunet si
lumini)
10. Spectatorul Ateliere de scriere il Atelier 49.960 43.151
Critic creativa pentru »Spectatorul
spectatori critic”,

coordonat de
criticul de
teatru Mihai
Brezeanu
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1. Reinventarea fmprospétarea 1 Reconcept 226.640
anuald a imaginii in -lizare in
identitatii functie de tema online si
vizuale fiecdrei stagiuni, offline
prin creatie de
imagine,
reactualizare site
si insemne
identitare si prin
productie
publicitard de
materiale si
obiecte de
marketing
12. Atentie, se Filmarea si 5 Filmarea 149.880 138.905
filmeaza! montaj noilor
productii
pentru
difuzare
online $i
arhivare
13. Festivalul de Spectacole 25 Spectacole 2.473.020 | 2.473.020
Teatru Piatra romanesti si romanesti si
Neamf strdine strdine
14. Teatru Cercetare si 1 999.200 0
Comunitar interviuri, cu
coordonarea unor
specialisti
(antropologi,
sociologi etc.)
Spectacol de 1
teatru documentar
Discutii cu 6
publicul dupa
spectacol
TOTAL: 87 7.494.000 | 6.229.185

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.
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V. Sarcini pentru management

A.Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proie

1. consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole;

2. cultivarea/educarea permanentd a publicului prin progra
calitate;

festivaluri, concursuri, targuri, etc.;

4. promovarea ofertei culturale in spatii conventionale si neconventionale, precum
si combinarea unor activitati culturale cu cele de petrecere a timpului liber in scopul
atragerii de noi categorii de public;

5. realizarea de parteneriate cu institutii de culturd locale, administratia publica,
organizatii juridice si private de la nivel national si international, in vederea realizirii
unor proiecte culturale;

6. realizarea unor proiecte de educatie culturald si artistici menite si intdreasca
legatura dintre realizatori si public;

7. stimularea participarii active la activitdtile culturale, promovarea interactivitatii
dintre realizatori si consumatori, cresterea atasamentului fata de actul artistic, creatorii de
teatru si institutie;

8. sustinerea voluntariatului 1n activitatile culturale, mai ales in cele de promovare,
educare, interventie si animare;

9. adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea
accesului acestora la consumul cultural;

10. adaptarea ofertei culturale la tendintele si directiile strategice de dezvoltare de la
nivel national, european si global cu pastrarea calitétii si identititii culturale;

11. adaptarea productiei culturale la programele de dezvoltare a autorititii si
contribuirea acesteia la atingerea obiectivelor ,,Strategiei judetene privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitdti publice 2023-2027";

12. promovarea productiilor culturale si de divertisment la nivel national si
international prin mijloace conventionale si utilizarea oportunititilor oferite de mediul
online;

13. dezvoltarea si sustinerea unor produse turistice integrate si promovarea
turismului cultural de interes local;

14. dotarea cu aparatura si echipamente;

15. gestionarea creditelor bugetare si a veniturilor proprii;

16. cresterea veniturilor, respectiv méarirea ponderii incasarilor proprii in totalul
bugetului;

17. gestionarea corectd a bugetului de cheltuieli (de personal, pe baza contractelor
de munca, bunuri si servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere, cheltuieli
pentru reparatii capitale);

18. valorificarea oportunitétilor oferite de diferitele programe de finantare pentru
atragerea de fonduri pentru dezvoltare institutionald si productie culturali;

19. elaborarea, modificarea, completarea si actualizarea documentelor de organizare
si functionare pentru intarirea capacitétii institutionale;

20. in domeniul managementului resurselor umane, se va avea in vedere: asigurarea
personalului corespunzétor in vederea Indeplinirii obiectivelor institutiei; valorificarea
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ceea ce
priveste personalul artistic si tehnic al teatrului; crearea unuyf
profesionald pentru tinerii actori prin organizarea unor ateliere cu
al teatrului; implementarea unor metode eficiente de motivare 1

asigurarea protectiei si securititii personalului in timpul procesului de munci;
21.indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din contractul de management,
dispozitiile Presedintelui si hotaréarile Consiliului Judetean Neamt, respectiv cele
prevazute in legislatia In vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;
22. transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind
managementul institutiilor publice de culturd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare;

B. Proiectul de management trebuie si aiba in vedere si urmitoarele sarcini
specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificdrii ofertei culturale;

4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a
actului artistic;

5. sarcini specifice.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 de pagini + anexe si
trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. La redactarea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

in evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta
candidatului rdspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, avand in vedere urmatoarele prevederi,
care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizd si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care 1si desfdsoard activitatea institutia si
propunerile privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei si, in functie de specific, propunerile privind
imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate; ——_

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei pu y RN :a, CU O
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre a téﬁ‘ﬁﬁf'“l
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse. : f'k _.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuts Qat;ggrg in/a’-” lutii
manageriale concrete, In vederea functionarii si dezvoltirii instituti E@aﬂ% inilor
formulate de autoritate, ED1>

o
%

FED!

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfidsoard activitatea Teatrul
Tineretului Piatra Neamt si propunerile privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunititirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitdtilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei gi propuneri privind imbundtdtirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei §i propuneri de restructurare gsi/sau de
reorganizare, dupd caz.

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
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2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si,
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective,
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. | Programul/ proiectul | Devizul estimat
crt.

o [fiGa |2
o [
{ rvatii
S
s Eolisomentarii,

concluzii

(1) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentinerea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritéti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institufiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru Intreaga perioadd de management:
. viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;

~N NN AW —
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8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management. A

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei |
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

Nr.
crt.

Categorii

TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELLI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numadrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. 1n afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe
crt. descriere a cadrul proiectului program*3)
pogramului programului (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management
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............................................

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon/fax 0233.214026
e-mail — teatrultineretului.secretariat@gmail.com). Relatii suplimentare privind
intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane din
cadrul Directiei de Management si Proiecte Sociale din cadrul Consiliului Judetean
Neamt, la telefon 0233.212890 int.210/232.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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ESIREP : i
b s ; subordinea Consiliului Judetean Neamf

Consiliul Judetean Neamt; sSDE,

Avind in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile

- ulterioare;

Examinéind referatul de aprobare nr.50/19.450/(RU)19.451/2024 al domnului Ion Asaftei,
presedintele Consiliului Judetean Neamf, intocmit in baza adreselor nr.5/21/2024 a Directiei
Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, nr.52/2024 a Serviciului Public SALVAMONT
Neamt, nr.1.190/2023 a Directiei de Administrare a Parcului National Ceahldu, nr.677/2024 a

—~ Complexului Muzeal National Neam{, nr.570/2024 a Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu”
Neamf, nr.539 si nr.549/2024 ale Teatrului Tineretului Piatra-Neamt;

Viazand raportul de specialitate nr.50/19.462/(RU)19.463/2024 al Directiei de
Management si Proiecte Sociale, Hotérarea Consiliului de Administratie nr.8/2023 a Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, Hotdrdrea Consiliului de Administratie nr.5/2023 a
Complexului Muzeal Nafional Neamt, Hotirdrea Consiliului Administrativ al Teatrului
Tineretului Piatra-Neamt nr.1/2024, Memorandumurile nr. 1/2728/2023 al Directiei Judetene de
Evidenta Persoanelor Neam, nr.178/2023 al Serviciului Public SALVAMONT Neamt si,
respectiv nr.1182/2023 al Directiei de Administrare a Parcului National Ceahliu, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit. ,,bb” - ,,ee”, art.139 alin.(1)(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art. 173 alin.(2) lit.,.c , precum §i ale art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aprobd mentinerea personalititii juridice a Directiei Judetene de Evidenta
"7 Persoanelor Neamt, in temeiul prevederilor art.XXIX alin.(14) lit.,d” din Legea nr. 296/2023

privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificrile §i completirile ulterioare.

(2) Se aprobd organigrama si statul de functii ale Directiei Judetene de Evidenta
Persoanelor Neamt, conform anexelor nr.1a si 1b care fac parte integranti din prezenta hotarre.

Art2: (1) Se aprobd menfinerea personalititii juridice a Serviciului Public
SALVAMONT Neamt, in temeiul prevederilor art. XXIX alin.(14) lit.,,b” din Legea nr. 296/2023
privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Roméniei pe
termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Se aprobd organigrama si statul de functii ale Serviciului Public SALVAMONT
Neamt, conform anexelor nr.2a §i 2b care fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art.3: (1) Se aprob reorganizarea Directiei de Administrare a Parcului National Ceahliu
ca Serviciul de Administrare a Parcului National Ceahliu, cu mentinerea personalitiitii juridice a
acestuia, in temeiul prevederilor art. XXIX alin.(1), (8) si (9) din Legea nr. 296/2023 privind unele
misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, cu
modificdrile §i completérile ulterioare, sub conditia aprobdrii de citre Guvernul Roméniei a
Memorandumului nr.1.182/2023.



(2) Se aprobd organigrama si statul de functii ale Serviciului de Administrare a Parcului
National Ceahldu, conform anexelor nr.3a si 3b care fac parte integranti din prezenta hotirare.

Art.4: Se aprobi orgamgrama si statul de functii ale Complexului Muzeai/l}g 0
Neam{, conform anexelor nr.4a si 4b care fac parte integrantd din prezenta hotérére. o

Art.5: Se aprobd organigrama si statul de functii ale Bibliot
,»G.T. Kirileanu” Neamt, conform anexelor nr.5a si 5b care fac parte integrant
hotérére.

Art.6: Se aprobz'l organigrama si statul de functii ale Teatrului Tineretului
conform anexelor nr.6a §i 6b care fac parte integrantd din prezenta hotérére. i

Art.7: (1) Prezenta hotirare va intra in vigoare la data de 01 iulie 2024, sub condlfza
incadrarii in cheltuielile de personal.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotirari, se abrogd, in mod
corespunzitor, urméitoarele hotéarari:

- Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.226/2017 privind unele masuri referitoare
la organizarea §i functionarea Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, cu modificirile
si completirile ulterioare;

- Hotdr4rea Consiliului Judetean Neamf nr.23/2023, privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Serviciului Public SALVAMONT Neamt, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr.67/2021 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Directiei de Administrare a Parcului National Ceahlau, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Hotérdrea Consiliului Judetean Neamt nr.70/2021, privind unele mésuri referitoare la
organizarea §i functionarea Complexului Muzeal National Neamt, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Hotéarérea Consiliului Judetean Neamt nr.175/2022, privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamf, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.263/2021, privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Teatrului Tineretului Piatra-Neamt, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art.8: Conducerile Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, Serviciului Public
SALVAMONT Neamt, Serviciului de Administrare a Parcului National Ceahliu, Complexului
Muzeal National Neamt, Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt si Teatrului Tineretului
Piatra-Neam{ vor intreprinde masurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotdrAri.

Art.9: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari
autoritdtilor i institutillor publice interesate prin intermediul Serviciului gestionarea
documentelor, evidenta lucrérilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

SEDINTE ANEXN AR LA CAeTUL De

CONTRASEMNEAZA :
ARUL GENERAL AZE JUDETULUI

Daniela SOROCEANU
7

Piatra-Neamt
Nr. 101 din 15.04.2024

Prezenta hotirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 33 Voturi ,,pentru” 30
Nr. total al alegilor judeteni prezenti 31 Voturi,impotrivd” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 2 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participi la dezbatere §i la vot 1

ARAFTEI onleenve
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privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Teatry

Consiliul Judetean Neamft;
Avand in vedere prevederile art.4 alin.(2) al Ordonantei Guvermului nr.2
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CONSILIUL JUDET
HOTARARE

Piatra Neam¢

institugiile si companiile de speutacole sau concerte, precum si desfagsurarea actwntﬁpl de
impresariat artistic, cu modificérile si completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.50/31.125/(RU)31.126/2024 al domnului lon Asaftei,
presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.822/2024 a Teatrului
Tineretului Piatra Neamf;

Vizand raportul de specialitate nr. 50/31.245/(RU)31.246/2024 al Directiei de management
si proiecte sociale, Hotdrarea nr.3/2024 a Consiliului Administrativ al Teatrului Tineretului Piatra
Neamt, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din gedinta plenului Consiliului Judefean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)-(3), art.182 alin.(4), art.228

alin.(3),

art.173 alin.(2) lit.,,c” precum si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanfa de urgenta a

Guvemnului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd Regulamentul de organizare gi functionare a Teatrului Tineretului
Piatra Neamt, conform anexei care face parte integranté din prezenta hotérére.
Art.2: (1) Prezenta hotarare va intra in vigoare incepand cu data de | iulie 2024.

)

La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrdri, se abrogd, In mod corespunzator,

Hotidrdrea Consiliului Judetean Neamf nr.124/2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Teatrului Tineretului Piatra Neamt.

3)

Conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt va lua mésurile necesare aducerii la

indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art.3: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei hotaréri autoritégilor
si institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrérilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

Piatra-Neamt

Q{J / opgAFITI
AR

CONTRASEMNEAZA:
ARUL GENERAL AL JUDE'ﬂrU LUI
Daniela SOROCEANU

Nr. 164 din 27.06.2024

Prezenta

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

hotiirire a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
total al alesilor judeteni i functie 34 Voturi ,,pentru” 34
total al alesilor judeteni prezenti 34 Yoturi ,,impotrivd®” 0
total al alesilor judeteni absenti 0 Abtineri 0

total al alesilor judeteni care nu participd la dezbatere si la vot 0
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REGULAMENTUL DE ORGANIZWJ 1 F,,( ;r
A TEATRULUI TINERETULUI PIATR/

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Teatrul Tineretului Piatra Neam{ denumit In continuare Teatru, este
institutie publica de spectacole, de repertoriu, cu personalitate juridici, de interes
judetean, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt.

(2) Teatrul a fost infiintat prin Hotararea Consiliul de Ministri nr. 357/1961, sub
denumirea de Teatrul de Stat Piatra Neamt, prin reorganizarea Sectiei de Teatru din
Piatra Neamt a Teatrului de Stat Baciu, infiintat in 1958.

(3) Teatrul Tineretului Piatra Neamt a fost reorganizat prin Decizia nr. 570/1967
a fostului Comitet Executiv al Consiliului Popular al Regiunii Bacau.

Art. 2 (1) Teatrul Tineretului Piatra Neamt{ functioneaza potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile
i completirile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile si
completérile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile gi completirile ulterioare, si cu prevederile prezentului
regulament.

(2) Teatrul Tineretului este organizat si isi desfisoard activitatea pe bazi de
subventii acordate din bugetul judetului precum si prin realizarea de venituri proprii,
precum si din alte surse, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 3 (1) Teatrul Tineretului are sediul in Piatra Neamt, Piata Stefan cel Mare

nr.1, judetul Neamt, institutia are sigla si stampila proprii.

(2) Toate actele oficiale, documentele contabile, comunicatele, anunturile,
publicatiile etc. emise de Teatru contin denumirea completi a institutiei si indicarea
sediulul.

Capitolul 11
OBIECTUL SI ACTIVITATEA TEATRULUI

Art. 4 (1) Teatrul este institutie public de spectacole, de repertoriu, care asigura
realizarea proiectelor si programelor proprii in consens cu politicile culturale ale
autoritatilor centrale si locale, concepute pentru a rispunde nevoilor comunitagii,
promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan judetean,

1
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national si international, initierea si desfasurarea proiectelor si programelor culturale
in domeniul educatiei formativ-artistice, avind deplind autonomie in stabilirea
repertoriului i realizarea proiectelor si programelor.

(2) Obiectivele principale ale Teatrului sunt:

a)producerea si prezentarea de spectacole, proprii aauﬁnm borare cu alte
autoritati si institutii de stat, organizatii independente salf png@tep‘%\inate tuturor
categoriilor de public si in special celui tandr si celui foarig tdjz i‘l' S

b)stimularea inovatiei si talentului artistilor din domeﬁ& i'@[?’q‘;m,n‘c
(actori, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi, %ijpm : Btoe
sprijinirea debutului si afirmarii tinerilor creatori prin: Jup

- concursul de dramaturgie;

- montarea de piese originale romanesti in premiera absoluta;

¢) oferirea accesului liber la cultura, cetatenilor, drept garantat prin Constitugia
Romaniei, precum si diversificarea ofertei culturale;

d)stabilirea si dezvoltarea de retele parteneriale care sd faciliteze mobilitatea
creatiilor si artistilor profesionisti in circuitul cultural european/international;

e) dezvoltarea de programe pentru incurajarea participdrii i implicarii
spectatorilor In programele si proiectele teatrului.

(3)In acest sens, Teatrul Tineretului desfasoara urmitoarele activitati principale:

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii, tineri, adulgi;

b) prezentarea de spectacole de teatru la sediu, n judet, in tara si In strdinatate;

¢) impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

d) promovarea valorilor consacrate ale literaturii roménesti si universale,
clasice si contemporane;

e) stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice si spectacologice;

f) stimularea creativitatii si talentului;

g) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii;

h)editarea si difuzarea publicatiilor, singur sau in parteneriat, a cértilor sau
publicatiilor de artd si cultura, pe orice tip suport;

i) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

j) sprijinirea proiectelor cultural-artistice initiate de cadre didactice, elevi,
companii teatrale, formatii artistice sau alte instituii de culturd din tard si din
strainatate;

K)realizarea de proiecte sau programe in parteneriat cu institutiile de cultura
din tara si din strdinatate, persoane juridice de drept public sau privat;

1) cultivarea valorilor si a autenticitdtii creatiei artistice in toate domeniile:
teatru, muzica, film, arte vizuale etc;

m) realizarea/comercializarea, singur sau in parteneriat, de materiale si obiecte
promotionale dedicate teatrului, proiectelor si programelor sale, in vederea
promovarii imaginii institutiei si obfinerii de venituri proprii;

n)inchirierea spatiilor publice ale institutiei, in conditiile legii, in vederea
obtinerii de venituri proprii;

o)punerea la dispozitie a spatiilor, cu titlu gratuit, pentru desfisurarea
parteneriatelor care au ca specific educatia copiilor si tinerilor prin artd sau
desfasurarea proiectelor cu caracter umanitar sau social, singur sau in parteneriat
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(difuzarea de filme artistice sau documentare, sustinerea de conferinte sau seminarii,
colocwvii, cenacluri literare, spectacole);

p)organizarea si participarea la evenimente §i actiuni cultural-artistice, in taré i
in striinitate in scopul suplimentarii veniturilor proprii si/sau cregsterii notorietasii;

q)organizarea si participarea la turnee, festivaluri si altge 1’11'ar'1i-t}23tz'1ri artistice, In

tara si in strainatate; x/ L Ny

r) adaptarea si traducerea de texte dramatice si llte@re hﬂi,and astfel accesul

tuturor categoriilor de public la diferite forme de cxpmsze ‘-_1temra,adupa nevoile
publicului si posibilititile tehnice ale teatrului;

§) organizarea §i intrefinerea unei arhive - centru de\dbcﬂﬁﬁﬁhfe si a unei baze
proprii de date pe teme specifice obiectului propriu de activitate;

t) studiul pietei si al beneficiarilor directi ai activitatii Teatrului - publicul
spectator, in vederea adaptirii canalelor si metodelor proprii de comunicare,
publicitate i vanzare a spectacolelor produse si in vederea imbunété;irii imaginii
Teatrului;

.'11

v) colaborarea cu terti (operatori economlc1 prlvap As@ciatill

asociatii umanitare si al{ii) in vederea incheierii contractelor n o@(‘dt{é.rﬁf
desfagurarii activititii Teatrului. ‘

Capitolul 111
PATRIMONIUL

Art. 5§ (1) Patrimoniul Teatrului se compune din dreptul de administrare asupra
unor bunuri imobile si mobile, aflate in domeniul public, sau, dupid caz, privat, al
judetului, din dreptul de proprietate privati asupra unor bunuri mobile, precum i din
obligatiile ce decurg din exercitarea acestora, in conditiile legii.

(2) Teatrul dispune de doud sili de spectacole: Sala Mare si Sala Studio
,Corneliu-Dan Borcia” si de o sald amenajatid tehnic pentru desfdsurarea unor
proiecte diverse (colocvii, spectacole de lecturd, seminarii, intdlniri culturale): Sala
Multimedia, precum si de un atelier decor tAmplérie i terenul aferent acestuia.

(3) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogétit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale,
a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si
strdindtate.

(4) Bunurile imobile si mobile aflate in administrarea Teatrului se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institugiei fiind obligata sd aplice
masurile prevazute de lege in vederea protejérii acestora.

Capitolul 1V
PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art. 6 (1) Functionarea Teatrului se asigurd de catre personalul artistic, tehnic,
de productie si. de cétre personalul administrativ care, de regula, isi desfisoard
activitatea in baza contractelor individuale de munca.
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(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Teatrului se realizeaza in conditiile legii.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dwptul de autor si
drepturile conexe sau, dupd caz, poate cumula functii in cad Oﬂgatm{m sau in alte
institutii sau companii de spectacole sau concerte, cu respe%?x T pi‘pv‘cdenlnr legale
in vigoare, numai cu acordul conducerii institutiei. L @1\ )4,

(4) Pentru personalul Teatrului contractele 1nd1v1dual;°l{ie 1 o se' incheie pe
perioadd nedeterminati sau pe durata determinati, mclu-;i(r/zpa_ iune ori pe

productie artistica, in conformitate cu prevedenle Codului muneh™ - Legii nr,

53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum $i cu

prevederile Ordonantei Guvemulu1 nr. 21/2007 pr1v1nd 1nst1tugnle _Ljﬂb‘l{ a:n,g de
sarti

e

modificarile si completanle ulterioare.

(5) Incadrarea personalului din Teatru potrivit alin. (4) e\fac

concurs ori de examen, organizat in conditiile legii. D =/

(6) in cazul contractelor individuale de munca incheiate pe a’ﬁ dgtemh&atﬁ
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul parplor in temeid 'brcvédculor
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum i desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

(7) Contractele individuale de munca incheiate pe duratd nedeterminati pot fi
modificate, prin acordul partilor, in contracte pe durati determinati, in baza
prevederilor art. 13 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de
impresariat artistic, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 7 (1) Structura organizatoricd si numdirul de posturi sunt prevazute in
organigrama §i in statul de functii ale institutiei i se aproba de citre Consiliul
Judetean Neamt, in conditiile legii.

(2) Atributiile personalului incadrat in Teatrul Tineretului sunt cele prevazute in
figele de post.

(3) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt in conformitate cu prevederile legale
si sunt prevazute in Regulamentul intern al institutiei.

Art. 8 (1) Conducerea Teatrului Tineretului este asiguratd de citre un manager
(director general), persoani fizica si este incredintatd in baza unui concurs de proiecte
de management, organizat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare; este numit prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Managerul (directorul general) asigurd conducerea institutiei in baza unui
Contract de management incheiat cu Consiliul Judetean Neamt, In urma concursului
de proiecte de management.

(3) Managerul (directorul general) este secondat de citre directorul general
adjunct si directorul general adjunct (economic).

I|‘| | / }
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(4) Prin decizie a managerului (directorului general) se infiinteazd Consiliul
Administrativ, organ de conducere cu rol deliberativ si Consiliul Artistic, organism cu
rol consultativ, format din personalititi culturale din institutie si din afara acesteia.
(S8) Managerul (directorul general) reprezintd Teatrul Ulajere{ulul in relatiile cu

autoritafile §i institutiile publice, cu persoanele ﬁmyé’ Qi ]Lm{ﬂgc din tard si

strainatate, precum gi in fata organelor jurisdictionale. of | $h _' -\v:
Art. 9 Managerul (directorul general) are urmatpa{c A
a) elaboreaza si propune spre aprobare autorititii pml&: tul? c‘_bug,ét‘ aI 1nst1tu';1e1
b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobql al ingtd sQnform

prevederilor contractului de management, cu respectarea pré’v 3

ordonator de credlte pentru bugetul acestela

d) negocxaza clauzele contractelor de munca, in condltule I

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform preve
sau, dupd caz, conform legilor speciale; e

f) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele i pe seama institugiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management;

1) este ordonator tertiar de credite;

j) stabileste repertoriul, proiectele culturale, educationale si teatrale in
concordanta cu programul minimal asumat anual, si elaboreazi programele de
activitate cultural-artisticd ale Teatrului, cu avizul Consiliului Artistic, aprobarea
Consiliului Administrativ si ingtiintarea prealabila a autorititii;

k) infiinteazd, prin decizie, Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic si
Comitetul de Securitate si Sanatate in Munci;

) aprobd figsele de post prevazute in structura organizatoricd §i urmireste
indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

m) propune spre analizd si avizare Consiliului Administrativ i spre aprobare
Consiliului Judetean Neamt organigrama si statul de functii ale Teatrului;

n) propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, in vederea avizirii Consiliului Administrativ §i aprobarii de
catre Consiliul Judetean Neamt, precum si a masurilor necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial,

o) asigurd elaborarea proiectului Regulamentului intern si 11 supune aprobdrii
Consiliului Administrativ;

p)analizeaza si aprobd, potrivit legii, participarea personalului la cursurile de
perfectionare;

q) in exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul general) emite decizii;

r) negociazd clauzele contractului colectiv de muncd si ale contractelor
individuale de muncé, in conditiile legii, clauzele contractelor incheiate conform
prevederilor Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale, fard ca durata
acestora sa depéaseasca durata contractului de management;

s) In exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul general) este sprijinit de
directorul general adjunct si de directorul general adjunct (economic), precum si de

5
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Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ si Consiliul artistic, cu rol consultativ,
organisme colegiale care se organizeazi si functioneaza potrivit dispozitiilor legale si
ale prezentului regulament;

t) raspunde de implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul
Teatrului; - OM-*-"Q\

u) propune spre avizare Consiliului Artistic si aprobau (?nnmlﬁ'x 1;;11 Admmmlmhv
pe baza referatelor intocmite de serviciile literar si amm Q& 3 salr- productie
mentinerea sau scoaterea din repertoriu a spectacolelor; \ Y oz

v) intocmeste repertoriul stagiunii, consultind Consﬂlul Amsm m cis:mf(mmtat{,
cu obiectivele asumate pnn contractul de management; U0t

w) coordoneazi si supravegheazi modul de realizare a programului minimal
anual, precum si a celorlalte proiecte artistice si culturale ale Teatrului;

x) stabileste prin decizie persoana desemnati care va conduce i

-

a) este membru in Consiliul Administrativ;

b) este presedintele Comisiei de Sanatate si Securitate in Munci;

¢) duce la indeplinire deciziile managerului (directorului general) care intrd in
sfera de activitate a structurilor coordonate;

d)asigurd fundamentarea §i urmireste aprobarea si executarea lucrérilor de
investitii, reparatii, curente si capitale, precum si realizarea dotarilor necesare
institutiei, potrivit programului anual de achizitii publice;

e) coordoneaza activititile de protectie a muncii si P.S.L;

f) coordoneaza si supervizeaza activitatile cu partenerii externi (alte institutii,
organizatii i organisme), din tard si din strdinatate, precum si comunicarea cu terti
(colaboratori si parteneri ai institutiei);

g) indeplineste alte atributii previdzute in fisa postului sau delegate de citre
managerul (directorul general) Teatrului.

Art. 11 (1) Directorul general adjunct (economic) este subordonat
managerului (directorului general) Teatrului, coordoneaza si controleazi activitatea
Compartimentului Administrativ, Aprovizionare i a Compartimentului Financiar -
Contabil, realizind conducerea activititii economico-financiare a Teatrului.

2) in indeplinirea sarcinilor ce-i revin, directorul general adjunct (economic) are
urmitoarele atributii principale:

a) asiguri elaborarea, fundamentarea i executarea bugetului anual de venituri si
cheltuieli al Teatrului, precum si a celorlalte fucrari financiar-contabile trimestriale;

b) coordoneaza elaborarea lucrarilor de personal si de administrare a bunurilor
institutiei; .

¢) asigurd indeplinirea atributiilor functionale si de deservire a institutiei de
cétre compartimentele din subordinea sa;

d) este membru al Consiliului Administrativ;

¢) propune managerului (directorului general) dimensionarea judicioasa a
personalului de executie al Teatrului, astfel incat si existe posibilitatea utilizarii in
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limitele alocatiei bugetare aprobate a fiecrui salariat, potrivit aptitudinilor, pregatirii
si capacititii sale;

f) asigura respectarea riguroasi a disciplinei financiare, in conditiile legii;

g) organizeazd §i controleaza realizarea fintregii activititii economico -
financiare a Teatrului, in conditiile legii; e,

h) propune comisiile de inventariere si termenele de efeotiiaré” éqmventarlem
bunurilor, verifici executarea acestor lucrdri si face, unda ‘este. cau.ru]ﬂF propuneri
corespunzatoare, conducerii Teatrului; (& ti‘.:-_nj noog

i) asigurd corectitudinea intocmirii si tinerii la zi a%\fldentet palﬁmomulul
Teatrului; '-("’["' ol

§) analizeazi, verifica si, dupad caz, contrasemneazi contractele cu partenerii
interni §i externi;

K)propune si, dupd caz, avizeazi incasdrile si platile efectuate in numerar sau
prin banca, cu terte persoane fizice si juridice;

I) organizeazi activitatea de control financiar preventiv si urmgres
acestuia.

?

managerul (directorul general) Teatrului.

Art. 12 (1) Consiliul Administrativ este un organism -
desemnat prin decizia managerului (directorului general), fiind fo

- Presedinte: - manager (director general);

- Membri: - directorii generali adjuncti;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupé caz,
reprezentantul salariatilor;

- un reprezentant al Consiliul Judetean Neamt §i un reprezentant al
Presedintelui Consiliul Judetean Neamt.

(2) Pregedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura
pregitirea proiectelor de hotéréari, organizarea si derularea sedintelor.

(3) Secretarul Consiliului asigura redactarea ordinii de zi §i a proceselor
verbale, dar nu are drept de vot decizional in cadrul consiliului, fiind numit prin
decizia managerului (directorului general).

(4) Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte si isi desfdsoara
activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Teatrului ori de cite ori este nevoie, la cererea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numirul total al membrilor séi si ia
hotérari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte;

d) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, inserat in registrul
de sedinte, se semneaza de citre toti membrii prezenti la sedintd si se arhiveaza de
citre Secretarul Consiliului;

(5) Consiliul Administrativ al Teatrului are urmiétoarele atributii principale:

a) analizeazd §i aproba programele de activitate si repertoriile institutiei,
hotarand directiile de dezvoltare ale Teatrului;

b) aproba colaborarile Teatrului cu alte institutii din tard si din striinétate;
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c) avizeazi gi propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt, organigrama
si statul de functii ale institutiei, tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile
principale ale institutiei;

d) analizeazd si avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei, in vederea aprobdrii de citre Consiliul Judetean Neam;-

e) dezbate si aproba Regulamentul intern al instituticis O™ '*k

f) analizeazi si propune modificiri ale Regulamcnﬁul@ﬁ;,,ﬂe ‘oyganizare si
functionare al 1nst1tul;1e1 in vederea aprobdrii de cétre Conaliul dﬁ;&é;@am ]}leqm'g,

g) analizeazi §i aprobd masuri pentru perfecl;mnarea; incgdrarea sgpromovcn ea
salariatilor, potrivit legii; ‘ 7,

h) hotéaraste organizarea concursurilor pentru ocupalm—pmtulllor vacante,
aproba bibliografia si tematica de concurs;

i) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice si administrative legate
de stabilirea repertoriului;

j) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurllor
matenale

Art 13 1) Consﬂlul Artlstlc este un organism cu rol consyl _,tm\

cuﬁhﬁﬂé

minimale anuale §i participa activ la viziondrile premierelor.

(3) Consiliul Artistic se infiintezd prin decizia managerului (directorului
general).

(4) Consiliul Artistic este format din 7- 11 membri si este structurat astfel:

a) Presedinte — managerul (directorul general) al Teatrului;

b) Membri - numiti prin decizia managerului (directorului general) Teatrului:

o Seful secretariatului literar si artistic;

¢ Cite un actor reprezentativ pentru fiecare generatie (angajat la teatrului);

o Unul sau mai multi consultanti artistici, angajati ai teatrului,

e Scenografi sau regizori angajati ai teatrului;

e Doui sau trei personalititi din viata cultural educationala a judetului;

eUn reprezentant din cadrul Comisiei de Invatimént, sindtate, culturd, protectie
sociald si familie, activititi sportive si de agrement din cadrul Consiliului Judetean
Neamt.

(5) Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori considerd necesar managerul
(directorul general), dar cel putin de doud ori pe parcursul unei stagiuni. Dezbaterile
se consemneaza in procesul-verbal de sedintd, se semneazi de cdtre toti membrii
prezenti la sedinta si se arhiveaza de catre Serviciul Literar si Artistic;

(6)Consiliul Artistic are un secretar desemnat prin decizia managerului
(directorului general) Teatrului, din cadrul Serviciului Literar si Artistic.

(7) Convocarea membrilor Consiliului Artistic va fi ficutd de cédtre manager
(director general) prin intermediul secretarului cu minim 48 de ore inainte de data
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stabilitd pentru mtrumre cu aceastd ocazie se va comunica membrilor si ordinea de zi
a sedintei respective.

(8)In cazul in care pe ordinea de zi se afli propuneri de introducere in
repertoriul Teatrului a unor piese noi, textul acestora va fi inaintat, spre analiza si
avizare membrilor consiliului de citre secretar cu cel putin L3 mle a;!c%'»qr datei la

care urmeaza sa aiba loc sedinta. 0* @ \'-‘-1
(9) Atributiile secretarului Consiliului Artistic sunt: |9 Wl It
e tine legatura cu membrii consiliului; “{, UoSE /\\E ’

e Iintocmeste procesele verbale ale sedintelor consiliului® ( JUDJ

e centralizeazi, comunicd si arhiveazid propunerile, referatele, adnotirile si

celelalte lucréri ale membrilor consiliului.

Art. 14 (1) Serviciul Literar si Artistic este subordonat
adjunct.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a)elaboreazi proiecte de repertoriu pentru stagiunea 1

perspectivi;

b)asigurd promovarea spectacolelor proprii;

¢) propune, planifici si organizeaza participarea institutiei la Festivaluri de profil
si, de asemenea, turneele si deplasirile cu spectacolele Teatrului;

d) asigurd documentatia §i textele necesare stabilirii repertoriului;

e) realizeazi conceptul artistic gi redacteaza caietele program ale spectacolelor;

f) asigura relatiile Teatrului cu mass-media si critica de specialitate;

g) furnizeazi informatii si fotografii pentru mass-media si critica de specialitate;

h)intocmeste dosarul de arhivare al fiecdrui spectacol al Teatrului si fisele

personale ale actorilor;

i) actualizeazi site-ul propriu si realizeaza activitatile legate de social-media;

j) urmireste reconstituirea fondului documentar de arhivd cultural-artistica
privind activitatea Teatrului de-a lungul istoriei sale, asigurd péstrarea §i conservarea
fondului arhivistic existent, inclusiv arhiva foto si video;

k) indeplineste oficiul de protocol cultural-artistic, cu prilejul premierelor, al
spectacolelor de gald si de presd, al turneelor si a altor manifestari teatrale la care
participa invitati din tari si din striinitate, intocmeste documentele protocolare
necesare.

Art. 15 (1) Serviciul Tehnic este subordonat directorului general adjunct.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a) realizarea, in conditii optime, a activitatii tehnice pe parcursul repetitiilor si a
spectacolelor: montare si demontare, manevre decor, asigurarea sunetului, luminilor,
video-proiectiilor, precum si altor servicii tehnice pentru reprezentarea spectacolelor,
in functie de solicitdrile regizorale gi scenografice, atat la sediu cét si pe durata
deplasarilor in turnee;

b)raspunde de asigurarea functionarii in deplina siguranta a instalatiilor tehnice
de sceni, de sunet, lumini, video, pentru scend si sald, cu respectarea prevederilor
legale privind siguranta In muncé si PSI;

¢) intretinerea curiteniei in sceni si magaziile aferente (recuzitd decoruri);

d) colaboreazi la desfasurarea evenimentelor organizate de Teatru, la sediu sau
in afara acestuia (turnee), altele decét cele din repertoriul curent, prin contract sau
acord de parteneriat, conform legii.

lo
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Art. 16 (1) Serviciul Productie este subordonat directorului general adjunct.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a) realizeazi, potrivit conceptiei regizorale si scenografice, pe baza contractelor
semnate de manager (director general), in care sunt incluse de proiecte
avizate de manager (director general) cu respectivii am;(;&h Mecomnle
recuzita si costumele necesare reprezentirii spectacolelor; = B i ,'-,{1 \*"

b)intocmeste, pe baza propunerilor ficute de creatori9 e\ﬁf elel estl}ﬁative ale
productiei spectacolelor, potrivit aprobérii managerulul preci) §ic :ivrdmei,_é ‘de lucru
pentru ateliere, pe baza propunerilor, schitelor si discutiilor cu Lreaanrn SPS acolului;

c) stabileste, impreund cu creatorii, termenele de predare la scena @ decorurilor,
instalatiilor de sunet, lumini si media, a obiectelor si echipamen /eloy ‘h&&'sag
montdrii spectacolelor; K

d)aduce la cunostinta managerului (directorului general) opgqa ql A H’A
devizului; 2\

e) verificad si certificd exactitatea si necesitatea cantitdtilor de m té\ﬂ(al
de ateliere; -

f) stabileste lucrarile ce nu pot fi executate in atelierele Teatrului $11jroplfnc
executarea lor prin contractare;

g)executd decorurile, recuzita si costumele necesare pentru spectacolele
previzute in programul minimal, pentru alte productii programate realizate conform
obiectului de activitate al Teatrului;

h)realizeaza activitati de intretinere, reconstructie sau modificari a elementelor
de decor, costumelor si recuzitei;

1) colaboreazi cu Compartimentul administrativ, aprovizionare pentru
intretinerea sediului Teatrului, atelierelor si apartamentelor de serviciu gi protocol.

Art. 17 Compartimentul Administrativ, Aprovizionare este subordonat
directorului general-adjunct (economic) si are urmétoarele atributii:

a) urmdreste modul in care se executd lucrdrile de investitii, reparatii curente
sau capitale, precum si de modul in care se asigura dotarile proprii conform
programului anual de achizitii publice;

b)realizeazd curitenia interioard si exterioard a Teatrului, precum si a
apartamentelor de protocol;

¢) asigurd si rispunde de intretinerea, in bune conditii, a clidirii si a instalatiilor
care asigurd buna functionare a acesteia;

d) asigura paza si securitatea bunurilor institutiei;

e) raspunde de modul cum se aplicd normele SSM si PSI sub directa coordonare
a firmei specializate (servicii externalizate pe bazi de contract prestdri servicii,
incheiat in conditiile legii);

f) asigurd buna functionare a mijloacelor de transport §i controleazi utilizarea
acestora.

Art. 18 Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat directorului
general-adjunct (economic) si are principale atributii:

a)in baza analizelor economice face propuneri directorului general-adjunct
(economic) in vederea fundamentarii si executirii bugetului de venituri si cheltuieli al

Teatrului si a celorlalte lucrari financiar-contabile;

b) asigurd, potrivit legii, evidenta si respectarea drepturilor salariale ale

personalului;

10
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c) asigurd evidenta mijloacelor fixe, a gestiunilor de decor, costume, tapiterie,
mobili spectacole, perucherie, precum si migcarea si inventarierea acestora pe grupe si
conturi,

d)realizeazd aprovizionarea cu materialele, obiectele §i- %pﬁrp]:pfa necesara
serviciilor productie si tehnic, in vederea montarii spectacole,lbr/a_ €1 'rbpertm iu,
precum si pentru realizarea altor proiecte artistice §i culturale ale feagenlni;

e) coordoneazi elaborarea lucririlor de personal si de u%mm.
institutiei;

f) amguré respectarea riguroasé a disciplinei ﬁnanciare'

CAPITOLUL V
FINANTAREA

Art. 19 Teatrul este finantat din subventii acordate de la bu élgljg}f;nﬁ ui §i din
venituri proprii, precum si din alte surse, legal constituite.

Art. 20 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului se realizeazi,
potrivit legii, astfel:

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual previdzut in
contractul de management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul
judetului;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul
minimal, se acoperi din subventii acordate de la bugetul judetului, din venituri proprii
sau, dupa caz, din alte surse; :

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul
judetului, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acoperd din subventii acordate de la bugetul judetului, sau, dupa caz, din
venituri proprii, in conditiile legii;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, se poate retine in procentul maxim prevdzut de lege; sumele astfel
determinate se gestioneazd in regim extrabugetar pentru necesitdtile institutiei, cu
aprobarea Consiliului Administrativ.

Art. 21 Veniturile proprii ale Teatrului pot veni din exercitarea urmétoarelor

activitati:

a) organizarea si prezentarea de spectacole realizate sau organizate de Teatru,

singur sau in parteneriat;

b) organizarea de citre Teatru, de manifestdri artistice §i culturale, singur sau in
parteneriat si cofinantare;

¢) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel

de suport, din domeniul teatrului, stiintei, artei, culturii si educatiei permanente, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) valorificarea unor lucriri realizate prin activitati specifice;

e) organizare de cursuri in domeniul artelor spectacolului, inclusiv de
perfectionare;

11
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f) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare
cu alte institutii din tara si din strdinatate;

g) prestarea altor servicii si/sau alte activitd{i culturale sau de educatie
permanenti in conformitate cu obiectivele si atributiile Teatruluiz potuwt legii;

h) inchirierea, potrivit legii, de spatii sau alte bunurj, a,ﬂatc in adzmmstrarea sau
proprietatea Teatrului. T \“’

Art. 22 Ministerul Culturii, alte autoritati ale admmlmatj& pn\#?\tcej @entrale, alte
institutii care oferd granturi si finantdri in domeniul cu!uuu,“’ﬁwmemg comerciale,
precum si autoritati ale administratiei publice locale pot sus.{?.q‘mmatf;ﬂﬂi si financiar,
singure sau in parteneriat, realizarea unor programe §i prmecte Pculturale, inclusiv
turnee in tard ori striinitate ale Teatrului.

Art. 23 Teatrul poate beneficia de bunuri materiale §i fonduri banesti primite sub
formd de servicii, donafii si sponsorizdri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori
sarcini care ar afecta autonomia repertoriala si culturala.

Art. 24 (1) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul poate utiliza personal
artistic remunerat Tn baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturi conexe, precum §i personal tehnic §i administrativ
remunerat pe baza unor conventii civile de prestari de servicii, polrivit ciit; ozit,iilor
Codului Civil

prevad in bugetul de vemturl si cheltuieli al mstltuuel

CAPITOLUL V1
DISPOZITII FINALE

Art. 25 Teatrul Tineretului Piatra Neamt are arhiva proprie in care se pastreaza,
conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
-documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de
seami si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.
Art. 26 (1) Prezentul Regulament se completeazi de drept cu legile si actele
normative in vigoare.
(2) Orice completare si modificare a prezentului Regulament se face prin
Hotarare a Consiliului Judetean Neamt.
(3) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament isi inceteaz valabilitatea
Regulamentul de Organizare §i Functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Neamt nr. 124 din 21.06.2018.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 6b) la H.C.J. Neamt
A A nr. 104 din /5 .04 2024

Nr. | - Functia o |G (33 td| Nivel | Numir
Crt. de conducere — profesionali | studii | posturi
L CONDUCERE 3
{ Manager (Director I S |
| general) S S |
2 Dxfcctor general 1 S i
7 |adjunct o -
Director general
3 adjunct n N !
__| (economic)
IL. SERVICIUL LITERAR 81 ARTISTIC 33
4 §efservi_cHJ_ - B [ s 1
5 Regizor artistic B IA S 1
6 | Scenograf Y/ S !
1,8 B Consultant artistic 1A S 2
9 | Secretar (artistic) | I S 1
10 [ Secretar (marketing) | II S ]
11 - Scenograf B I S 1
12 S Sufleor B I M | 1
13-31 - | Actor ) | 1A S 19
32 | B Actor - | IA S 0,5
33 o Actor 1A S | 05
- 34-36 | Actor 11 S 3 |
37 | Actor ) 11 S | 05
38 - Actor o 11 S 0,5
I11. SERVICIUL TEHNIC 4
39 | Sef serviciu = | s | 1
40 - B Secretar (platou) 1A S |
41 . ~ |Secretar(platou) | I | S 1
42 Secretar (muzical) | 1A | S | 1 |
43 Opemio n MG |
_ (imagine,sunet)
44 | Macstru (lumini) [ | M 1
Muncitor din aclivitatea
45_ | specifica institutiilor de _I ] M/G_ 1 N




ANexs 2 L& CATETUL Be oBbleeTve

Nr. Functia Grad/treapta] Nivel | Numér
Crt. i corliicere dEIsTEzuiE profesionglii| studii | posturi
B spectacole (electrician)
46 Sef fo,rmz‘n,ie 1
muncitorl iy ) B ) B
Muncitor din activitatea
47.52 specifica institﬂutiiﬁlor de 6
pectacole (ménuitor
] ontator decor) ]
1v. “RVICIUL PRODUCTIE 13
53 11 S ]
Muncitor din activitatea
54,55 specifica institu;iilqr de I M/G 2
spectacole (confectioner
[ produse lemn) i
Muncitor din activitatea
56 specifica institutiilor de [ M/G |
spectacole (croitor) -
Muncitor din activitatea
57,58 specifica institutiilor de 1 M/G 2
I spectacole (ldcitus) B -
Muncitor din activitatea
59 specifica institutiilor de I M/G 1
spectacole (pictor) o
Muncitor din activitatea
60 specificd institutiilor de I M/G 1
spectacole (tapiter) -
Muncitor din activitatea
61,62 specificd institutiilor de 1 M/G 2
I spectacole (costumier) |
Muncitor din activitatea
63, 64 specificd institufiilor de 1 M/G 2
B . |spectacole (recuziter) B
635 | Peruchier, machior ! M/G /
V. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE 12
66 B Administrator [ M 1
67 Inginer Specialist S 1
e — — A IA -l 1= - PR
68-71 | B | Garderobier B | M| 4
7 Sef fqmatie pazd/ M/G I
pompieri
73-76 Paznic/pompier M/G 4
77 | Consitierjurigic | | s | 1|



ANExA 2 LR CAMETUL DR QBlecnive

Nr. Functia Grad/treaptd| Nivel | Numir
Crt. - T profesionald | studii | posturi
VI. COMPARTIMENT FINANCIAR-CONT; 9
. 1
78 Economist /
_71 ‘ Economist A ]
80 Referen{ de specialitate 1l s ]
(marketing)
Referent de specialitate
81 ) o e . I S 1
. N (achizitii publice) I (S
2 Referent de specialitate
82 [ S 1
R (resurse umane) N B e
Referent de specialitate
83 ) [ S l
(organizare spectacole) o - B
84 | Referent (secretariat) R M |
85 Referent (organizare I M 1
spectacole) N
&8 | Sofer | M/G 1|
TOTAL B 84
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LISTA

[yestitii", cu finantare integrald sau partiala din venituri proprii, defalcata
pe cabeRoriic )1\;5%1; epartizate pentru Cap. 67.02 - Culturi, recreere si religiei - Teatrul
*Cone . e
ﬁ_f___,_/ Tineretului Piatra Neamt

paexh 30 LA eMETuL be

UM Cantitate  Valoare Plati efectuate*)
Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a altor . Nr. Si data
cheltuieli de investitii miilei - A $Suma
documentului
I.  Achizitii imobile
I[I.  Dotiri independente 10,00
1. Licente Microsoft Office buc 10 5,00
2. Licenta soft editare grafica buc 1 5,00
1. Consolidari
v Documentatii tehnico-economice pentru
V. Reparatii capitale
TOTAL 10,00

*) Se completezi de citre trezoreria statuluj sau sucursala (filiala) B.C.R - S.A

Ordonator principal de credite,
Presedinte
lonel ARSENE

Director General,

Adriana-Elens BOSOVICI

-
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

LISTA

pozitiei "Alte cheltuieli de investitii", cu finantare integrals say partiala din“vefiity:
defalcatd pe categorii de bunuri, repartizate pentru Cap. 67.02 - Cultur, recreere si religiei -
Teatrul Tineretului Piatra Neamt

L L o UM  Cantitate  Vajoare Plati efectuate*)
Nominalizarea achizitiilor de bunuri sj a altor I e S
cheltuieli de investitii -miilei  Nr.Sidata

documentuluj

Achizitii imobile

Dotari independente 1.102,88
1. Autoturism buc 1 buc 90.00
2.Aparat inteligent cu LED de tip Moving Head -
& = ] 32
Profile buc 4 buc 132,00
3.Sistem audio PA mohil buc I buc 20.50
4.C1{1ie peniru transport/depozitare Moving Head . 2 huc 16.00
Profile buc
5.Ecran ciclorama pentru video proiectie fata/spate,
¥ 2
alb. aproximativ 108 buc S0 20.00
6..Apara1 de 1§p>p_roﬁ.f cu bee de 575W suport de filiry 2 buc 750
st suport de Gobi buc
7.Apf"1ra/n inteligent cu LED de Up bara cu miscare 4 buc 84,00
pan/tilt’zoom buc
8. {\parat de tip pl:f)ﬁl LED cu posibilitatea de 4 buc 44,00
schimbare a culorii buc
9.Lentile HD pentru aparatele de tip LED profi] buc 4 buc 12.00
10.Lentild ultra short throw pentru videoproiector .
1 39,
laser 12.000 jumeni buc oue 2200
11.Cadru de siguranga si prindere la stanga pentru 3
. . = . I buc 11,00
videoproiector laser 12.000 lumeni buc
12. Autoturism buc I buc 88.00
13.Aparat de tip profil cu bec de 575w suport de 6 buc 24.00
filtru si suport de Gobo buc '
I14.Consola lumini compatibila cu sistemul actual din ! bue 73.60
teatru buc
IS:Sistcm. de emisie receptic wireless DMX. 2 I buc 6.50
universuri buc
lé:SlsLem de emisie receptie wireless DMX. 1 ' 4 buc 20,00
univers ouc

17.Aparat ¢y lentila tip rresnct LED de [ 10W buc + Due 27.20

L2



ARNEAR 36 L cAeTUL De

I1.

18.Aparat inteligent cu LED de tip Moving Head
Profile

19.Cutie pentru transport/depozitare Moving Head
Profile
20.Aparat cu lentjla tip fresnel LED de 267 W zoom

motorizat si schimbare a lemperaturii de culoare

21.Sistem emisie-receptie video wireless

22.Aparat de tip profil LED cu posibilitatea de
schimbare a culorij

23.Lentile HD pentru aparatele de tip LED profil

24.Aparat de tip profi] LED calibrat pentru redare
lumina calda de 230 W

25.Microfon de tip lavaliera

26.L.aptop profesionaj pentru redare si editare video

27.Server pentru aplicatij

Consolidiri

Documentatii tehnico-economice pentru

Reparatii capitale

buc

buc

buc

buc

buc

buc

buc

buc

buc

buc

2 buc 88.56

I buc

8 buc

I buc

4 buc

10 buc

6 buc 39.90
10 buc 29.00
I buc 22.00
I bue 25,18

*) Se completezi de citre trezoreria statului sau sucursalg

Ordonator principal de credite,
Presedinte
lonel ARSENE

(filiala) B.CR - S.A

Director General,

—7 )
Adriana-Elena B{}}évﬁ\_{/
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ANEXA nr. 2. la anngm Pu: k elui Consiliului Judetean Neamg
{“\
nr. €25 din_/3 44. 2024

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru Teatrul Tineretului Piatra Neam¢

CAPITOLULI

Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt,
denumitd in continuare institutia, aflat in subordinea Consiliului Judetean Neamt,
denumitd in continuare autoritatea, reprezentati prin Presedintele Consiliului Judetean
Neamt, se organizeazd 1n conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, aprobati
prin Legea nr. 269/2009, cu modificdrile si completirile ulterioare, denumiti in
continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile Regulamentului-cadru de

organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, aprobat prin
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfisoari conform cerintelor
cuprinse in anunful public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgenta, publicat pe pagina de internet
a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doui entititi.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, previzute in
anexa nr. 1 la prezentul regulament;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform Regulamentului-cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/
2015;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapi,
conform anexei nr. 2 la prezentul regulament;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs, cuprinse in anexa nr. 3 la prezentul regulament;

f) bibliografia, prezentaté in anexa nr. 4 la prezentul regulament;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).



CAPITOLUL 11

Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de spec /eu,] i‘nsnﬁl e1

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dLspcrzme
trei membri, respectiv, din reprezentanti ai autoritatii, in prof dﬁle
specialisti In domeniul de activitate a institutiei, in proportle d dQu%\‘
act administrativ se desemneazi si secretariatul comisiei de conkm:s . %

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de* cati‘e; agﬂmate tinand
cont de domeniile de activitate prevdazute in Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, care reglementeaza activitatea specifica a institutiei pentru care
se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinti a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 5 la prezentul regulament. Declaratiile se pastreazi la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrdrii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinti pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afli
in urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu Teatrul Tineretului Piatra Neamt;

¢) a avut 1n ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) in cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de
indata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuti la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calititii
de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civild
ori penala, potrivit legii.

ART. 4,

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;



b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturi, atat pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului
concursului;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor i subcriteriilor echivalenta notelor pﬂ}]’;t-i‘}_l.l:g{ila de evaluare

a proiectelor de management si a interviului este validata de catrémerniBtifcomisiei.
F [ — W,

ART.5. |2 [

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarij r an latului
urmatoarelor principii: \ ¢

a) aplicarea corectd a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectivi,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgenti, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) s aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sé le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs si si
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) si reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

€) s nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfisurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g) sd informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6.

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmitoarele situatii:
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incdlcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;



c) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicati in scr is autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre aptorfthtea Qﬁtl\lnstltutla

3 /

care l-a desemnat; (o [t N\

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a dqp‘us declal*a 1a\prevazuta
la art. 3 alin. (4), din prezentul regulament, sau nu si-a mdephmt ~0bllga1;t ;ﬁvazuta la
art. 3 alin. (8) din prezentul regulament; ¢

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneaza o alta persoand, cu respectarea prevederilor art. 16,
alin.(2) din ordonanta de urgentd, respectiv ,,Comisia de concurs este desemnati de
autoritate prin [...] dispozitie [...] si este compusd din reprezentanti ai autorititii, in
proportie de o treime, §i din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in
proportie de doua treimi”.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) Iit. b) - h), dacé au loc dupa inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgentd, respectiv ,,minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea
proiectului de management si intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora
de cétre membrii comisiei de concurs

-----

cdtre un membru al comisiei, autoritatea, dupéd caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfdsurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9
din ordonanta de urgenta.

ART. 7.

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al Directiei
de Management si Proiecte Sociale, al Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei
de Management si Proiecte Sociale, al Directiei Buget Finante si al Directiei Generale
Juridice, Achizitii si Protocol din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

ART. 8.

Secretariatul comisiei de concurs are urmitoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) preia dosarele de inscriere, conform urmitoarei proceduri:

1. indosariaza proiectele de management in dosare de plastic identice (secretarul
comisiei), atasidnd prima fild, cu titlul ,Proiect de Management pentru Teatrul
Tineretului Piatra Neamt, perioada 2025 - 2029” — anexa nr. 6 la prezentul regulament,
pe care autorul proiectului isi scrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus, ce se
va lipi de cétre secretarul comisiei, astfel incét datele inscrise si nu poati fi identificate,
aplicand stampila autorititii nr. 2;

2. dosarele cuprinzénd proiectele de management de la pct. 1, impreund cu CD-ul,
ce contine proiectul de management in format electronic, vor fi introduse in plicuri
identice, ce vor fi sigilate prin aplicarea stampilei nr. 2, de citre secretarul comisiei;



3. dosarul de inscriere la concurs, cuprinzand documentele depuse de candidati, cu
exceptia proiectului de management, va fi depus la registratura autorititii in prezenta
secretarului comisiei; fiecare dosar de concurs va avea atribuit un cod numeric pentru
identificare care corespunde cu numarul lucrarii de inregistrare al dosarului de concurs;

4. afisarea rezultatelor obtinute de candidati la pro ele ox EQ\{:IISUIUI precum si
afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezul j;e]m fi néﬂe= e concursului se
realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificar, (gfri .Pi j ﬁqca i candidat.

d) solicita candidatilor, in perioada selectiei de do qje cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categor _orhoﬂate prin anuntul
public;

€) comunicd rezultatele;

f) elimind din concurs, pe bazi de proces-verbal, certificat prin semnitura
presedintelui comisiei de concurs, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin indicii privind identitatea autorului, contrar art. 13 din
ordonanta de urgentd, care prevede ci ,,proiectele de management sunt elaborate de
citre candidafi fard a fi personalizate, fard a avea semnituri si fird a contine indicii
privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie” si 1i Instiinteazi pe candidatii in cauzi,
prin afisare pe site-ul autoritatii si institutiei;

g) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecdruia, atdt pe formatul fizic cét si pe CD, in prezenta Presedintelui Comisiei de
concurs, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurarii confidentialitétii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

h) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

i) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate i impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

j) transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurand
confidentialitatea identititii autorilor;

k) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incit notarea sd se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/rdspuns;

1) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

m) centralizeazd documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor
comisiei i secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

n) intocmeste contracte de prestari servicii pe baza cdrora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor din afara
autoritdtii, precum si referatele pentru remunerarea membrilor comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului din cadrul autoritatii;

0) participa la sedintele comisiei de concurs, fard drept de vot;

p)consemneazd 1in procesele-verbale redactate la sférsitul fiecirei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

o
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q) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la
art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;

r) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, nota obtinuti in prima etapa
a concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea
acesteia la sediul autorititii §i al institutiei, precum si pe paginile de internet ale
acestora,

s) calculeazd nota fiecdrui candidat §i redacteazi procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeazi raportul comisiei;

t) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, rezultatul concursului, in
termen de 24 de ore de la Incheierea ultimei etape si asigurd afisarea acestuia la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora;

u) asiguré transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

v) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concwsulw cu codul
de inregistrare a candidatilor si a altor informatii de interes pubi o)
ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestat
solutiondrii acestora, prin afisare la sediul autorititii si a f1| 1sq'.
paginile de internet al acestora. { '

CAPITOLUL 111

Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9.

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeazi notele acordate
in grila de evaluare individuala a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare proiect
de management, céruia i s-a atribuit aleatoriu un numair de identificare.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenti si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urméitoarele
criterii generale de analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii instituiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(5) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul cdrora membrii acesteia:



a) analizeazd caietul de obiective, stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile i subcriteriile In baza carora se noteazi proiectele de management st interviul;

b) dezbat, analizeaza §i noteazd proiectele de management 'pentru prima etapi a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concu su’ﬂuh?"
interviului, a proiectelor de management de citre candidati

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei rap
candidatilor si castigitorului concursului si face recomanda
care se incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfigurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se nregistreaza de citre autoritate pe suport audio si se consemneazi
in rezumat de citre secretariatul comisiei care este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc sid asiste la etapa interviului*1), cu exceptia
contracandidatilor, vor depune o solicitare in acest sens la registratura autorititii, in care
vor preciza datele personale de identificare, cu cel pufin 24 de ore Inainte de
desfdsurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul s3 intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul
de derulare a interviului.

aéixpxa no lor acordate
'>p1'1v1nd ¢périoada pentru

...................................................................................................

*1) Conducdtorul autoritdtii, in functie de solicitdri, poate restrictiona accesul
persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile
tehnice gi logistice disponibile.

ART. 10.

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +.... nota n)/n

n - nr. membrilor comisiei stabilit de autorltate pentru concurs.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea in aceeasi zi, de maxim 3
ori, pentru fiecare etapd in parte. Daca si dupd cele 3 reludri ale notarii diferentele
persistd, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanfa de urgentd, iar membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru
solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului nu mai beneficiazi de
drepturile prevazute la art. 14 din prezentul Regulament.

(6) Dupad finalizarea notarii proiectelor de management depuse si calcularea
rezultatului final, comisia de concurs, in prezenta secretariatului comisiei, va proceda la



desigilarea proiectelor de management, in vederea stabilirii rezultatului la prima etapa a
concursului, respectiv analiza proiectului de management.

(7) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii. -ale_cdror proiecte de
management au obtinut, in prima etapi a concursului, nota mjnjis TAL >

(8) Este declarat castigitor candidatul care a obtin t‘(.eamm]l}; medie, cu

conditia ca aceasta si fie de minimum 7. I
(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu. 2O y f;-;
(10) in cazul in care doi sau mai mulgi candidati obtin meﬁh egal& tat la evaluarea
proiectului de management prezentat, cit si la interviu, comisia de concurs va introduce
o proba scrisé pentru departajare din bibliografia de concurs.

(11) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0 medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgentd, care stabilesc : “Conditiile de
participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si desfisurare a
concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse
la cunostinta publicd de catre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd si a autoritatii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul autorititii si al institutiei
pentru care se organizeaza concursul. Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea
proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum si datele privind
desfasurarea etapelor de concurs, astfel incit si asigure: minimum 21 de zile
calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de concurs.”

(12) In cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renun{d, In scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau dacd partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in
termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publici a rezultatului
final al concursului, Presedintele Consiliului Judetean Neamt are dreptul si negocieze
cu urmdtorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sd indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta,
respectiv:

“(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea proiectului de management in cadrul
unui interviu candidatii care au obtinut in prima etap3 a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai mulfi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.”

CAPITOLUL IV

Solutionarea contestatiilor

ART. 11.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului la registratura autorititii, in
termen de maximum 3 zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului.



ART. 12.
(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucra .Qare Heﬂn\ata expirdrii

termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin caleri ) -de-?ﬁ@c irs, conform
prevederilor legale in vigoare. ) e \

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatmt(ia mlp‘. 1, desemnati
prin dispozitie a autoritatii. ‘-3:\ 4 &/

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a cont SLa]‘lllor ;nembm care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 1i se aplici in mod
corespunzitor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului;

c) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunica contestatarului si autoritétii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V

Rezultatul final al concursului

ART. 13.

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului cu codul de
inregistrare de identificare a candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la
cunostinta publicd, prin grija autoritétii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management c4stigitor si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aproba prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean Neamt.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale

ART. 14,

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum i membrii secretariatului acestora vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta
de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna,
dupa caz, plitite din bugetul autoritdtii, pe baza unor contracte de prestiri servicii,
incheiate conform prevederilor Codului civil, in cazul persoanelor din afara autorititii si
in baza unui referat, pentru salariatii autoritatii.

ART. 15.

Toate documentele aferente organizirii §i desfagurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreazd si se pastreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor
legale 1n vigoare.



ANEXA nr. 1.
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de

management pentru Teatrul TJDBIQ\UIUI Piatra Neamt
A5

de proiecte de management pentru Teatrul Tme\'et{llui Plat: a/N amt

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului
Piatra Neamt persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare, atestati pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentid in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii superioare
de lungd durata, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd intr-unul din domeniile,
stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 412/2024 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor i al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invi{imant superior pentru anul universitar
2024 - 2025, dupa cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) —Arte vizuale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinti (RSI) —
Arte, Domeniul de licenta (DL) —Teatru si artele spectacolului;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) —Cinematografie si media;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) — Muzica;

f) are experienta in specialitatea studiilor, mentionate la lit. €) de minimum 5 ani;

g)are experientd in functii de conducere de minim 3 ani sau specializiri in
domeniul management;

h) nu i-a incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile n ultimii 3 ani;

i) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legitura cu serviciul,
care impiedicd inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

j) nu detine o functie de manager” la o altd institutie publici de culturd din
Romaénia?*

YV astfel cum este definiti de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturad,
cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
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9 conditie aplicabild in cazul cdstigdrii concursului de management.

k) nu a fost lucrator al securititii sau colaborator al acestei:i

b) din Ordonan‘;a de urgen‘;a a Guvernulul nr. 24/2008 prwr dj%

ng sul art. 2 lit. a) —

‘1| A

ccesu 14

copriul dosar
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ANEXA nr. 2.
la Regulamentul de organizare si desfdsurare a-coneuysului de proiecte
de management pentru Teatr, g_{i?"{ne;;gmlfi\ﬁaPt'atra Neamt

Calendarul concursului &4

a) 04.12.2024: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management Intocmit conform
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei
pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management
care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile
tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia
si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune fintelegeri a cerintelor
concursului), prin afisare la sediul autoritétii si al institutiei, precum si pe pagina de
internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

b) 10.01.2025: data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de cétre candidati;

c) 13.01.2025-15.01.2025: selectia dosarelor;

d) 16.01.2025-28.01.2025: analiza proiectelor de management — prima etapa;

€) 29.01.2025: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapi
concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe
paginile de internet ale acestora;

f) 30.01.2025: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
etapa;

g) 31.01.2025: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publici, a
rezultatului concursului prin afigarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei, precum
si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturj;

h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfdsurarea concursului, la registratura Consiliului
Judetean Neamt, In conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament;

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestafii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, prin grija autorititii, rezultatul
final al concursului si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica
prin afisare la sediul autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritdtii si a institutiei publice de cultura.

Dosarele de concurs si proiectele de management, se depun, la Registratura
Consiliului Judetean Neamt str. Alexandru cel Bun nr. 27, pani la data de 10.01.2025,
ora 16%, in prezenta secretariatului comisiei de concurs din cadrul Directiei de
Management si Proiecte Sociale.
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ANEXA nr. 3.
la Regulamentul de organizare §i desfisurare a co;zewwzr{w de proiecte
de management pentru Teatrul Tmeremhn P;m‘m Neamt

Acte necesare L\ o) V¥ £
inscrierii la concursul de proiecte de managemen}\gehtm &%/
Teatrul Tineretului Piatra Neamt S

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate;

c) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) copii dupd diplomele de studii si, dupa caz, documente care atestd efectuarea
unor specializari[1];

e) adeverinta care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitétile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar — In cazul persoanelor cu cetitenie romand sau acte similare n
situatia persoanelor cu alti cetatenie;

g) copia carnetului de munca si, dupé caz, o adeverinti care si ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverinti
eliberatd de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2;

h) declaratie pe propria raspundere ci nu i-a incetat contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in
ultimii 3 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3;

i) declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucritor al securititii sau
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securititii, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform modelului anexat sub nr. 3.4;

j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazi, daci este cazul, si
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat cistigitor in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub nr.
3.5;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor
din Caietul de obiective, In format scris §i in format electronic (PDF) pe CD - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv, fird a avea semndturi si fard a contine indicii privind identitatea
autorului (fdrd a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l-a Intocmit in
cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisierului electronic).

Proiectul este limitat la un numér de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stinga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos:1,25 cm, spatierea intre randuri: la un
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rdnd, alinierea textului: justified (stdnga — dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de bazd si dimensiunea de 16 puncte pentru
titluri, utilizénd obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in
josul paginii, numdrul paginilor centrat) + anexe. Proiectul + anexele s Rl ezentate Tn
dosar phc AN "

51‘

insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane si/sau de la Compartimentul Cultura (telefon: 0233-212.890,
int. 210 si/sau 232) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni—joi intre orele 8°°—16%;
vineri intre orele 8%0-1339),

[1] in cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atest3 efectuarea unor specializiri in alti tard, acestea trebuie si
fie insotite de dovada recunoasterii acestora in Romaénia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs,
nu vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atesti efectuarea unor specializiri, cu termenul de
valabilitate expirat.
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ANEXA nr. 3.1.
f,o’h‘éum ui de proiecte
Ti nerer;_ﬂm

\\'

la Regulamentul de organizare §i desfdsurar
de management pentru Teaty nl(

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/SubSEMNAta,  .....cocveiiviieiieeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeseeesereeeessnne , cetatean
romén, fiul/fiica lui gunaussssivssessmmsimim Sl Al vvcveeeveererseeereesnees , hascut/
NAscutd la data de ....ocooiiiiiiiiiiee T et e e e s e sre s , Cu
domiciliul in et bttt e — s ee e e oAb b b aa e e e baaaeee e e anan s e e s eean s e e e e e e e aa e e e neee s
legitimat/legitimatd cu .................. 1Ty T: R —— 51 SORRTORIRIN , CNP
.......................................................... , prin prezenta va rog sd-mi aprobati participarea la

concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de manager al
Teatrul Tineretului Piatra Neamt.
Atasez prezentei urmétoarele documente:

-------------
-------------

------------

Date de contact;
e e-mail:
e telefon mobil:

Data, Semnatura,

------------------------------------------------------------

15



; ANEXA nr. 3.2.
la Regulamentul de organizare si desflsurare ,aqncww : de proiecte
de management pentru Teatrul Tin Wi

Unitatea

Sediul

Cod unic (cod fiscal)
nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste ca dl. / dna.
fiul/fiica lui si al/a ,nascut/dladata [ ] 1-[ 1 -[L. 1111
CNP [] 1111171111111, a fost/leste angajatul/a unititii noastre conform
contractului individual de muncd, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci cu nr.

/
——— ———— —
Unitatea, . 3
alts Anul [Meseria De.nlvuglrea
= sau unitatii, .
persoana . . Parafa si
o functia si nr. si data v
juridica . . . semnitura
Nr. Mutatia locul de |Salariul|actului pe .
sau . ... |Luna y y persoanei
crt. intervenita munca |de baza |baza
persoana S care face
. . cu ciruia se |, .
fizica la . Inscrierea
care 7 conditii face
l . Py ]
< U2 | geosebite inscrierea
lucreaza

16



o S— — — =

Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la dosarul angajatului.
Mentiondm ci s-au constituit, retinut si virat conform prevederilor legale, contributiile
pentru asigurdri sociale, pensie suplimentara (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de sanatate,
somaj aferente perioadelor sus mentionate.

Incepand cu data de ..........ooveeieiiiiiiii ) , contractul individual de
munca al domnului (doamnei) a Incetat la data de .............ccovvveivnininenn.n. in baza
prevederilor art. ........... , alin. ......... , it ool din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare.

In perioada lucrati a avut ............. zile de absente nemotivate si ............ zile
concediu fara plata.

in perioada lucratd, dlui/dnei . . . .. ... .. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Reprezentant legal Compartiment resurse umane
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ANEXA nr. 3.3.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte
de management pentru Teatrul Jineretylui Piatra Neamt

e

AT,
o ‘--{.:f-!_'?

DECLARATIE PE PROPRIA RASP

Subsemnatul/Subsemnata, s RS s , cetdfean
romdn, fiul/fiica lui .......ccoovvvvnnnnnn.n. sial/a ...ccoovvvninceineeiieneene, , hdscut/ndscuta la
data de .......covveieneneees. TN Lol seeeeeee, CU dOmiciliul Tn
.................................................................................................. , legitimat/legitimata
CU v seria ......... 111 GURR ,ONP e , cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta,
pe propria rdspundere, cd nu mi-a Incetat contractul individual de munc, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, n ultimii 3 ani.

Data, Semnatura,

--------------------------------------------------------
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ANEXA nr. 3.4.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte

de management pentru Teatrul Tiperétului Piatra Neamf

¥
w5

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE "

Subsemnatul/Subsemnata,...........cceccererereneireceerereeeece e , cetdtean
roman, fiul/fiica Tul ....ocoovvvreeervnnnnrn. si al/a cocvveevciieeecreiiienn, ,nascut/ndscutd la data
de..oiiiiiiniiininn M domiciliat/domiciliata in ..............
................................................................................. legitimat/legitimatd cu ..................
Seria ...oevveierinnnns T , cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, dupd luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitdfii, cu modificarile si completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, cd nu am fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In sensul art.
2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta.

Data, Semnatura,

.....................................................
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ANEXA nr. 3.5.
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a coneir, sului de proiecte
de management pentru Teatrul T'ﬁerémfm mera Neamy

Subsemnatul/SubSemnata, ........cccoeeeiiiiiieieiieeee e eeee s e , cetdtean
roman, fiul/fiica lui .........oocoviviiiiiinne. S8 i , hdscut/nascuta la
data de ....o.iiiiiiiiiis TN e , cu domiciliul in
............................................................................................... ., legitimat/legitimata cu
........... SET1a sssmsisws: Nl sesssisssemmmisine, CINP s rmmvsssaassmas cunoscand

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta,
pe propria rdspundere, cd voi renunta la postul de manager detinut la
.................................................................................... , In conditile in care sunt
declarat/declaratd céstigator/castigitoare la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Teatrul Tineretului Piatra Neamt

Data, Semnatura,

......................................................
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ANEXA nr. 4.
la Regulamentul de organizare i desfdsurare a concursului de proiecte

de management pentru Teatrul ?meretyhz' Piatra Neamt

BIBLIOGRAFIE g
pentru concursul de proiecte de management pentru Teatr llf,(meretulw ja ra Neamt
4 - {\ (

1. Constitutia Romaniei, republicat; G EUPE

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

3.0rdinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0rdonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificérile si completarile ulterioare;

6.0rdinul ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national nr. 2323/2009
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Registrului artelor
spectacolului;

7.Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

8.Hotdrdrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.0rdonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare;

10.  Ordinul  ministrului  culturii  nr.  2799/2015 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare s§i desfisurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

12.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

13.Lege-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14.Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

15.0rdonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunitatirea sistemului de finantare
a programelor si proiectelor culturale, cu modificérile si completirile ulterioare;

16.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

17.Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile
ulterioare;

18.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare.
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ANEXA nr. 5.

DECLARATIE 3
privind confidentialitatea si 1mpartlalltatea

Subsemnatul(a), ....ccccoveeviiiiiiriieeneer s , membru 1n
comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ............cooun...... , declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul
penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pdna la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competen‘;a legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut 1n ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurn de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma
aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasti situatie si mi voi retrage.

Data, Semnatura,

......................................................
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Proiect de Management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt
Perioada 2025 — 2029
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