ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru aprobarea Procedurii de ocupare a functiei de administrator public din cadrul
Consiliului Judetean Neamt

Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Vazand referatul nr. 50/63753/(RU)63754/2024 al Directiei de Management si Proiecte Sociale,
precum si adresa nr.5938/DGAP/2024 a Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei;

In temeiul dispozitiilor art. 244-246, art. 543, precum si ale art. 196 alin.(1) lit. ,,b” din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Procedura de ocupare a functiei de administrator public din cadrul Consiliului
Judetean Neamt, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: In mod corespunzitor, la data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogi
Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean nr. 205/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a functiei de administrator public din cadrul
Consiliului Judetean Neamt, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 642
Din 26.11.2024



Anexa
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt

nr. g42 / 26 . 44.2024
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PROCEDURA
de ocupare a functiei de Administrator public din cad

ART. 1. Poate fi numita in functia de personal contractual de conducere de
administrator public persoana care indeplineste urmatoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de sigurani{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

1) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

ART. 2. Persoanele care pot ocupa functia de administrator public, de regula, trebuie
sa f1 absolvit studii superioare economice, administrative, tehnice sau juridice.

ART. 3. (1) Pentru numirea in functia de administrator public, persoana interesata
depune la Registratura Consiliului Judetean Neamt o cerere adresati Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt, insotitd de:

1. copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

2. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

3. copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copii dupa adeverintele de salariat care
sa ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

4. cazierul judiciar;



5. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanétate %cgph@zgtqare eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatil sah‘i’{tar_ga,’qi{?i’t’“ te, cu cel mult
6 luni anterior depunerii cererii; /7 g [AEm O\

6. curriculum vitae, conform modelului comun eu
1.021/2004; ;

7. scrisoare de intentie. S{UBET >

(2) Numirea in functie a administratorului public se va face in baza aprobarii cererii de
catre Presedintele Consiliului Judetean Neamt, In urma unei intrevederi cu
persoana/persoanele inscrise, in cadrul careia vor fi dezbitute si analizate activitatile ce
revin administratorului public, identificabile si verificabile, precum si indicatorii de
performanta aferenti acestora, care vor face obiectul contractului de management incheiat
cu respectarea cerinelor specifice prevazute la art. 543 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, conform modelului prevdzut in Anexa la prezenta Procedura.

(3) Numirea in functie a administratorului public se face prin dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt, care are ca anexd Contractul de management.

(4) Contractul de management se incheie intre presedintele consiliului judetean si
administratorul public pe durata determinata, respectiv pe durata existentei acordului de
vointd al presedintelui consiliului judetean, care 1-a numit, dar nu mai mult decat durata
mandatului acestuia.

(5) In baza contractului de management, administratorul public poate indeplini atributii
de coordonare a unor compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice
de interes judetean.

(6) Presedintele consiliului judetean poate delega citre administratorul public, in
conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

ART. 4. Prezenta Procedura se completeazi cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.
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Anexa
la Procedura de ocupare a functiei de Administrator pubhg din
Judetean Neamt

&adrul Consiliului
“'\;‘fty \

CONTRACT DE MANAGEMENT

I. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1. 1. Consiliul Judetean Neamt, cu sediul in Municipiul Piatra Neamt, Str.
Alexandru cel Bun, Nr. 27, judetul Neamft, cod fiscal 2612839, telefon 0233/212.890,
reprezentat legal prin ceeeeeeeiienreneeinenneeneennnn. , in calitate de Presedinte al Consiliului
Judetean Neamt, denumit in continuare autoritatea,

si
2. Doamna/Domnul ........ccoooieriiiiiieiieeeean, , 1n calitate de
Administrator Public, domiciliat in , Str. , Nr.
, jud. , posesor al cartii de identitate seria , nr. eliberata de
, la data de , CNP ,

am convenit incheierea prezentului contract de management, cu urmatoarele
clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Indeplinirea activitatilor si a indicatorilor de performanta aferenti
acestora, precum si a atributiilor prevazute in anexa nr. 1 la prezentul contract, in
baza bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, precum si plata drepturilor salariale.

III. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul contract de management se incheie pe durati determinat,
incepand cudatade ... , pe durata existentei acordului de
vointd al domnului .............c.ccoeuvuvennee... , Presedintele Consiliului Judetean Neamt, dar nu
mai mult decat durata mandatului acestula

IV. DURATA MUNCII

Art. 4. Durata timpului de lucru este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana, in cadrul
programului de munca stabilit prin regulamentul intern.



V.SALARIZAREA ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Art. 5. (1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentulul contract,
administratorul ~ public beneficiazd de salariul de bazd iniicuant
.............................. lei/lunar, stabilit In baza prevederilor Legy'gﬁ'” A
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu mod1ﬁ¢?{3] > 51.comp

ulterioare. q\ |
5 ; . 5 \ 7\ %
(2) Data la care se plateste salariul este 11 a lunii urmatoare. \\ .

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 6. (1) Administratorul public are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual cu durata de 25 zile lucratoare, in conditiile
legii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munci;

f) dreptul la acces la formare profesional;

g) dreptul de a beneficia de conditii corespunzitoare pentru realizarea obiectului
prezentului contract;

h) dreptul la decontarea cheltuielilor de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, pe
baza de documente justificative, pentru deplasirile in interesul serviciului, din
bugetul autoritatii;

1) dreptul la informare nelimitatd asupra activititii autoritatii;

J) dreptul de a angaja resursele financiare, in conditiile legii;

k) dreptul de a renegocia indicatorii de performantd a activitatilor asumate prin
prezentul contract de management.

(2) Administratorul public are, in principal urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini activitatile si indicatorii de performanta, precum si
atributiile previzute in anexa nr. 1 la prezentul contract;

b) obl1ga';1a sa Intocmeasca declaratii de avere si declaratii de interese si sa le depuna
in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) obligatia de a respecta disciplina muncii;

d) obligatia de fidelitate fatd de autoritate in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) obligatia de a asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate;

h) obligatia de a reprezenta autoritate in raporturile cu tertii, conform mandatului;

i) obligatia de a prezenta autorititii anual, in luna ianuarie a anului urmitor celui
pentru care se face raportarea, raportul de activitate privind modul de realizare a
activitatilor si a indicatorilor prevazuti la lit. a), in conditiile 1n care a desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni In anul calendaristic pentru care face raportarea.
Art. 7. (1) Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru administratorul public, sub
rezerva legalitatii lor;



b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a activitatilor si atributiilor
prevazute n anexa nr. 1 la prezentul Contract de management;

c) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa agﬁeﬁﬁarlstiunile
corespunzatoare, potrivit legii si regulamentului intern; > '\

d) si stabileasca activitatile si atributiile ce revin administratcp&f}ﬁi gH&T) A

N
'~ Qs
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e) sa fie informata cu privire la activitatea desfasuratd de catre |
public; \ 7\ Vs

f) sa controleze activitatea administratorului public, ori de\c;s
necesar. ~

(2) Autoritatea are, in principal, urméatoarele obligatii:

a) sa asigure administratorului public libertate in organizarea activitatii, in
conditiile legii;

a) sd urmdreascd modul de realizare de catre administratorul public a
indicatorilor de performanta a activitatii;

b)  sdacorde administratorului public toate drepturile ce decurg din lege;

c) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
administratorului public.

VIIL. LIMITELE DE COMPETENTA

Art. 8. Pentru realizarea obiectului prezentului contract, Administratorul public
dispune de urmatoarele competente:

a) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate, potrivit delegarii de
competenta, stabilitd de catre Presedintele Consiliului Judetean Neamt;

b) propune masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

¢) alte competente delegate prin dispozitia ordonatorului principal de credite.

Art. 9. Administratorului public ii sunt interzise orice activitati si manifestiri de
natura sa prejudicieze interesul si prestigiul autorititii.

VIII. EVALUAREA MANAGEMENTULUI

Art. 10. (1) Evaluarea managementului se face anual, sub conditia ca administratorul
public sa fi desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care
se face evaluarea.

(2) Evaluarea managementului se realizeazid de citre Presedintele Consiliului
Judetean Neamt, pe baza raportului de activitate intocmit de citre administratorul public,
conform art. 6 alin. (2) lit. i) din prezentul contract.

(3) Evaluarea se realizeaza in perioada 1 februarie - 31 martie a anului urmitor
perioadei evaluate, prin completarea fisei de evaluare prevazuti in anexa nr. 2 la prezentul
contract.

IX. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art. 11. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite in prezentul contract de management partile raspund potrivit
reglementarilor legale.
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Art. 12. (1) Administratorul public raspunde pentru daunele produse prin orice act
al sau contrar intereselor autoritatii, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea
abuziva sau neglijenta a fondurilor autoritatii.

(2) In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infrgg@@ﬁﬁﬁﬁgg\éturé cu
executarea prezentului contract, autoritatea are obligatia de a ses/i/%ﬁ;tiifejnv ﬁté\ﬁg\%anele
competente. :

(3) Pe durata solutionarii sesizarii de catre organele de u
de management se suspenda.

.

gﬁnﬁractul
¢ /
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X. FORTA MAJORA

Art. 13. (1) Forta majora este stabilitd si constatata in conditiile legii.

(2) Forta majora exonereazd partile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte
parti, in termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a
lua orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca in termen de 30 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu
inceteaza, partile au dreptul sa 1si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract
de management, fara ca vreuna dintre ele sa pretindd daune-interese.

XI. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 14. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act
aditional, cu acordul ambelor parti.

Art.15. Partile vor adapta contractul de management corespunzator
reglementarilor legale intervenite ulterior incheierii actului aditional si care 1i sunt
aplicabile.

IX. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 16. Prezentul contract inceteaza in urmitoarele cazuri:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) ca urmare a condamnarii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art.
542 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

¢) revocarea din functie, in situatia in care administratorul public nu fsi indeplineste
obligatiile stabilite in sarcina sa prin contractul de management;

b) revocarea din functie a administratorului public, ca urmare a retragerii acordului
de vointa al Presedintelui Consiliului Judetean Neamt;

¢) prin acordul de vointa al celor doud parti, consemnat in scris;

d) la aparitia unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de
lege;

¢) renuntarea de cétre administratorul public la mandatul incredintat, daca nu i s-au
asigurat conditiile prevazute in contractul de management;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;

4



g) alte situatii prevazute de lege.

X. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 17. Litigiile izvorate din incheierea, executarea, i
interpretarea clauzelor prezentului contract de manageme fu\S
instantelor judecatoresti, in conditiile legii. )

/
./}

XI. DISPOZITII FINALE

Art. 18. (1) Contractul de management are ca anexe, parti integrante ale prezentului
contract, urmatoarele documente:

a) activitatile si indicatorii de performantd aferenti acestora, precum si atributiile
administratorului public - anexa nr. 1;

b) fisa privind evaluarea managementului - anexa nr. 2.

(2) Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si ale Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Prezentul contract de management a fost intocmit in 2 (dou#) exemplare, fiecare
cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

Autoritate,
Consiliul Judetean Neamt
Reprezentant legal,
Presedinte, Administrator public,



Anexa nr. 1
la Contractul de management

Obiective si indicatori de\p\grf\[pgg,gz} recum si atributiile
admmlstratnrg{!ﬂa; blic,
stabilite in baza prevederilor art. 244 (5) si ale art. 543 lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare

A. Obiective:

L. Cresterea incasarilor veniturilor autoritatii;
2. Cresterea fondurilor nerambursabile atrase la nivelul autoritatii;
3. Eficientizarea cheltuielilor autoritatii.
B. Indicatori de performanta:
1. Venituri Incasate anual (% fatd de prevederile bugetare definitive) — minim
70%:;
2. Grad de executie a cheltuielilor anuale (% cheltuieli efectuate fata de
prevederile bugetare definitive) — minim 70%;
3. Nivel anual de utilizare a subventiilor si fondurilor alocate de catre unitatile si

institutiile aflate 1n subordinea/coordonarea Consiliului Judetean Neamt, in
conditiile 1n care activitatea acestora este coordonatd/controlatd de catre
administratorul public, in baza Dispozitiei de delegare a acestor atributii — minim
80%.

C. Atributiile administratorului public corespunzatoare activitatilor
necesare pentru indeplinirea obiectivelor:

1. coordoneazd activitatea unor compartimente ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt, potrivit delegarii de competenta, stabilitd de catre
Presedintele Consiliului Judetean Neamt;

2. coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes judetean prestate prin
intermediul serviciilor/institutiilor publice de interes judetean, potrivit delegarii de
competenta, stabilitd de catre Presedintele Consiliului Judetean Neamt;

3. exercita calitatea de ordonator principal de credite, in lipsa Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt, potrivit delegérii de competentd, stabilitd de catre
Presedintele Consiliului Judetean Neamt;
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4. ndeplineste obiectivele si indicatorii de performantd, conform contractului de
management;

5. propune si aplica strategii specifice, in masura si asigure desfasurarea in
conditii performante a activitatii curente si de perspectiva a autorititii;

6. propune masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, in conditiile reglementarllor legale 1n vigoare si a
mandatulul 1ncred1ntat

8 reprezintd autoritatea In raporturile cu tertii, confov_ ,

9. indeplineste orice alte atributii, incredintate de cat
Judetean Neamt, in conditiile legii. ‘

Autoritate,
Consiliul Judetean Neamt
Reprezentant legal,
Presedinte, Administrator public,



Anexanr. 2

Numele si prenumele persoanei evaluate: .............coecveeeeeeeeeeereeeeeseeerennnn,
Functia: Administrator public
Data numirii in functi€: .........ccooevveveeeiiiiiiiiciieeceeeeeeen

Numele si prenumele evaluatorului: ...........c.ocveeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseerena,
Functia evaluatorului: Presedintele Consiliului Judetean Neam;

Perioada evaluati': de la la

Programe de formare la care administratorul public a part1c1pat in perioada evaluata:

Obiective stabilite Indicatori de performanta pentru Gradul de Nota?
pentru perioada evaluata realizare a
perioada evaluata [ Denumire Valoare | Valoare | indicatorilor

asumatd® | realizati®* aferenti
obiectivelor
) ) (3) 4) @)/3)

Nota finala (media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
obiectiv)

Calificativ evaluare’:

! Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie $1 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea, sub conditia sa fi
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

Aprec1erea indeplinirii fiecarui obiectiv se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a obiectivului
respectiv, in raport indicatorii de performantd, semnificatia notelor fiind urmatoarea: nota 1 - nivel minim sinota 5 - nivel
maxim.

3 Conform contractului de mangement.

* Conform raportului de activitate.

? Calificativul evaluarii se stabileste in functie de nota finala, dupa cum urmeazi:
a) intre 1,00 si 3,50 - necorespunzitor;

b) intre 3,51 si 5,00 - corespunzitor.

S




Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatgafﬁagm{ erioadd pentru care se va
34 Vi 5 N
face evaluarea: O =1 g

Comentariile persoanei evaluate:

Nume si prenume persoana evaluata:
Functia: Administrator public
Semnatura administrator public evaluat: ............ccoceeeveveeveeeeeennnn.
IYALAL isussusussmsnsssssssinsonmnoramssnsespmmmnmpomas s s ssssnesss

Numele si prenumele evaluatorului: ..............ccoeoovieoeieoeeeeeeeeeeeeeeeeen
Functia: Presedintele Consiliului Judetean Neamt

Semnatura evaluatorului: .........c.ocoevveiieiiiieiiieieeeeee e,

Data’: ..o,

Nota:

1) Administratorul public care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"corespunzator" isi va continua activitatea in baza Contractului de management.

2) Administratorul public care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
"necorespunzator"”, va fi revocat din functie de citre Presedintele Consiliului Judetean,
conform clauzelor din Contractul de management.

¢ Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 februarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate.
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