ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a analizei noului proiect de management al managerului Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt care a obtinut in urma evaludrilor anuale rezultate
peste 8 si la evaluarea finala rezultat mai mare de nota 9

Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 37 alin. (2) si ale art. 431 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Vazand referatul nr.50/65858/(RU)65859/2024 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art.191 alin.(1) lit.,,a” si ale art.196 alin.(1) lit.,,b” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Caietul de obiective elaborat in vederea organizarii si desfasurarii
analizei noului proiect de management de catre Consiliul Judetean Neamt pentru managerul
Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, conform anexei nr.1 care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2: Se aproba Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea analizei noului
proiect de management al managerului Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt care a
obtinut Tn urma evaluarilor anuale rezultate peste 8 si la evaluarea finala rezultat mai mare de
nota 9, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii
autoritatilor publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea
Documentelor, Evidenta Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial
Local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 654
Din 04.12.2024



ANEXA nr. 1. la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
nr. (54 an 04.42. 2024
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elaborat in vederea organizirii si desfasuririi analizei éﬁ)iigi_}pggi_écf de

management de citre Consiliul Judetean Neam¢ pentru mand“gs:é:i‘i'fl'”ﬁibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt

Perioada de management este de 4 ani

L. Tipul institutiei publice de culturi, denumita in continuare institutia: biblioteca.

Biblioteca Judeteana ,, G.T Kirileanu” Neamt din municipiul Piatra Neamt, judetul
Neamt, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt, ca institutie publici de
culturd de importantd judeteana, cu personalitate juridicd, in conformitate cu prevederile
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare, a
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de
organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamf, aprobat prin
Hotaréarea Consiliului Judetean Neamt nr. 172/27.06.2024.

Conform Regulamentului de organizare si functionare obiectul de activitate al
acestei institutii este: cercetarea, achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea si
valorificarea colectiilor de publicatii §i de carte, din patrimoniul culturii nationale,
universale si locale, cu rolul social de cunoastere si educatie.

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neam{ functioneazi ca institutie bugetari ale
carei resurse financiare sunt asigurate, de la bugetul judetului si din venituri proprii.

Potrivit prevederilor art. 27 alin. (3) si (4) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, Biblioteca Judeteand ,,G.T.
Kirileanu” Neamt din municipiul Piatra Neamt indeplineste si rolul de biblioteci
municipala.

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt are urmitoarele obiective generale:

a) promovarea excelentei, a experimentului i a inovatiei in activitatea de bibliotec;

b) deservirea prompta, eficientd, la standarde de calitate a tuturor categoriilor de
beneficiari ai serviciilor de bibliotecd, atragerea spre lectura de nonutilizatori, din randul
celor potentiali;

c) implementarea si implicarea in programe culturale §i comunitare in scopul
cresterii gradului de informare si educare a membrilor comunitatii locale;

d) identificarea unor noi modalitdti de diversificare a ofertei culturale,
informationale si educative, promovarea marketingului cultural si a imaginii institutiei;

e) perfectionarea continud a personalului de specialitate din cadrul bibliotecii
publice in scopul dezvoltarii competentelor de comunicare i in domeniul IT, a pregitirii
de specialitate in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii, relatiilor cu publicul,
marketingului de bibliotecd, management §i dezvoltare organizationald, in vederea
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‘ealizarii

indeplinirii misiunii, viziunii si obiectivelor imediate si de persp /;Lf;wa{?f
obiectivelor strategice asumate prin programul managerial; et

f) asigurarea asistentei de specialitate celorlalte biblioteci publicé Jdlh }ude;‘ul N
initierea, dezvoltarea unor programe comune de promovare a carti $i IeEtu "":,publd
spatiul cultural nemtean, dezvoltarea unor servicii moderne si ino %‘l}\lvé (oY 'ibho eca,
astfel incat biblioteca publica sa isi consolideze rolul de centru infor ajglogl,ql 5,*1 ul'l/tural
al comunitétii; e

g) buna gestionare a resurselor financiare bugetare, cresterea capacititii organizatiei
de atragere a unor noi surse de finantare prin implicarea in parteneriate/proiecte/
programe cu finantare externd, sau de la bugetul administratiei publice locale;

h) dezvoltarea unor colabordri/parteneriate cu alte institutii similare judetene/
nationale/ internationale, schimb de bune practici si know-how, partajarea unor resurse
informationale, training etc.

Prin realizarea acestor obiective, Biblioteca judeteana isi va consolida rolul de
principal centru de informare si educare in comunitate.

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt are, in principal, urmitoarele atributii:

a) colectioneaza, constituie, dezvolta, organizeaza si valorificad biblioteconomic
toate categoriile de documente, indiferent de suportul material (carti, periodice,
documente grafice si audio vizuale, software etc.), baze de date pe suport electronic,
precum si alte materiale purtatoare de informatii, pe care le pune la dispozitia utilizatorilor
in scop de informare, documentare si lectura, cercetare, educatie sau recreere;

b) asigurd, Tn mod gratuit, servicii de imprumut de documente la domiciliu si de
consultare n sélile de lectura, servicii de informare comunitara si de promovare a lecturii
si a educatiei permanente;

c) constituie si dezvolta baze de date, cataloage electronice si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem automatizat si traditional, formeaza utilizatorii in
folosirea acestor surse de informare;

d) elaboreaza si editeaza bibliografia locald curenté realizata la nivelul comunitatii
judetene, materiale de indrumare metodologici si alte publicatii, alcituieste baze de date
si organizeaza centre de informare, coopereaza cu autoritdtile administratiei publice
locale, cu alte institutii responsabile potrivit legii, precum si cu organismele
neguvernamentale, in realizarea obiectivelor educatiei permanente;

e) efectueazd, in scopul valorificarii si eficientizérii colectiilor bibliotecii,
bibliografii, studii si cercetari in domeniul biblioteconomiei, stiintei informarii,
sociologiei lecturii, istorie locale si editeazd produse culturale necesare informirii
membrilor comunitatii judetene;

f) organizeaza servicii speciale pentru persoanele defavorizate;

g) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor si la alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii
de accesare on-line;

h) initiaza, organizeaza sau colaboreazi la proiecte si programe culturale, inclusiv
in parteneriat cu autoritdti si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

1) organizeazd, conform legii, in conditiile de spatiu date, Depozitul legal la nivelul
comunitétii judetului Neamt;

J) evalueaza interesele de studiu, lectura, informare, educatie si recreere ale
utilizatorilor, precum si gradul de satisfactie al acestora in raport cu oferta de servicii a
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bibliotecii, calitatea colectiilor si prestatia personalului, initiaza
dezvoltarea unor servicii inovative in biblioteca;

k) initiaza si participa la programe profesionale si de cercetare,
de promovare a creatiei stiintifice, tehnice si cultural-artistice, de Vaq
de insusire a unor limbi striine, de initiere in diverse domenii ale cu 2 i’ A

1) coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de pe raza ju lul,,,pl m a’ctlum
specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitafi “Culturale,
precum si actiuni de Indrumare profesionala; asigurda aplicarea unitard a normelor
biblioteconomice si a legislatiei In domeniu §i coordonarea aplicarii strategiilor si
programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

m) poate contribui la elaborarea unor norme conform art. 28 lit. (d) din Legea
bibliotecilor nr. 334/2002 (elaboreazd norme privitoare la functionarea bibliotecilor
publice din oragele si municipiile din judetul respectiv, precum si pentru organizarea de
filiale specializate pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea normelor emise de
Biblioteca Nationald a Romaniei) privitoare la functionarea bibliotecilor publice din
comunele, oragele si municipiile din judet, precum si pentru organizarea de filiale
specializate, n conditiile legii;

n) realizeaza pentru utilizatori, la cerere si contra-cost, bibliografii si documentari
complexe, servicii de initiere 1n utilizarea computerului si de navigare pe Internet, de
copiere dupd documente din colectiile bibliotecii, precum si alte activitati/servicii
compatibile cu misiunea bibliotecii, practicand tarife aprobate si actualizate periodic, prin
hotarari ale Consiliului Judetean Neamt;

o) realizeaza venituri proprii din obiectul de activitate si desfasoard activitati
finantate integral din venituri proprii, in scopul sustinerii, promovarii si valorificarii
culturii scrise, dezvoltérii unor servicii inovativ-creative de bibliotecd, cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare.

I1. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neam{ urmareste permanent realizarea
misiunii si obiectivelor sale, contribuind activ la cresterea prosperitatii spirituale si
materiale a membrilor comunitétii locale gi judetene, prin crearea i promovarea accesului
la o vasta arie de idei si informatii, la valorile culturii nationale, universale si judetene,
prin asistentd de specialitate oferitd, prin promovarea interesului pentru lectura si invitare
pe tot parcursul vietii, punand la dispozitia comunitétii spatii moderne de biblioteca,
colectii enciclopedice, resurse umane specializate.

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt serveste intereselor de informare,
studiu, educatie, lecturd si recreere ale locuitorilor din municipiul Piatra Neamt si
judetului Neamf, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si
cunoagstere prin baze de date specializate, colectii diversificate, precum si la alte surse,
exterioare ei, prin actiuni de cooperare bibliotecara si comunitard; servicii moderne de
biblioteca, activitati de informare-educare cu caracter permanent, programe/activitati de
petrecere a timpului liber adaptate particularitatilor de varsta ale tuturor categoriilor de
beneficiari.

Biblioteca, pentru a-si indeplini misiunea sa esentiald, constituie, prelucreaza,
organizeaza, dezvoltd, conserva si valorifica stiintific, conform resurselor alocate si
intereselor utilizatorilor, colectii reprezentative de carte, publicatii seriale si alte
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documente purtitoare de informatii, din orice domeniu al cunostintelor umane, realizate
in diferite formate si pe orice fel de suport, precum si baze de date. in?“n}atlzate
accesibile pe loc si on-line, organizeaza centre de informare, co za u--auﬁo dtatile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivitl 5111 . i
neguvernamentale in realizarea obiectivelor e-guvernarii, e- adnﬂp xstré_ru-
permanente. \ % ! /
Biblioteca are, totodata, misiunea de onoare de a conserva 51\7{1101*}5421 fnostemlea
culturald si patrimonial a carturarului G. T. Kirileanu, contribuind decisiv [a perpetuarea
memoriei ilustrului bibliotecar si editor al scrierilor lui Ion Creanga si Mihai Eminescu.

III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in
care institutia isi desfasoara activitatea

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt este o institutie publica de cultura care
are sediul in municipiul Piatra Neamt B-dul Republicii, nr. 15A judetul Neamt si isi
desfasoard activitatea In judetul Neamt prin filiale si servicii specializate.

Asezare geograficd, organizare administrativd:

Judetul Neamt face parte din Regiunea Nord-Est, aldturi de judetele: Botosani,
Bacau, lasi, Suceava si Vaslui.

Judetul Neamf este situat in partea central - esticd a Romaniei, Regiunea Nord-Est
si se suprapune, partial, Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si Podisului
Moldovei, cu o suprafatd medie, avind 5.897 km?.

Din punct de vedere al organizarii administrative a teritoriului este alcatuit din doud
municipii: Piatra Neamt — municipiul resedinta de judet si municipiul Roman; 3 orase:
Bicaz, Targu Neamt si Roznov; 78 de comune si 344 sate!.

Conform Anuarului Statistic al judetului Neamt — editia 20232 publicat de Directia
Regionala de Statistica Neamt, din totalul de 549.448 de persoane, 214.065 isi aveau
domiciliul in mediu urban, iar 335.383 Tn mediu rural. La 31 decembrie 2022 populatia
civild ocupatd pe activitéti din judetul Neamt era de 148,8 mii persoane, iar numarul total
al somerilor inregistrati — 6.081 persoane?.

Populatia scolard a judetului Neamt aferenta anul scolar 2022/2023 a fost de 68.144
persoane, din care invatdmant anteprescolar — 316 persoane, invatdmant prescolar —
11.430 persoane, Invatamant primar, gimnazial si special —37.601 persoane, invatimant
liceal — 13.929 persoane, invdtimant profesional — 3.128, invatamant postliceal si de
maistri 1.625 persoane si invatdmant superior — 115 persoane®.

La sfarsitul anului 2022, potrivit Anuarului Statistic al judetului Neamt-editia 2023
reteaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord-Est este urmétoarea:12 institutii de
spectacole din care: 6 teatre dramatice, 3 teatre de papusi si marionete, 3 filarmonice si
orchestre simfonice. Au fost realizate un numar de 679 spectacole la teatrele dramatice,
580 de spectacole la teatrele de papusi si marionete si 183 de spectacole la

! Directia Regionala de Statistica Neamt — Anuarul statistic al judetului Neamt — Editia 2023
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filarmonice si orchestrele simfonice. Cei mai multi spectatori au fost la [Lalll., respectiv:
115.095 spectatori la teatrele dramatice, 82.954 spectatori la teatyele de ‘papusi si
marionete si 25.514 spectatori la filarmonice si orchestrele simfonicg: Tn _]udetul Ne mt
functionezd un teatru dramatic, respectiv, Teatrul Tineretului Pi :% N\:a i
organizate un numar de 152 de spectacole si concerte, la care a lmparl;{gs]-
spectatori. La aceiasi dat3, in judetul Neamt erau un numir total de 28 die muzee; ca;;é. au
fost vizitate de 366.619 persoane, un numar de 242 biblioteci cu 3. 034:351 Volume de
carti existente, 67.431 cititori activi, 66 biblioteci publice cu 1.201.994 volume de carti
existente si cu un numar de 33.544 cititori activi; 4 biblioteci municipale si ordsenesti cu
un numar de 261.166 volume de carti existente si cu 5.335 cititori activi; 61 biblioteci
comunale cu un numar de 620.623 volume de carti existente si cu 18.768 cititori activi si
o bibliotecad judeteand cu un numar de 320.205 volume de cérti existente si cu 9.441
cititori activi,

Tendinte actuale si directii strategice de dezvoltare a culturii

Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetatenilor care
presupune 0 actiune concentratd a tuturor actorilor sociali, precum si asumarea de
obligatii si responsabilititi la fiecare nivel de decizie publica.

In contextul generat de pandemia COVID-19 Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturald in lucrarea Barometrul de Consum Cultural pentru anul 2022, face
mentiunea ca dupa pandemie se simte nevoia de sustinere a sectoarelor culturale pentru
redresarea lor sustenabild. Tendintele consumului cultural identificate in acea perioadi
demonstreazd faptul ca este nevoie de o regéndire a modului in care este perceputa si
valorificatd cultura de catre autoritatile publice. Raportul UNESCO, realizat in perioada
pandemiei, pune in evidentd cateva aspecte cheie ce ar trebui imbunatitite pentru o
redresare rapida si sustenabild a sectoarelor culturale si creative, cu sprijinul autorititilor
publice. Aceste aspecte se referd in principal la elaborarea unor noi stategii ce au in vedere
cultura, ca fiind esentiald pentru un viitor sustenabil din punct de vedere social si
economic. Perceptiile asupra culturii s-au schimbat in perioada pandemiei, iar acest lucru
reprezintd o oportunitate pentru noi strategii si politici culturale durabile, ce pun in
valoare cultura ca element-cheie in bunistarea individuala si sociala. In acelasi timp,
existd o nevoie de reconfigurare a politicilor culturale actuale si de o promovare a
colaborarilor intersectoriale, deoarece ,un ecosistem cultural bogat si divers este
avantajos in mal multe sectoare ale economiei si contribuie in mod substantial la
bunastarea socialas”.

Aceste aspecte au stat la baza mai multor studii¢ realizate nainte de pandemie, care
demonstreaza rolul pe care 1l are cultura 1n coeziunea sociald, calitatea vietii, bunistarea
sociala, sustenabilitate; iar in urma pandemiei, cultura nu mai este vizuti exclusiv doar
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3 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2022. Participare culturala si
perspective democratice UNESCO, Department of Culture and Tourism,”Culture in Times of COVID-19 Resilience,
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ca un mod de petrecere a timpului liber sau ca un mod de divertisment. In aceasta _@rioadé
s-a constientizat rolul culturii ca factor de dezvoltare important in eontéxtil/ actual,
aceasta fiind un bun public cu implicatii importante in calitatea vietii gamenilor’y &

Astfel, participarea culturald (in spatiul public) are efecte pozitiv \q/supj- Jr
expunerea la varietatea formelor artistice si diversitatea cultural :{ﬁz'pfe',_____.._ ___gh'le,ﬁ-ll_,or
posibilitatea de a fi mai toleranti, mai deschisi la idei si concepte noi, d a\‘ﬁmal implicati
in propria comunitate sau/si de a Iua parte la activititi cu o componenta civieas: Degltfel,
mai multe studii** pun 1n evidenta faptul ca participarea la activitati artistice/culturale
aduce beneficii nu doar la nivel individual, dar si la nivel de comunitate. O participare
culturald crescuta influenteazd in mod pozitiv calitatea vietii, nu doar la nivelul
oamenilor, ci si la nivelul relatiilor interpersonale.

Clasificarea beneficiilor aduse oamenilor care participd la activitati culturale,
conform studiilor efectuate!! sunt urmétoarele:

* Beneficiile functionale (culturale) — sunt asociate nevoii de cunoastere si de
educatie si sunt cautate de oameni atunci cand acestia simt o astfel de nevoie (cunoastere,
curiozitate, educatie, informare);

* Beneficiile simbolice — se referd la semnificatiile pe care un produs/eveniment
cultural il are la un nivel psihologic sau social. Cu alte cuvinte, o persoand isi poate etala
personalitatea si valorile sociale prin alegerile de consum cultural. De asemenea, aceste
beneficii se referd la dorinta de a ajunge la un anume status social, dar fara a intelege
exact produsul/evenimentul cultural sau artistic asociat unui status social superior;

 Beneficiile sociale — se referda la acele beneficii produse in momentul in care
produsul/evenimentul cultural transmite un mesaj despre o persoana si statusul ei social.
Activitdtile culturale care determina astfel de beneficii actioneaza ca “spatii de intélnire,
de socializare” (de exemplu, o piesa de teatru este un motiv de a te vedea cu prietenii intr-
un anumit spatiu, in timp ce piesa propriu-zisd devine subiect de discutie dupa ce se
terminad);

» Beneficiile emotionale — sunt strans legate de dorinta unei persoane de a avea o
experientd captivantd, interesantd sau distractiva, pentru satisfacerea unei nevoi, pentru
evadarea din viata de zi cu zi, pentru relaxare. Spre deosebire de beneficiile functionale,
beneficiile emotionale pun accentul pe emotii, pe sentimente, in timp ce beneficiile
functionale provin dintr-o nevoie interna de a “umple un gol interior”.

Este de luat in considerare si evolutia culturii de-a lungul timpului; aceasta este intr-
un proces de transformare continud, devine din ce in ce mai interactiva, antrenanti, este
omniprezenta in toate ariile vietii cotidiene si, prin urmare, evolueaza si felul in care
consumatorii culturali se raporteazd la ea din punctul de vedere al motivatiilor, al
beneficiilor pe care cultura le aduce, oamenii filtreaza prin propriile mecanisme interne
modul in care asimileaza si utilizeaza experientele culturale la care sunt expusi’z. Avand
in vedere aceste aspecte, precum si studiile realizate si mentionate in acest capitol, care
demonstreazd asocierea pozitivd dintre consumul cultural in spatiul public si

bundstarea individuald, dar si sociald, ne putem da seama de oportunitatile pe

7IDEM Tubadji, Annie. “Culture and mental health resilience in times of COVID-19” in Journal of Population Economics

8 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2022, Efectele participarii la activitatile
culturale asupra calitatii viefii §i a bunastirii sociale- Regina A. List, Olga Kononykhina si Jessica Leong Cohen, , ”Cuttural participation
and inclusive societies”, Consiliul Europei,

IDEM Matarasso, Frangois, ”Use or Omament? The social impact of participation in the arts”, Comedia,

' IDEM Lee,Chia-Wen;Lin, Li-Ching si Hung,Huang-Chia,” Art and Cultural Participation and Life Satisfaction in Adults.

' IDEM Botti, Simona, ”What Role for Marketing in the Arts? An Analysis of Arts Consumption and Artistic Value” in International
Journal of Arts Management, Vol. 2

2IDEM Sacco, Pier Luigi, ”Culture 3.0: A new perspective for the EU 2014-2020 structural funds programming” in EENC




care le au institutiile culturale pentlu a promova aceasta legatura la n ,ygjul autoritatilor
locale/nationale, nu numai prin prisma finantérilor unor actiuni s mltlal.‘r\?e\culturale
dar si prin colaborarea cu sectoare adiacente, cum ar fi sectorul e‘ducatlﬁnal gl sanatatii,
asistentei sociale®. o | ‘i 1;3

In analiza practicilor culturale au fost mentionate motivele! prulclpale ale participarii
la diverse activitati cu caracter cultural. S-a analizat distributia® mmvelox i functie de
frecventa participarii culturale si in functie de profilul socio- demogmﬁc al lesponden‘;llm
Alte motive pentru participarea la astfel de evenimente se referd la socializare, educatie
si divertisment. Astfel, in cazul celor care au frecventat o bibliotecd, au vizitat un muzeu,
o0 expozitie sau o galerie de artd in ultimul an, motivatia principala a fost aceea de a se
educa. In ceea ce priveste participarea la festivaluri (de muzica, de teatru, de film), peste
un sfert dintre respondenti declara ci au participat pentru socializare si pentru relaxare.

Au fost analizate diferitele forme de participare culturald in spatiul public si s-au
identificat categoriile de persoane care participd la diverse activititi pentru a veni ca
sprijin cu informatii bazate pe date statistice concrete, pentru elaborarea unor
initiative/politici publice care sd sustind cresterea gradului de participare culturala la
nivelul societatii romanesti. Motivele si beneficiile pe care consumul cultural le aduce
oamenilor sunt factori importanti ce trebuie luati in considerare in elaborarea unor politici
sau initiative publice.

Teoriile analizate au evidentiat o serie de beneficii identificate de cercetatori ca fiind
asociate motivelor percepute de respondenti pentru participarea la activitatile culturale in
spatiul public. Doar anumite ipoteze de cercetare au fost confirmate, in special cele
referitoare la beneficiile sociale i emotionale asociate vizionérii de filme la cinematograf
sau participarii la festivaluri de muzicd sau film si cele referitoare la beneficiile
functionale asociate mersului la bibliotecd si vizitarii unui muzeu. Au fost infirmate
ipotezele referitoare la beneficiile functionale si simbolice percepute de respondenti
pentru participarea la spectacole de muzica clasica sau de teatru, la festivaluri de teatru
sau pentru vizitarea obiectivelor de patrimoniu cultural.

O posibila explicatie pentru aceste rezultate sunt consecintele pandemiei, care au
afectat starea emotionald a populatiei si care au determinat folosirea activitatilor de
petrecere a timpului liber ca forma de detensionare sau destindere in situatii de criza, asa
cum au aratat studiile. O altd posibila explicatie este schimbarea de paradigmi in
managementul cultural care, din dorinta de atragere de noi categorii de public, s-a orientat
spre o ofertd mai facila si mai mult orientatd spre ludic si delectare si mai putin spre
beneficii functionale §i simbolice. Este important de urmairit in viitoarele studii daca
aceasta tendinta este temporara si cauzatd de schimbdrile sociale generate de pandemie
sau este efectul noilor tendinte din managementul cultural si se va mentine o perioadd mai
indelungata.

B3 Institutul National pentru Cercetare §i Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2022. Efectele participarii la
activitétile culturale asupra calitdii vietii si a bundstarii sociale-Radermecker, Anne-Sophie, ”Art and culture in the COVID-
19 era: for a consumer-oriented approach” in SN Business and Economics, 2021.

1 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2022. Efectele participarii la
activitdtile culturale asupra calitatii vietii si a bunastarii sociale



Judetul Neamt este una dintre unitatile administrativ-teritoriale cele mai inzestrate
din punct de vedere muzeistic, iar numeroasele ménastiri pastreaza ine /stqma ile comori
de artd, fiind totodatd si vechi monumente de arhitecturd. Muni p‘lifzi ﬁléﬂfﬁ
supranumit “Sinaia Moldovei”, este atestat documentar din anyl;, ]387-"- i %V,
obiective turistice, cum ar fi: Complexul Muzeal National Neamt, |
Muzeul de Etnografie, Muzeul de Stiintele Naturii, Muzeul Memorlél ”Cahs’trat,»l{-}logas,”
precum si Complexul Monumental din epoca lui Stefan cel Mare. T i’I‘ll,Jl‘lIClp,lU] Roman
se pot vizita numeroase monumente, licase de cult si muzee. Astfel, Muzeul-de Istorie,
Muzeul de Artd si Muzeul de Stiinte ale Naturii. Zona Targu Neam{ concentreazi
numeroase monumente istorice si de artd, muzee si case memoriale. in preajma orasului
se inaltd Cetatea Neamfului — monument istoric — una dintre cele mai impunitoare
fortificatii din epoca medievald a Moldovei. In localitate, dar si in imprejurimi, turistii au
posibilitatea sd viziteze Muzeul Memorial ”Ion Creanga”, Muzeul Memorial ”Mihail
Sadoveanu”, Casa Memoriala ”Alexandru Vlahutd” si Casa Memoriald ”Veronica
Micle”.

Zona Bicazului este renumitd prin barajul construit pe raul Bistrita, prima lucrare
hidroenergetica de mari proportii din tara.

Judetul Neamft, cunoscut ca unul dintre cele mai frumoase si mai incarcate de istorie
judete ale Moldovei, pdmant stapanit de domnitori mari: Alexandru cel Bun, Stefan cel
Mare, Petru I Musat, Petru Rares, detine un bogat si important patrimoniu de lacasuri de
cult si monumente medievale. Pe aceste meleaguri istorice se inaltd mandstiri de renume,
din care este suficient sd amintim doar citeva:

- Manastirea Neamt, cea mai veche manastire din Moldova (dateaza, se pare, din
1375-1391);

- Manastirea Bistrifa, ctitoritd Tn anul 1407 de domnitorul Alexandru cel Bun;

- Manastirea Agapia, ctitoritd In 1644 si pictata in interior de Nicolae Grigorescu;

- Manastirea Varatec, monument de arhitecturd, este ctitoria maicii Olimpiada, din
1785;

- Manastirea Secu este un alt monument istoric si de arhitecturd, datdnd din anul
1602;

- Ménastirea Sihastria a fost ctitoritd in 1730 pe vatra unui vechi schit din anul 1655;

- Manastirea Pangarati, Manastirea Almas, Mandstirea Braditel, Manastirea Horaita,

-Ansamblul Palatul Cnejilor®.

La acestea se adaugd importante institutii de culturd, care s-au impus in spatiul
cultural din Romania, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzeal National Neamt,
Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, Teatrul Tineretului Piatra
Neamt si Biblioteca Judeteani ,,G. T. KIRILEANU” Neamt.

Complexul Muzeal National Neamt este una dintre cele mai importante institutii
publice de culturd, a fost infiintat in anul 1978 si integreaza 16 unitdti muzeale din judet:
Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Artid Eneoliticd Cucuteni
,»,Gheorghe Dumitroaia” Piatra-Neamt, Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt, Muzeul
de Artd Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat
Hogas” Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneasca” Piatra-Neamt (Pivnita I, Pivnita II,

S INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA -Directia Regionali de Statistica Neamt, Turismul Judetului Neamt
, Breviar Statistic 2024




Turnul Clopotnita), Galeriile de Arta ,,Lascér Vorel” Piatra-Neamt, MuzeuI de. lstorle si
Etnografie Targu-Neamt, Muzeul Cetatea Neamt -Targu-Neamt, Muzeul Mernb;]i ,jon

Creanga” Humulesti -Targu-Neamt, Casa Memorialad ,,Veronic Micle” TarguzNeamt,
Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de l“ﬁé Rt)manﬁ\ ul de
Stiintele Naturii Roman. \ B, 5

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt s\aqn’rpu& de-
timpului ca o institutie importanta a vietii culturale din judetul Neamt.

Incepand cu anul 1990 centrul avea titulatura de Centrul pentru conservarea,
promovarea si valorificarea creatiei populare, iar din anul 2001, prin Hotararea
Consiliului Judetean nr. 38/3.08.2001, Centrul si-a schimbat denumirea in Centrul pentru
Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, crezul siu fiind promovarea culturii
traditionale si a culturii Tnalte, precum si a actului artistic de calitate prin manifestari ca:
Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra-Neamt”, Festivalul International de
Folclor ,,Ceahldul”, Festivalul de datini si obiceiuri ,,Steaua sus Rasare®, targuri de
mesteri populari, festivaluri de folclor orgnizate in zonele representative din punct de
vedere etnofolcloric, concursuri folclorice, sezitori, saloane si expozitii de artd plastica
si populard, scoli de vara, tabere de creatie.

Judetul Neamt dispune de un tezaur etnografic si folcloric important, un calendar
bogat de targuri traditionale si manifestari folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri,
concerte, expozitii, obiceiuri si traditii.

In acest mirific peisaj cultural 1 1si desfasoara activitatea Teatrul Tineretului din Piatra
Neamt, cea mai importanta institutie de spectacole din judetul Neamt, reprezentativi la
nivel national si international, In a carui edificiu au profesat si s-au format mari
personalitati ale teatrului roméanesc.

inca de la inceputuri, angajatii acestei institutii au Incercat sd pund in practica
conceptul de teatru pentru tineret, in consens cu modificirile de spiritualitate ale
diferitelor epoci. Cu timpul, Teatrul Tineretului Piatra Neamt a devenit un adevirat
avanpost al tineretii in miscarea teatrala roméneascd. Adresdndu-se cu precddere
tineretului, acest teatru promoveaza noutatea, fie cd intelegem prin aceasta dramaturgi,
regizori sau actori; sustine tinerii, constituindu-se intr-o ramp de lansare a noii generatii,
cu identitatile si aspiratiile aferente. Printr-o incercare continui de racordare la realitate,
proiectele propuse de Teatrul Tineretului Piatra Neamt vin in intAmpinarea
nonconformismului si experimentului prin ineditul repertorial.

Programul cu cea mai indelungata existenta este Festivalul de Teatru Piatra Neamt,
initiat in 1969, primul festival de profil din Romania dedicat tinerilor creatori si publicului
tanar. Festivalul a reusit s supravietuiasca fara concesii ideologice sau artistice pana in
1985 cand, ajuns in crizd financiard si sufocat de cenzuri, si-a suspendat temporar
existenta, fiind reluat in 1992. Intre 1992 si 2001, festivalul a avut o dimensiune
internationala, care a fost reinstituitd incepand cu edl‘;la din 2018, pastrandu-se pani la
editia din 2023, inclusiv. Pana in prezent au avut loc 34 de editii ale Festivalului de Teatru
Piatra Neamt.

Biblioteca Judeteand ,,G. T. KIRILEANU" Neamt este un reper al culturii nemtene,
s1 are misiunea de onoare de a conserva si valorifica mostenirea culturald si patrimoniala
a cérturarului Gheorghe Teodorescu - Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea
memoriel ilustrului bibliotecar si editor. Mostenirea de la ilustrul bibliotecar si editor,

a lungul



constd in carti vechi romanesti cum ar fi Cazania lui Varlaam 1643Jt _colectia ziarului
Timpul, si o colectie de cérti vechi cu literatura striaina. OMAN

Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU" Neamt coo:donéa‘za acuvuafe tuturor
bibliotecilor pubhce din judet si serveste - in principal - interes le de! 1nformai'¢, studiu,
lectura, educatie si recreere ale utilizatorilor din municipiul Platlg Ne'um; si‘inty eg judetul
Neamt, prin servicii care asigurd accesul nediscriminatoriu la plopmle fonduu (colectii

si baza de date), precum si la alte surse, accesibile ei din exterior. &l

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt este organizata potrivit organigramei
si a statului de functii, aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 101/
15.04.2024.

Conducerea institufiei este asiguratd de manager(director), persoana fizica si este
incredintatd in baza unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate
cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificérile si completdrile ulterioare; este numit prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Managerul (directorul general) asigura conducerea institutiei in baza unui Contract
de management incheiat cu Consiliul Judetean Neamt, in urma concursului de proiecte de
management.

Consiliul de administratie constituit in conformitate cu prevederile art. 54 din Legea
bibliotecilor nr.334/2002, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 65 din Regulamentul de organizare si functionare al
Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, are rol consultativ si este format din 6
membri: manager(director) contabilul-sef, trei sefi de serviciu si un reprezentant al
consiliul judetean.

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt este subordonatd Consiliului Judetean
Neamt, iar potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean asigura,
potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind cultura; numeste, sanctioneaza si dispune
suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru
conducdtorti institutiilor si serviciilor publice de interes judetean; aproba organigrama,
statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare, pentru aparatul de
specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de interes judetean.

In municipiul Piatra-Neamt functioneaza trei filiale ale bibliotecii judetene: Filiala
»Vasile Conta“ in cartierul Maratei, Filiala ,,Dumitru Almas* in cartierul Darmanesti si
Filiala de Carte strdind (B-dul Republicii nr. 17, Piatra-Neamt). De retinut este si faptul
cd, doud dintre filialele bibliotecii, Filiala ,,Vasile Conta‘* Maritei si Filiala Carte straina,
sunt rezultatul parteneriatului bibliotecii judetene cu Priméaria Municipiului Piatra-Neamt,
imobilele unde functioneaza cele douai filiale: Filiala ,,Vasile Conta“ Maratei, Filiala de
Carte strdind, iar In cartierul Speranta functioneazd Punctul de lecturd si imprumut la
domiciliu ,,Speranta®.

Documente de referintd necesare analizei:

10



- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale 1nst1tu§1e1 -
prevazute in anexa nr. la si 1b; M AAT
- statul de functti al 1nst1tu1;1e1 - prevazut in anexa nr. 2

3c.
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4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana In prezent~a /U5

Biblioteca a fost Infiintata(reorganizata) la 1 martie 1974 prin Decizia nr.65/
februarie 1974 a fostului Consiliu Popular al judetului Neamt cu denumirea Biblioteca
Judeteanad Neamt.

Prin Decizia Prefecturii Judetului Neamt nr.84/12.03.1992 i s-a atribuit denumirea
de ,,G.T. Kirileanu” , devenind Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU" Neamt.

Sediul Bibliotecii este in Municipiul Piatra Neamt Bulevardul Republicii nr.15A.

Biblioteca Judeteana ,,G. T. Kirileanu*“ Neamt este continuatoarea unor vechi traditii
de peste 150 de ani de lectura publica in judetul Neamt.

O insemnare din 1934, datorata lui Constantin Turcu (1903-1980, profesor, publicist
si secretar al Liceului ,,Petru Rares“ din Piatra-Neamt), evoca - in acest sens - anul 1869
si registrul de imprumut al Bibliotecii Filialei Neamt a Societatii pentru Inviatitura
Poporului Roman.

Istoria propriu-zisa a Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu“ Neamt incepe cu toamna
anului 1935, cand carturarul Gheorghe Teodorescu Kirileanu se stabileste la Piatra-
Neamt, cu intreaga sa comoara de manuscrise, carti si periodice.

Oficial, biblioteca a cépétat caracter public in anul 1956, prin actul de donatie din
24 februarie, prin care se prevedea infiintarea - in casa sa - a unei biblioteci documentare
,pentru luminarea poporului“. In realitate, biblioteca lui Gheorghe Teodorescu Kirileanu
avea asemenea atribute Incad de la inceputul instalarii carturarului in Piatra-Neamt, fiind
accesibild, datoritd exemplarei sale generozitati, multor cititori interesati de trecutul
istoric si cultural al tarii.

Numeroasele manuscrise pe care le detinea cérturarul Gheorghe Teodorescu
Kirileanu (documente si corespondentd) au fost preluate la sfarsitul anului 1960 de
Biblioteca Academiei, pentru a fi ferite de ,,interesul special® al organelor Securitatii.
Intre anii 1948-1956, intr-un context politic si social ce a fost potrivnic fostului bibliotecar
al Palatului Regal, acestea i tulburasera frecvent ultimii ani de viata, marcati si de multe
privatiuni materiale.

In aceeasi perioadi (anii ¢50), datoritd unei reorganizari in plan central si teritorial a
bibliotecilor publice din Romania, s-a infiintat la Piatra-Neamt o bibliotecd publica
orageneasca, ce a functionat mai intai In vecinétatea fostei Librarii nr.1 a orasului, iar apoi
pe str. Stefan cel Mare, nr. 5.

La inceputul anului 1968, in contextul noii reorganizdri teritorial-administrative a
Romaniei, ce a condus la desfiintarea regiunilor si raioanelor de inspiratie sovietici,
revenindu-se la traditia romaneasca a judetelor, Piatra-Neamt a devenit municipiul de
resedintd al judetului Neamt. Pitorescul oras de munte a resimtit astfel si un plus de interes
pentru dezvoltarea sa sociala, economici si culturald, autorititile locale directionand in
acest scop importante fonduri de investitii. Intre noile constructii ale orasului s-a aflat si
actualul sediu al bibliotecii (B-dul Republicii nr. 15), investitie realizata de Consiliul
Judetean Neamt 1n chiar Anul International al Cartii (1972).
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Intre timp, biblioteca publica ordseneascd capatase rang 1nun1c1pal (februarie 1968,
odatd cu efectuarea reformei teritorial-administrative), iar din artle ILQ , odatd cu
aplicarea prevederilor Decretului nr. 703/28 dec. 1973, cuprinZ and nmmcle itare de
structurd pentru institutiile cultural-educative, a devenit Bibliot ca JudeLeam CL aceeasi
data si potrivit efectelor aceluiasi decret, fosta biblioteca a cart 1a{ulu1 Q. T\ K}n leanu
si-a incetat statutul de biblioteca de sine statitoare (avusese initial 3,5 nor mesa,l ariati, iar
in ultimii ani mai functiona doar cu una singura si se mutase din ]@70 it a’lLsﬁatlu tot pe
str. Stefan cel Mare, dar la nr. 14). Colectiile sale au fost transferate in noul sediu al
Bibliotecii Judetene si au cépatat regim de functionare sub denumirea de Fondul
Documentar ,,G.T. Kirileanu“ (martie 1974).

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu" Neamt, care poarta numele marelui om de
culturda Gheorghe Teodorescu-Kirileanu, nascut in anul 1872 la Brosteni pe Valea
Bistritei, un neobosit cercetator al trecutului nostru cultural si istoric, discret si generos
carturar, mereu apreciat pentru temeinicia gandirii, pentru omenia si modestia cu care
s-a devotat tuturor faptelor de bine. A trecut in nefiintd in anul 1960, nu inainte de a dona
orasului Piatra-Neamt inestimabila sa biblioteca, ce cuprinde numeroase titluri si volume
de mare interes documentar.

Fondul documentar ,,G.T. Kirileanu” a fost constituit ca urmare a donatiei
carturarului G. T. Kirileanu, facutd in cursul anului 1955. Ulterior constituirii acestui
fond, dupd ce acesta a fost integrat in colectiile Bibliotecii Judetene si a devenit o gestiune
distinctd intre celelalte gestiuni, s-au addugat fondului initial si publicatii achizitionate
prin anticariat sau de la diversi colectionari (Constantin Turcu, Marin Popescu Spineni),
precum si publicatii achizitionate in regimul obisnuit de achizitii al institutiei, dar care
aveau, din punct de vedere tematic, corelatii cu fondul initial (lucrari de referinta,
bibliografii, sinteze bibliografice etc.). De asemenea, o altd categorie de lucriri, intrate
ulterior donatiei, o constituie publicatiile de patrimoniu, identificate si colectate pe raza
judetului 1n anii “70, *80, de catre Serviciul specializat al Inspectoratului Judetean de
Militie, de la detindtori ce nu dispuneau de conditii propice de conservare si valorificare
si care, 1n acest context, au fost Incredintate bibliotecii.

Donatia lui Gheorghe Teodorescu Kirileanu si la Fondul de carte care 1i poartd
numele numara peste 34.000 de cérti si publicatii periodice, intre care: 267 carti vechi
romanesti (aparute in perioada 1643-1830), 78 cérti vechi strdine (aparute in perioada
1592-1800), 14 manuscrise, 9.000 carti moderne, din care: 7.000 cérti roménesti moderne
(1831-1918) si 2.000 carti straine moderne (1801-1918); 8.000 carti aparute intre 1919-
1945, din care: 6.500 carti romanesti si 1.500 carti strdine; 17.250 publicatii periodice.

Pana la data de 31 decembrie 2023 au fost clasate in patrimoniul cultural national,
categoria Fond sau Tezaur, 644 bunuri culturale mobile in valoare de 594.162,00 lei,
bunuri ce apartin colectiilor speciale ale bibliotecii judetene

Un moment important al istoriei Bibliotecii Judetene Neamt il reprezintd si
aniversarea a 120 de ani de la nasterea carturarului G.T. Kirileanu si sfintirea pietrei de
temelie a noului local, In data de 13 martie 1992, cand biblioteca si-a inscris pe
frontispiciu numele ctitorului ei spiritual, cdpatand denumirea de Biblioteca Judeteani
»QG. T. Kirileanu*“ Neamt. Astfel, in anul 2023 s-au aniversat 151 de ani de la nasterea
carturarului G.T. Kirileanu gi 31 de ani de la adoptarea titulaturii de Biblioteca Judeteani
»Q. T. Kirileanu* Neamt, precum si 51 de ani de functionare in actualul sediu.
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4.2 Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

T
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HPS== R
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atrase (lei)

Nr. | Indicatori de Anul Anul [ 2\ \%\‘
crt. | performanta* 2021 2022 (ol \@O2BE |
1. | Cheltuieli pe | -din alocatii - din alocatii - din\alocatii bugetare’
beneficiar bugetare: bugetare: 105,99.lei/ beneficigt:,
(subventie + 203,77 lei/ 129,31 lei / (9.648 u‘ﬁli":'{@_t'el‘_;i“jéiéﬁ-‘ isi
venituri - beneficiar beneficiar 32.057 participanti
cheltuieli de (9.319 utilizatori (9.441utilizatori manifestéri) ;
capital)/nr. de | activisi 11.214 activi si 24.026
beneficiari participanti la participanti
manifestéri); manifestdri);
23,19 lei / vizita 22,48 lei / 20,31 lei / vizitd directd la
directd (4184.103 vizita directa biblioteca (4.420.551
lei/20.533 (4.327.820 lei / lei /41.705 beneficiari =
beneficiari = 33.467 beneficiari = | 105,99 lei /beneficiar;
203,77 lei / 129,31 lei/
beneficiar; beneficiar;
4.184,103 lei / 4.327.820 lei / 4.420.551 lei/ 217.675 vizite
108.428 vizite 192.468 vizite directe = 20,31 lei / vizitad
directe = 23,19 lei | directe = 22,48 directa;
/vizita directa; lei/vizita directa;
-costuri/ beneficiar | - costuri/ beneficiar | - costuri / beneficiar din
din activitati din activitati activitdti autofinantate: 0,83
autofinantate: 1,78 | autofinantate: 0,86 lei / beneficiar;
lei / beneficiar; lei / beneficiar; 0,16 lei vizita directi
0,20 lei / vizita 0,15 lei/ vizita (34.818 lei/ 41.705
directa (36.500 lei / | directa beneficiari) = 0,83 lei /
20.533 beneficiari | (28.818 lei/ 33.467 | beneficiar;
=1,78 lei/ beneficiari = 0,86
beneficiar; lei /beneficiar;
36.500 lei /
180.428 vizite 28.818 1e1/192.468 | 34.818 lei / 217.675 vizite
directe = 0,20 lei / | vizite directe = 0.15 | directe) = 0,16 lei vizita
vizitd directa lei /vizitd directa directd
Numar de 20.533 33.467 41.705
beneficiari ai (9.319 utilizatori (9441 utilizatori (9648 utilizatori activi
serviciilor de activi activi +
biblioteca + + 32.057 participanti la
(utilizatori 11.214 participanti | 24.026 participanti la manifestari)/evenimente
activi + la manifestari/eveni- cultural-educative
participanti manifestéri/eveni- mente cultural-
manifestari) mente cultural- educative)
educative)
2. | Fonduri - - 287.000 lei
nerambursabile Proiectul ,,Dezvoltarea

competentelor digitale de baza
in cadrul bibliotecilor din
judetul Neamt”, solicitant
UAT  Judetul Neamt -
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Consiliul

/J'\T(i-(..— g\n\ Neam;

pentru @~ r{ﬁm:r,lfu‘!ﬁm de
dezvoltare a  competenfelor
digitale prin Planul National
de Redresare §i Rezilientd, in
cadrul Componentei 7
TRANSFORMAREA
DIGITALA. Operatiunea D
Competente digitale, Capital
Uman si utilizarea
Internetului. Investitia 117.
Scheme de finantare pentru
biblioteci pentru a devin
HUB-uri de dezvoltare a
competentelor digitale, Runda
1.

Numér de 69 69 69
activitati
specifice
Numair de 678 aparitii 876 aparitii 960 aparitii
aparitii media media media media
(fara (presa scrisd si (presa scrisd si (presa scrisa si online)
comunicate de online) online)
presd)
Numir de 9319 9441 9.648
utilizatori utilizatori activi utilizatori activi utilizatori activi
activi
Indicele de atragere | lindicele de atragere | Indicele de atragere la lectura
Ponderea la lecturd a fost de | la lecturi a fost de a fost de 10,36%, in sensibili
utilizatorilor 10,28% in sensibild | 10,30% in sensibild | crestere fatd de anul
activi, ca crestere fata de crestere fatd de anul | precedent, raportat la
procent din anul precedent precedent raportat la | populatia municipiului Piatra-
populatia raportat la populatia Neamt (1 iulie 2023/107.424)
municipiului populatia municipiului Piatra-
Piatra-Neam{ | municipiului Neamt.(1 iulie
Piatra-Neamt (1 2022/109.107)
ianuarie
2021/110.334)
Nr. vizite 169.214 168.442 217.675
directe
utilizatori
servicii
Nr. vizite 180.428 192.468 249.732
directe (utilizatori + (utilizatori + (utilizatori + participanti
(utilizatori si participanti participanti manifestari)
participanti la manifestari) manifestari)

manifestiri/eve
nimente
culturale)
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Frecventa
medie /zi
(utilizatori si
participanti la
manifestiri)

713,15

769,87

Total
documente
difuzate
(imprumutate
la domiciliu
sau consultate
pe loc)

389.569
(din care,
documente

consultate pe loc:

151.360)

329.207

(din care, documente
consultate pe loc:

132.399)

10.

Utilizatori ai
serviciilor on-
line, cu
accesare de la
distanta (Vizite
site biblioteca,
Vizite site
turism, Sesiuni
OPAC
(Catalog on-
line)

1.434.266

1.292.093

2.292.963

L1

Numar de
expozitii

573

773

818

12.

Numir de
evenimente

1295

1974

1983

13.

Nr. participanti
evenimente/
manifestari
culturale

11.214

24.026

32.057

14.

Numir de
proiecte
culturale/ de
informare-
educare si
formare pentru
diferite
categorii de
public

184

218

321

15.

Venituri din
activititi
autofinantate
Prevazut in
buget
Realizat

30.182

37.022

52.127,30

16.

Alocatii de la
bugetul
Consiliului
Judetean
Neamt
Previzut in
buget
Realizat

4.302.000/
4.281.35,16

4.596.000/
4.451367,48

5.313.000/
4.457.440,60
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Total venituri
(alocatii

17. | bugetare,
venituri
proprii,
donatii)
Prevazut in
buget
Realizat

38.000/
33.181,60

37.000/
37.022,40

61.000/

* Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativa.
In vederea dezvoltérii serviciilor de bibliotecd in perioada 2021-2023 au fost atrase si  venituri
extrabugetare din urmétoarele surse:

Sursa Tipul de venituri An/estimat/ An/estimat/ An/estimat/
atrase realizat realizat realizat
2021 2022 2023
Edituri, tipografii, | Donatii de carte si 23.000 lei / 35.000 lei/ 35.000 lei
persoane fizice si alte tipuri de estimat/ estimat/ estimat/
juridice documente 52.178,56 125.767,56 167.876,65 lei/
Tipul de venituri lei/realizat lei/realizat realizat
atrase
Taxe administrative, Taxe 25.000 lei/ 36.000 lei/ 36.000 lei/
eliberdri premise, administrative, estimat estimat estimat
inchiriere spatii eliberdri premise, 30.181,60 37.022,40 lei/ 52.127,30 lei/
- inchiere spatii lei/realizat realizat _realizat
Donatii diverse Donatii diverse 8589 lei/ 7.044,44 lei / 13.908,30 lei/
persoane (inclusiv tablouri realizat realizat realizat
pentru Pinacoteca
Bibliotecii
Judetene ,,G.T.
Kirileanu”
| - Neamt)

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt are sediul in municipiul Piatra-
Neamt, Bd. Republicii, nr. 15A. Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamft detine in
municipiul Piatra Neamt 3 filiale si un punct de lecturd, respectiv: Filiala de Carte
straind, Filiala ,,Vasile Conta” din cartierul Marétei, Filiala ,,Dumitru Almas” din
cartierul Darmanesti, Punctul de Lecturi si Imprumut la domiciliu Speranta.

Cladirea Bibliotecii Judeteane ,,G.T.Kirileanu” Neamt este compusd din doui
corpuri de cladire distincte, proiectate si construite in perioade diferite, separate printr-un
corp de legatura. Mentionam ca, in momentul de fati, clidirile A+ B fac parte din
domeniul public al judetului.

Corpul A (vechi) - proiectat si construit in anii 1971-1972, regimul de inaltime:
S+P+1 este o constructie de forma pétratd, avind demisol, parter si etaj, cu structura
alcatuitd din stalpi si plangee dald si infrastructuri realizatd cu fundatii izolate din beton
simplu si cuzineti din beton armat sub stalpi si fundatii din beton simplu, continui sub
zidurile perimetrale si de compartimentare interioara. Asupra Corpului A s-au efectuat
lucrari de interventie in anul 2000 prin realizarea accesului la demisolul cladirii direct din
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holul principal §i amenajarea unui spatiu destinat pentru un Club Intm net mug prezent
spatiu expozitional - Sala Tezaur. .

Date privitoare la amplasament:

Corp A - Constructii administrative si social culturale. o

Locatia aferenta se situeazd n intravilanul Mun. Piatra Neamt, Bd. 'epubhcu; rﬁ 15A,
jud. Neamf. Teren intravilan: A1, nr. cadastral/nr.topografic 51.289, supraf‘” ata din acte:
600 mp, masuratda 600 mp.

Caracteristici tehnice: Corp A (vechi ) cuprinde: Regimul de indl{ime: S+P+1.

Demisol: casa scarii, hol acces, spatiu de trecere corp B; Spatiu expozitional - Sala
Tezaur; Depozite carte: Colectii special. Fond documentar G.T. Kirileanu; Depozit
publicatii periodice; Depozit Legal; Depozit Sectia de carte pentru adulti ,,Mihail
Sadoveanu”; spatii administrative: atelier legatorie, camera destinatd personalului
administrativ, magazine de material; spatiu de legiturd Corp A-B;.

Parter: casa scdrii; spatiu expozitional; holuri acces, Sectie de carte pentru adulti ,,Mihail
Sadoveanu”, GS barbati/femei public, grup sanitar personal.

Etaj I: Sectia Arte, Multimedia ,,Victor Brauner”, birouri Secretariat/Director; Depozit
Colectii speciale. Fond documentar G.T. Kirileanu; birou Contabilitate. Resurse umane.
Achizitii publice: R.U., Compartiment Informatizare. Digitizare .Dezvoltare IT.; Sala
Cupola; oficiu; holuri acces corp B, GS barbati/femei public, GS personal.

Corpul B - ,Extindere Biblioteca Judeteand Neamt” - proiectat si construit in perioada
1991-1998, este o constructie de formd poligonald, avind demisol, parter, etaj
I+II+mansarda. Corp B - Constructii administrative si social culturale.

Asupra Corpului B s-au efectuat lucriri de interventie in perioada 2007-2009 prin
desfacerea acoperisului tip sarpantd si supraetajarea Corpului B al Bibliotecii Judetene
Neamt pentru realizarea unui Teatru de Joaca pentru Copii — Autorizatie de construire
815/15.11.2007 emisa de Primé&ria Mun. Piatra Neamt. Etajul 3 situat la ultimul nivel,
s-a realizat, intre anii 2007-2009, prin dezafectarea sarpantei de peste etajul 2 si realizarea
unui nivel usor mansardat, avand functiunea de Teatru de joacd pentru copii. Investitia a
fost finalizatd, dar dupa darea in folosintd a obiectivului, intrucat nu s-a solicitat si obtinut
Autorizatia de securitate la incendiu, Teatrul de joacd a fost inchis accesului public
incepand cu 11 decembrie 2014 (Dispozitia directorului-manager nr. 39/8.12.2014).
Corpul B: are un regim de Inéltime S+P+3 si are in componenti, pe nivele, urmatoarele
functiuni:

Demisol: Casa scarii, Depozit general de carte, Atelier mecanic si C.T.; Arhiva; Server,
Debarale; spatii de legéturd si acces Corpul A.

Parter: Casa scdrii (cu iesire spre exterior in curtea interioard care da spre aleea dintre
cladirea Casei Cartii si Biblioteca Judeteana), Scara de acces inchisa spre subsol si acces
in corpul A, Sectia de carte pentru copii si Ludotecd ,,Jon Creangd", Compartiment
Evidenta si conservarea colectiilor- Oficiu si G.S; Compartiment Preclucrarea si
completarea colectiilor.

Etaj 1: Casa scérii cu acces si spre corpul A prin corpul de legiturd; Sala de lecturd
periodice; Birou care deserveste Sala de lectura + GS; Sald de lecturd si informare
bibliografica "Aurel Dumitragcu"; Sala referinte; Centru Informare Comunitara .Depozit
legal.; Spatiu expozitional: Sali de lectura si informare bibliografica ,,Aurel Dumitrascu”;
Spatiu expozitional: Pinacoteci;
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In corpul de legatura - acces si spre corpul AG, S, Scara interioard. 7~

Etaj 2: Casa scdrii (din care se poate accede pe terasa necirculabili a c/orpulm de \égatura
Birou dministrativ; Birou Compartiment Colectii special. Fopd/ documenti ‘G T
Kirileanu; Sala Info-club I si Info-Club II (Centru de formare); Cofnpamment jndlu nare
st coordonare metodologicdi + G.S.;Compartiment Comumcale Relatll pubhce
Programe. Proiecte. \, e Ay,

Etaj 3: Din punct de vedere a destinatiei etajulul 3 al corpului B, acesta prezenta initial o
unicd functiune de Teatru de joacd pentru copii cu circulatiile si anexele sale, dar din 11
decembrie 2014 este Inchis conform Dispozitiei directorului-manager nr.39/8.12.2014,
pentru neindeplinirea conditiilor de autorizare ISU. La inceputul anului 2017 s-au efectuat
reparatii curente la acoperisul Mansardei Teatrului de Joacd pentru evitarea infiltratiilor,
cu o garantie a lucrarii de 2 ani, urmand ca in perioada urmitoare si se realizeze
reabilitarea totald a spat1u1u1 in conformitate cu noile prevederi legale in vigoare.

In ultimii trei ani, in perioada de raportare, in scopul cresterii gradului de utilizare
si functionare a spatiilor de biblioteca, cat si pentru imbunatitirea gradului de confort si
civilizatie au fost efectuate lucrari de modernizare/reparatii curente, dotiri la urméitoarele
compartimente/sectii, dupd cum urmeazi:

Anul 2021:

e Lucriri reparatii curente si igienizare spatii Filiala ,,Vasile Conta” Maritei: lucrari
desfacere pardoseald din parchet masiv, desfacere pardoseald gresie grup sanitar;
desfacere usi existente lemn si desfacere geam lemn GS personal; lucriri sapi egalizare
din beton, lucrdri montat parchet trafic intens, Cl 33 12mm, montat plintd/accesorii
parchet, montat gresie portelanatd; montare usi interior TMP, stejar auriu, pline, geam
oscilobatant gr. sanitar personal, reparatii tencuieli interioare in jurul tocurilor si
pervazurilor; placare interior cu placi gips carton sub ferestre fatadd, reparatii pereti,
amorsare, glet ipsos, zugraveli; lucrari de instalatii electrice — anulare circuit electric
existent defect; realizare circuit electric/ optimizare circuit corpuri iluminat, inlocuire
prize defecte; lucréri de instalare de echipamente sanitare — demontare vas cu rezervor,
montare vas cu rezervor mural, demontare lavoar perete, montare lavoar cu piedestal cu
baterie monocomanda; lucréri instalatie termica/incorporare instalatie termici existenta in
pardoseald, reconfigurare pozitie calorifer si inlocuire robineti defecti centrala termica
existent; manipulare rafturi carte/transport rafturi depreciate ;

e Lucrdri executie reparatii curente si igienizare Filiala Carte Straina - Biblioteca
Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt ;

e Lucrdri executie reparatii curente si igienizare, lucrari de instalare de echipamente
sanitare Filiala ,,Dumitru Almas” Darmanesti - Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu”
Neamt;

eLucrdri redimensionare instalatie termicd sediu Biblioteca Judeteand ,,G.T.
Kirileanu” Neamt corp B - Compartiment Comunicare; Compartiment Colectii Speciale.;
Grup sanitar et.1, corp A ;

e Alte reparatii In regim de urgenta: electrice, usd intrare principald, decolmatare
canalizare grupuri sanitare, reparatii auto.

Dotéri si Tmbunatatiri spatii ambient sectii/compartimente: mobilier de biblioteca
sediu si filiale: Sectia Arte, Multimedia ,,Victor Brauner” (birouri/pupitru de receptie
bibliotecari), Secretariat (raft de bibliotecd/documente de arhiva), Filiala ,,Dumitru
Almag” Darmanesti (rafturi de biblioteca + taburet copii); Sali de lecturd si informare
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bibliografica ,,Aurel Dumitrascu” (rafturi carte, scaune Sala de lectur. peﬁodlce) Filiala
,»Vasile Conta” (rafturi de biblioteca, pupitru bibliotecari, scaune /blbllotecar
speciale.Fond documentar ,,G.T. Kirileanu” (figsete metalice pentn( depozitarea i II'I conditii

de sigurantd a colectiilor speciale, umidificatoare cu evaporare pdchet multn‘uh ti
EPSON, scara depozit de carte), Sectia de carte pentru adulti Mihail Sadoveanu i) (corp
suprapozabil/pelungire raft expozitional FR, masi calorifer — \ganou eXpoéltlonal
publicatii carte, pupitru PC pentru utilizatori, taburete public), Centrul“de Informare
Comunitara (raft de carte cu spatii de arhivare); alte dotéari necesare: ghivece, lampi de
birou, stingdtoare, stampile, scari pentru depozite de carte/sectii, rame tablouri, cablu
HDMLI, furtun pentru Intretinere spatiu verde etc.

Cheltuieli de capital (investitii): achizitie 6 statii de lucru bibliotecari RFID, Poarta de
detectie si securitate RFID, Imprimanta carduri, Sterilizator carte si documente de
biblioteca.

Anul 2022:

e Lucrdri reparatii curente si igienizare spatii de biblioteca (scari Corp A parter - etaj
I); Alte reparatii In regim de urgenti: electrice, usd intrare principald, decolmatare
canalizare GS; servicii operator de distributie energie electricd — suplimentare putere
totald instalatd 20 Kw, dar si 20kW putere maxim simultan absorbitd pentru imobilul
situate In B-dul Republicii nr.17.);

ereparatii instalatii termice i montare plase insecte geamuri GS Filiala ,,Vasile
Conta” din Maritei; servicii montare plasd/vopsire geamuri CT si atelier/magazie,
montare tabla usd metalica acces CT subsol Corp B;

elucriri de igienizare corp B hol acces clidire, instalatie electrica, prize, acces
Internet pentru asigurarea functionalititii portilor de securitate RFID; servicii de
verificare tehnica a instalatiei individuale de utilizare a gazelor naturale Filiala ,,Vasile
Conta” Maritei; Lucrari executie reparatii curente Filiala ,,Dumitru Almas” Darmanesti;

elucrari executie lucrari instalatii electrice sediu Biblioteca Judeteani ,,G.T.
Kirileanu” Neamt corp A si corp B, Piatra Neamt; Filiala ,,Dumitru Almas” Str. Aleea
Ulmilor, nr.30, BL.A2, parter, Sc.C, ap.73,: lucrari instalatii electrice - montare prizi
aplicatd (neingropatd) in circuit distinct, nou, tras aparent, cu canelet, din doza cea mai
apropiatd de pozitia de functionarea a unui sterilizator de carte, la nivelul parterului, in
cadrul holului intrarii principale a Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt;

e Lucrari instalatii electrice - montare 1dmpi de emergenta + circuit canelet, la nivelul
subsolului corp A din cadrul sediului Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt 1buc.
si la nivelul mansardei corp B inlocuire 1 bucati, nefunctionals — arsa;

e Lucriri instalatii electrice - inlocuire sigurante vechi, functionale, dar, recomandat
a fi schimbate, de cétre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Petrodava” al Judetului
Neamt, in urma controlului din 15.07.2022, finalizat cu proces verbal, tablourile electrice
generale si de nivel;

e Lucrari instalatii electrice - Demontare doua corpuri de iluminat defecte, care au
iesit din garantia prevdzutd la instalare cu tuburi neon led, de la sectia de Carte pentru
adulti ,,Mihail Sadoveanu”, din cadrul Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt -
sediu central si montarea in loc a unor corpuri de iluminat nou,similare;

eLucrdri instalatii electrice - Circuit aparent, din doza existent, pentru aparat
watercooler, la nivelul etajului 2, corp B; Lucréri instalatii electrice - Demontare cinci
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corpuri de iluminat defecte, previdzute cu tuburi neon clasice, de Iafl“illalq ,,Dumltlu
Almag” Darmanesti si montarea in loc, a cinci corpuri de 1lum1na7101 cu neon i‘n\led

Cheltuieli de capital (investitii): dotari independente : 3 SE'lru RF ID blblm ecari,
Poarta de detectie si securitate, scaner profesional, licentd Abyyfine Readel documentatn
tehnico-economice. %y

Dotari si imbunatatiri spatii ambient sectii/compartimente 2022 moblher de
bibliotecd sediu si filiale: Sectia Arte, Multimedia ,,Victor Brauner” (rafturi de carte si
mese de lecturd pentru utilizatori), Compartiment Contabilitate. Resurse umane. Achizitii
publice. (rafturi documente de arhiva), Filiala ,,Dumitru Almas” Darmianesti (pupitru
bibliotecar); Sectia de carte pentru adulti ,Mihail Sadoveanu” (corp
suprapozabil/pelungire raft expozitional FR); Sectia de carte pentru copii si Ludoteci
,,Jon Creangd” (rafturi pentru documente de biblioteca, cusete pentru utilizatori — hol
acces Sectia de carte pentru copii si Ludotecd ,Jlon Creangi), masi scanner
(Compartiment Informatizare.Digitizare. Dezvoltare IT); scaune/fotolii Centru de
formare/Sala Info Club I si II; alte dotéri necesare: lampi de birou, stingdtoare, sciri
pentru depozite de carte/sectii, cablu HDMI.

Cheltuieli de investitii / Alte cheltuieli de investitii. Documentatii tehnico-
economice pentru obiectivul de investitii Reabilitare corp A + B - Biblioteca Judeteana
,»G.T. Kirileanu® Neamt (Expertiza tehnica si Audit energetic).

Anul 2023:

eLucrdri executie reparatii curente sediu Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu”
Neam{, Bd. Republicii, nr.15A, Filiala ,,Vasile Conta” Maratei, Bd. Traian, nr.29,
Filiala de carte strdind, Bd. Republicii nr.17, Piatra Neamt, Neamt, cf. Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare si caiet sarcini nr. 2528/22.09.2023:

e Lucriri de accesibilizare grup sanitar pentru persoane cu dizabilitati Filiala ,,Vasile
Conta” Madratei; Lucrdri accesibilizare pentru persoane cu dizabilitati cf. Legii nr.
448/2006, cu modificarile si completarile ulterioare — montare covoare tactile pentru
persoane cu deficiente de vedere sediu Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt,
Filiala ,,Vasile Conta” Maritei, Filiala de carte striina, B-dul. Republicii, nr.17, Piatra
Neamft, Neamt;

eLucrdri executie reparatii curente sediu Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu”
Neamt, Bd. Republicii, nr.15A, cf. Caiet sarcini nr. 2698/04.10.2023: Lucriri de
constructii - hidroizolatii acoperis terasd corp B, glet la pereti si zugraveli interioare;

e Lucrdri instalatii apa - instalatie alimentare apa potabild subsol corp A; Lucrari de
instalatii sanitare — inlocuire tubulaturd deterioratd grup sanitar public-barbati, nivel
parter, corp A, sediu Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt;

e Lucrari inlocuire baghete metalice scard principald interioara acces etaj 1 corp A,
sediu Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt;

e Lucriri inlocuire mocheta antiderapantd acces sediu Biblioteca Judeteani ,,G.T.
Kirileanu” Neamt.

Dotari si imbunatatiri spatii ambient sectii/compartimente: mobilier de biblioteca

sediu si filiale: Sectia Arte, Multimedia ,,Victor Brauner” (rafturi de carte si mese de
lecturd pentru utilizatori), Filiala ,,Dumitru Almas” Darmanesti (pupitru bibliotecar);
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Sectia de carte pentru adulti ,,Mihail Sadoveanu” (corp sup;ap%bﬂ‘/peulgue raft
expozitional FR). )

Cheltuieli de investitii: 9 WEn

e Servicii elaborare Documentatii tehnico-economice pentt Lucwu de modemlzare
la sediul Filialei ,,Vasile Conta” Maritei, B-dul. Traian, nr.29, B{l A5 partel cf. Nota
conceptuala nr. 1574/30.05.2023 si Tema de proiectare nr. 1575/30 05 2023 Caiet de
sarcini nr. 1886/05.07.2023;

e Servicii elaborare Documentatie tehnico-economica pentru obiectivul de investitii
»Reabilitare corp A + B Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt, Bd. Republicii
nr.15A, 610005, Piatra Neamt cf.Tema de proiectare nr. 858/24.03.2023 si Caiet sarcini
nr. 2747/09.10.2023 / Documentatie tehnico-economica pentru obiectiv ,,Reabilitare corp
A+B Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt, faza D.A.L.L.; Codul de clasificare
CPV: 71242000-6 Pregatire de proiecte si proiectare, estimare a costurilor / Servicii
elaborare Documentatii pentru obtinere avize precizate 1n certificatul de urbanism,
inclusiv Studiu geotehnic vizat verificator Af si ridicare cotd topografici vizat OCPI.

e Servicii elaborare documentatie Plan Urbanistic de detaliu pentru obiectivul de
investitii ,,Extindere, modernizare Filiala ,,Dumitru Almas” Darmainesti; Servicii
elaborare Documentatie tehnico-economicid pentru obiectiv ,,Extindere, modernizare
Filiala ,,Dumitru Almas” Darmanesti — Str. Aleea Ulmilor, nr. 30, bloc A2, Scara C,
ap.73, parter, Piatra Neamt, Neamt - Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt, cf.
Temd de proiectare nr. 3068/27.10.2023 si Caiet sarcini nr. 3502/05.12.2023/Filiala
,,Dumitru Almas” Darmanesti: Sc = 48,33 mp; Su = 36,94 mp; Steren aferent c.p.i = 4,39
mp; Teren extindere Filiala ,,Dumitru Almas”: Steren = 129,30 mp

Situatia patrimoniali Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neam¢ 2021-2023

Nr.crt Denumire 2021 2022 2023
1. Imobilizéri necorporale 52.280,53 53.393,18 53.393,18
2. Imobilizéri corporale din 5.945.783,17 6.288.094,97 8.011.559,97
care:
2.1 Terenuri 749.200,00 749.200,00 1.035.700,00
2.2 Cladiri 4.876.358,00 4.876.358,00 5.902.108,00
2.3 Instalatii tehnice,
echipamente
158.515,46 158.515,46 158.515,46
2.4 Mobilier, aparatura 161.709,71 504.021,51 915.236,51
birotica, echipamente de
protectie a valorilor
umane si material si alte
active fixe corporale, din
care:
2.4.1 | Mobilier, aparaturi 161.709,71 321.074,51 321.074,51
birotica, echipamente de
protectie a valorilor
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umane si material si alte E——
active fixe corporale AN
- ¥,
2.4.2 | Bunuri culturale de 0,00 182.94 ,O}r)' ‘ .| 594.162,00
patrimoniu o |\t %
AN AL il Jw
3. Imobilizari corporale in 34.498,20 9’?.56&2@_ Vi 59 285.829,53
curs (. ./
N TirsER Y/
4. Obiecte de inventar din 4.835.359,08 5.154.885,10 | ~35.171.892,27
care:
4.1 Obiecte de inventar-carte 3.856.700,12 4.054.396,77 3.983.632,58
4.2 Obiecte de inventar 978.658,96 1.100.488,33 1.188.259,69
gospodaresc

Colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt s-au dezvoltat si diversificat
foart mult in ultima perioada, astfel fondul de carte, publicatii periodice si alte tipuri de
documente de bibliotecd Tnsumeaza la sférsitul anului 2023, 339.922 documente (in
valoare de 4.577.794,58 lei).

Dinamica dezvoltarii colectiilor de biblioteca in perioada de referinta este ilustrata si de urmitoarele
date statistice:

An 2021 2022 2023
Nr. documente intrate in 8256 u.b. 12.589 u.b. 10.174 u.b.
colectiile bibliotecii
Valoare 228.953,53 lei 355.761 lei 374.736,21 lei
Nr. documente 5753 u.b. 6682 u.b. / 4365 u.b./
achizitionate din bugetul /176.775,53 222.994 lei 156.122,08 lei
Consiliulului Judetean lei
Neamt /valoare
Donatii diverse/ 2503 u.b./ 5863 u.b./ 5809 u.b. /
valoare B 52.178 lei 125.767,56 lei 167.876,65 lei

In perioada anilor 2021-2023 s-au realizat urmatoarele operatiuni de inventarierea
colectiilor de documente de bibliotecd, dupa cum urmeazi: Sectia de carte pentru adulti
,»Mihail Sadoveanu” (2023), Filiala ,,Vasile Conta” Martei (2023); Filiala ,,Dumitru
Almas” Darmanesti (2022); Centrul de Informare Comunitard. Depozit Legal (2021-
2022), Colectii speciale. Fond documentar ,,G.T. Kirileanu” (bunuri culturale commune
clasate in patrimonial national — Fond/Tezaur — 2023).

Spatiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt (sediu, filiale, punct de
lectura si imprumut la domiciliu Speranta)

Prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 120/30 mai 2019 (+ Anexa 1)
privind darea in administrare a unor bunuri proprietate publicd a Judetului Neamt, pe
perioada existentei si functiondrii acestei institutii, au fost date in folosinta institutiei
noastre, urmétoarele imobile:
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eBiblioteca Judeteana ,,G. T. Kirileanu” Neamt, B-dul Repubhul nr. 15A — sediu
(S+P+1E, Sc = 590 mp, Sd = 1.459 mp, anul dobandirii/Data P.1. - 1972) ~yvaloare de
inventar actualizatd 2023 = 2.080.560 lei — apartine domeniulyi pubthudetea 48

eBiblioteca Judeteand ,,G. T. Kirileanu” Neamt, B-dulj Repubhcu h! I15A —
Extindere (S+P+2E+M, Sd = 1.664 mp, Sc = 347 mp, anul do mduu/Data%P l 1998-
2009) — valoare de inventar actualizatd 2023 - 3.630.158 — aparfine domemul{n public
judetean; Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt, B-dul Republicii nt:15A, Steren
= 600 mp — 1972 - valoare de inventar actualizatid 2023 = 974.100, 00 lei — apartine
domeniului public judetean;

e Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt, - Filiala Cartier Darmanesti, Piatra-
Neamt, str. Aleea Ulmilor, Bl. A2, P, Apt. 73 — Sc = 48,33 mp, Su = 36,94 mp, Steren
aferent C.P.I. = 4,39 mp) anul dobandirii/Data P.I.F 2011, - valoare de inventar
actualizatd 2023 = 191.390 lei - apartine domeniului public judetean; Biblioteca
Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt, - Filiala Cartier Darmanesti, Piatra-Neamt, str. Aleea
Ulmilor, Bl. A2, Sc. C (Steren = 129 mp) - anul dobandirii/Data P.I.F 2011, - valoare de
inventar actualizatd 2023= 61.600 lei - apartine domeniului public judetean.

e Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt - Filiala de Carte Striina (Bulevardul
Republicii nr.17, Bloc A1, parter. Proprietar imobil: Priméaria Municipiului Piatra-Neamt.
Consiliul Local al Municipiului Piatra-Neamt). Imobil dat in folosintd gratuita pe termen
de 25 de ani conform H.C.L. nr. 214/27.08.2020;

eBiblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt - Fliliala ,,Vasile Conta” Maritei
(Bulevardul Traian A9,P). Proprietar imobil: Priméaria Municipiului Piatra-Neamt.
Consiliul Local al Municipiului Piatra-Neamt). Imobil dat in folosinti gratuiti pe termen
de 25 de ani conform H.C.L. nr.241/25.07.2019;

eBiblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt - Punct de lecturd si imprumut
Speranta (Vila 12, Apt. 1 Izvoare, Piatra-Neamt). Proprietar imobil: Primairia
Municipiului Piatra-Neamt. Consiliul Local al Municipiului Piatra-Neamt). Imobil dat in
folosinta gratuitd pe termen de 10 de ani conform H.C.L. nr.333/29.10.2015.

4.4 . Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Nr. | Numele programelor si ale proiectelor 2021 2022 | 2023

crt.

(1) (2) (3) 4 | (5
Programul: Dezvoltarea, completarea X X X

colectilor de documente specifice
bibliotecii  (achizitii de documente,
donatii, transfer, schimb interbibliotecar,
aplicarea Legii DL nr. 111/1995, cu
modificérile si completirile ulterioare)

Proiectul: Dezvoltarea, X X X
completarea colectiilor
de documente specifice
bibliotecii prin achizitia
documentelor de
biblioteca (carte,
periodice, nonpublicatii,
alte tipuri de documente).

Proiectul: Innoirea, X X X
completarea si
diversificarea colectiilor
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de biblioteca prin donatii, {7

schimb interbibliotecar/,

colectiilor Depozitult

i of
Legal Judetean 9

Proiectul: Dczvoltare( #/

pal

Programul: Colectii speciale. Fondul
Documentar Kirileanu

b

‘.}—:\\ 7
<

Proiectul: Colectii
speciale. Fondul
Documentar Kirileanu.

-

Proiectul: Fondul de
manuscrise, documente
rare colectionate din tara
sau striinitate.

Programul: Indrumare si coordonare
metodolgicd. Schimb de experient3,
conferinte, seminarii, vizite de
documentare.

Proiectul: Coordonare si
indrumare metodologica
a bibliotecilor publice din
judet. Dezvoltarea
competentelor
bibliotecarilor din judet
Activitati de completare
a colectiilor. Promovarea
bibliotecilor publice din
judet. Proiecte,
parteneriate. Biblioteci
nemtene — promovarea
patrimoniului cultural
local.

Proiectul: Schimb de
experientd, conferinte,
seminarii, vizite de
documentare si schimb
de bune practici

Programul: Digitizare. Modernizare prin
automatizare.

Proiectul: Biblioteca
digitala

Proiectul: Automatizarea
serviciilor de biblioteca.
Solutii integrate pentru
biblioteci — Sistem RFID
pentru biblioteca.

Programul: Promovarea bibliotecii si
lecturii publice prin activititi si publicitate
diversa.  Strategii de  marketing.
Comunicare & RP. Bibliotecadela AlaZ.
Comunicarea colectiilor.  Cunoasterea
categoriilor de utilizatori / non-utilizatori
si a nevoilor de informare a acestora.

Proiectul: Promovarea
bibliotecii si a lecturii
publice prin activitati si
publicitate diversa.
Comunicare & RP.
Proiecte si programe
culturale de promovare a
bibliotecii, cartii si
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lecturii. Biblioteca de la
AlaZ.

Proiectul: Comunicarea
colectiilor - formare
culturala pentru
dezvoltare comunitara.
Modernizarea accesului
publicului la colectii.
Asigurare echipament
igienizare colectii de
bibliotecd. Cunoasterea
categoriilor de
utilizatori/non-utilizatori,
a nevoilor de
informare/documentare a
acestora.

Programul: Managementul

organizational. S.C.I.M. Managementul
resurselor umane. Politici salariale si de
personal/strategii. Formare si dezvoltare

profesionala.

Proiectul: Managementul
resurselor umane. Politici
salariale si de personal
/strategii. S.C.I.M.

Proiectul: Formare si
dezvoltare profesionala.

Programul: Tipizate de biblioteca.

Consumabile.

Proiectul: Tipizate de
bibliotecd. Consumabile
necesare desfasurarii
activitatii curente a
institutiei

Programul: Intretinere cladiri. Reparatii
curente, recompartimentare, redefinire
spatii de bibliotecd. Modernizarea si
reamenajare spatiilor de bibliotecd prin
imbundtatirea dotarilor (mobilier,

echipament IT).

Proiectul: Intretinere
cladiri si reparatii
curente,
recompartimentare,
redefinire spatii de
biblioteca

Proiectul: Modernizarea,
reamenajarea spatiilor de
bibliotecd, adaptarea
mobilierului,
echipamentelor IT la
cerintele si expectantele
publicului, in scopul
facilitérii accesului
publicului la informare,
documentare si
cunoastere intr-un mediu
modern, ergonomic.

Programul: Manifestéri / evenimente

cultural-educative

Proiectul: Ziua Culturii
Nationale
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Proiectul: Ziua Mondiala
a Poeziei

Proiectul: Biblioteca
multiculturala

Proiectul: Ziua
Bibliotecarului -
Biblioteca ALTFEL

Proiectul: Zilele
Bibliotecii Judetene
.G.T. Kirileanu” Neamt

Proiectul: Nocturna
Bibliotecilor

Proiectul: Lecturi
publice. Ateliere de
scriere creativa.

Proiectul: Activitdti
cultural-artistice dedicate
seniorilor

Proiectul: S& cunoastem
istoria judetului prin
memoria comunitatii

Proiectul: Informare
comunitard. Al treilea
spatiu al cetateniei
active.

Proiectul: Romania
contemporand

10.

Programul: Administrarea si functionarea

bibliotecii. S.S.M., P.S.I., Medicina

muncii.

Proiectul: Administrarea
si functionarea
bibliotecii.

Proiectul: S.S.M., P.S.1.,
Medicina muncii.

Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.

crt.

Program

Scurtd descriere a
programului

Nr. de
proiecte in
cadrul
program-lui

Denumirea
proiectului

Buget
prevézut
pe o
program*?

(lei)

Buget
consumat
la finele
anului

Anul 2021

Dezvoltarea,
completarea
colectiilor de
documente
specifice
bibliotecii
(achizitii de
documente,
donatii, transfer,
schimb
interbibliotecar,
aplicarea Legii
DL nr.
111/1995, cu

Achizitia
documentelor de
biblioteca din
productia
editoriald curenta
si retrospectiva
(carte, periodice,
nonpublicatii, alte
tipuri de
documente)
conform planului
de achizitie, in
limita resurselor
bugetare aprobate

3

1.1 Dezvoltarea,

completarea
colectiilor de
documente
specifice
bibliotecii prin
achizitia

documentelor de
biblioteci (carte,

periodice,
nonpublicatii,
alte tipuri de
documente).

175.000

174.900
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea Buget |
programului proiecte in | proiectului prevazit - /\
crt. cadrul &
program-lui p"r('igi'aml-:?)_.‘ | ¢
dei) (il
27 )
modificarile si (10.000 u.b.); 1.2. Innoirea, ' '
completarile Inregistrarea, completarea si
ulterioare) prelucrarea diversificarea
documentelor de colectiilor de
biblioteca. biblioteca prin
Completarea donatii, schimb
catalogului on- interbibliotecar
line cu elemente 1.3. Dezvoltarea
descriptive cu colectiilor
valoare adaugata; Depozitului
Innoirea, Legal Judetean.
completarea si
diversificarea
colectiilor de
bibliotecd prin
donatii, transfer,
schimb
interbibliotecar;
Dezvoltarea
colectiilor
Depozitului Legal
Judetean prin
aplicarea
pevederilor legale
in vigoare.
2. | Colectii Managementul 2 2.1.Colectii 12.000 11.780
speciale. Fondul | patrimoniului speciale. Fondul
Documentar cultural mobil din Documentar
Kirileanu biblioteca Kirileanu.
judeteand — 2.2. Fondul de
Colectii speciale. manuscrise,

Fond Documentar
G.T. Kirileanu
(evidenta
bunurilor pe baza
Normelor de
clasare a
bunurilor
culturale
comune).
Stabilirea
regimului juridic
a bunurilor
culturale cu
valoare
exceptionald ce
fac parte din
Patrimoniul
Cultural National
(Tezaur sau
Fond). Intocmirea
documentatiei de
clasare.
Reorganizarea,
completarea,
cercetarea si
valorificarea

documente rare
colectionate din
tard sau
strdinatate.

27




crt.

Pro gram

Scurtd descriere a
programului

Nr. de
proiecte in
cadrul
program-lui

Denumirea
proiectului

Buget
pre}/;ﬁz,ut.‘._ -

)

T[{)glang i
el

Buget
.consumat
Aafinele
atuly
A

colectiilor
bibliofile.

) T

| 't':._‘\
\

> "I ‘Illll ,/o/e‘/

Indrumare si
coordonare
metodolgica.
Schimb de
experientd,
conferinte,
seminarii, vizite
de documentare.

Coordonare si
indrumnare
metodologicd a
bibliotecilor
publice din judet.
Activititi de
completare a
colectiilor de
documente a
bibliotecilor
publice din
judetul Neamt
prin incurajarea
donatiilor de
carte, realizarea
unor parteneriate
si a unor
programe
dedicate
promovarii cértii
si lecturii;
Proiecte,
parteneriate in
scopul
cunoasterii,
conservarii,
promovirii
patrimoniului
cultural local si
national; Schimb
de experienta si
bune practici,
conferinte,
seminarii, ateliere
de formare, vizite
de documentare si
informare in
scopul dezvoltérii
competentelor
profesionale ale
bibliotecarilor,
initierea si
realizarea unor
proiecte in
parteneriat cu
bibliotecile
publice din
Romania

3.1. Coordonare
§i indrumare
metodologicd a
bibliotecilor
publice din
judet.
Dezvoltarea
competentelor
bibliotecarilor
din judet .

3.2. Schimb de
experienta,
conferinte,
seminarii, vizite
de documentare
si schimb de
bune practice

[10351
Mg

Digitizare.
Modernizare
prin
automatizare.

Biblioteca
digital:
continuarea
procesului de
digitizare a
documentelor de
biblioteca aflate

4.1. Biblioteca
digitala

4.2,
Automatizarea
serviciilor de
biblioteca.
Solutii integrate

111.000

111.930
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Nr.
crt.

Program

Scurti descriere a
programului

Nr. de
proiecte in
cadrul
program-lui

Denumirea
proiectului

+|/progfam >
| (i)t

Buget
| prevazut

Buget
consumat

- ha finele

anului
o,
w1

e

in colectiile
speciale in
vederea
prezervarii
digitale a
acestora, cresterea
publicului la
colectii;
Asigurarea unor
mijloace moderne
de informare si
comunicare
specifice
economiei bazate
pe cunoastere;
Automatizarea
serviciilor de
biblioteca. Solutii
integrate pentru
biblioteci —
Sistem RFID
pentru bibliotec;
Mentenanta:
software legislatie
si catalog e-
bibliophil, soft
contabilitate si
gestionare
patrimoniu,
evidente si calcul
salarii.

pentru biblioted; °
— Sistem RFID \
pentru

biblioteca.

i

4

-

Promovarea
bibliotecii si

lecturii publice
prin activitati si

publicitate

diversd. Strategii

de marketing.
Comunicare &
RP.

Biblioteca de la

AlaZ.
Comunicarea
colectiilor.
Cunoasterea
categoriilor de

utilizatori / non-

utilizatori i a
nevoilor de
informare a
acestora.

Profesionalizarea
echipei de
management $i a
specialigtilor din
biblioteca care au
atributii de
comunicare &
PR. Realizarea,
editarea si
tipdrirea unor
materiale de
promovare a
serviciilor si
activitatilor
bibliotecii publice
(afige, pliante,
materiale info-
documentare,
material
fotografice,
brosuri etc.).
Proiecte si
programe
culturale de
promovare a

5.1. Promovarea
bibliotecii si a
lecturii publice
prin activitati si
publicitate
diversa.
Comunicare &
RP. Proiecte si
programe
culturale de
promovare a
bibliotecii, cartii
si lecturii.
Biblioteca de la
AlaZ.

9.2
Comunicarea
colectiilor -
formare
culturala pentru
dezvoltare
comunitara.
Modernizarea
accesului
publicului la

34.500

34.359
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea Buget Buget
programului proiecte in | proiectului zut [ Tonsumat
crt. cadrul o ladingle
program-lui ram nuli
(et }5‘:
bibliotecii, cartii colectii. : et /2
si lecturii. Asigurare
Comunicarea echipament
colectiilor de igienizare
bibliotec3 - colectii de
educatie culturala. biblioteca.
Echipament Cunoasterea
igienizare colectii categoriilor de
de biblioteca. utilizatori/non-
Cunoasterea utilizatori, a
categoriilor de nevoilor de
public si a informare/docu
nevoilor de mentare a
informare/docum acestora.
entare a acestora
(sondaje,
chestionare,
testimoniale,
cercetari
socilogice etc.).
6. | Managementul Cresterea calitatii 2 6.1 3.428.000 | 3.421.179
organizational. | managementului Managementul
S.C.IM. institutional. resurselor
Managementulre | S.C.IL.M.; umane. Politici
surselor umane. | Asigurarea salariale si de
Politici salariale | managementul personal
si de resurselor umane /strategii.
personal/strategi | din biblioteca S.C.I.M.
i. judeteana. Politici 6.2. Formare si
Formare si salariale si de dezvoltare
dezvoltare personal profesionala.
profesionala. /strategii.
S.C.1M.;
Realizarea

Strategiei de
dezvoltare a
resurselor umane
a bibliotecii
judetene. Planul/
Evolutia in
carierd a
personalului
bibliotecii;
Formare si
dezvoltare
profesionala:
cursuri de
formare continua
pentru toate
categoriile de
personal
(S.C.LM.
UNIMARC,
Statistica de
biblioteca,
Marketing,
Achizitii publice,
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Nr.
crt.

Program

Scurta descriere a
programului

Nr. de
proiecte in
cadrul
program-lui

Denumirea
proiectului

Buget
Zul7,

) B

Buget
;eonsumat
“la finele

" T
Kt ‘gnh\ll-}f \

Scriere de
proiecte, Bazele
Biblioteconomiei
si stiintei
informarii, Audit
public intern,
Managementul
colectiilor de
biblioteca,
Managementul
deseurilor etc.);
Formare si
dezvoltare
profesionala prin
Centrul de
formare al
bibliotecii
judetene,
AN.B.P.R, alti
furnizori
acreditati de
formare
profesionala.
Perfectionarea
resurselor umane:
Cursuri / ateliere
de formare/
dezvoltare
profesionala.

Tipizate de
biblioteca.
Consumabile.

Realizarea /
asigurarea
tipizatelor de
bibliotecd;
Asigurarea
consumabilelor
necesare
desfasurarii
activitatii curente
a institutiei (toner,
hartie xerox etc.,
etichete RFID,
etichete code
bare, materiale de
legétorie).

7.1. Tipizate de
biblioteca.
Consumabile
necesare
desfasurarii
activitatii
curente a
institutiei.

32.000

31.912

Intretinere
cladiri. Reparatii
curente,
recompartimenta
re, redefinire
spatii de
biblioteca.
Modernizarea si
reamenajare
spatiilor de
bibliotecd prin
imbunatatirea
dotérilor

Intretinere spatii
cladiri, reparatii
curente,
recompartimentar
e, redefinire spatii
de biblioteca.
Identificarea unor
solutii de
climatizare a
spatiilor pentru
public;
Modemizarea,
reamenajarea

8.1. Intretinere
cladiri si
reparatii curente,
recompartimenta
re, redefinire
spatii de
biblioteca.

8.2.
Modernizarea,
reamenajarea
spatiilor de
biblioteca,
adaptarea

208.000

210.815
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea Buget Buget
programului proiecte in | proiectului ple,vézut NI onsumat
crt. cadrul ;a\lf\nele
program-lui /) ro;q! am’ 2 anulyi
‘ (](31) W e _' .II \
C J| 'l_., \ “.,
(mobilier, spatiilor interioare mobilierului, | 15:3 W) f
echipament IT). | de biblioteca echipamentelor 2% -
(sediu si filiale), IT la cerintele si
adaptarea expectantele
mobilierului §i a publicului, in
echipamentelor IT scopul facilitarii
la cerintele si accesului
expectantele publicului la
publicului, in informare,
scopul facilitarii documentare si
accesului la cunoastere Intr-
informare, un mediu
documentare si modern,
cunoastere intr-un ergonomic.
mediu modern,
ergonomic.
9. | Manifestari/ Manifestari 11 9.1.Ziua Culturii 17.000 19.976
evenimente cultural-artistice, Nationale
cultural- evenimente/actiun 9.2.Ziva
educative 1 cu impact Mondiald a
cultural-educativ Poeziei
si formativ 9.3. Biblioteca
(dezbateri-dialog, multiculturala
intélniri cu 9.4. Ziua
personalitati Bibliotecarului -
locale ale culturii Biblioteca
si stiintei, ALTFEL
seminarii, 9.5. Zilele
conferinte, Bibliotecii
colocvii, lanséri Judetene ,,G.T.
de carte, expozitii Kirileanu”
de publicatii, Neamt
documente, 9.6. Nocturna
fotografii, Bibliotecilor
vernisaje 9.7. Lecturi
expozitii, publice. Ateliere
concerte/stagiuni de scriere
muzicale, ateliere creativa.

de picturi,
ateliere/expozitii
de artd
traditionald,
concursuri pe
diverse teme,
festivaluri de
literaturd/arta,
aniversari
/comemorari ale
unor personalitafi,
simpozioane,
lecturi publice,
teatru pentru
copii, ateliere de
teatru-lectura,
evenimente cu
vocatie
europeana,

9.8. Activitati
cultural-artistice
dedicate
seniorilor

9.9. Sa
cunoastem
istoria judetului
prin memoria
comunittii
9.10. Informare
comunitard. Al
treilea spatiu al
cetdfeniei active.
9.11.Roménia
contemporand
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Nr.
crt.

Program

Scurta descriere a
programului

Nr. de
proiecte in
cadrul
program-lui

Denumirea
proiectului

Buget

P’?‘f?‘ﬁ-"ﬁﬂf{“‘ _

program | an
dei v\
| Lk 0k

Buget

evenimente/
manifestari
oficiale, Zilele
Bibliotecii
Judetene,
Nocturna
Bibliotecilor,
Ziua
Bibliotecarului,
evenimente
dedicate
cunoasterii
istoriei locale si
nationale,
evenimente
dedicate copiilor,
tinerilor adultilor
si seniorilor cu
tematica diversa
etc.).

10.

Administrarea si

functionarea
bibliotecii.
S.S.M., P.S.I,
Medicina
muncii.

Administrarea si
functionarea
bibliotecii
(intretinere,
utilitati — apa,
gaz, canal,
monitorizare
spatii, servicii
pazi, intrefinere
lift, intretinere
mijloace de
transport/instalatii
, piese de schimb,
combustibil,
C.AS.C.O,,
R.C.A., roviniet3,
watercool,
Internet, telefonie,
materiale de
curdfenie).
Rechizite pentru
buna functionare
a bibliotecii.
Diverse;
Asigurarea
serviciilor de
instruire S.S.M.,
P.S.1., Medicina
muncii (evaluare,
monitorizare stare
de sanatate
salariati, analize
medicale).

10.1.

Administrarea si

functionarea
bibliotecii.
10.2. S.S.M,,

P.S.I., Medicina

muncii.

277.600

255.139

TOTAL

29

4.302.000

4.282.341
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Nr. | Program Scurta descriere a | Nr. de Denumirea Buget= 7 Buget
programului proiecte in | proiectului };r_’e_,\'_f?ﬁf'z’tft' il gomsumat
crt. cadrul P&/ \| &
program-lui 'p‘i'ogmm"_‘??_;;
clei) W7t
Anul 2022
1. | Dezvoltarea, -Achizitia 3 1.1.Dezvoltarea,
completarea documentelor de completarea
colectiilor de bibliotecd din colectiilor de
documente productia editorial documente
specfice curentd si specifice
bibliotecii retrospectiva bibliotecii prin
(acshizitii de (carte, periodice, achizitia
documente, nonpublicatii, alte documentelor de
donatii, transfer, | tipuri de biblioteci (carte,
schimb documente) periodice,
interbibliotecar, | conform planului nonpublicatii,
aplicarea Legii | de achizitie, in alte tipuri de
DL nr. limita resurselor documente).
111/1995, cu bugetare aprobate 1.2. Innoirea,
modificdrile si | (10.000 u.b.); completarea si
completarile -Inregistrarea, diversificarea
ulterioare) prelucrarea colectiilor de
documentelor de biblioteci prin
biblioteca. donatii, schimb
Completarea interbibliotecar.
catalogului on-line 1.3. Dezvoltarea
cu elemente colectiilor
descriptive cu Depozitului
valoare addugata; Legal Judetean.
- Innoirea,
completarea si
diversificarea
colectiilor de
biblioteca prin
donatii, transfer,
schimb
interbibliotecar;
- Dezvoltarea
colectiilor
Depozitului Legal
Judetean prin
aplicarea
pevederilor legale
in vigoare.
2. | Colectii - Managementul 2 2.1. Colectii 7000 6680
speciale. Fondul | patrimoniului speciale. Fondul
Documentar cultural mobil din Documentar
Kirileanu. biblioteca 2.2. Fondul de
judeteand — manuscrise,

Colectii speciale.
Fond Documentar
G.T. Kirileanu
(evidenta
bunurilor

pe baza Normelor
de clasare a
bunurilor culturale
comune).
Stabilirea
regimului juridic a
bunurilor culturale

documente rare
colectionate din
tard sau
strdinitate.
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea Buget | Buget
programului proiecte in | proiectului ‘consumat
crt. cadrul 7,2~ "Ta finel
program-lui n{? < anuluiy
cu valoare S AT
exceptionald ce g o/
fac parte din OB
Patrimoniul "
Cultural National
(Tezaur sau
Fond).
Intocmirea
documentatiei de
clasare.
- Reorganizarea,
completarea,
cercetarea gi
valorificarea
colectiilor
bibliofile.
3. | Indrumare si -Coordonare si 2 3.1. Coordonare 8.000 7156
coordonare indrumnare si Indrumare
metodolgica. metodologicd a metodologica a
Schimb de bibliotecilor bibliotecilor
experienta, publice din judet. publice din
conferinte, Activitdti de judet.
seminarii, vizite | completare a Dezvoltarea
de colectiilor de competentelor
documentare. documente a bibliotecarilor
bibliotecilor din judet.
publice din judetul Activitdti de
Neamt prin completare a
incurajarea colectiilor.
donatiilor de carte, Promovarea
realizarea unor bibliotecilor
parteneriate si a publice din
unor programe judet. Proiecte,
dedicate parteneriate.
promovarii cartii Biblioteci
si lecturii; nemtene —
-Proiecte, promovarea
parteneriate In patrimoniului

scopul cunoasterii,
conservarii,
promovarii
patrimoniului
cultural local si
national;

- Schimb de
experienta si bune
practici,
conferinte,
seminarii, ateliere
de formare, vizite
de documentare si
informare in
scopul dezvoltarii
competentelor
profesionale ale
bibliotecarilor,
initierea si

cultural local.
3.2. Schimb de
experienta,
conferinte,
seminarii, vizite
de documentare
si schimb de
bune practice.
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Nr.
crt.

Program

Scurta descriere a
programului

Nr. de
proiecte in
cadrul
program-lui

Denumirea
proiectului

Buget~_
“prevazut <4

1ope—zs )
Anlesay

]

Buget

“eonsumat

"Ifl -

JJa\finele

ﬁjtui

realizarea unor
proiecte in
parteneriat cu
bibliotecile
publice din
Romania.

d (el

".\

» 7
0

Digitizare.
Modernizare
prin
automatizare.

-Biblioteca
digitala:
continuarea
procesului de
digitizare a
documentelor de
bibliotecd aflate in
colectiile speciale
in vederea
prezervarii
digitale a acestora,
cresterea
publicului la
colectii;

- Asigurarea unor
mijloace moderne
de informare si
comunicare
specifice
economiei bazate
pe

cunoastere;
-Automatizarea
serviciilor de
biblioteca. Solutii
integrate pentru
biblioteci — Sistem
RFID pentru
biblioteca.
Echipamente IT;
Etichete RFID;
-Mentenanta;
software legislatie
si catalog e-
bibliophil, soft
contabilitate si
gestionare
patrimoniu,
evidente si calcul
salarii.

4.1. Biblioteca
digitala

4.2.
Automatizarea
serviciilor de
biblioteci.
Solutii integrate
pentru biblioteci
— Sistem RFID
pentru
biblioteca.

1.500
294.500

300.186

Promovarea
bibliotecii gi
lecturii publice
prin activitati si
publicitate
diversa.
Strategii de
marketing.
Comunicare &
RP.

-Profesionalizarea
echipei de
management §i a
specialistilor din
biblioteca care au
atributii de
comunicare & PR,
-Realizarea,
editarea §i
tiparirea unor

5.1. Promovarea
bibliotecii si a
lecturii publice
prin activitati si
publicitate
diversi.
Comunicare &
RP. Proiecte si
programe
culturale de

6000

6000
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea Buget Buget
programului proiecte in | proiectului prevazut—--t-eonsumat
crt. cadrul W Hadinele
program-lui
Biblioteca de la | materiale de promovare a
AlaZ. promovare a bibliotecii, cartii
Comunicarea serviciilor si si lecturii.
colectiilor. activitétilor Biblioteca de la
Cunoasterea bibliotecii publice AlaZ.
categoriilor de | (afise, pliante, 5.2.
utilizatori/non- | materiale info- Comunicarea
utilizatori si a documentare, colectiilor -
nevoilor de material formare
informare a fotografice, culturald pentru
acestora. brosuri etc.). dezvoltare
Proiecte si comunitara.
programe Modernizarea
culturale de accesului
promovare a publicului la
bibliotecii, cartii si colectii.
lecturii. Cunoasterea
-Comunicarea categoriilor de
colectiilor de utilizatori/non-
biblioteca - utilizatori, a
educatie culturala. nevoilor de
-Cunoasterea informare/
categoriilor de documentare a
public si a acestora.
nevoilor de
informare/docume
ntare a acestora
(sondaje,
chestionare,
testimoniale,
cercetari
sociologice etc.)
6. | Managementul | - Cresterea 2 6.1. 3.459.000 | 3.388.543
organizational. | calitétii Managementul
S.C.I.M. managementului resurselor
Managementul | institutional.S.C.I. umane. Politici
resurselor M.; salariale si de
umane. Politici | - Asigurarea personal
salariale si de managementul /strategii.
personal resurselor umane S.C.ILM.
/strategii. din biblioteca 6.2. Formare si
Formare si judeteana. Politici dezvoltare 15.000
dezvoltare salariale si de profesionala.
profesionala. personal /strategii.

- Realizarea
Strategiei de
dezvoltare a
resurselor umane a
bibliotecii
judetene. Planul/
Evolutia 1n carierad
a personalului
bibliotecii.

- Formare si
dezvoltare
profesionala:
cursuri de formare
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Nr.,
crt,

Program

Scurti descriere a
programului

Nr. de
proiecte in
cadrul
program-lui

Denumirea
proiectului

Buget
-‘QQI;_Sl-ImElT
‘la finele

continua pentru
toate categoriile
de personal
(S.C.ILM.
UNIMARC,
Statistica de
biblioteci,
Marketing,
Achizitii publice,
Scriere de
proiecte, Bazele
Biblioteconomiei
si stiintei
informarii, Audit
public intern,
Managementul
colectiilor de
biblioteca,
Managementul
deseurilor etc.).

- Formare si
dezvoltare
profesionald prin
Centrul de
formare al
bibliotecii
judetene,
AN.B.P.R., alti
furnizori acreditati
de formare
profesionali.
Perfectionarea
resurselor umane:
Cursuri /ateliere
de formare /
dezvoltare
profesionala.

Tipizate de
biblioteci.
Consumabile,

- Realizarea /
asigurarea
tipizatelor de
biblioteca.

- Asigurarea
consumabilelor
necesare
desfasurérii
activitdtii curente
a institutiei (toner,
hartie xerox etc.,
etichete code bare,
materiale de
legatorie).

7.1. Tipizate de
biblioteca.
Consumabile
necesare
desfasurarii
activitatii
curente a
institutiei.

10.500

10.500

Intretinere
cladiri.
Reparatii
curente,
recompartiment
are, redefinire

-Intretinere spatii
cladiri, reparatii
curente,
recompartimentare
, redefinire spatii
de biblioteca.

8.1. Intretinere
cladiri si
reparatii curente,
recompartimenta
re, redefinire

220.000

207.540
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Nr. | Program Scurta descriere a | Nr. de Denumirea Buget | Buget
programului proiecte in | proiectului _pfevazutyi,[~consumat
crt. cadrul D | dafinele
program-lui L :
spatii de Identificarea unor spatii de
biblioteca. solutii de biblioteca.
Moderizarea si | climatizare a 8.2
reamenajare spatiilor pentru Modemizarea,
spatiilor de public. reamenajarea
bibliotecd prin | - Realizare spatiilor de
imbunatatirea expertize tehnice: biblioteca,
dotarilor reabilitare Corp A adaptarea
(mobilier de si B — Biblioteca mobilierului de
bibliotecd, alte | Judeteani ,,G.T. biblioteci la
dotari). Kirileanu” Neamt; cerintele si
Modernizarea, expectantele
reamenajarea publicului, in
spatiilor interioare scopul facilitarii
de biblioteca accesului
(sediu si filiale), publicului la
adaptarea informare,
mobilierului si a documentare si
echipamentelor IT cunoagtere intr-
la cerintele si un mediu
expectantele modern,
publicului, in ergonomic. Alte
scopul facilitarii dotari.
accesului la
informare,
documentare si
cunoastere intr-un
mediu modern,
ergonomic. Alte
dotari.

9. | Manifestari / Manifestari 11 9.1. Ziua 9.500 9.500
evenimente cultural-artistice, Culturit
cultural- evenimente/actiun Nationale
educative i cu impact 9.2. Ziva

cultural-educativ Mondiala a

si formativ Poeziei
(dezbateri-dialog, 9.3. Biblioteca
intalniri cu multiculturala
personalitati 9.4. Ziva

locale ale culturii Bibliotecarului -
si stiintei, Biblioteca
seminarii, ALTFEL
conferinte, 9.5. Zilele
colocvii, lansari Bibliotecii

de carte, expozitii Judetene

de publicatii, ,,G. T .Kirileanu”
documente, 9.6. Nocturna
fotografii, Bibliotecilor
vernisaje 9.7. Lecturi
expozitii, publice. Ateliere
concerte / stagiuni de scriere
muzicale, ateliere creativa.

de pictura, ateliere
/ expozitii de arta
traditionala,
concursuri pe
diverse teme,

9.8.Activitati
cultural-artistice
dedicate
seniorilor
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea | Buget
programului proiecte in | proiectului & Q'\?(‘;o_u\s\tunat
crt. cadrul — | la'finele
program-lui 2 L andlui
: L_I.Il II| )
festivaluri de 9.9. Sa 5
literatura/arta, cunoastem
aniversdri / istoria judetului
comemorari ale prin memoria
unor personalitati, comunitatii
simpozioane, 9.10. Informare
lecturi publice, comunitard. Al
teatru pentru treilea spatiu al
copii, ateliere de cetiteniei active
teatru-lectura, 9.11. Romania
evenimente cu contemporand
vocatie europeana,
evenimente/manif
estéri oficiale,
Zilele Bibliotecii
Judetene,
Nocturna
Bibliotecilor, Ziua
Bibliotecarului,
evenimente
dedicate
cunoasterii istoriei
locale si nationale,
evenimente
dedicate copiilor,
tinerilor adultilor
si seniorilor cu
tematica diversa
etc.).
10. | Administrarea | - Administrarea si 2 10.1. 407.500 392.005
si functionarea | functionarea Administrarea si
bibliotecii. bibliotecii functionarea
S.S.M,, P.S.1, (intretinere, bibliotecti.
Medicina utilitafi — apa, gaz, 10.2. S.S.M.,
muncii. canal, P.S.1., Medicina
monitorizare muncii.

spatii, servicii
paza, intretinere
lift, intretinere
mijloace de
transport/instalatii,
piese de schimb,
combustibil,
C.AS.C.O,,
R.C.A., rovinieta,
watercool,
Internet, telefonie,
materiale de
curdtenie).
Rechizite pentru
buna functionare a
bibliotecii.
Diverse.
-Asigurarea
serviciilor de
instruire S.S.M.,
P.S.1., Medicina
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea Buget Buget
programului proiecte in | proiectului plcvazttt ~|_consumat
crt. cadrul /pg o) "‘:" | Ja finele
program-lui 1 pIrogl d.ll') \ \;qnh.!ui
muncii (evaluare,
monitorizare stare
de sénatate
salariati, analize
medicale).
Total: 29 4.649.000 | 4.551.367
Anul 2023
1. | Dezvoltarea, Achizitia 3 1.1.Dezvoltarea, | 216.500 155.512
completarea documentelor de completarea
colectiilor biblioteca din colectiilor  de
documente productia editorial documente
specfice curenta si specifice
bibliotecii retrospectiva bibliotecii  prin
(achizitii (carte, periodice, achizitia
documente, nonpublicatii, alte documentelor de
donatii, transfer, | tipuri de biblioteca (carte,
schimb documente) periodice,
interbibliotecar, | conform planului nonpublicatii,
aplicarea Legii [ de achizitie, in alte tipuri de
DL nr. 111/1995, | limita  resurselor documente)
cu modificarile | bugetare aprobate 1.2.  Innoirea,
s1  completarile | (10.000 u.b.); completarea  si
ulterioare) -Inregistrarea, diversificarea
prelucrarea colectiilor  de
documentelor de bibliotecd prin
biblioteca. donatii, schimb
Completarea interbibliotecar.
catalogului on-line 1.3. Dezvoltarea
cu elemente colectiilor
descriptive cu Depozitului

valoare addugati,
-Innoirea,

completarea si
diversificarea
colectiilor de
biblioteca prin
donatii, transfer,
schimb
interbibliotecar.
-Dezvoltarea

colectiilor

Legal Judetean.
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea Buget Buget
programului proiecte in | proiectului prevazut | consumat
crt. cadrul e i A Ay Na finele
program-lui “program | ahului
/ey ol [N
[P Wi | Ve |
Depozitului Legal 1] VI
Judetean prin % [
aplicarea 4
pevederilor legale
in vigoare
2. | Colectii speciale. | -Managementul 2 2.1.Colectii 10.500 10.400
Fondul patrimoniului speciale. Fondul
Documentar cultural mobil din Documentar
Kirileanu biblioteca Kirileanu.
judeteana - 2.2. Fondul de
Colectii  special. manuscrise,
Fond Documentar documente rare
G.T. Kirileanu colectionate din
(evidenta tara sau
bunurilor strainatate.
pe baza Normelor
de clasare a
bunurilor culturale
comune).
Stabilirea
regimului juridic a
bunurilor culturale
cu valoare
exceptional ce fac
parte din
Patrimoniul
Cultural National
(Tezaur sau Fond).
Intocmirea
documentatiei de
clasare.
-Reorganizarea,
completarea,
cercetarea si
valorificarea
colectiilor
bibliofile.
3. | Indrumare si -Coordonare si 2 3.1. Coordonare 13.000 10.628
coordonare indrumnare si Indrumare
metodolgica. metodologica a metodologica a
Schimb de bibliotecilor bibliotecilor
experienta, publice din judet. publice din
conferinte, Activitati de judet.
seminarii, vizite | completare a Dezvoltarea
de documentare. | colectiilor de competentelor
documente a bibliotecarilor
bibliotecilor din judet.
publice din judetul Activitdti de
Neamt prin completare a
incurajarea colectiilor.
donatiilor de carte, Promovarea
realizarea unor bibliotecilor
parteneriate si a publice din
unor programe judet. Proiecte,
dedicate parteneriate.
promovarii cartii Biblioteci
si lecturii; nemfene —
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea Buget Buget
programului proiecte in | proiectului _preyazit~.| consumat
it cadrul /hpe 4
program-lui / + [ program [\
(5 dgii e
S I
-Proiecte, promovarea \ =f [P0
parteneriate n patrimoniului /
scopul cunoasterii, cultural local.
conservarii, 3.2. Schimb de
promovirii experienta,
patrimoniului conferinte,
cultural local si seminarii, vizite
national; de documentare
- Schimb de si schimb de
experientd si bune bune practice
practici,
conferinte,
seminarii, ateliere
de formare, vizite
de documentare si
informare In
scopul dezvoltarii
competentelor
profesionale ale
bibliotecarilor,
initierea si
realizarea unor
proiecte in
parteneriat cu
bibliotecile
publice din
Romania.
4. | Digitizare. -Biblioteca 2 4.1. Biblioteca 78.000 75.658
Modernizare digitala: digitala.
prin continuarea 4.2
automatizare. procesului de Automatizarea
digitizare a serviciilor de
documentelor de biblioteca.
biblioteca aflate in Solutii integrate
colectiile speciale pentru biblioteci
in vederea — Sistem RFID
prezervarii pentru
digitale a acestora, biblioteca.
cresterea
accesibilitatii
publicului la
colectii;
- Asigurarea unor

mijloace moderne
de informare si
comunicare
specifice
economiei bazate
pe cunoastere;
-Automatizarea
serviciilor de
biblioteca. Solutii
integrate pentru
biblioteci — Sistem
RFID pentru
biblioteca.
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Nr. | Program Scurta descriere a | Nr. de Denumirea Buget Buget
programului proiecte in | proiectului prevazut-. | consumat
crt. cadrul &~ WA Ta finele
program-lui /};mgramm-\ ~dhului
(g€l % \
of \gwacil 1
-Mentenanta: ‘\1 2 ey k&
software legislatie o Y
si catalog e- \\;
bibliophil, soft ResEo
contabilitate si
gestionare
patrimoniu,
evidente si calcul
salarii.
5. | Promovarea Profesionalizarea 2 5.1. Promovarea 10.500 7378
bibliotecii si lecturii | echipei de bibliotecii sia
publice prin management $i a lecturii publice
activitati si specialistilor din prin activitati si
publicitate diversi. | bibliotecd care au publicitate
Strategii de atributii de diversa.
marketing, comunicare & PR. Comunicare &
Comunicare & RP. | - Realizarea, RP.
Biblioteca de la A la | editarea si Proiecte si
Z. tiparirea unor programe
Comunicarea materiale de culturale de
colectiilor. promovare a promovare a
Cunoasterea serviciilor gi bibliotecii, cartii
categoriilor de activitatilor si lecturii.
utilizatori / non- bibliotecii publice Biblioteca de la
utilizatori si a (afige, pliante, AlaZ.
nevoilor de materiale info- 5.2.
informare a documentare, Comunicarea
acestora. material colectiilor —
fotografice, formare
brosuri etc.). culturald pentru
-Proiecte si dezvoltare
programe comunitara.
culturale de Modernizarea
promovare a accesului
bibliotecii, cartii si publicului la
lecturii. colectii.
- Comunicarea Cunoasterea
colectiilor de categoriilor de
biblioteca - utilizatori/non-
educatie culturala. utilizatori, a
- Cunoasterea nevoilor de
categoriilor de informare/
public si a documentare a
nevoilor de acestora.
informare /
documentare a
acestora (sondaje,
chestionare,
testimoniale,
cercetari
socilogice etc.).
6. | Managementul Cresterea calitétii 2 6.1. 3.832.000 | 3.638.720
organizational. managementului Managementul
S.C.ILM. institutional. resurselor
Managementulre | S.C.I.LM.; umane. Politici
surselor umane. | - Asigurarea salariale si de
Politici salariale | managementul personal
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea Buget Buget
programului proiecte in | proiectului prevazut.. | consumat
crt. cadrul pe; ot Na finele
program-lui ‘program’ ‘l’ \:ahﬂlui
l/cr“d” il | Ve )
side resurselor umane /strategti. \\ I\t ’_'__{'\ ),Li}' !
personal/strategi | din biblioteca S.C.LM. o Y 4 /
1. judeteana. Politici 6.2. Formare si {; %
Formare si salariale si de dezvoltare i
dezvoltare personal /strategii. profesionala.
profesionala. - S.C.ILM.

- Realizarea
Strategiei de
dezvoltare a
resurselor umane a
bibliotecii
judetene. Planul/
Evolutia in cariera
a personalului
bibliotecii.

- Formare si
dezvoltare
profesionala:
cursuri de formare
continud pentru
toate categoriile
de personal
(S.C.LM.
UNIMARC,
Statisticad de
biblioteca,
Marketing,
Achizitii publice,
Scriere de
proiecte, Bazele
Biblioteconomiei
si stiintei
informarii, Audit
public intern,
Managementul
colectiilor de
biblioteci,
Managementul
deseurilor etc.);

- Formare si
dezvoltare
profesionald prin
Centrul de
formare al
bibliotecii
judetene,
AN.B.P.R., alti
furnizori acreditati
de formare
profesionala.
Perfectionarea
resurselor umane:
Cursuri/ateliere de
formare /
dezvoltare
profesionala.
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Nr. | Program Scurta descriere a | Nr. de Denumirea Buget | Buget
" programului proiecte in | proiectului prevazit T"_‘\-\\consumat
crt. cadrul pe N 4¥a finele
program-lui ¥ program!> Canului
(| (el e
'- Wk 1| e

7. | Tipizate de - Realizarea / 1 7.1. Tipizate d& *}.20.000."
biblioteca. asigurarea biblioteca. O
Consumabile, tipizatelor de Consumabile

biblioteca. necesare
- Asigurarea desfasurarii
consumabilelor activitatii
necesare curente a
desfasurarii institutiei.
activitafii curente

a institutiei (toner,

hartie xerox etc.,

etichete RFID,

etichete code bare,

materiale de

legatorie).

8 | Intretinere -Intrefinere spatii 2 8.1 Intretinere 538.500 157.678
cladiri. Reparatii | cladiri, reparatii cladiri si (DTE
curente, curente, reparatii curente, realizat
recompartimenta | recompartimentare recompartimenta 2023/
re, redefinire , redefinire spatii re, redefinire achitat
spatii de de biblioteca. spatii de 2024)/
biblioteca. Identificarea unor biblioteca. OuUG nr.
Modernizarea si | solutii de - Obiectiv de 90/2023)
reamenajare climatizare a investitii
spatiilor de spatiilor pentru Reabilitare
biblioteca prin public. Biblioteca
imbunétatirea -Obiectiv de Judeteana ,,G.T.
dotarilor investitii Kirileanu”

(mobilier, Reabilitare Neamt Corp A
echipament IT). | Biblioteca siB
Judeteand ,,G.T. documentatii
Kirileanu” Neamy tehnico-

Corp AsiB -
Servicii de
intocmire
documentatii
tehnico-
economice, faza
DALLI: servicii de
proiectare 1n faza
documentatiei de
stadiu de
fezabilitate —
DALI (arhitectura,
structurd, instalatii
electrice, sanitare
si termice),
scenariu siguranta
la foc, Proiect
control nivel
hidrostatic ape
subterane;
Instalatii alarmare
stingere incendii),
Devizul estimativ
inclusiv proiectare
DTAC + PT;

economice, faza
DALI: servicii
de proiectare in
faza
documentatiei
de stadiu de
fezabilitate —
DALI
(arhitectura,
structura,
instalatii
electrice,
sanitare si
termice),
scenariu
siguranta la foc,
Proiect control
nivel hidrostatic
ape subterane;
Instalatii
alarmare
stingere
incendii),
Devizul
estimativ
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nr.956/14.11.2022
(studiu geotehnic,
verificator Af si

avize si acorduri
precizate in
Certificatul de

ridicare urbanism nr.
topografica vizat 956/ 14.11.2022
OCPI), verificari (studiu

tehnice pe geotehnic,
specialitati verificator Af si
arhitectur3, ridicare
structura si topografica vizat
instalatii OCPI), verificari
(exigentele Al, tehnice pe
A2,B1,C,D,E,F, specialitati

Is, It, Ie). arhitectura,

- Obiectiv de structuré si
investitii instalatii
Extindere Filiala (exigentele Al,
 Dumitru Almags” A2,Bl1,CD,E,
Ddrmdnesti — F, Is, It, Ie).
Biblioteca -Obiectiv de
Judeteani ,,G.T. investitii
Kirileanu” Neamt Extindere,

- Servicii de modernizare
intocmire Filiala ,,Dumitru
documentatii Almag”

tehnico- Dérmanesti —
economice: Biblioteca
expertiza tehnica Judeteana ,,G.T.
si audit energetic, Kirileanu”

documentatii de
urbanism — PUD,

Neamt - Servicii
de intocmire

proiect tehnic documentatii
faze/toate tehnico-
specialitatilor, economice:
executie lucréri. expertiza

- Modemizarea, tehnica si audit
reamenajarea energetic,
spatiilor interioare documentatii de
de biblioteca urbanism —
(sediu si filiale), PUD).
adaptarea -Obiectiv de

mobilierului si a
echipamentelor IT
la cerintele si
expectantele
publicului, in
scopul facilitarii

investitii ,,
Lucrari de
modernizare
Filiala ,,Vasile
Conta” Mariatei.
8.2

accesului la Modernizarea,
informare, reamenajarea
documentare si spatiilor de
cunoastere intr-un bibliotec4,
adaptarea

Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea i /| Buget

programului proiecte in | proiectului ‘| consumat
cadrul /1| la finele
program-lui grani’®) | aruluj

Documentatia de inclusiv N Y 4%

obtinere avize si proiectare & JULE,

acorduri precizate DTAC + PT; s

in Certificatul de Documentatia

urbanism de obtinere
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Nr. | Program Scurtd descriere a | Nr. de Denumirea Buget | Buget
programului proiecte in | proiectului prévazat, - j.consumat
crt. cadrul ‘pe | lafinele
program-lui sprogram’? |\antlui
- Jled). e )
mediu modern, mobilierului, ;
ergonomic. echipamentelor _
IT la cerintele si T DD
expectantele
publicului, in
scopul facilitarii
accesului
publicului la
informare,
documentare si
cunoastere intr-
un mediu
modern,
ergonomic.
9. | Manifestari / Manifestari 11 9.1. Ziva 16.000 15.870
evenimente cultural-artistice, Culturii
cultural- evenimente/actiun Nationale
educative 1 cu impact 9.2. Ziua
cultural-educativ Mondialé a
si formativ Poeziei
(dezbateri-dialog, 9.3. Biblioteca
intalniri cu multiculturala
personalitati 9.4. Ziuva
locale ale culturii Bibliotecarului -
si stiintei, Biblioteca
seminarii, ALTFEL
conferinte, 9.5. Zilele
colocvii, lansari Bibliotecii
de carte, expozitii Judetene
de publicatii, ,,G.T Kirileanu”
documente, 9.6. Nocturna
fotografii, Bibliotecilor
vernisaje 9.7. Lecturi
expozitii, publice. Ateliere
concerte / stagiuni de scriere
muzicale, ateliere creativa.

de pictura, ateliere
/ expozitii de arta
traditionala,
concursuri pe
diverse teme,
festivaluri de
literatura/arta,
aniversari /
comemordri ale
unor personalititi,
simpozioane,
lecturi publice,
teatru pentru
copii, ateliere de
teatru-lectura,
evenimente cu
vocatie europeana,
evenimente/manif
estari oficiale,
Zilele Bibliotecii

9.8.Activitéti

cultural-artistice

dedicate
seniorilor
99.S3

cunoastem

istoria judetului

prin memoria
comunitatii

9.10. Informare
comunitara. Al
treilea spatiu al
cetateniei active

9.11.Romania
contemporand
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Nr.
crt.

Program

Scurti descriere a
programului

Nr. de
proiecte In
cadrul
program-lui

Denumirea
proiectului

A

S P&, -\
A Diigra_m?f
-_H\(!ei'!)_ 1\

/Bugejf LRI

‘previzut

5

s,

sonsumat
‘ -Sla\(i nele

N\

Buget

A5, ] .
T:Itll ul

i/

Judetene,
Nocturna
Bibliotecilor, Ziua
Bibliotecarului,
evenimente
dedicate
cunoagterii istoriei
locale si nationale,
evenimente
dedicate copiilor,
tinerilor adultilor
si seniorilor cu
tematica diversa
etc.). Colocviul
international de
critica literara
,,Basmul,
povestea, snoava
si proverbul —
surse de bazd in
creatia literard™).

74

10

Administrarea si

functionarea
bibliotecii.
S.SM,, PS.IL,
Medicina
muncii.

- Administrarea si
functionarea
bibliotecii
(intretinere,
utilitdti — apa, gaz,
canal,
monitorizare
spatii, servicii
paza, intretinere
lift, intretinere
mijloace de
transport/instalatii,
piese de schimb,
combustibil,
C.AS.CO,,
R.C.A., rovinieti,
watercool,
Internet, telefonie,
materiale de
curdtenie).
Rechizite pentru
buna functionare a
bibliotecii.
Diverse.

- Asigurarea
serviciilor de
instruire S.S.M.,,
P.S.1., Medicina
muncii (evaluare,
monitorizare stare
de séndtate
salariati, analize
medicale).

10.1.

Administrarea si

functionarea
bibliotecii.
10.2. S.S.M.,

P.S.1., Medicina

muncii.

430.000

377.100

Total:

29

5.165.000

4.457.441
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4.6. Alte informatii

Biblioteca Judeteana are trei filiale in municipiul Piatra-Neamt:~Filiala-,,Vasile
Conta” din cartierul Maratei, Filiala ,,Dumitru Almas” din cartierul Darmanestr’}’ liala
Carte straina, cat si un Punct de lecturd si Imprumut la domiciliu in Caﬁlell.ll Spelaqt

1\ |, i)

PUNCT DE LECTURA SI IMPRUMUT LA DOMICILIU SPERANTA ( Plal‘r/gr
Neamt, Cartier Sperata, str. [zvoare nr. 151) & ITEG S

Atributii si servicii oferite publicului:

a) efectueaza activitati si operatiuni specifice de organizare a colectiilor in special
pentru copii, tineri si adulti, potrivit principiilor accesului liber la raft;

b) serveste interesele de informare, studiu, lectura si recreere ale acestor categorii
de utilizatori prin realizarea Imprumutului de publicatii carte pentru consultare la
domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora;

c) asigurd asistentd infodocumentari privind furnizarea de servicii de referinte
(indrumari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe Internet,
la consultarea bazelor de date oferite de catre Biblioteca si furnizarea de raspunsuri la
intrebari punctuale — pe loc, sau la distanti, prin e-mail);

d) ofera prin modulul de lecturd specializat, din cadrul punctului, conditii pentru
lecturd, studiu si informare pe loc, cu acces direct la fondurile de referinta care cuprind:
enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze, antologii si culegeri de texte pentru elevi,

e) asigurd asistentd formativa constand in informarea si instruirea utilizatorilor in
vederea cunoasterii colectiilor si serviciilor Bibliotecii;

f) dezvolta, organizeaza si participa la achizitia de publicatii in functie de
categoriile socio-profesionale si de cerintele utilizatorilor;

g) efectueazd operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corecti a
colectiilor si Incasarilor;

h) ordoneaza, pastreaza si actualizeaza actele gestionare ale sectiei si tine evidenta
in RM.F,;

1) realizeaza evidenta zilnicd a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeaza
datele de evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP;

j) intocmeste actele de iesire din gestiune a publicatiilor - achitéri, casiri, transfer,
eliminand periodic din colectii publicatiile uzate;

k) constituie si preda anual arhiva compartimentului;

1) efectueazd operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor astfel nerestituite;

m) preia documentele nou intrate n gestiune, de la compartimentul Completarea
si prelucrarea colectiilor;

n) asigurd pregétirea, predarea si preluarea publicatiilor in relatia cu Atelierul de
legdtorie;

0) preda la casierie borderourile, chitantierele si monetarul;

p) efectueazd operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;
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q) oferd facilititi de documentare si consiliere pentru intocmirea 1eferatelm si

efectuarea lectiilor copiilor, la punctul de lectura; ATIRAA

r) realizeazd activititi de animatie culturald, participand ct;tv la stlategla de
marketing si de comunicare externd a colectiilor. /AT

Colectiile de documente ale Punctului de lecturd si impr mut la dommilt) din

cartierul Speranta cuprinde la data de 30 oct. 2020: 4.517 documeme m valoé:e de
52.762,01 lei.

—

FILIALA DE CARTE STRAINA (Piatra-Neamt, Bulevardul Republicii nr. 17)

Atributii si servicii oferite publicului:

a) serveste interesele de informare, studiu, lectura si recreere ale acestor categorii
de utilizatori prin realizarea imprumutului de publicatii carte pentru consultare la
domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora;

b) inifiaza si organizeaza cursuri de invatare a unor limbi straine, precum si activitati
de animatie culturala si de popularizare a colectiilor sectiei, pentru valorificarea optimi a
dotarilor audio-vizuale existente la nivelul institutiei;

c) categorii de utilizatori prin realizarea imprumutului de publicatii carte pentru
consultare la domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a
acestora;

d) asigurd asistentd infodocumentard privind furnizarea de servicii de referinte
(indrumari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe Internet,
la consultarea bazelor de date oferite de cétre Biblioteca si furnizarea de raspunsuri la
intrebdri punctuale — pe loc, sau la distant3, prin e-mail);

e) ofera prin modulul de lecturad specializat, din cadrul filialei, conditii pentru
lectura, studiu si informare pe loc, cu acces direct la fondurile de referintd care
cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze etc.;

f) dezvoltd colectiile de documente ale filialei prin participarea la achizitia de
publicatii, dar si prin Incurajarea dezvoltarii unor parteneriate bazate pe donatii de carte;

g) efectueaza operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corecti a
colectiilor si incasdrilor;

h) ordoneaza, pastreaza si actualizeazi actele gestionare ale filialei si tine evidenta
in RM.F.;

i) Intocmeste actele de iesire din gestiune a publicatiilor - achitiri, casari, transfer,
elimindnd periodic din colectii publicatiile uzate;

j) constituie si predd anual arhiva compartimentului;

k) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor astfel nerestituite;

1) preia documentele nou intrate in gestiune, de la Compartimentul Completarea si
prelucrarea colectiilor;

m) asigurd pregétirea, predarea si preluarea publicatiilor in relatia cu Atelierul de
legatorie;

n) preda la casierie borderourile, chitantierele si monetarul;

o) realizeazad evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeazi
datele de evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP, si alte date statistice
necesare evaluarii activitatii;
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p) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;

q) oferd acces gratuit si nediscriminatoriu, in baza permisului d -igtrare la
biblioteca, la Internet pentru informare si documentare, jocuri pe calculatof; difet e\ﬁﬁ te
pe categorii de varst3; AP P

r) contribuie la organizarea unor activititi metodice ale personal lUi d:dactnc' Ieth
demostrative, simpozioane, colocvii, dar si prezentdri ale serviciilon cle blbhotec
grupurilor de elevi si cadre didactice;

s) oferd facilitdti, cooperari i spatii gratuite pentru expozitii, concursur '”‘éf" ari,
auditii, proiectii materiale documentare;

t) asigura, Impreund cu personalul abilitat, legétura cu institutiile de invitimant si
alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, informandu-se asupra
oportunitatilor de parteneriat si de completare a colectiilor;

u) realizeaza activitdti de animatie culturala, participand activ la implementarea
Strategiei de marketing si de comunicare a colectiilor;

v) actualizeaza pagina de facebook a Filialei de Carte striina.

Colectiile de documente existente in cadrul Filialei Carte striini la data de 30 oct.

2020: 13.300 documente, in valoare de 156.551,79 lei.

FILIALA ,,VASILE CONTA” MARATEI (Piatra-Neamt, Bulvardul Traian Bloc A9,
Parter)

Atributii si servicii oferite publicului:

a) serveste interesele de informare, studiu, lectura si recreere ale acestor categorii
de utilizatori prin realizarea imprumutului de publicatii carte pentru consultare la
domiciliu i prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora;

b) asigurd asistentd infodocumentard privind furnizarea de servicii de referinte
(indrumari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe Internet,
la consultarea bazelor de date oferite de cétre Biblioteca si furnizarea de raspunsuri la
intrebdri punctuale — pe loc, sau la distant3, prin e-mail);

c) oferd prin modulul de lecturd specializat, din cadrul filialei, conditii pentru
lecturd, studiu si informare pe loc, cu acces direct la fondul de referintd care cuprind:
enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze etc.;

d) dezvolta colectiile de documente ale filialei prin participarea la achizitia de
publicatii, dar si prin Incurajarea dezvoltarii unor parteneriate bazate pe donatii de carte;

e) efectueazd operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a
colectiilor si incasérilor;

f) ordoneaza, pastreaza si actualizeazi actele gestionare ale filialei si tine evidenta
in RM.F.;

g) intocmeste actele de iesire din gestiune a publicatiilor - achitari, casiri, transfer,
eliminand periodic din colectii publicatiile uzate;

h) constituie si preda anual arhiva compartimentului;

1) efectueazd operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor astfel nerestituite;
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j) preia documentele nou intrate in gestiune, de la Compartimentul Completarea si
prelucrarea colectiilor;

k) asigurd pregétirea, predarea si preluarea publicatiilor in relatia cu Atelierul de
legatorie; T

1) preda la casierie borderourile, chitantierele si monetarul; / 2 & B

m) realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor d1fuzaten 1 t:enti al“tZti:a
datele de evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP, a([\te date statistic
necesare evaluarii activitatii; <\ &7 | L

n) ordoneaza si preda documentele supuse arhivarii; aidl® -,

o) efectueazd operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de 1ecuﬁer are a
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;

p) oferd acces gratuit si nediscriminatoriu, in baza permisului de intrare la
bibliotecd, la Internet pentru informare si documentare, jocuri pe calculator,
diferentiate pe categorii de varsta,

q) oferd gizduirea unor activitdti metodice ale personalului didactic, lectii
demostrative, simpozioane, colocvii, dar si prezentdri ale serviciilor de biblioteca
grupurilor de elevi si cadre didactice, cu o programare prealabila,

r) oferd facilitati, cooperdri si spatii gratuite pentru expozitii, concursuri, auditii,
proiectii materiale documentare;

s) asigura, impreund cu personalul abilitat, legatura cu institutiile de invatamant si
alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, informandu-se asupra
oportunitdtilor de parteneriat si de completare a colectiilor;

t) organizeaza activitati de animatie culturala, participand activ la implementarea
Strategiei de marketing si de comunicare a colectiilor si serviciilor de biblioteca;

u) actualizeaza pagina de facebook a Filialei ,,Vasile Conta” Maritei.

Colectiile de documente existente in cadrul Filialei ,,Vasile Conta” Miriatei la data
de 30 oct. 2020: 37.460 documente, in valoare de 424.522, 59 lei.

FILIALA ,,DUMITRU ALMAS” DARMANESTI (Piatra-Neamt, Aleea Ulmilor,
parter bloc A2, nr. 30)

Atributii si servicii oferite publicului:

a) serveste interesele de informare, studiu, lectura si recreere ale acestor categorii
de utilizatori prin realizarea iImprumutului de publicatii carte pentru consultare la
domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora;

b) asigurd asistentd infodocumentard privind furnizarea de servicii de referinte
(indrumdri referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul gi navigarea pe Internet,
la consultarea bazelor de date oferite de citre Biblioteca si furnizarea de raspunsuri la
intrebdri punctuale — pe loc, sau la distantd, prin e-mail);

c) dezvoltd colectiile de documente ale filialei prin participarea la achizitia de
publicatii, dar si prin incurajarea dezvoltarii unor parteneriate bazate pe donatii de carte;

d) efectueaza operatiunile curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a
colectiilor si incasdrilor;
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e) ordoneaza, pastreaza si actualizeaza actele gestionare ale filialei $1 ‘;me evidenta
in RM.F.;

f) 1ntocme$te actele de iesire din gestiune a publicatiilor - acl}ltall casan t1 ansf €T,
eliminand periodic din colectii publicatiile uzate; {0 Il,r TR

g) ordoneaza si predd documentele supuse arhivarii; Ll y

h) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor 1estan§1&u 51 de' lecupe}éle a
publlca‘;ulor astfel nerestituite; &S o

i) preia documentele nou intrate in gestiune, de la Compartlmentul Completarea si
prelucrarea colectiilor;

J) asigurd pregitirea, predarea si preluarea publicatiilor in relatia cu Atelierul de
legatorie;

k) preda la casierie borderourile, chitantierele si monetarul;

1) realizeaza evidenta zilnica a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizeaza
datele de evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP si alte date statistice
necesare evaluarii activitatii;

m) constituie si preda anual arhiva compartimentului;

n) efectueaza operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute.

Colectiile de documente existente in cadrul Filialei ,,Dumitru Almas” Darmanesti

la data de 30 oct. 2020: 20.999 documente in valoare de 241.572,89 lei.

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pe durata proiectului de management:

1. organizarea, conducerea, gestionarea si buna administrare a activititii Bibliotecii
Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt;

2. realizarea programelor si proiectelor propuse prin proiectul de management,
respectiv incluse in programul minimal, precum si indicatorii economici si culturali;

3. realizarea unor studii sociologice(cercetari/sondaje/anchete) privind preferintele
/oportunitatile de la nivelul comunitatii, pentru cunoasterea comportamentelor si
atitudinilor fatd de biblioteca si lecturd ale utilizatorilor dar si ale publicului larg, pentru
identificarea profilului specific al cititorului/utilizatorului si a nevoilor dominante de
lecturd, informare si Invétare ale acestuia, care sa se regiseascd in oferta de programe,
proiecte, actiuni, activitati, produse si servicii;

4. dezvoltarea colectiilor bibliotecii si asigurarea continuitatii acestora;

5. dezvoltarea de noi programe care sd ia in calcul nevoile comunitatii;

6. dezvoltarea si gestionarea permanent a bazei de date referitoare la colectiile
bibliotecii, respectiv actualizarea si gestionarea catalogului online al institutiei;

7. atragerea de fonduri nerambursabile pentru programele institutiei sau donatii de
carte si alte documente de biblioteca;

8. coordonarea activitétii de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de
expozitii si diverse activitdti, realizarea de materiale publicitare, respectiv promovarea
culturii si civilizatiei romanesti si universale, prin initierea si organizarea de manifestiri
culturale si programe educative cit mai variate;

9. promovarea ofertei culturale in spatii conventionale si neconventionale, precum
si combinarea unor activitdti culturale cu cele de petrecere a timpului liber in scopul
atragerii de noi categorii de public;
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10. sustinerea voluntariatului in activitatile culturale, mai ales in cele de promovare,
educare, interventie si animare;

11. adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea
accesului acestora la consumul cultural;

12. adaptarea ofertei culturale la tendintele si directiile strate fcc. de dezvolta:e de la
nivel national, european si global cu péstrarea calitétii si identitafii cultur*aleu, X

[3. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din contra 1&{] (hf nmmvmm{;nl din
dispozititle Presedintelui Consiliului Judetean Neamt si dlg hnt lld]]lu (,l]&\]]lll]ljl
Judetean Neamt, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare $i m IL:UIunem/\)l ile care
privesc functionarea institutiei;

14. transmiterea cétre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind
managementul institutiilor publice de cultura, a rapoarlelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare;

B. In cazul activititii de management desfisurate in cadrul institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sd aibd in
vedere: Nu este cazul.

C. In cazul activitatii de management desfisurate in cadrul bibliotecilor, proiectul
de management trebuie si aiba in vedere si urméatoarele sarcini specifice:

1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carti, publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

2. initierea, organizarea si desfagurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv
in parteneriat cu autoritéfi si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

3. realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise In plan national si international;

4. realizarea de produse si servicii cu valoare adaugatd, de tipul: studii, proiecte,
cercetari documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de
date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistentd de specialitate;

5. editarea si tiparirea de cérti, brosuri, publicatii periodice, lucrari si materiale de
specialitate sau de interes general, In limba roména ori in limbi striine, realizate in tard
sau in strdinatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;

6. organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifica in
domeniul conservarii gi protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac
parte din patrimoniul cultural national;

7. realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

8. cresterea accesului publicului la colectii;

9. organizarea depozitului legal de documente;

10. alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

D. In cazul activitdtii de management desfasurate in cadrul institutiilor cu specific
muzeal §i a colectiilor publice, proiectul de management trebuie sa aibd in vedere: Nu
este cazul .
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E. In cazul activitdfii de management desfasurate in centre de culturd si
asezaminte culturale, proiectul de management trebuie sd aibd in vedere Nu este cazul.

F. Proiectul de management trebuie sa aiba in vedere indeplinirea obiectivelor
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judel;ene ,,G.T.
Kirileanu” Neamt, anexa nr.1b la prezentul caiet de obiective.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, t1!bu1é i conpnﬁ solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii mst\utleh pe baza sarcinilor
formulate de Consiliul Judetean Neamt. ' >

v\
N S
A\

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul Intocmit de manager este limitat la un numar de 60 de pagini +anexe si
trebuie sd continad punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
managerului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgenta avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata si
criteriile generale de analiza si notarea proiectului de management:

a) analiza socioculturala a mediului 1n care isi desfasoard activitatea Biblioteca
Judeteand ,,G.T.Kirileanu” Neamt si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent;

b) analiza activitétii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt si in functie de
specific, propuneri privind imbunatatirea acesteia,

c) analiza organizarii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt si propuneri de
restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu”
Neamt;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a
veniturilor Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamf ce pot fi atrase din alte surse.

A. Analiza socioculturalia a mediului in care isi desfasoara activitatea Biblioteca
Judeteana ,,G.T.Kirileanu” Neamt si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul
institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiasi comunitati,

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.
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B. Analiza activitatii Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt si propuneri
privind imbunatitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor Bibliotecii Judetene ,,G ¥, Kmfeanu” Neamt;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz; [ of o]

of i
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea mﬁ\sumn

C. Analiza organizarii Bibliotecii Judetene ,,G.T. Klrllean‘u”Neamt $l propunerl
de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamt
si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
Bibliotecii, propuneri de imbunititire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene ,,G.T.
Kirileanu” Neam¢t:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/perioadele indicata/indicate in caietul de obiective:

Nr. | Programul/ proiectul Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
crt. comentarii,
concluzii
(1) (2) (3) 4 (5)
Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor Bibliotecii Judetene ,,G.T Kirileanu” Neamt:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd Bibliotecii
Judetene ,,G.T Kirileanu” Neamt (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de
institutiile de cultura - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii
de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret
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redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati
practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale ijllotecn Jude‘;ene
,,G.T Kirileanu” Neamt; /s G\

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii p/uluuale in. cadlul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale; ja

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrasse/vemtuulm “propr i
in totalul veniturilor: G

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltulelllm

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamf{, conform sarcinilor
formulate de Consiliul Judetean Neamt:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

. Viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;
. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

DR WN -

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a Bibliotecii Judetene ,,G.T.
Kirileanu” Neamt, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre
Consiliul Judetean Neamt, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte
surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. | Categorii Anul 1 Anul 2 Anul 3 Anul 4
crt.
1. | TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii,

din care:

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii
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1.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. 1a sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurtd Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe
crt. descriere a cadrul proiectului program*3)
pogramului programului (lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

Al patrulea an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte precizari

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot obtine de
la Compartimentul Cultura, Directia de Management si Proiecte Sociale din cadrul
autoritatii, la telefon 0233.212890 int.232.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.
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ANEXP 18 LR CAIETUL e OB/ecTive

LIBLIOTECA JUDETEANA

"G.T. KIRILEAND” NZAM1

L)1t 2o

rme e Y

EpmesmnS—

. Consiliul Judege%u i\!ealg"t
b _AOA_._ din ,-,Ag;,,..._c« 20, }_t. 4
bidioiec Foduhnd, €T Krion” Nowt ROMANIA
| VA INAINTAM, JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméniei pe termen lung, cu mo¥
ulterioare;

Examinénd referatul de aprobare nr.50/19.450/(RU)19.451/2024 al domnului Ion Asaftei,
presedintele Consiliului Judefean Neamf, intocmit in baza adreselor nr.5/21/2024 a Directiei
Judetene de Evidenfa Persoanelor Neamf, nr.52/2024 a Serviciului Public SALVAMONT
Neamt, nr.1.190/2023 a Direcfiei de Administrare a Parcului National Ceahléu, nr.677/2024 a
Complexului Muzeal National Neamt, nr.570/2024 a Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu”
Neamf, nr.539 si nr.549/2024 ale Teatrului Tineretului Piatra-Neamt;

Viazand raportul de specialitate nr.50/19.462/(RU)19.463/2024 al Directiei de
Management si Proiecte Sociale, Hotrdrea Consiliului de Administratie nr.8/2023 a Bibliotecii
Judetene ,G.T. Kirileanu” Neamf, Hotdrdrea Consiliului de Administrafie nr.5/2023 a
Complexului Muzeal National Neamf, Hotdrérea Consiliului Administrativ al Teatrului
Tineretului Piatra-Neamt nr.1/2024, Memorandumurile nt.1/2728/2023 al Directiei Judefene de
Evidénta Persoanelor Neamt, nr.178/2023 al Serviciului Public SALVAMONT Neamt si,
respectiv nr.1182/2023 al Directiei de Administrare a Parcului National Ceahldu, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,.ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art. 173 alin.(2) lit.,,c ”, precum si ale art. 196 alin.(1) lit.,,2” din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aprobi mentinerea personalitdtii juridice a Directiei Judefene de Evidenta
Persoanelor Neamt, in temeiul prevederilor art.XXIX alin.(14) lit.,,d” din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe
termen lung, cu modificirile i completérile ulterioare.

(2) Se aprobd organigrama si statul de functii ale Directiei Judefene de Evidenta
Persoanelor Neamt, conform anexelor nr.1a i 1b care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

. Art2: (1) Se aprobd menfinerea personalitfii juridice a Serviciului Public
SALVAMONT Neamt, in temeiul prevederilor art. XXIX alin.(14) lit.,.b” din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe

termen lung, cu modificdrile i completirile ulterioare. _
(2) Se aprobi organigrama si statul de functii ale Serviciului Public SALVAMONT

Neam, conform anexelor nr.2a gi 2b care fac parte integrant din prezenta hotérére.

Art.3: (1) Se aprobi reorganizarea Directiei de Administrare a Parcului National Ceahlau
ca Serviciul de Administrare a Parcului National Ceahl3u, cu mentinerea personalitéii juridice a
acestuia, in temeiul prevederilor art. XXIX alin.(1), (8) si (9) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completirile ulterioare, sub condifia aprobrii de citre Guvernul Roméniei a
Memorandumului nr.1.182/2023.



Art.5: Se aprobd organigrama si statul de functii ale
»G.T. Kirileanu” Neamt, conform anexelor nr.5a §i 5b care fac parte i

hotérére.
Art.6: Se aprobd organigrama i statul de functii ale Teatrului Tineds

conform anexelor nr.6a §i 6b care fac parte integrant3 din prezenta hotirére. o

Art.7: (1) Prezenta hotirére va intra in vigoare la data de 01 iulie 2024, sub,conditia
incadrdrii in cheltuielile de personal. i+ *

(2) La data intrdrii in vigoare a prezentei hotirari, se abrogd, .in mod
corespunzator, urméitoarele hotarari: h

- Hotédrdrea Consiliului Judetean Neamt nr.226/2017 privind unele misuri referitoare
la organizarea §i functionarea Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, cu modificrile
§i completdrile ulterioare;

- Hotédrérea Consiliului Judetean Neamt nr.23/2023, privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Serviciului Public SALVAMONT Neamt, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotérdrea Consiliului Judetean Neam nr.67/2021 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Directiei de Administrare a Parcului National Ceahlau, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotdrérea Consiliului Judejean Neamt nr.70/2021, privind unele misuri referitoare la
organizarea i functionarea Complexului Muzeal National Neamt, cu modificirile i completirile
ulterioare;

- Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr.174/2022, privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Bibliotecii Judetene ,,G.T .Kirileanu” Neamt, cu modificirile si
completdrile ulterioare; :

- Hotarérea Consiliului Judetean Neamt nr.263/2021, privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Teatrului Tineretului Piatra-Neamt{, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.8: Conducerile Directiei Judefene de Evidenta Persoanelor Neamt, Serviciului Public
SALVAMONT Neamf, Serviciului de Administrare a Parcului National Ceahliu, Complexului
Muzeal National Neamt, Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamf{ si Teatrului Tineretului
Piatra-Neamt vor Intreprinde misurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotirari. -

Art.9: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritdfilor si institufiilor publice interesate prin intermediul Serviciului gestionarea
documentelor, evidenta lucririlor consiliului judefean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE

CONTRASEMNEAZA :
ARUL GENERAL A, JUDETULUI
Daniela SOROGEANU

Piatra-Neamt
Nr. 101 din 15.04.2024

Prezenta hotiirdre d fost adoptatii cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alegilor judeteni in functie 33 Voturi ,,pentru” 30
Nr. total al alegilor judeteni prezenti 31 Voturi ,impotrivi” 0
Nr. total al alegilor judeteni absenti 2 Abtineri 0

Nr. total al alegilor judeteni care nu participd la dezbatere si la vot 1
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privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene
»G.T. Kirileanu” Neamt

Consiliul Judetean Neamt; -

Avénd in vedere prevederile Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si ale Ordinului ministrului culturii nr.2069/1998 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor publice;

Examindnd referatul de aprobare nr.50/33.617/(RU)33.618/2024 al domnului Ion Asaftei,
pregedintele Consiliului Judetean Neamf, intocmit in baza adresei nr.1353/2024 a Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt;

Vizand raportul de specialitate nr. 50/33.696/(RU)33.697/2024 al Directici de management si
proiecte sociale, Hotdrdrea nr.3/2024 a Consiliului de Administratie al Bibliotecii Judetene
»@.T .Kirileanu” Neamt, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judefean Neamt;

fn temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,,ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228 alin.(3),
art.173 alin.(2) lit.,,c” precum si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene
»Q.T. Kirileanu” Neamt, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art.2: (1) Prezenta hotdrare va intra in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2024.

(2) La data intririi in vigoare a prezentei hotirari, se abroga, in mod corespunzitor, Hotirdrea
Consiliului Judetean Neamt nr.8/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Bibliotecii Judetene ”G.T. Kirileanu” Neamt.
(3) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt va lua misurile necesare aducerii

la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.
Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta

lucrérilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

/ PRESEDINTE
P-ASAFTEI
9

CONTRASEMNEAZA:
TARUL GENERAL AL JUDETULUI
Piatra-Neamt

Daniela SOROCEAN:GM
Nr. 172 din 27.06.2024

Prezenta hotirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 34 Voturi ,,pentru” 34
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 34 Voturi ,,impotriva” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 0 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot 0
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Anexa
ahirarea Consiliului Judetean
r._A¥2 / 2%. 06 .2024

ARE-ST FUNCTIONARE
A BIBLIOTECII JUDETENE ,,G. T. KIRILEANU” NEAMT

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art 1. (1) B1b110teca Jude‘;eana ,»a. T. Kmleanu” Nga ’; ;.“-:e;f_\ i continuare
' e s subordinea
. 334/2002,

republicatd, cu modlﬁcarlle si completdrile ulterioare s$INig -;; famentului de

organizare si functionare a bibliotecilor publice din Romaénia, aprobat prin Ordinul
Ministrului Culturii nr. 2069/1998.

(2) Biblioteca Judeteand ,,G. T. Kirileanu” Neamt, este bibliotecd publicd, cu
personalitate juridicd, organizatd pe principiul teritorial, respectiv, de interes judefean
si este parte integrantd a sistemului informational national, avand ca obiectiv realizarea
unitari a activitatilor specifice si dezvoltarea serviciilor de lectura publica.

(3) Biblioteca are sediul in Municipiul Piatra Neamt, B-dul Republicii, nr. 15A.
Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neam{ detine in Municipiul Piatra Neamt trei
filiale si un punct de lecturd, respectiv: Filiala ,,Vasile Conta” din cartierul Marétei,
Filiala ,,Dumitru Almas” din cartierul Darmanesti, Filiala de Carte strdind si Punctul
de Lecturd si imprumut la domiciliu ,,Speranta”.

(4) Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt este bibliotecd publicd cu
profil enciclopedic, pusi in slujba comunitatii judetene, care permite accesul
nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii de informatii, in
scop educativ si/sau de recreere.

(5) Biblioteca indeplineste si rolul de biblioteca municipald in municipiul
resedintd al judetului Neamt, conform prevederilor Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare.

(6) Biblioteca functioneazi in spiritul prevederilor Constitutiei Romaniei, ale
Manifestului U.N.E.S.C.O. pentru Biblioteca Publica §i Legii bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, ale celorlalte acte
legislative interne si internationale privind dreptul persoanelor la informare, educatie
si/sau de recreere, precum si potrivit regulamentelor proprii elaborate si aprobate cu
respectarea acestor norme.

Art. 2. (1) Biblioteca are, in conditiile Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, rol de importantd strategica in
cadrul societétii informatiei.

(2) Biblioteca indeplineste functiuni complexe de centru cultural-educational si
de informare, se afld in principal in slujba comunitétii judetene si este integrata,

2.1



ANEXA 4 B LA ch/eTUL de OBiecTive

alaturi de autoritdtile administratiei publice locale sau judetene, in actiunile specifice
de implementare in teritoriu a politicilor si strategiilor de e-guvernare si
e-administrare.

carte, din patrimoniul culturii nationale, universale si localé
cunoastere, educatie si petrecere a timpului liber.

documentdrii, lecturii publice, contribuind la educatia pefnia
comunititii locale, la petrecerea timpului liber, la dezyoqltared\'p
utilizatorilor, fird deosebire de statut social sau economic, varstd
politicé, religie ori nationalitate.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteand ,,G.T.Kirileanu” Neamt functioneazi ca institutie
bugetard ale cérei resurse financiare sunt asigurate, de la bugetul judetului si din
venituri ale activitatilor autofinantate. N

(2) Biblioteca Judeteand ,,G.T.Kirileanu” Neam{ poate fi finantati si de alte
persoane juridice de drept public sau privat, sau de persoane fizice, prin donatii,
sponsorizdri sau alte surse legale de venituri.

Art. 5. Consiliul Local al Municipiului Piatra Neamt poate finanta programe
culturale, achizitii de documente §i lucrdri de investitii, poate sustine cheltuielile
materiale si de capital ale Bibliotecii, in temeiul prevederilor art. 27 alin. (4) din Legea
bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare,
pentru a contribui la dezvoltarea, modernizarea §i diversificarea serviciilor pentru
public.

Art. 6. Biblioteca dispune de autonomie administrativi si profesionald in raport
cu autoritatea finantatoare, are dreptul de a se afilia profesional si de a se asocia in
proiecte, programe si consortii sau la alte forme de cooperare interbibliotecar in
vederea achizitiei in comun de documente specifice si a partajarii diverselor tipuri de
activitdti si servicii de biblioteca, potrivit misiunii si intereselor sale, in conditiile leg{

CAPITOLUL 11 i
DENUMIRE, SEDIU, ACT DE INFIINTARE

Art. 7. Denumirea institutiei este Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt.
Biblioteca judeteana a fost infiintatd (reorganizatd) la 1 martie 1974 conform Deciziej
nr. 65 din februarie 1974 a fostului Consiliu Popular Neamt. In data de 13 martie 1992,
biblioteca si-a inscris pe frontispiciu numele ctitorului ei spiritual, capatind denumirea
de Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu”. Sediul Bibliotecii este in Municipiul Piatra-
Neamt, Bulevardul Republicii nr. 15A.

CAPITOLUL III
MISIUNEA, OBIECTIVELE BIBLIOTECIL ATRIBUTII SI
ACTIVITATI SPECIFICE
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III.1. MISIUNEA

spirituale si materiale a membrilor comunlta;u locale si j
promovarea accesului la 0 vasté arie de idei si inforrnatii la Vil

pentru lecturd si 1nvatare pe tot parcursul vietii, punand la dispaggia
moderne de biblioteca, colectii enciclopedice, resurse umane speciat¥at

(2) Biblioteca Judeteana ,,G.T Kirileanu” Neamt serveste 1ntereselor de mformare
studiu, educatie, lecturd si recreere ale locuitorilor din Munici i
judetului Neamt, oferind acces liber, gratuit si nediscriming
cunoagtere prin baze de date specializate, colectii diversificaté
exterioare ei, prin actiuni de cooperare bibliotecari si comu
bibliotecd, activititi de informare-educare cu caracter perms
de petrecere a timpului liber adaptate particularititilor de varsti, 2
de beneficiari.

(3) Biblioteca, pentru a-si indeplini misiunea sa esentiald, constituie, prelucreaza,
organizeazd, dezvoltd, conservid §i valorificd stiintific, conform resurselor alocate si
intereselor utilizatorilor, colectii reprezentative de carte, publicatii seriale §i alte
documente purtitoare de informatii, din orice domeniu al cunostintelor umane,
realizate in diferite formate si pe orice fel de suport.

(4) Biblioteca are, totodatd, misiunea de onoare de a conserva si valoriza
mogtenirea culturald si patrimoniald a carturarului G.T. Kirileanu, contribuind decisiv
la perpetuarea memoriei ilustrului bibliotecar si editor al scrierilor lui Ion Creangi si
Mihai Eminescu.

II1.2. OBIECTIVELE BIBLIOTECIH

Art. 9. Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt are urmitoarele obiective
generale:

a) promovarea excelentei, a experimentului si a inovatiei in activitatea de
biblioteci;

b) deservirea promptd, eficienta, la standarde de calitate a tuturor categoriilor de
beneficiari ai serviciilor de bibliotecd, atragerea spre lecturda de nonutilizatori, din
randul celor potentiali;

¢) implementarea §i implicarea in programe culturale §i comunitare in scopul
cresterii gradului de informare si educare a membrilor comunitatii locale;

d) identificarea unor noi modalitdti de diversificare a ofertei culturale,
informationale si educative, promovarea marketingului cultural si a imaginii institutiei,

e) perfectionarea continuid a personalului de specialitate din cadrul bibliotecii
publice In scopul dezvoltdrii competentelor de comunicare si in domeniul IT, a
pregatirii de specialitate in domeniul biblioteconomiei si stiintei informarii, relatiilor
cu publicul, marketingului de bibliotecd, management si dezvoltare organizationald, in
vederea indeplinirii misiunii, viziunii si obiectivelor imediate si de perspectiva,
realizdrii obiectivelor strategice asumate prin programul managerial;
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f) asigurarea asistentei de specialitate celorlalte biblioteci publice din: judetul
Neamt, initierea, dezvoltarea unor programe comune de promovare a cartii si lecturii _
publice in spatiul cultural nemtean, dezvoltarea unor servicii moderne si inovative de
bibliotecd, astfel incdt biblioteca publici sd 1si consolideze_rolul de centru
informational si cultural al comunitatii;

g) buna gestionare a resurselor financiare bugetar}

parteneriate/proiecte/programe cu finantare externs, sau de
publice locale; 4

h) dezvoltarea unor colaboriri/parteneriate cu alte institON{YSiEIRate judetene/
nationale/internationale, schimb de bune practici si know-how, partajarea unor resurse
informationale, training etc.

IIL3. ATRIBUTII
Art. 10. Biblioteca Judefeand ,G.T. Kirileanu” Nehm
urmatoarele atributii: Z
a) colectionarea, constituirea, dezvoltarea, organiZafa

(carti, periodice, documente grafice si audio vizuale, software etc.), baze de date pe
suport electronic, precum si altor materiale purtitoare de informatii, pe care le pune la
dispozitia utilizatorilor in scop de informare, documentare si lecturd, cercetare,
educatie sau recreere;

b) asigurarea, in mod gratuit, a serviciilor de imprumut de documente la domiciliu
si de consultare in salile de lecturd, a serviciilor de informare comunitari si de
promovare a lecturii §i a educatiei permanente;

c) constituirea si dezvoltarea de baze de date, cataloage electronice si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem automatizat si traditional, formarea
utilizatorilor in folosirea acestor surse de informare;

d) elaborarea si editarea bibliografiei locale curente realizati la nivelul
comunitaii judetene, materialelor de indrumare metodologica si altor publicatii,
alcatuirea de baze de date si organizarea centrelor de informare, cooperarea \_
autoritdfile administratiei publice locale, cu alte institutii responsabile potrivit legii,
precum si cu organismele neguvernamentale, in realizarea obiectivelor educatiei
permanente;

e) efectuarea, in scopul valorificarii si eficientizirii colectiilor bibliotecii,
bibliografiilor, studiilor si cercetirilor iIn domeniul biblioteconomiei, stiintei
informarii, sociologiei lecturii, istoriei locale si editarea produselor culturale necesare
informdrii membrilor comunitatii judetene;

f) organizarea serviciilor speciale pentru persoanele defavorizate;

g) facilitarea, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesului utilizatorilor si la alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori
servicii de accesare on-line;

h) initierea, organizarea sau colaborarea la proiecte si programe culturale, inclusiv
in parteneriat cu autoritdti si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

A 4
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i) organizarea, conform legii, in conditiile de spatiu date, Depozitului legal la
nivelul comunitatii judetului Neamt;

j) evaluarea intereselor de studiu, lecturd, informare, educatie
utilizatorilor, precum si gradul de satisfactie al acestora in raport eg
bibliotecii, calitatea colectiilor §i prestatia personalului, initie
dezvoltarea unor servicii inovative in biblioteci;

recreere ale

k) inifierea si participarea la programe profesionale si dd limatie
culturald, de promovare a creatiei stiintifice, tehnice si cultural-as§ grificare
a traditiilor, de insusire a unor limbi striine, de initiere in i@ enii ale
cunoasterii;

1) coordonarea activititii bibliotecilor publice de pe raza judetului, prin actiuni
specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si aefjvithgy culturale,
precum §i actiuni de indrumare profesionald; asigurarea apliciriy/Jiwitare erinelor
biblioteconomice si a legisla;iei in domeniu si coordonarea apligary “} '[eg‘glr si

m) poate contribui la elaborarea unor norme, in conditiile préyas (s 7
(d) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu modificirity: sPephspictirile
ulterioare, referitoare la functionarea bibliotecilor publice din comunele, orasele si
municipiile din judet, precum si pentru organizarea de filiale specializate, in conditiile
legii;

n) realizarea pentru utilizatori, la cerere si contra-cost, bibliografii si documentiri
complexe, servicii de initiere in utilizarea computerului §i de navigare pe Internet, de
copiere a documentelor din colectiile bibliotecii, precum si altor activititi/servicii
compatibile cu misiunea bibliotecii, practicind tarife aprobate si actualizate periodic,
prin hotaréri ale Consiliului Judetean Neamt;

o) realizarea veniturilor proprii din obiectul de activitate si desfisurarea
activitdtilor finantate integral din venituri proprii, in scopul sustinerii, promovirii si
valorificarii culturii scrise, dezvoltarii unor servicii inovativ-creative de bibliotecs, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

IIL.4. ACTIVITATI SPECIFICE

Art. 11. Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor sale, biblioteca
realizeazi, In principal, urmatoarele activitati specifice:

a) completarea, actualizarea si organizarea la zi si retrospectiv, a colectiilor sale,
prin achizitii, abonamente, donatii, schimb interbibliotecar, transfer;

b) asigurarea evidentei primare si individuale a documentelor din colectii, inclusiv
gestionarea circulatiei acestora in relatia cu utilizatorii,

c) efectuarea prelucrdrii curente si retrospective a documentelor, conform
normelor biblioteconomice si a fiselor de operatiuni stabilite la nivelul institutiei, cu
respectarea procedurilor operationale si de sistem;

d) constituirea si dezvoltarea sistemului de cataloage In regim automatizat,
potrivit cerintelor de informare a utilizatorilor, adecvat specificului colectiilor sale si in
conformitate cu evolutiile procesului de informatizare a serviciilor sale;

€) asigurarea serviciilor de indrumare a utilizatorilor la raft si de orientare in
sistemul de cataloage, in vederea definitivarii solicitarilor de informare, studiu, lectura
st imprumut la domiciliu a documentelor de biblioteca;

6.°
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f) asigurarea consultdrii pe loc a fondului de documente grafice si audio-vizuale
in spatii special amenajate (module si sali de lecturd, centre si puncte de informare),
precum si imprumutului la domiciliu a publicatiilor si non-publicatiilor conform
specificului colectiilor i normelor de circulatie a acestora;

g) realizarea digitalizirii documentelor din colectiile sp
judetene;

h) organizarea Bibliotecii digitale;

i) intocmirea documentatiei de specialitate in scopul
susceptibile de a face parte din patrimoniul national — Fond sau

realizarii expertizirii si evaludrii colectiilor de carte veche romaneasc si striin;
k) realizarea si editarea lucrarilor de specialitate: cataloage de eaifa

in valoare a istoriei si personalititilor locale;
1) organizarea Depozitului Legal judetean;

potrivit domeniilor de interes si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii,
elaborarea unor lucrari bibliografice si documentare in care si fie valorificate colectiile
proprii, cum ar fi: bibliografii, buletine de informare bibliografica, bibliografii tematice
la cererea utilizatorilor, bibliografia locali in sistem automatizat etc.;

n) elaborarea si editarea bibliografiei locale curente, materialelor de indrumare
metodologica si altor publicatii;

0) asigurarea identificarii, selectarea si stocarea in baza de date a informatiilor de
specialitate referitoare la comunitatea locald si judeteana cuprinse in periodice,
monografii §i alte documente intrate in colectiile bibliotecii;

p) organizarea serviciului de informare comunitari;

q) efectuarea, la cerere, a imprumuturilor interbibliotecare;

r) organizarea atelierelor/cluburilor de lecturd pentru copii si tineri;

s) organizarea atelierelor de formare dedicate utilizatorilor: alfabetizare digitala,
povestiri digitale, cetitenie activa, scriere creativi, antreprenoriat etc.; g

t) organizarea de cursuri in parteneriat pentru invitarea limbilor striine;

u) organizarea activitatilor/evenimentelor cultural-educative, artistice si
stiintifice (dezbateri, colocvii, seminarii, simpozioane, lansari st prezentari de carte,
expozitii de carte si alte tipuri de documente de bibliotecs, expozifii de artd plastica
si fotografici etc.);

v) efectuarea, in conditiile legii si ale propriului regulament pentru utilizatori,
recuperarea fizicd a publicatiilor si a celorlalte categorii de documente grafice si
audio-vizuale consultate pe loc sau imprumutate la domiciliu, precum si a contravalorii
lor In lei, in cazul celor degradate sau nerestituite;

w) intocmirea evidenfei activitdfii bibliotecare pe sectii, filiale si la nivel
centralizat, prin participarea la Programul national de evidenta statistici PROBIP
2000;

X) informarea comunitdtii locale si judeteane asupra ofertei sale de servicii,
studierea intereselor de informare, studiu si lecturd ale utilizatorilor frecventi si virtuali
prin sondaje si anchete sociologice, precum si prin investigatii si analize de marketing;

4'6
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y) asigurarea continud a informdrii gi pregatirii profesionale a personalului
propriu, prin forme si activititi specifice de formare si perfectionare la locul de munci,
cét si prin participari la programe speciale de formare profesionala de profil;

z) realizarea actiunilor specifice de coordonare metodologicd a activitatii
bibliotecilor publice din judet, att la propriul sediu, cat si prin depkan Aysaren;

aa) initierea, efectuarea si organizarea, la nivelul biblioteci{e publice i\ j

pentru copii, tineri §i adulti, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Nationala a
Romaéniei;
cc) reconditionarea publicatiillor de carte, efectuarea operati
fondurilor de publicatii si conservarea celor periodice prin legareg
dd) eliminarea periodica din colectiile uzuale, cu respectared §
publicatiilor aflate in stadii avansate de uzura fizica sau morali;
ee) adaptarea permanentd la nevoile de informare ale publicy
servicii, proiecte §i activitati pentru diferite categorii ale acestuia.

CAPITOLUL IV
COLECTIILE BIBLIOTECII

IV.1. STRUCTURA COLECTIILOR DE BIBLIOTECA

Art. 12. (1) Colectiile bibliotecii se constituie, se dezvoltd si se valorizeaza prin
programe, proiecte, activitifi si operatiuni specifice, potrivit Normelor
biblioteconomice, in conformitate cu interesele utilizatorilor reali si virtuali, si in
deplin acord cu principiile fundamentale ale politicii de achizitii stabilite la nivelul
organizatiei.

(2) Documentele aflate in colectiile bibliotecii au, dupd caz, in condiiile legii,
statut de bunuri culturale comune si de bunuri culturale de patrimoniu.

(3) Biblioteca organizeazi, dezvoltd, conservd si valorizeazd biblioteconomic
colectiile sale atat la sediu, cat si in cadrul unor filiale de cartier, potrivit cerintelor
populatiei si spatiilor acordate in acest scop.

Art. 13. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt sunt formate
din urmitoarele categorii de documente: carti, publicatii seriale, manuscrise,
documente de muzica tiparite (partituri), documente audiovizuale (discuri, casete audio
si video, CD-uri, DVD-uri), documente electronice (CD-ROM-uri, baze de date pentru
seriale electronice, documente digitale), documente fotografice sau multiplicate prin
fotocopiere si alte procedee fizico-chimice; ilustrate, afise, alte categorii de documente,
indiferent de suportul material.

(2) Colectiile bibliotecii se structureaza in functie de valoarea istorica si culturala,
de continutul si circulatia lor, in:

a) colectii de bazi, destinate conservarii gi consultarii pe loc, in spatii ori module
adecvat amenajate, la sediu si in filiale, constituite din:

s colectiile Depozitului general de bazi si ale fondurilor de referind din cadrul
diferitelor compartimente, cuprinzdnd cel putin un exemplar din documentele

5.7
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reprezentative, indiferent de domeniul cunoasterii, periodicitatea aparitiei si suportul
material;

e colectiile Depozitului Legal Judetean;

® Colectii speciale. Fond documentar ,,G.T. Kirileanu”;

b) colectii uzuale, destinate imprumutului la domiciliu
principiilor accesului liber la raft, cu respectarea partic i
utilizatorilor si conditiilor specifice de informare si servigs PRSIyl fiecarui
compartiment astfel abilitat.

catre conducerea bibliotecii, in urma discutiilor cu sefii de serviciu, {indnd cont de
specificul fiecdrui compartiment/serviciu, avdnd in vedere categoria/structura
colectiilor, diversitatea de servicii oferite, structura utilizatoriloz 2L
misiunea bibliotecii, care sunt stabilite prin norme si regulay
compartiment/sectie in parte.

IV.2. CONSTITUIREA, EVIDENTA SI CRESTEREA ¥

Art. 15. Colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neam{ se constituie\,
se dezvoltd prin diverse forme de achizitie: cumpdrare (indiferent de valoarea lor si de
suportul pe care au fost inregistrate sau fixate, cu respectarea principiilor utilizarii
eficiente a fondurilor publice, a transparentei si a tratamentului egal, in conditiile
legii), donatie, schimb interbibliotecar, transfer, activitati editoriale proprii si depozit
legal judetean.

Art. 16. Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene ,,G.T.
Kirileanu” Neam{ se face in sistem traditional §i automatizat, conform Normelor
biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 17. (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidenta Bibliotecii Judetene
»Q.T. Kirileanu” Neamt se face numai pe baza unui act insotitor: facturi s specificatie,
proces verbal de donatie, chitantd, act de transfer, proces-verbal de casare, act de
imputatie, chitanti de achitare, etc.

(2) Pentru documentele primite de biblioteci fira act insotitor de provenienti este
obligatorie fntocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou anexa, comisia \_
receptie a documentelor existentd in biblioteca stabilind numarul documentelor,
pretul/exemplar si valoarea totali.

(3) Receptia cantitativ-valorici a documentelor intrate in biblioteci se face,
indiferent de modalitatea procuririi sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

a)Daca la receptie se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte
neconcordante in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este
Inaintat furnizorului/expeditorului, impreuni cu documentele deteriorate sau gasite in
plus, pentru remedierea situatiei constatate.

b) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente
trebuie sesizatd operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate.

Art. 18. (1) Unitatea de evidenti a documentelor din categoria publicatii este
unitatea de biblioteci, prin care se intelege fiecare exemplar de publicatie, carte sau
publicatie seriala, ce primeste un numar de inventar.
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(2) In vederea inregistrérii in evidente si a bunei conservari, publicatiile seriale,
indeosebi cotidianele, se constituie in volume de bibliotecd prin legarea mai multor
numere la un loc, de regula lunar, trimestrial, semestrial sau anua

pe suport magnetic ori de altd naturd, este constituitd din un
magnetica, casetd, microfilm, CD, DVD, etc.

Art. 19. (1) Evidenta documentelor de biblioteca 1
informatizat se efectueaza pe formulare tipizate astfel:

a) evidenta globald — pe Registrul de Miscare a Fondurilor (RTNTF.), in care se
inregistreazd fiecare stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau
iegite, iar anual se face si calcularea existentului;

b) evidenta individuald — pe Registrul de Inventar (R.L.), c¥
infinit, in care se Inregistreazi fiecare volum de biblioteci;

c¢) evidenta preliminard pentru publicatii seriale — pe
constituirea lor in unititi de evidenta.

distincte.

(3) In actele de evidentd globali si individuald nu sunt admise stersituri sau
modificdri decat in cazuri justificate, cu consemnarea in procese-verbale ale céror
numere se inscriu la rubrica ,,observatii”.

Art. 20. (1) Evidenta globala si individuald in sistem automatizat se efectueaza cu
respectarea tuturor elementelor de structurd si identificare prevdzute de R.MLF. si R.L,
precum si a necesitatii de transpunere pe suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuald realizatd in sistem
automatizat, inclusiv iesirile din evidentd, se opereaza similar celor In sistem
traditional.

Art. 21. (1) Toate documentele intrate In patrimoniul bibliotecii se marcheaza cu
stampila oval3 a acesteia, in conformitate cu prevederile biblioteconomice.

(2) Numarul din Registrul de Inventar este si numarul unic de identificare al
fiecarui volum din bibliotec3 si se inscrie pe acesta in vecinatatea stampilei, direct sau
prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare.

Art. 22. (1) Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt isi dezvoltd continuu
colectiile de documente, prin achizitionarea periodica de titluri din productia editoriald
curentd, cat si prin completarea retrospectiva, pentru a asigura o ratd optima de innoire
a colectiilor, ce reprezintd raportul dintre totalul documentelor existente in colectiile
bibliotecii si totalul documentelor achizitionate.

(2) Cresterea anuali a colectiilor trebuie sd fie de minimum 50 de documente
specifice la 1.000 de locuitori.

(3) Colectia din biblioteca publica trebuie sd asigure cel putin un document
specific pe cap de locuitor.

(4) Colectiile bibliotecilor se pastreazd in depozite si/sau in sdli cu acces liber
special amenajate, asigurandu-se conditii de conservare si securitate adecvate.

IV.3. CATALOGAREA, CLASIFICAREA SI INDEXAREA
DOCUMENTELOR

40. 9
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Art. 23. (1) in vederea asigurdrii accesului utilizatorilor la informatiile continute
in documente, Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt are obligatia ca, in

curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile ei, prin
specifice de catalogare, clasificare §i indexare, in regim automg

compartimentelor de relatii cu publicul.

Art. 24. Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt constituie, organizeaza si
dezvoltd, in functie de dimensiunile si diversitatea colectiilor, strugfura-utilizatorilor si
cerintele de informare ale acestora, un catalog in regim aig

descrierile bibliografice ale documentelor, indiferent de co acestora
(carte, publicatii periodice si seriale, documente audiovizual¢

Art. 25. Pentru o corectd si rapidd informare a util catalogul
bibliotecii §i colectiile de documente ale acesteia trebuie oncordanta

deplina.

IV.4. ORGANIZAREA, CONSERVAREA SI GESTIONAREA
COLECTIILOR

Art. 26. (1) Documentele aflate in colectiile Bibliotecii, care au statut de bunuri
culturale comune, nu sunt active fixe corporale si sunt evidentiate in documente de
inventar.

(2) Bunurile culturale care fac parte din patrimoniul cultural national mobil, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului
cultural national mobil, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare,
constituite in colectii speciale, sunt considerate active fixe corporale si evidentiate,
gestionate i inventariate in conformitate cu prevederile legale.

(3) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate
imprumutului la domiciliu se pastreazi in sectii/filiale/compartimente, care ordoneazi
documentele potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documente, _
respective se comunica in sistem de acces liber la publicatii in proportie de 70%-100%,
sau mai putin, acolo unde spatiul de depozitare nu permite accesul liber al
utilizatorilor.

(4) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in
exclusivitate consultarii in sili/module de lecturd, de auditii sau vizionare, se pastreazi
in depozite, unde documentele sunt conservate si ordonate potrivit cotei de format, dar
si sistematic-alfabetic.

(5) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale de patrimoniu sunt
constituite si conservate in colectii speciale ori in Depozitul Legal judetean si pastrate
in depozite sau incdperi speciale, potrivit particularitatilor de conservare, tipului de
suport material, cotei de format sau altor criterii, istoriceste adoptate.

Art. 27. Documentele Bibliotecii se constituie in gestiuni, la nivelul tuturor
sectiilor, filialelor §i compartimentelor in care acestea sunt incredintate pentru a fi
organizate, conservate si utilizate in relatia cu publicul.

H1O
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Art. 28. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati sd constituie garantii gestionare, dar
raspund material pentru lipsurile din inventar, in conditiile legii.

(2) Bibliotecarii care au in responsabilitate colectii cu acces llber sl/sau destlnate
imprumutului la domiciliu, beneficiazi de un coeficient anua
totalul fondului inventariat, reprezentind pierdere naturali da

riscul minimal normal al serviciului.

Kirileanu” Neamt dispune scoaterea din evidenti a documentelor— struse conform
prevederilor Legii bibliotecilor.

Art. 29. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau

prevederilor legale in vigoare.

(3) Eliminarea documentelor de biblioteca se efectueazi, la propunerea comisiei
de casare, cu aprobarea conducerii Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt,
respectiv a ordonatorului principal de credite.

Art. 30. Colectiile de documente din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu”
Neamt se verifica prin inventarieri periodice astfel:

a) colectia care cuprinde pand la 10.000 documente - o dati la 4 ani;

b) colectia care cuprinde intre 10.001-50.000 de documente - o dati la 6 ani;

c) colectia care cuprinde intre 50.001-100.000 de documente - o dati la 8 ani;

d) colectia care cuprinde intre 100.001-1.000.000 de documente - o dati la 10
ani.

Art. 31. Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca
Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt se face, in conditiile legii, conform Procedurii
operationale privind inventarierea, elaborati si aprobati la nivelul institutiei.

Art. 32. (1) in conformitate cu prevederlle art. 67 alin. (2) din Legea bibliotecilor
nr. 334/2002, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, distrugerea sau
pierderea documentelor de bibliotecd Imprumutate de catre utilizatori se sanctioneaza
prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea valorii de inventar
a documentelor, actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care se
adaugd o suma echivalentd cu de 1-5 ori fatd de pretul astfel calculat.

(2) Anexa cu indexari orientative pe transe cronologice de aparitie si inventariere
a publicatiilor, care se aplica in cazul recuperdrii cirtilor distruse sau pierdute de citre
utilizatorii bibliotecii judetene constituie Anexd la Regulamentul pentru utilizatori si
este aprobatd anual de catre conducerea institutiei.

(3) Bunurile culturale de patrimoniu lipsd la inventar se recupereazi fizic; in
cazul in care acest lucru nu este posibil, se recupereaza valoric la pretul pietei plus o
penalizare de minimum 10% din cost, pe baza hotdririi Comisiei Nationale a
Bibliotecilor.

4. u
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Art. 33. (1) Verificarea integralda a fondului de documente din Biblioteca
Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt se realizeazi si prin inventare de predare/primire in
conditiile schimbdrii in totalitate a membrilor echipei gestionare sau in cazuri de forta
majora.

(2) In conditiile in care intervin fluctuatii de personal, pgh

conditiile legii.

(2) Bibliotecarii nu sunt obligati sd constituie garantii gestionar ei rdspund
material pentru lipsurile din inventar care depédsesc procentul
stabilit potrivit legii.

CAPITOLUL V

Art. 35. Biblioteca isi indeplineste atributiile prin activitati si operatiuni specific.
realizate in cadrul unor servicii si compartimente/sectii, organizate potrivit resurselor
de care dispune si cerintelor decurgand din indeplinirea misiunii sale, dupd cum
urmeaza:
I. trei servicii aflate in subordinea managerului (directorului), respectiv:
1. Serviciul Informatizare, Completarea Colectiilor, Colectii Speciale, cu trei
compartimente;

2. Serviciul Dezvoltare Institutionald, Relatii cu Publicul, Informare
Bibliografici si Comunitard, cu un centru de informare, o sectie, trei
compartimente si punct de lectur;
3. Serviciul Comunicarea Colectiilor, cu doua sectii si trei filiale;

II. trei compartimente care functioneazi in subordinea Contabilului-sef, respectiv:
1. Compartimentul Contabilitate, Resurse umane, Achizitii Publice, Casierie,

Arhiva;

2. Compartimentul Administrativ, Legatorie; g
3. Compartimentul Intretinere.
Contabilul-sef este subordonat managerului (directorului).

V.A. SERVICIUL INFORMATIZARE, COMPLETAREA COLECTIILOR,
COLECTII SPECIALE

Art. 36. (1) Serviciul este condus de un sef serviciu care are urmaétoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea serviciului potrivit strategiilor de informatizare stabilite
la nivel national, de comun acord cu conducerea institutiei, in conformitate cu
programele si prioritatile stabilite de bibliotecd, potrivit metodologiilor specifice, si
procedurilor operationale, In concordantd cu misiunea i viziunea organizatiei,
programele si proiectele din programului managerial;

b) coordoneaza si gestioneaza functionarea serviciilor Internet si a catalogului on-
line;

,19_.‘ 12
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c) coordoneazd si supravegheazi exploatarea retelei de calculatoare, asigurand

protectia anti-virus si salvarea periodici a bazelor de date;
d) coordoneaza si, dupd caz, executd activitati specifice
serviciilor Bibliotecii, conform necesitatilor stabilite la nivel of2%
e) coordoneazd operatiunile specifice de listare peifg
inventar, RMF-uri si fise de raportare statistici;
f) coordoneazi programele informatizate de evidentd stasti
biblioteci;
g)intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare:
h) indeplineste toate atributiile stabilite in cadrul st vl
sistemului de control intern managerial.
(2) Serviciul Informatizare, Completarea Colectii
desfasoari activitatea prin urmitoarele trei compartimente:
¢ Compartimentul Informatizare, Digitizare si Dé

dezvoltarea

peciale  si

V.Al. COMPARTIMENT INFORMATIZARE, DIGITIZARE SI
DEZVOLTARE I.T.

Art. 37 Compartimentului Informatizare, Digitizare si Dezvoltare L.T. i revin
urmétoarele atributii:

a) realizarea modulelor si programelor, potrivit cerintelor de dezvoltare a retelei de
calculatoare si prioritatilor diverselor compartimente, in scopul satisfacerii intereselor
de informare ale utilizatorilor;

b) efectuarea operatiunilor de scanare, prelucrare imagini si arhivare pentru
publicatii carte si seriale incluse in programele de digitizare ale bibliotecii;

¢) actualizarea Programului legislativ LEX EXPERT;

d) realizarea operatiunilor specifice de prelucrare pe suport electronic, cu descriere
bibliograficd, a unor publicatii din Fondul Documentar ,,G. T. Kirileanu”, precum si
operatiunilor specifice de scanare/prelucrare imagine pentru publicatii carte si seriale
din acelasi fond, potrivit cerintelor stabilite de la nivelul Compartimentului Colectii
speciale. Fond Documentar ,,G.T. Kirileanu”;

e) catalogarea publicatiillor de carte si a serialelor scanate;

f) efectuarea operatiunilor specifice de listare pentru: borderouri (de predare-
primire intre Compartimentul Completarea, evidenta si prelucrarea colectiilor si
celelalte compartimente din bibliotecd, de transfer intre sectiile cu gestiuni, de casare
etc.), registre inventar publicatii si non-publicatii, RMF-uri si fise de raportare statistici;

g) executarea interventiilor tip service in reteaua de calculatoare a bibliotecii;

h) realizarea programelor de conversie a informatiilor din bazele de date in fisiere
de tip text si asigurarea prelucridrii acestora in scopul editdrii de anuare si a altor
materiale de popularizare a colectiilor bibliotecii;

1) asigurarea salvarii zilnice a bazelor de date si lansarea periodica a programelor
antivirus;

J) actualizarea paginii web/facebook a bibliotecii judetene;

4.
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k) centralizarea si inaintarea cdtre conducerea institutiei, in cel mult cinci zile
lucritoare de la finele fiecdrei perioade de raportare, a datelor de evidenta ale activitatii
zilnice din compartimentele bibliotecii judetene, potrivit raportului statistic PROBIP
2000; MAp %

1) realizarea instruirii periodice a personalului din subofdifig agip AavQheratiunilor
specifice, cu caracter informatizat; i

m) verificarea periodic a starii tehnice a echipamentel

n) supravegherea comportamentului utilizatorilor fata de cost ]
ale calculatoarelor din retea, pentru a preintdmpina eventuale deregliri in retea sau
deteriordri de echipamente si dotéri IT;

0) efectuarea, administrarea §i Intretinerea staiilor
defragmentiri, devirusari, verificdri periodice etc; intretineres
pentru statiile de lucru: configurarea sistemului de operarg
statiilor de lucru la retea, configurarea drepturilor de accpg| in ,
resurselor atasate retelei (imprimante, scannere), instalarea ap icaf ey, o¥nfigurarea
aplicatiilor Office; .

.

salvari,

r) efectuarea, in limita posibilitatilor tehnice, depanrii echipamentelor din punct
de vedere hard;

s) efectuarea inventarului anual al echipamentelor IT la nivelul Bibliotecii;

t) constituirea si predarea anuald a arhivei Compartimentului.

V.A.2. COMPARTIMENT COLECTII SPECIALE. FOND DOCUMENTAR
»G.T. KIRILEANU”

Art. 38 Compartimentului Colectii Speciale. Fond Documentar ,,G.T.
Kirileanu” ii revin urmatoarele atributii:

a) realizarea operatiunilor specifice de prelucrare pe suport electronic, cu
descriere bibliografica si indexare pe vedete de subiect, a publicatiilor din Colectii
speciale si Fondul Documentar ,,G. T. Kirileanu”; )

b) asigurarea, prin Silile de lectura, intereselelor de studiu, de documentare si
informare ale utilizatorilor Colectiilor speciale si ale Fondului Documentar ,,G. T.
Kirileanu”;

c) ordonarea, pistrarea si actualizarea actelor de gestionare ale compartimentului
si tinerea evidentei in R.M.F.;

d) efectuarea evidentei zilnice a activitdtilor, a utilizatorilor si a volumelor
difuzate, comunicarea datelor necesare pentru raportul statistic PROBIP 2000 la nivelul
Compartimentului,

¢) participarea la activititile de formare profesionala, la cursurile dedicate
utilizatorilor, conform programelor/proiectelor Bibliotecii;

f) asigurd, aldturi de compartimentele abilitate in acest scop, legitura
compartimentului cu diverse institutii de Invatdméant si alte organizatii, in vederea
realizdrii obiectivelor campaniilor de informare despre colectiile si serviciile de
bibliotecd, programele/proiectele de activitdti dedicate publicului tintd din aceste

-
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" institutii, informandu-se asupra oportunititilor de completare a colectiilor si de
diversificare a ofertei de servicii a Bibliotecii;
g) colaborarea prin proceduri §i operatii specifice, cu compartimentele interesate,

grupuri de utilizatori;
h) participarea la organizarea unor activitdti culturalk
colectiilor speciale ale bibliotecii;
1) participarea la programele anuale de informare a ih&
educatie, la campaniile de promovare a cartii si lecturii publice;
j) realizarea materialelor de promovare a colectiilor speciale aflate in patrimoniul
Bibliotecii;
k) participarea la realizarea unor lucriri de specialitate: pf
reviste, cataloage de carte roméneascd veche si striini, etc.;
1) intocmirea documentatiei necesare pentru clasarea d

Fond sau Tezaur — pe baza expertizelor efectuate de un expeX
Culturii;

m) organizarea, inregistrarea si valorificarea donatiilor de manuscrise, contributii
pentru colectii speciale ale bibliotecii - Fondul de manuscrise;

n) realizarea corespondentei cu donatorii de manuscrise si potentialii donatori de
manuscrise;

0) organizarea manifestarilor culturale tematice, omagiale;

p) constituirea §i predarea anuald a arhivei Compartimentului.

V.A. 3. COMPARTIMENT COMPLETAREA, EVIDENTA §I
PRELUCRAREA COLECTHLOR

Art. 39. Compartimentului Completarea, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor
ii revin urmatoarele atributii:

a) completarea si dezvoltarea colectiilor bibliotecii, efectudnd activitati si
operatiuni specifice: identificarea necesititilor de studiu, informare si lecturd ale
utilizatorilor actuali si virtuali, identificarea directiilor de dezvoltare a colectiilor si de
constituire a unor noi colectii, prospectarea pietei editoriale si analizarea surselor de
informare privind tipurile de documente care prezintd interes pentru utilizatori,
consultarea coordonatorilor de compartimente, intocmirea comenzilor §i transmiterea
catre furnizori, urmarirea onordrii comenzilor, primirea publicatiilor care nu se platesc
(prin donatii, transfer, achizitii realizate de Ministerul Culturii), crearea bazelor de
date referitoare la activititile de completare si dezvoltare a colectiilor;

b) coordonarea si efectuarea operatiunilor specifice ale activitatilor de
prospectare si contactare a pietei editoriale, de dezvoltare, completare, evidentd si
prelucrare a colectiilor Bibliotecii;

c) efectuarea operatiunilor de constituire gi gestionare a sistemului de cataloage;

d) personalul din cadrul compartimentului face parte din comisia de receptic a
documentelor de biblioteci;

e) efectuarea operatiunilor de receptionare a documentelor de bibliotecd,
incluzdnd verificarea corectitudinii actelor insotitoare, calcularea preturilor de
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tnregistrare a publicatiilor in gestiunea bibliotecii si intocmirea actelor necesare pentru
definitivarea intrdrii acestora in biblioteci;

f) efectuarea operatiunilor specifice de transcriere a preturilor,.scanare, stampilare
si aplicare a unor elemente de identificare pentru documg mﬁ"‘n cresterii/
innoirii colectiilor;

g) certificarea realitdtii/conformitatii si legalitifii s
bibliotecd comandate si receptionate;

h) gestionarea evidentelor primare (Registrul de
individuale (Registrul Inventar) ale compartimentului;

i) coordonarea intrarilor gi iesirilor din evidenta gestionard a compartimentului;

j) intocmirea RMF-urilor generale ale bibliotecii si corelarea E.yrilor sectiilor
Bibliotecii; 4 oo

k) prelucrarea, conform Normelor biblioteconomice si sfapdaidéor cantitative si
calitative, publicatiilor si non-publicatiilor nou achizitionate pafi exidehte inscplectiile
bibliotecii, efectudnd toate operatiunile specifice pana la pk S8 e ptelor in
sectii, cu introducerea elementelor de catalogare si indexare C&t);sau
subiect in bazele de date ale Programului eBibliophil;

1) crearea, actualizarea si corectarea bazelor de date necesare desfasurar.
activitatii;

m) asumarea raspunderii in privinta corectitudinii cu care se completeazd sau se
modificd bazele de date utilizate in activitatea sa, mai ales cele din programul
eBibliophil (pentru care are atribuite un nume de user §i o parold, in vederea
controlarii exactitatii efectudrii acestor operatiuni);

n) realizeazd impreuna cu seful de serviciu operatiunile specifice de evidentd
gestionard informatizaté a colectiilor;

0) participarea la realizarea proiectelor si programelor culturale sau de
popularizare a colectiilor bibliotecii;

p) realizarea operatiunilor si activitatilor specifice de constituire a unor
instrumente de valorificare a fondului de publicatii, studii, bibliografii, recenzii de
carte, materiale informative si documentare in scopul popularizirii colectiilor de
biblioteca.

V.B. SERVICIUL DEZVOLTARE INSTITUTIONALA, RELATII cU
PUBLICUL, INFORMARE BIBLIOGRAFICA SI COMUNITARA

Art. 40 (1) Serviciul este condus de un sef serviciu care are urmétoarele atributii:

a) realizeazd Strategia de formare si dezvoltare profesionald a resurselor umane
din cadrul bibliotecii judetene, in colaborare cu persoana care are atributii in domeniul
resurse umane;

b) participd ca trainer la activitétile de formare profesionald, dar si la sustinerea
cursurilor de dezvoltare personali dedicate utilizatorilor;

c) realizeazd coordonarea activitatii tuturor compartimentelor/sectiilor din
subordinea directd, prin planificarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
acestora,

d) realizeazd coordonarea tuturor activitdtilor de relatii cu publicul din cadrul
serviciului, implementarea programelor/proiectelor de activitate;

f‘;{ 16
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e) realizeaza strategii de comunicare a colectiilor si serviciilor de biblioteci prin
colaborare directi cu Compartimentul Comunicare, Relatii publice, Programe,
Proiecte;

f) initiazd proiecte/programe pentru promovarea colectiilor de bibliotecs, a
serviciilor si produselor informationale realizate de Biblioteca;

g) inifiazd activitati de promovare a ofertei culturale a Bibf

h) identificd proiecte/programe cu finantare externi cpoy
serviciilor de bibliotecs, coordoneazi implementarea acestord;

i) coordoneazi activitatea de realizare/editare a uno
nivelul Serviciului/Bibliotecii;

J) participi la elaborarea ofertei culturale a Bibliotecii;

k) elaboreazi tematici si bibliografii necesare organizirii—si~participirii la
concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea in po M’h
membru in comisiile desemnate;

1) participa la intalnirile stabilite cu organizatii, instituti
delegat de conducerea Bibliotecii sau cand soliciti acest luc
ce privesc activitatea de bibliotecd, in limita mandatului ins s i
institutiei;

m) participd la programele anuale de informare a institutiilor de inva{imant si
altor organizatii, coordonand structurarea si gestionarea bazelor de date realizate in
acest scop, precum si difuzarea fluent a materialelor de promovare;

n) coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor repartizate §i produse
conform actelor normative in vigoare;

o)participd cu studii si comunicari la simpozioanele organizate pe plan local si
national in scopul promovirii serviciilor inovative de biblioteci;

p)coordoneazd activitdtile din cadrul campaniilor si activitatilor specifice de
informare a utilizatorilor activi si potentiali cu privire la oferta serviciilor de biblioteca,
la implementarea unor proiecte de interes comunitar local;

q) monitorizeazi i evalueazi toate activititile din cadrul compartimentelor/
sectiilor ce se afld in structura serviciului;

r) coordoneazd activititile de inventariere si verificare gestionard din cadrul
compartimentelor/sectiilor din structura serviciului;

s) intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare;

t) indeplineste toate atributiile stabilite in cadrul structurii pentru dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, constituit la nivelul institutiei.

(2) Serviciul are 1n structurd urmatoarele compartimente/sectii:

¢Centrul de Informare Comunitar3. Depozit Legal;

eSectia carte pentru copii i Ludotecd ,,Ion Creangd”;

eCompartiment Sali de lecturd si informare bibliograficd ,,Aurel

Dumitragcu”.Depozit general;

o Compartiment Indrumare st coordonare metodologici;

eCompartiment Comunicare, Relatii publice, Programe, Proiecte;

» Punct de lecturd si imprumut la domiciliu ,,Speranta”.

V.B.1. CENTRUL DE INFORMARE COMUNITARA. DEPOZIT
LEGAL
48. 17
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Art. 41. Centrul de Informare Comunitari. Depozit Legal indeplineste
urmdétoarele atributii:

a) raspundere la solicitdrile utilizatorilor privind lectura, studiul, informarea,
documentarea §i dezvoltare profesionald, conform principiilo &f__."’ ghpermanente,

nevoilor de socializare si comunicare, de petrecere a ti servicii
moderme de imprumut la domiciliu §i modul de lecturj rului de
Informare Comunitars, dar si prin proiecte specifice dedicate\§p

b) asigurarea accesului gratuit si nediscriminatoriu, pe U de intrare

a1 e -publicatii)
specializat pe urmatoarele domenii de interes: administratie publica locald, centrala si
europeand, politici publice; organizatii si institutii locale, nationale §i internationale;
Eispective  ale
dezvoltirii, institutii si politici europene; drept comunitar, jurig entd-UR, Hrepturile

omului si protectia juridicd a drepturilor omului, jurisprudep D.; \programe,
proiecte si legislatie din spatiul UE; burse §i programe de format WA,

c) asigurarea accesului la publicatii §i informatii specialigdtg de: re gopiunitatea
locala, evolutia acesteia in timp si spatiu, personalitati locale, infeuiiya priunitare ¢._

interes general;

d) contribuie la orientarea utilizatorilor si definitivarea solicitdrilor de lectura,
studiu, informare si documentare ale acestora, avand relatii civilizate i amiabile cu ei,
asigurdndu-le contra-cost, potrivit oportunititilor, servicii de copiere si multiplicare
dupa publicatiile compartimentului, inclusiv listari din programul LEX, baze de date
specializate, Internet etc;

e) efectuarea operatiunilor curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a
incasdrilor, precum si evidenta exactd a utilizatorilor si a tuturor solicitarilor efectuate
de acestia, inclusiv cele de informare pe Internet;

f) oferirea consultantei de specialitate pentru initiere in cunoagterea colectiilor si
pentru formarea unor deprinderi de munci intelectuald, prin indrumarea cdutarilor
utilizatorilor in scopul identificarii informatiilor bibliografice si comunitare solicitate,
navigare Internet si baze de date specializate, g

g) asigurarea accesului gratuit si nediscriminatoriu la bazele de date specializate
de care dispune Biblioteca sau la care are acces gratuit (catalog online, Personalia,
Lex Expert);

h) asigurarea informatiei solicitate de utilizatori si prin sistem electronic (e-mail,
tel./fax);

i) asigurarea asistentei de specialitate 1n regésirea informatiilor solicitate,
utilizarea echipamentelor IT, elaborarea documentelor electronice, comunicare via
Internet;

j) efectuarea activitdtilor si operatiunilor specifice informérii bibliografice si
imprumutului interbibliotecar intern si international;

k) constituirea si dezvoltarea colectiilor Depozitului Legal Judetean, prin
colectarea si conservarea documentelor din productia editoriald/tipograficd nemteand;

1) organizarea, prelucrarea si gestionarea publicatiilor apartinand Depozitului
Legal, asigurand accesul publicului la colectiile de documente prin modulul de lectura
al Centrului de Informare Comunitara;

18
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m) organizarea, gestionarea si asigurarea circulatiei corecte a documentelor
specifice aflate in colectiile Centrului de Informare Comunitara;

n) ordonarea, pastrarea si actualizarea actelor gestiongrer 7y
evidenta R.M.F.-urilor aferente celor doud gestiuni; A _

0) claborarea si participarea la implementarea AffatiRé
informatiei europene la nivel local sustindnd fluxul inf ;
comunitar, organizarea evenimentelor cu vocatie locald
institutii/servicii publice descentralizate cu rol de informare g o

p) realizarea bibliografierii publicatiilor periodice, curente $i retrospective, aflate
iIn colectiile bibliotecii judetene, contribuie la actualizarea/completarea informatiei
bibliografice locale in catalogul eBibliophil;

q) elaborarea si editarea bibliografiei locale curente,
metodologica si altor publicatii;

r) realizarea bibliografierii publicatiilor periodice si |sgri
monografice referitoare la judeful Neamt in scopiy/© A
informatiilor referitoare la personalititile locale - Personall scopll/valorificirii
memoriei culturale locale, a cunoagterii evolutiei in timp si spatira-&toriei comunitétii
nemtene, a institutiilor i personalititilor locale;

s) realizarea/editarea bibliografiilor, bio-bibliografiilor, anuarelor bibliografice,
sintezelor bibliografice, cataloagelor bibliografice, revistelor de specialitate, buletinelor
informative, pliantelor/materialelor info-documentare de profil, lucrarilor documentare
despre judetul Neamt, Buletinului Bibliotecii;

t) constituirea si predarea anuali a arhivei Centrului;

u) organizarea de cursuri gratuite de formare si dezvoltare profesionald si
personald pentru copii, tineri, adulii si seniori in diverse domenii: educatie civica,
antreprenoriat, istorie locald, culturd si civilizatie european3, voluntariat, povestiri
digitale, alfabetizare digital3, cetitenie activi, educatie financiara etc.;

v) oferirea de facilitati, cooperdri, parteneriate si spatii gratuite pentru organizarea
unor colocyvii, simpozioane, expozitii de publicatii, workshop-uri, vizite de informare si
documentare in grup;

x) oferirea de posibilititi de voluntariat pentru membrii comunitatii prin
dezvoltarea unor proiecte dedicate promovirii cartii si lecturii publice, formarii si
dezvoltdrii cetiteniei active in biblioteci prin implicarea in diverse programe dedicate
tinerilor, adultilor, dar si copiilor;

z) organizarea activititilor de informare-educare pe diverse teme, expozitiilor
tematice de documente, conform Calendarului anual de activititi culturale si educare-
informare al bibliotecii judetene, in scopul implementirii conceptului educatiei
permanente in comunitate;

y) gdzduirea unor activititi metodice ale personalului didactic, lectiilor
demonstrative, simpozioanelor, colocviilor, dar si de prezentdri ale serviciilor de
biblioteca grupurilor de elevi si cadre didactice;

aa) propunerea, inifierea §i executarea studiilor si activitatilor specifice in
domeniul promovérii imaginii bibliotecii si popularizirii serviciilor de biblioteca, in
concordanta cu strategiile si proiectele de interes national ale bibliotecilor publice si cu
priorititile astfel stabilite la nivelul institutiei;

bb) actualizarea paginii de facebook a Centrului de Informare Comunitara.

—

{xRC. si D.L., tine
%
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V.B2. SECTIA CARTE PENTRU COPII $I LUDOTECA ION
CREANGA”

Art. 42. Sectiei Carte pentru Copii §i Ludoteci
urmatoarele atributii: d

a) asigurarea accesului liber la raft la o colectie de g
periodice §i non-publicatii) din toate domeniile cunoas{g i
cuprinse intre 1 - 14 ani, prin servicii de imprumut la dom\g 1\
loc in cadrul modulului de lecturd special amenajat la nivelu :

b) oferirea, prin modulul de lecturd specializat din cadru ectiei, conditiilor
pentru lecturd, studiului si informarii pe loc, cu acces direct la un fond de referinta ce
cuprinde: enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze, antologii si cyle 3
elevi;

colectiilor pentru copii, potrivit principiilor accesului liber la rt
si a dreptului la informare-educare;

d) efectuarea operatiunilor curente de inscriere/reinscriere “#&uttlyas lor s1 de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd .
colectiilor si incasarilor;

e) asistarea orientrii utilizatorilor in cadrul accesului liber la raft si la definitivarea
solicitarilor de studiu, informare si lecturd ale acestora, inclusiv prin servicii Internet, in
conditiile promovirii unor relatii civilizate si amiabile cu ei, de reguld insotindu-i in
zonele ce fac interesul lor sau solicitind, in acest sens, sprijinul colegilor aflati de
serviciu 1n zonele cu acces liber la raft;

f) asigurarea gestiondrii si circulagiei corecte a publicatiilor Sectiei si contribuirea
la tnnoirea si dezvoltarea colectiilor, prin propuneri adecvate de achizitii;

g) ordonarea, pistrarea §i actualizarea actelor gestionate la nivelul Sectiei si tinerea
evidentei in RM.F.;

h) intocmirea actelor de iesire din gestiune a publicatiilor - achitdri, casari,
transfer;

i) preluarea documentelor nou intrate in gestiune, de la Compartimentul
Completarea, evidenta si prelucrarea colectiilor; L

j) asigurarea pregitirii, predarii si preludrii publicatiilor in relatia cu
Compartimentul Administrativ, Legatorie;

k) efectuarea instiintarilor telefonice, respectiv avizirile I si a II-a cétre utilizatorii
restantieri;

1) predarea borderourilor, chitantierelor si monetarului la casierie;

m) realizarea evidentei zilnice a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizarea
datelor de evidentd ale activitdtii potrivit raportului statistic PROBIP 2000 si
transmiterea catre sefului de serviciu a oricéror altor date statistice necesare evaludrii
activitatii;

n) constituirea si predarea anuald a arhivei compartimentului;

0) efectuarea operatiunilor de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;

p) asigurarea, prin personalul abilitat din cadrul serviciului, a legaturilor cu
institutiile de invatdmant si alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate,

42/4 20



ArevA 1 b Lh CHETDL e 0BG Y.

informéndu-se asupra oportunititilor de parteneriat, dar si de completare a colectiilor
bibliotecii;
q) oferirea de facilititi de documentare si consiliere pentru,i
efectuarea lectiilor copiilor;
r) oferirea accesului gratuit si nediscriminatoriu, in biad Pt
Bibliotec3, la Internet pentru informare si documentare, joci % o
pe categorii de varsti; P\ %

personalului didactic, lectii demostrative, simpozioane, colocvii, dar si prezentari ale
serviciilor de bibliotecd grupurilor de copii si cadre didactice, cu o programare
prealabili;

t) oferirea de facilitdfi, cooperari si spatii gratuite pent
serbdri, auditii, proiectii gi miniconcerte pentru copit;

u) realizarea de cooperiri cu personalul didact
guvernamentale, inclusiv prin acorduri de parteneriat si proie

v) satisfacerea cerintelor de lecturs, informare, docum®npansef wpltrecere a
timpului liber ale persoanelor cu nevoi speciale prin ~dezvoltarea unor
proiecte/activititi comune;

W) asigurarea initierii in cunoagterea colectiilor si asistentd de specialitate in
formarea unor deprinderi de munci intelectuali a copiilor folosind invatarea prin joc,
carte §i comunicare;

x) actualizarea paginii de facebook a Sectiei Carte pentru copii si Ludotecd ,,Jon

=9

Creanga”.

V.B.3. COMPAR"{'IMENTUL SALI DE LECTURA $I INFORMARE
BIBLIOGRAFICA ,,AUREL DUMITRASCU”. DEPOZIT GENERAL

Art. 43 (1) In domeniul Sali de lectura si informare bibliografica,
compartimentului {i revin urmitoarele atributii:

a) asigurarea accesului gratuit si nediscriminatoriu, pe baza permisului de intrare
la bibliotecd, la un fond de peste 83.000 de volume, din toate domeniile cunoasterii
(exceptdnd arta si sportul, organizate in colectii speciale la Sectia Carte de arte,
multimedia ,,Victor Brauner”) prin cele doud sili de lecturd, cu o capacitate de 100
locuri, §i un punct de referintd, facilitind accesul la studiu, lecturd si informare §i
documentare;

b) asigurarea accesului la peste 700 titluri de colectii publicatii periodice si seriale
locale, regionale si nationale, din toate domeniile cunoasterii, aflate in colectiile
Depozitului general;

¢) asigurarea informarii legislative prin acces gratuit la colectia Monitorul Oficial
(Partea I si a Ill-a), Programul de legislatie LEX Expert,

d) oferirea accesului direct la un Fond de referintd care cuprinde: enciclopedii,
dictionare, compendii, tratate, sinteze, atlase, culegeri si antologii;

e) efectuarea operatiunilor curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corecti a
incasarilor, precum si evidenta exacti a utilizatorilor si a tuturor solicitirilor efectuate
de acestia, inclusiv cele de informare pe Internet;

f) oferirea accesului gratuit la Internet (calculatoare, imprimanta, scanner);
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g) contribuirea la satisfacerea rapida a cerintelor de studiu, lecturd si informare ale
utilizatorilor cu ajutorul bazelor de date specializate ale bibliotecii;

h) asigurarea initierii si asistentei de specialitate pentru formarea unor deprinderi
de muncid intelectuald prin indrumarea ciutdrilor bibliografice in publicatii carte,
publicatii periodice si seriale, catalog online, Internet; WA

i) realizarea, la cerere, de bibliografii tematice din/fRblica
colectiile bibliotecii; m

j) oferirea de servicii speciale/specializate contra
listare documente;

k) asigurarea serviciului de rezervare de carte;

1) organizarea de expozitii tematice diverse, activititi de proiiovare a colectiilor si
serviciilor de biblioteci;

arte aflate in

participand activ la implementarea strategia de marketings
colectiilor;

0) realizarea evidentei zilnice a cititorilor, a volumelor drf#fZate”si centralizare,
datelor de evidenti ale activititii compartimentului potrivit raportului statistic PROBIP
2000, dar si altor raportdri statistice necesare analizarii gradului de utilizare a
serviciilor si colectiilor de biblioteca la nivel de compartiment;

p) participarea la achizitia de publicatii in scopul completdrii si dezvoltarii
colectiilor de baza, tinidnd cont de nevoile de informare si documentare a membrilor
comunititii, de schimbdrile din sistemul educational, de structura categoriilor socio-
profesionale din comunitatea nemteand, dar si de cerintele utilizatorilor bibliotecii;

q) efectuarea recomandarilor de lecturd si informarea publiculut cu privire la
intrdrile noi in colectiile bibliotecii (recenzii de carte, bibliografii, etc.);

r) actualizarea paginii de facebook;

s) constituirea si predarea anuald a arhivei compartimentului.

(2) In domeniul Depozit general, Compartimentului i revin urmatoarele atributii:

a) preluarea, de la Compartimentul Completarea, evidenta si prelucrarea
colectiilor, documentelor nou intrate in gestiunea Depozitului general de baza g
efectuarea operatiunilor specifice de cotare pe format si de integrare a acestora la raft;

b) asigurarea predarii-primirii in custodie a unor documente citre Silile de
lectura si informare bibliografica,;

C) asigurarea circulatiei corecte a documentelor din Depozitul general in relatia
cu personalul si utilizatorii Salilor de lecturd si informare bibliografica, realizarea
descarcarii operative a Imprumuturilor efectuate, precum si reasezarea corectd a
documentelor restituite la raft;

d) administrarea actelor gestionate la nivelul compartimentului;

e) colaborarea la realizarea unor transferuri de publicatii in relatia cu celelalte
Compartimente ale Bibliotecii, potrivit cerintelor formulate de seful de serviciu;

f) contribuirea la selectarea si propunerea spre casare, pe bazi de acte insotitoare,
a documentelor cu grad foarte avansat de uzura,

g) asigurarea pregitirii, preddrii si preludrii publicatiilor in relatia cu
Compartimentului Administrativ, Legtorie;
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h) selectarea documentelor de biblioteci ce provin din donatii si realizarea
evidentei acestora in scopul predirii lor citre bibliotecile publice din judet, sub directa
coordonare a bibliotecarului cu atributii de indrumare si coordonare metodologica;

i) constituirea §i predarea anuali a arhivei Depozitului general de publicatii.

V.BA4. COMPART!MENTUL INDRUMARE SI COAX
METODOLOGICA

Art. 44. Compartimentului indrumare si Coordona 1 "%ﬁ ologIfa 11 revin
urmadtoarele atributii: s

a) organizarea si coordonarea, conform programelor elaborate si aprobate de
conducerea Bibliotecii, activititii de indrumare metodici a celoelalte
din judetul Neamt;

b) comunicarea permanenti cu bibliotecarii publici, ptin [mifle
traditionale si/sau electronice, pentru a oferi/primi i rijn consiliere,
consultanti, etc; ey 2

C) asigurarea organizarii, evaludrii si diseminirii de\
biblioteconomice, prin mijloace de comunicare traditionale™~$iiss
bibliotecile publice din judet;

d) efectuarea de deplasdri la bibliotecile publice din judet, pentru analizarea
aspectelor curente si de perspectiva ale dotirii si functionarii acestora;

e) colaborarea cu autoritatile publice locale in probleme privind functionalitatea
si modernizarea retelei de biblioteci publice din judet;

f) participarea la activitatile de formare si dezvoltare profesionala (conferinte,
workshopuri, fintilniri etc.), iar in calitate de coordonator si formator
initiaza/realizeaza si/sau participa, conform programelor/proiectelor stabilite de comun
acord cu partenerii §i conducerea institutiei, diverse formate de formare si
perfectionare profesionalad continua a bibliotecarilor publici (cursuri, centre metodice,
vizite, schimburi de bune practici etc.);

g) monitorizarea, analizarea si evaluarea periodici, conform cerintelor stabilite
prin planificdrile prealabile, a conditiilor specifice de functionare ale bibliotecilor
publice;

h) initierea, planificarea si/sau contribuirea la implementarea, in colaborare cu
organizatii si persoane abilitate, de proiecte culturale, parteneriate, actiuni de animatie
culturald, popularizare a colectiilor si de dezvoltare a serviciilor din bibliotecile
publice, potrivit prioritatilor i programelor initiate la nivel de compartiment si/sau
stabilite de conducerea institutiei, pentru dezvoltarea, promovarea institutiei in
comunitate;

1) structurarea si organizarea evidentei statistice si de personal privind activitatea,
dotérile si incadrarea bibliotecilor publice din judet, ficand — periodic — raportérile
necesare/solicitate;

j) Intocmirea anuald de rapoarte sau studii tematice care si reflecte activitatea
bibliotecilor publice din judet, precum si activitatea de indrumare metodici;

k) consemnarea aspectelor relevante privind bibliotecile publice din judet,
efectuarea de propuneri de optimizare a activititii, pe care — dupi caz — le supune
atentiei bibliotecarilor comunali, coordonatorilor de biblioteci urbane, autorititilor
locale si sefilor ierarhici directi (sef serviciu si manager(director));

1/bune practici
electronice citre
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1) participarea la elaborarea tematicii si a bibliografiei necesare in vederea
organizdrii concursurilor/examenelor pentru ocuparea/pro agea. in posturile de
bibliotecar;

m) participarea la proiectele, programele, activitatife
publice si/sau alte organizatii/institutii, la nivel de partg8erig
international, stabilite de comun acord cu partenerii §i O :

n) constituirea si predarea anuald a arhivei Comparti :

0) participarea si/sau contribuirea la implementarea
parteneriate, actiuni de animatie cultural, popularizare a colectiilor si de dezvoltare a
serviciilor proprii din Bibliotecd, potrivit programelor initiate de alte Compartimente
si/sau stabilite de conducerea institutiei;

p) participarea la realizarea Buletinului Bibliotecjig déanG.T. Kirileanu”
Neamt, a unor documente/materiale bio-bibliografice sy frofnoghaficephi
culturala locala, precum si a altor materiale in format trg dition

q) participarea la editarea de materiale in formig{ ¢
intretinerea paginii de facebook si a site-ului dedicat comy

r) participarea la structurarea Strategiilor de dezvoltare~gses
publice din judetul Neamt, in calitate de specialist cu rol de indrumare si coordonat._
metodologici la nivelul bibliotecilor publice din judet;

s) participarea la organizarea unor activitati de studiere a cerintelor diferitelor
categorii de public de la nivelul comunitatii i de elaborare a unor politici adecvate de
atragere a acestora la biblioteca.

V.B5. COMPARTIMENTUL COMUNICARE, RELATII PUBLICE,
PROGRAME, PROIECTE

Art. 45 Compartimentului Comunicare, Relatii Publice, Programe, Proiecte
ii revin urmatoarele atributii:

a) asigurarea, potrivit cerinelor curente ale Bibliotecii si solicitérii conducerii
serviciului/managerului (directorului), coordonarea si efectuarea unor activitati
specifice de informare publicd externd si internd, precum si de promovare a imaginii
institutiei; u

b) asigurarea cercetdrii, investigarii, interpretdrii si comunicarii stirilor si
informatilor publice despre bibliotecd prin intermediul ziarelor, televiziunii, radioului
si altor media, crearea si prezentarea de materiale editoriale de calitate, in termenele
fixate de seful structurii;

c) organizarea actiunilor de promovare a tuturor activititilor organizate de
sectiile/compartimentele de relatii cu publicul (initiazd subiecte de prezentare a unor
evenimente cultural-educative si formative organizate/gazduite de bibliotecd,
pregatirea si realizarea materialului care face obiectul interviului/articolului/ recenziei
de carte);

d) sustinerea fluxului informational la nivel comunitar prin comunicarea
permanenti cu mass media locala si nationald (articole de presd, interviuri, recenzii de
carte, buletine de stiri despre activitatea bibliotecii judetene);

e) participarea la activitatile/evenimentele culturale ale bibliotecii (organizare,
realizare materiale de informare, realizarea arhivei fotografice a evenimentului etc.);
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f) monitorizarea publicatiilor periodice aflate in colectiile bibliotecii in scopul
identificrii stirilor de interes local si national ce prezintd activitatea bibliotecij
judetene;

g) asigurarea colectdrii, evaluarii, sistematizarii informatiil
judeteana apdrute in presa traditionala si in mediul on-line #i
de serviciu sinteza acestor informatii;

h) colaborarea cu sefii de serviciu/coordonatorii codid
domeniul relaii cu publicul, la realizarea unor sinteze/m@teri
carte, lecturi si biblioteca publica, conform principiilor, vix]
Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt, ;

i) realizarea editirii materialelor de promovare a colectiilor si serviciilor de
biblioteca (pliante, brosuri, alte materiale publicitare si de informare);

J) participarea la realizarea/tehnoredactarea oy, W £
bibliografice (sinteze bibliografice adnotate, bibliografi
bibliografice, dictionarul personalitatilor locale, monogra
documentar etc.);

k) organizarea actiunilor de promovare a tuturor 3 .
sectiile/compartimentele cu atributii in domeniul relatii cu Pudi@H, i colaborare cu
sefii/coordonatorii acestora (initiazd subiecte de prezentare a unor evenimente
cultural-educative organizate/gizduite de bibliotecd, pregitirea si realizarea materialului
care face obiectul interviului/articolului/recenziei de carte);

1) sustinerea fluxului informational la nivel comunitar prin comunicarea
permanentd cu mass-media local3 si nationald (articole de pres3, interviuri, recenzii de
carte, buletine de stiri despre activitatea bibliotecii publice);

m) participarea la activititile/evenimentele culturale ale bibliotecii (organizare,
realizare materiale de informare, realizarea/completarea arhivei fotografice a
evenimentului etc.);

n) asigurarea colectdrii, evaludrii, sistematizirii informatiilor despre biblioteca
publicd apdrute in presa traditionald si in mediul on-line si prezintd sefului de serviciu
sinteza acestor informatii;

0) participarea la realizarea unor sinteze/materiale documentare despre carte,
lecturd si biblioteca publici, conform principiilor, viziunii si misiunii asumate de
Biblioteca;

p) contribuirea la realizarea materialelor de promovare a colectiilor si serviciilor de
biblioteca;

q) realizarea arhivei documentelor Compartimentului;

r) participarea la editarea de materiale digitale inclusiv blog-uri, pagini web si alte
materiale scrise cu caracter documentar;

s) colaborarea cu administratorii site-ului institutiei/paginilor de facebook a
compartimentelor cu atributii in domeniul relatii cu publicul, pentru actualizarea
informatiilor despre sectii/ compartimente, servicii de bibliotecs, proiecte, programe in
derulare, comunicate de presd, alte informatii de interes public;

t) initierea, dezvoltarea si implementarea programelor/proiectelor de interes
comunitar;

u) realizarea evidentei zilnice a tuturor activititilor compartimentului in scopul
completdrii raportului statistic PROBIP 2000, si transmite sefului de serviciu orice alte
date statistice necesare evalurii activitatii.

or despre biblioteca
eAMReriodic sefului
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V.B.6. PUNCT DE LECTURA SI iIMPRUMUT LA DOMICILIU
,SPERANTA”

Art. 46. Punctului de Lecturd si Imprumut la Doy
revin urmatoarele atributii:

a) efectuarea activitatilor si operatiunilor specifice de{g
special pentru copil, tineri si adulti, potrivit principiilor accg

b) serveste interesele de informare, studiu, lecturd “gf
categorii de utilizatori prin realizarea imprumutului de pubirea
consultare la domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie
a acestora;

c) asigurarea asistentei infodocumentare privind
referinte (Indrumiri referitoare la utilizarea cataloagelor
pe Internet, la consultarea bazelor de date oferite de cat eybi
raspunsuri la intrebari punctuale — pe loc, sau la distanta! ﬁv i

d) oferirea prin modulul de lecturd specializat, din oad
pentru lectura, studiu si informare pe loc, cu acces direct la ToRghuT
cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze, antologii si culegeri de texte pentru
elevi;

e) asigurarea asistentei formative constind in informarea s§i instruirea
utilizatorilor in vederea cunoasterii colectiilor si serviciilor Bibliotecii;

f) dezvoltarea, organizarea si participarea la achizitia de publicatii in functie de
categoriile socio-profesionale si de cerintele utilizatorilor;

g) efectuarea operatiunilor curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a
colectiilor si incasdrilor;

h) ordonarea, pastrarea si actualizarea actelor gestionate la nivelul Punctului i
tine evidenta in RM.F.;

i) realizarea evidentei zilnice a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizarea
datelor de evidentd ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP 2000;

j) intocmirea actelor de iesire din gestiune a publicatiilor - achitari, casdri,_
transfer, elimindnd periodic din colectii publicatiile uzate;

k) constituirea si predarea anuala a arhivei Punctului;

1) efectuarea operatiunilor de avizare a utilizatorilor restantieri i de recuperare
a publicatiilor astfel nerestituite;

m) preluarea documentelor nou intrate in gestiune, de la compartimentul
Completarea, evidenta si prelucrarea colectiilor;

n) asigurarea pregitirii, predarii si preludrii publicatiilor in relatia cu
Compartimentul Administrativ, Legétorie;

o) predarea borderourilor, chitantierelor §i monetarului la casierie;

p) efectuarea operatiunilor de avizare a utilizatorilor restantieri i de recuperare
a publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;

q) oferirea de facilititi de documentare si consiliere pentru intocmirea
referatelor si efectuarea lectiilor copiilor, la punctul de lecturd;

r) realizarea de activititi de animatie culturald, participand activ la strategia de
marketing si de comunicare externd a colectiilor.
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V.C. SERVICIUL COMUNICAREA COLECTIILOR

Art. 47. (1) Activitatea Serviciului Comunicarea Colectiilor este condusi de

citre un sef serviciu care indeplineste urmatoarele atributii:
a) coordoneazi si efectueazi activitdti si operati

g

w

colectiilor pentru tineri, adulti si persoane de varsta
accesului liber la raft; =

b) initiazi, implementeazi proiecte/programe dedichfe\p 4
de interes in scopul promovirii cdrtii si lecturii in comunitates_vupes

¢) participa la cursuri prin programul de perfectionare profesionald in contexte
de invatare formale, nonformale si informale;

d) participa ca trainer la activititile de formare profesi

e) participd la programele anuale de contactare si }
Invatdmant si altor organizatii, coordonand structurarea sf &
realizate in acest scop (institutii contactate, persoane| @e
program), precum si difuzarea fluent a materialelor de proff

f) elaboreazi tematici si bibliografii necesare orpafy
concursurile/examenele pentru ocuparea/promovarea in post
membru in comisiile desemnate;

g) participd la intalnirile stabilite cu organizatii, institutii sau persoane abilitate,
ca delegat de conducerea bibliotecii sau cind soliciti acest lucru, pentru diverse
aspecte ce privesc activitatea de biblioteci;

h) intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului din
subordine, pe baza obiectivelor stabilite, stabileste obiective viitoare;

i) indeplineste toate atributiile stabilite in cadrul structurii pentru dezvoltarea
sistemului de control intern managerial.

(2) Serviciul are n structurd urmitoarele sectii/filiale:

* Sectia carte pentru adulti ,,Mihail Sadoveanu”;

Sectia carte de artd, multimedia ,, Victor Brauner”;
Filiala de Carte striini;

Filiala ,,Vasile Conta” Miritei;

Filiala ,,Dumitru Almas” Dirmanesti.

® @ e o

V.C.1. SECTIA CARTE PENTRU ADULTI ,,MIHAIL SADOVEANU”

Art. 48. Sectiei Carte pentru Adulti ,,Mihail Sadoveanu” 1i revin urmitoarele
atributii:

a) servirea intereselor de informare, studiu, lecturd s§i recreere ale acestor
categorii de utilizatori prin realizarea imprumutului de publicatii carte pentru
consultare la domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie

a acestora;
b) asigurarea asistentei infodocumentare privind furnizarea de servicii de

referinte (indrumari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea
pe Internet, la consultarea bazelor de date oferite de citre Biblioteci si furnizarea de
raspunsuri la intrebéri punctuale — pe loc, sau la distanta, prin e-mail);
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c) oferirea, prin modulul de lecturd specializat, din cadrul sectiei, de conditii
pentru lecturd, studiu si informare pe loc, cu acces direct la fondurile de referinta care
cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze, antologii si culegeri de texte pentru
elevi;

d) asigurarea asistentei formative constind in informarea
utilizatorilor in vederea cunoagterii colectiilor si serviciilor Bibl

e) analizarea §i satisfacerea cerintelor de lectura si infor
dizabilitati osteo-articulare i cu deficiente de vedere,
persoanelor varstnice institutionalizate;

f) dezvoltarea, organizarea si participarea la achizitia de B
categoriile socio-profesionale si de cerintele utilizatorilor;

g) efectuarea operatiunilor curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd corectd a
colectiilor si incasarilor; —ah

h) ordonarea, pastrarea si actualizarea actelor gesti faShivelut bectiei si
tinerea evidentei iIn RM.F.;

i) intocmirea actelor de iesire din gestiune a publi
transfer, eliminand periodic din colectii publicatiile uzate;

j) constituirea §i predarea anuald a arhivei Sectiei;

k) efectuarea de operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare
a publicatiilor astfel nerestituite;

1) preluarea documentelor nou intrate in gestiune, de la Compartimentul
Completarea, evidenta i prelucrarea colectiilor;

m) asigurarea pregdtirii, predarii §i preluarii publicatiilor in relatia cu
Compartimentul Administrativ, Legétorie;

n) predarea borderourilor, chitantierelor si monetarului la casierie;

o) realizarea evidentei zilnice a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizarea
datelor de evidentd ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP 2000, cét si
altor date statistice necesare evaludrii activitatii;

p) efectuarea operatiunilor de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare
a publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;

q) oferirea de facilitdfi de documentare si consiliere pentru Intocmirea
referatelor si efectuarea lectiilor copiilor, la filialele bibliotecii;

r) oferirea accesului gratuit si nediscriminatoriu, in baza permisului de intrare la
Bibliotecd, la Internet pentru informare si documentare;

s) participarea la organizarea/gaduirea unor activititi metodice ale personalului
didactic, lectii demostrative, simpozioane, colocvii, dar si prezentari ale serviciilor de
biblioteca grupurilor de copii si cadre didactice, cu o programare prealabild;

t) oferirea de facilitati, a cooperarii cat si de spatii gratuite pentru expozitii,
concursuri, auditii, proiectii, seminarii;

u) asigurarea, impreund cu personalul abilitat, a legdturii cu institutiile de
invatimant si alte organizatii, in cadrul programelor/proiectelor derulate, informandu-
se asupra oportunitatilor de parteneriat si de completare a colectiilor;

v) realizarea activititii de animatie culturald, participand activ la implentarea
Strategiei de marketing si de comunicare a colectiilor;

w) actualizarea paginii de facebook.

instruirea
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V.C.2. SECTIA CARTE DE ARTA, MULTIMEDIA ,,VICTOR
BRAUNER”

Art. 49 Sectiei Carte de Arti, Multimedia ,,Victor Brauner” ii revin
urmatoarele atributii:

a) efectuarea operatiunilor curente de inscriere/reinggiir)
incasare a sumelor datorate de acestia, asigurand o gestions
incasérilor;

b) contribuirea la orientarea utilizatorilor in cad
definitivarea solicitdrilor de studiu, informare si lecturd%
servicii Internet, in conditiile promovirii unor relatii civilizatd
reguld Insotindu-i in zonele de interes pentru acestia;

¢) asigurarea functionirii optime a aparaturii audio/&ileo, prédi si gestionarea/
circulatia corectd a documentelor; (4

d) asigurarea unei bune gestioniri a colectiilor si ¢o
preluarea documentelor nou intrate in gestiunea Sectiei; )

e) contribuirea la innoirea si dezvoltarea colectiilor)\fcand ¢@Rducerii propuneri
de achizitii;

f) ordonarea, pastrarea si actualizarea actelor gestionate la nivelul Sectiei si tinerea
evidentei in RM.F.;

g) efectuarea atentiondrilor telefonice si intocmirea actelor legale de recuperare a
documentelor de la restantieri: avizarea I si a Il-a, procesele verbale de imputatie
intocmeste actele de iesire a unor documente din evidenta gestionari a sectiei (achitiri,
casari, transfer);

h) efectuarea nregistrarii audio-video, totala ori partiala, a principalelor activititi
cultural-artistice si de alt profil, potrivit graficului saptiménal de filmiri stabilit de
seful de serviciu si aprobat de manager (director) ;

i) prelucrarea, prin operatiuni de capturd si montaj, a materialelor audio-video
astfel realizate;

j) asigurarea serviciilor de copiere si multiplicare dupd documentele realizate la
nivelul Sectiei;

k) asigurarea anumitor servicii de copiere si inregistrare a informatiilor audio-
vizuale pentru realizarea unor montaje artistice, potrivit oportunititilor;

1) constituirea i organizarea arhivei audio-video a Bibliotecii;

m) efectuarea de propuneri privind cerintele completirii/modernizirii aparaturii
audio-video si accesoriilor acestora;

n) asigurarea pregdtirii, predirii si preludrii publicatiilor deteriorate in relatia
Compartimentul Administrativ, Legitorie;

0) efectuarea evidentei zilnice a utilizatorilor §i a documentelor difuzate, precum
sl a participantilor la manifestarile cu caracter de initiere §i cultural-recreative
organizate de compartiment, ficandu-se raportiri operative si centralizari specifice
raportului statistic PROBIP 2000;

p) predarea borderourilor, chitantierelor i monetarului la casieria institutiei;

q) constituirea si predarea anuald a arhivei Sectiei;

r) asigurarea legéturii sectiei cu clasele/profesorii de artd din institutiile de
invatdmént, in cadrul diferitelor programe, informandu-se totodatd asupra

izatorilor si de
Rvé\ colectiilor si

y la raft si la

993/ inclusiv prin
miabile cu ei, de
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oportunititilor de completare a colectiilor si de realizare/dezvoltare a unor parteneriate,
depunand rapoarte trimestriale asupra principalelor aspecte ale colabordrii.

V.C.3. FILIALA DE CARTE STRAINA

Art. 50. Filialei de Carte Striiini ii revin urmdtoarele 2

a) servirea interesului de informare, studiu, lecturd
prin realizarea imprumutului de publicatii carte pentru cqus
informare pe loc cu respectarea regimului de circulatic a agg!

b) initierea gi organizarea cursurilor de inviatare a
activitatilor de animatie culturald si de popularizare a CO¥ :
valorificarea optima a dotdrilor audio-vizuale existente la nivelul institutiei;

¢) realizarea imprumutului de publicatii, carte pentr &Ohsditags, la domiciliu si
prin informare pe loc cu respectarea regimului de circula £ acgsto

d) asigurarea asistentei infodocumentare privind fu asaiservicii de referinte
(indrumiri referitoare la utilizarea cataloagelor on-lipg R ¢ havigarea pe
Internet, la consultarea bazelor de date oferite de catrd k j )/ furnizarea de
raspunsuri la intrebari punctuale — pe loc, sau la distanta, priveg-p X

e) oferirea, prin modulul de lecturd specializat, din cadrul Filialei, de conditii
pentru lecturd, studiu si informare pe loc, cu acces direct la fondurile de referinta care
cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze etc.;

f) dezvoltarea colectiilor de documente ale Filialei prin participarea la achizitia de
publicatii, dar si prin incurajarea dezvoltirii unor parteneriate bazate pe donatii de
carte;

g) efectuarea operatiunilor curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corecta a
colectiilor si incasarilor;

h) ordonarea, pastrarea §i actualizarea actelor gestionate la nivelul Filialei i
tinerea evidentei in RML.F.;

i) intocmirea actelor de iesire din gestiune a publicatiilor - achitari, casari,
transfer, eliminand periodic din colectii publicatiile uzate;

j) constituirea si predarea anuald a arhivei Filialei; -\

k) efectuarea de operatiuni de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare\a
publicatiilor astfel nerestituite;

1) preluarea documentelor nou intrate in gestiune, de la Compartimentul
Completarea, evidenta si prelucrarea colectiilor;

m) asigurarea pregitirii, predarii si preludrii publicatiilor in relatia cu
Compartimentul Administrativ, Legatorie;

n) predarea borderourilor, chitantierelor si monetarului la casierie;

0) realizarea evidentei zilnice a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizarea
datelor de evident ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP 2000, si altor date
statistice necesare evaludrii activitatii;

p) efectuarea operatiunilor de avizare a utilizatorilor restantieri i de recuperare a
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;

q) oferirea accesului gratuit si nediscriminatoriu, in baza permisului de intrare la
bibliotecd, la Internet pentru informare si documentare, jocuri pe calculator,
diferentiate pe categorii de varsta;
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r) contribuirea la organizarea unor activitati metodice ale personalului didactic,
lectii demostrative, simpozioane, colocvii, dar si prezentari ale serviciilor de biblioteci
grupurilor de elevi si cadre didactice;

s) oferirea de facilitdti, a cooperdrii si de spatii gratuite pentru expozitii,
concursuri, serbari, auditii, proiectii materiale documentare;

t) asigurarea legiturii cu institutiile de invatimant si ajt A
programelor/proiectelor derulate; informandu-se asupra opQitinititi
de completare a colectiilor; S

u) realizarea activititilor de animatie cultu #3

0

implementarea Strategiei de marketing si de comunicare a\SOleCH)
v) actualizarea paginii de facebook.

V.C. 4. FILIALA ,,VASILE CONTA” MARATEI

kil
Es or categorii
zcpnsultare la

Art. 51. Filialei ,,Vasile Conta” Mritei 1i revin u

a) servirea intereselor de informare, studiu, lecturi si
de utilizatori prin realizarea imprumutului de publicatt
domiciliu §i prin informare pe loc cu respectarea regimului\d &

b) asigurarea asistentei infodocumentare privind furnizaréa #&ericii de referinte
(indruméri referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe
Internet, la consultarea bazelor de date oferite de citre bibliotecs si furnizarea de
raspunsuri la intrebéri punctuale — pe loc, sau la distant3, prin e-mail);

c) oferirea, prin modulul de lecturd specializat, din cadrul Filialei, de conditii
pentru lecturd, studiu si informare pe loc, cu acces direct la fondul de referinta care
cuprind: enciclopedii, dictionare, tratate, sinteze etc.;

d) dezvoltarea colectiilor de documente ale filialei prin participarea la achizitia de
publicatii, dar si prin incurajarea dezvoltirii unor parteneriate bazate pe donatii de
carte;

¢) efectuarea operatiunilor curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a
colectiilor si incasdrilor;

f) ordonarea, pastrarea si actualizarea actelor gestionate la nivelul Filialei si
tinerea evidentei in RM.F.;

g) intocmirea actelor de iesire din gestiune a publicatiilor - achitiri, casari,
transfer, elimindnd periodic din colectii publicatiile uzate:

h) constituirea si predarea anuali a arhivei Filialei;

1) efectuarea operatiunilor de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor astfel nerestituite;

j) preluarea documentelor nou intrate in gestiune, de la Compartimentul
Completarea, evidenta si prelucrarea colectiilor;

k) asigurarea pregatirii, predirii si preludrii publicatiilor in relatia cu
Compartimentul Administrativ, Legatorie;

1) predarea borderourilor, chitantierelor si monetarului la casierie;

m) realizarea evidentei zilnice a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizarea
datelor de evidenta ale activitatii potrivit raportului statistic PROBIP 2000, cat si altor
date statistice necesare evaludrii activitatii;

2.3
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n) ordonarea si predarea la Secretariatul institutiei a documentelor supuse
arhivarii;

0) efectuarea operatiunilor de avizare a utilizatorilor restantieri §i de recuperare a
publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute;

p) oferirea accesului gratuit si nediscriminatoriu in baza pe

misului de intrare la

dlferenuate pe categorii de varsta,
q) oferirea gizduirii unor activitdti metodice ale ppgs
demostrative, simpozioane, colocvii, dar §i prezentdri al¢

r) oferirea de facilititi, a cooperdrii §i de spatii graftme
concursuri, auditii, proiectii materiale documentare;
S) a31gurarea legaturii cu 1nst1tu§111e de invitamant si alte orgamza‘;n in cadrul

de completare a colectiilor;
t) organizarea de activiti{i de animatie culturala

biblioteca;
u) actualizarea paginii de facebook.

V.C.5. FILIALA ,,DUMITRU ALMAS” DARMANESTI

Art. 52. Filialei ,,Dumitru Almas” Diarminesti ii revin urmatoarele atributii:

a) servirea intereselor de informare, studiu, lecturd si recreere ale acestor categorii
de utilizatori prin realizarea iImprumutului de publicatii carte pentru consultare la
domiciliu si prin informare pe loc cu respectarea regimului de circulatie a acestora;

b) asigurarea asistentei infodocumentare privind furnizarea de servicii de referinte
(indrumari referitoare la utilizarea cataloagelor on-line, accesul si navigarea pe
Internet, la consultarea bazelor de date oferite de catre bibliotecd si furnizarea de
rispunsuri la Intrebari punctuale — pe loc, sau la distanti, prin e-mail);

c) dezvoltarea colectiilor de documente ale Filialei prin participarea la achizitia de
publicatii, dar si prin incurajarea dezvoltdrii unor parteneriate bazate pe donatii (
carte;

d) efectuarea operatiunilor curente de inscriere/reinscriere a utilizatorilor si de
incasare a tuturor sumelor datorate de acestia, asigurdnd o gestionare corectd a
colectiilor si Incasarilor;

e) ordonarea, pistrarea si actualizarea actelor de gestionare ale Filialei si tinerea
evidentei in RM.F.;

f) intocmirea actelor de iesire din gestiune a publicatiilor - achitiri, casari,
transfer, eliminind periodic din colectii publicatiile uzate;

g) ordonarea si predarea la secretariat a documentelor supuse arhivarii;

h) efectuarea operatiunilor de avizare a utilizatorilor restantieri si de recuperare a
publicatiilor astfel nerestituite;

i) preluarea documentelor nou intrate In gestiune, de la Compartimentul
Completarea, evidenta si prelucrarea colectiilor; ,

j) asigurarea pregdtirii, predarii si preludrii publicatiilor in relatia cu
Compartimentul Administrativ, Legétorie;
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k) predarea borderourilor, chitantierelor s1 monetarului la casierie;

1) realizarea evidentei zilnice a cititorilor, a volumelor difuzate si centralizarea
datelor de evidenta ale activititii potrivit raportului statistic PROBIP 2000, cat si altor
date statistice necesare evaluirii activitatii;

m) constituirea si predarea anuala a arhivei Filialei; _ :

n) efectuarea operatiunilor de avizare a utilizatoriloy oe *‘* fiflsi dfa\recuperare a

publicatiilor nerestituite la timp sau pierdute. ”) ‘\J{\

V.D. COMPARTIMENT CONTABILITATP], RE
ACHIZITII PUBLICE, CASIERE, ARHIVA

Art. 53. (1) Compartimentul Contabilitate, Resurse umag
Casiere, Arhivi este subordonat Contabilului-gef care coordéfeaz:
de functionare a Bibliotecii si in conditiile legii, toatg ,
domeniul activititilor financiar-contabile, al achizitiilor pub jeslirselbr umane si
arhivarea documentelor. :

(2) in domeniul financiar-contabil, Compartimentul are utya patributii:

a) centralizarea propunerilor serviciilor si compartimentelor institutiei privind
necesarul de cheltuieli, in vederea inscrierii lor in proiectul de buget anual al institugie;

b) organizarea si conducerea activitatilor specifice de contabilitate a cheltuielilor
efectuate, potrivit prevederilor legale;

¢) realizarea controlului financiar preventiv, urmirind cu prioritate: deschiderea,
repartizarea i modificarea creditelor bugetare; angajamentele legale din care rezults,
direct sau indirect, obligatii de platd, ordonantarea cheltuielilor; concesionarea,
inchirierea, vanzarea si schimbul bunurilor patrimoniale al institutiei;

d) intocmirea (trimestrial si anual) bilantului contabil si contului de executie
bugetari privind resursele financiare ale institutiei;

e) coordonarea §i urmirirea efectiirii tuturor operatiunilor de finregistrare a
existentului patrimonial, precum si toate migcdrile sale (intrdri, iesiri, verificiri
gestionare, casari §.a.);

f) coordonarea activitatii de resurse umane si achizitiilor publice;

g) efectuarea fundamentirii fondului anual de salarii in functie de numirul
personalului si nivelurile legale de salarizare, precum i a cheltuielilor privind
contributiile sociale, in conditiile legislatiei in vigoare;

h) realizarea fundamentrii altor categorii de cheltuieli sl servicii;

i) urmérirea modului de incasare, administrare si utilizare a veniturilor rezultate
din activitdti autofinantate;

J) atributii in indrumarea si controlul in domeniul achizitiilor publice;

k) exercitarea atributiilor de elaborare, implementare si revizuire a procedurilor
formalizate la nivelul activitatii financiar-contabile;

1) inregistrarea zilnici — in contabilitatea sinteticd i analiticd — a tuturor
cheltuielilor unitatii, pe baza documentelor Justificative vizate de controlul financiar
preventiv si aprobate de ordonatorul de credite, cu ajutorul programului informatizat;

m) intocmirea documentelor necesare si efectuarea (prin viramente i in numerar)
platii din contul de finantare bugetars si din contul de disponibil al activitatilor
autofinantate;

n) intocmirea registrului C.F.P.;
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o) intocmirea situatiilor statistice si altor raportdri financiar-contabile solicitate de
ordonatorul principal de credite si alte institutii sau organisme ierarhic superioare;

p) indeplinirea §i executarea (din proprie initiativa ori la solicitarea directorului
institutiei) oricdror altor atributii sau operatiuni privind desfasurarea activitatilor
financiar-contabile, derularea in bune conditiuni a activitdtilor de casiesic si a celor din
sfera de competentd a personalului din subordine; :

q) tinerea evidentei creditelor bugetare, a platilor dg¢
efective, cu respectarea intocmai a structurii clasificatiei buggfare. \1 1

(3) In domeniul achizitiilor publice, Compartimentul aré §rmaije

a) stabilirea procedurilor de atribuire a contractelor do
SEAP;

b) elaborarea programului anual al achizitiilor publice potrivit cerintelor
comunicate de celelalte compartimente si acceptate de conducii@, ;s alizandu-1 de
céte ori este nevoie; a

c) intocmirea strategiei de contractare asupra contractyluf dg gl publica;

d) asigurarea achizitiondrii directe a produselor si seryz e fungri
valoric stabilit de lege;

e) urmdrirea deruldrii achizitiilor directe prin S
prevederile legale in vigoare;

f) asigurarea achizitiondrii produselor, serviciilor sau lucraérilor, care depasesc
pragul legal al achizitiilor directe, prin proceduri de atribuire a contractelor de achizitie
publicd previzute de Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice;

g) coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire;

h) urmarirea findeplinirii obligatiilor legale referitoare la publicitate si
transparenta;

i) urmarirea aplicarii si finalizarii procedurilor de atribuire;

j) publicarea in SEAP a anunturilor de atribuire, in conformitate cu prevederile
legale;

k) constituirea §i pastrarea dosarului de achizitie publica si raportului procedurii
de atribuire;

1) elaborarea, implementarea si revizuirea procedurilor formalizate pentru
activitatea de evidentd analitici a materialelor si a publicatiilor periodice si pent
activitatea de achizitii publice, inclusiv pentru constituirea dosarului de achizitie
publica;

m) realizarea obiectivelor stabilite prin programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial in domeniul achizitiilor publice.

(4) In domeniul resurselor umane, Compartimentul are urmatoarele atributii:

a) asigurarea intocmirii formelor de angajare a personalului in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

b)operarea reincadrarilor pe functil/ grade/trepte/clase de salarizare,
avansarilor in gradatii de vechime, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) intocmirea si completarea Registrului general de evidentd a salariatilor in
format electronic;

d) completarea dosarelor personale ale salariatilor;

e) stabilirea deducerilor suplimentare privind impozitul pe salarii, dupa caz;
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f) efectuarea operatiunilor de evidenta referitoare la prezenta personalului in
unitate, verificdnd condica de prezents, realizand pontajul curent al salariatilor si
informénd conducerea asupra disfunctionalitatilor inregistrate;

g) calcularea salariilor si a altor drepturi binesti aferente concediilor de odihni
sau medicale, precum si a altor drepturi ori retineri, tindnd evigabtd Aor cu ajutorul
programului informatizat SALNET;

h) intocmirea rapoartelor si situatiilor statistice priving ORI :
salarii, iar pentru obligatiile de plati ale personalului si \Ble KgRUlicl /[y bugetul
asigurdrilor sociale si fondurilor speciale, completarea declara(ie) A

i) calcularea cuantumului garantiilor de gestionare, “tuyerset%¥identei lor
individuala si efectuarea operatiunilor specifice de retinere a acestor garantii, de
acordare si de incasare a dobanzilor cuvenite;

j) intocmirea programarii concediilor de odihni cu respece
in domeniu; 0 .

k) intocmirea statul de functii la nivel de unitate operang m "_:j;-.‘;_.l_ dispuse de
conducerea institutiei; A

1) responsabilitati legate de sinitatea si securitatea in thu ;
colaborare cu medicul de medicina muncii al institutiei, stabilin alnirile de profil
dintre medic i salariati, urmarind avizarea certificatelor medicale de citre medicul de
intreprindere;

m) urmdrirea modificdrile legislative din domeniul resurselor umane;

n) participarea la realizarea/actualizarea Strategiei de dezvoltare a resurselor
umane si evolutia in carierd a anagajatilor Bibliotecii in colaborare cu sefii tuturor
structurilor;

0) efectuarea viramentelor ctre terti prin Trezorerie;

p) responsabilitéi in circuitul intern al documentelor privind angajarea, lichidarea
si ordonantarea cheltuielilor;

q) responsabilititi in implementarea, aplicarea si revizuirea procedurilor
formalizate referitoare la activitatea de resurse umane;

r) organizarea §i completarea arhivei privind activitatea de resurse umane;

s) intocmirea Planului privind personalul ce va participa la cursuri de formare
profesionald sub directa coordonare a managerului (directorului) institutiei;

t) coordonarea si centralizarea evaludrilor performantelor profesionale ale
salariatilor in conformitate cu Regulamentul de aplicare aprobat de ordonatorul
principal de credite;

u) asigurarea organizarii concursurilor de angajare si promovare, inclusiv
secretariatului comisiilor de concurs/solutionare a contestatiilor;

v) responsabilitati in realizarea obiectivelor stabilite prin Programul de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial in domeniul resurselor umane.

(5) In domeniul casierie si arhivi, Compartimentul are urmitoarele atributii:

a) primirea, inregistrarea si inaintarea catre conducere a corespondenteli institutiei,
distribuind-o apoi conform rezolutiilor managerului(directorului);

b) asigurarea comunicérii deciziilor managerului (directorului) institutiei;

¢) intocmirea minutei sedintelor de Consiliu de Administratie,

d)tehnoredactarea documentelor Tnaintate de conducere ori de compartimentulului
contabilitate, resurse umane, achizitii publice, casierie, arhivd si (doar cu avizul
managerului /directorului) a oricdror altor lucrari ce apartin compartimentelor unitatii;
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e) efectuarea multiplicirilor pe copiator conform cerintelor institutiei si ale
utilizatorilor ei;

f) efectuarea trimiterii documentelor prin serviciile postale si tinerea evidentei
timbrelor consumate in acest scop; ’

g) realizarea receptiei bonurilor valorice si a timbrg
notelor de intrare-receptie;

h) tinerea evidentei bonurilor valorice (benzina auto} §
baza referatelor aprobate de director;

i) asigurarea legaturilor telefonice si de fax ale instith{} girict in interesul
serviciului - ale personalului salariat;

j) organizarea arhivei cu documentele managerului (directorului) si cele de
secretariat;

k) efectuarea depunerilor si ridicarilor de numerar in re

1) intocmirea CEC-ului pentru ridicare de nu
intermediul programului informatic;

m) efectuarea plitilor in numerar la nivelul Bibliotecik

n) intocmirea jurnalelor de casa,

0) colectarea incasirilor realizate la nivelul sectiilor reprézentand venituri d
activititi autofinantate, precum si chiriile incasate pe bazd de contract, depunéndu-le
in termen in conturile corespunzitoare de venituri deschise la Trezorerie prin
intocmirea foilor de varsimant cu ajutorul programului informatic;

p) incasarea imputatiilor aplicate utilizatorilor sau salariatilor, eliberand chitante
si depunindu-le in contul de finantare a anilor precedenti, deschis la Trezoreria
Municipiului Piatra-Neamt;

q) calcularea cuantumului chiriilor stabilite prin tarife orare si Intocmirea
facturilor si chitantelor pentru chiriile incasate pe bazd de contract respectand
taxele/tarifele aprobate anual prin Hotarare de Consiliu Judetean;

1) centralizarea trimestriald a cuantumului veniturilor realizate (pe categorii de
venituri) In vederea modificarii bugetului de venituri din activitdti autofinantate;

s) eliberarea borderourilor de inscriere si evidentd a incasdrilor la nivelul fiecérei

sectii cu asemenea raspunderi;

t) centralizarea trimestriald si anuald, numerica si valoricé, a serviciilor oferite ¢’
institutie prin gruparea acestora pe categorii (listari, multiplicéri, scandri, etc.)

u) tinerea evidentei dispozitiilor de platéd/incasare;

v) urmdrirea concordantei sumelor, reprezentdnd venituri din activitati
autofinantate, din foile de varsdméant cu cele din extrasele de cont eliberate de
Trezoreria Municipiului Piatra-Neamt;

w) coordonarea activitdtilor de constituire a arhivelor la nivel de compartimente,
verificarea si preluarea de la acestea, pe bazi de inventare, a dosarelor constituite spre
arhivare;

x) organizarea arhivei Bibliotecii, asigurand structurarea, pastrarea si predarea
materialelor arhivistice conform nomenclatorului si metodologiei stabilite, in baza
legislatiei in vigoare;

y) initierea si organizarea activittii de intocmire a nomenclatorului arhivistic si

urmarirea modului de aplicare al acestuia in constituirea dosarelor supuse arhivarii;

z) asigurarea evidentei tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de
arhiva, pe baza registrului de evidenti curent;
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aa) asigurarea predarii integrale a arhivei selectionate spre casare catre unitatile
de recuperare a deseurilor;

bb) elaborarea, revizuirea si implementarea procedurilor formalizate pentru
activitatea de casierie, secretariat, arhivi;

cc) contribuirea la indeplinirea obiectivelor stabilite prip ORI ul de dezvoltare
Q. g

Art. 54. Compartimentului Administrativ. Leg3
atributii:

a) planificarea, coordonarea si efectuarea tuturor _activitdtilor privind
administrarea, intretinerea §i conservarea patrimoniului go§pods 2| bibliotecii,
precum si a celorlalte bunuri de inventar, altele decit/documente pecifice de
biblioteci; oA

b) urmirirea normelor, reglementirilor si metodoldgiy
domeniul cladirilor, asigurarea relatiei institutiei cu .
Constructii, si serviciile tehnice ale autorititilor administrativte ale, in limita
mandatului incredintat de conducere institutiei, in vederea obtinerii avizelor si
acordurilor necesare desfasurdrii lucrdrilor de interventie si/sau constructii asupra
imobilelor aflate in administrarea Bibliotecii;

¢) efectuarea de propuneri pentru cuprinderea in proiectul de buget a sumelor
necesare finantarii cheltuielilor administrative, a lucrérilor de intretinere a cladirilor si
instalatiilor;

d) intocmirea notelor conceptuale si temelor de proiectare (datele tehnice) care
preced lucrérile de investitii;

€) coordonarea activititii de inventariere a bunurilor de patrimoniu ale institutiei;

f) tinerea evidentei in sistem traditional si informatizat a materialelor, mijloacelor
fixe si obiectelor de inventar aflate in patrimoniul institutiei;

g) intocmirea documentelor necesare casdrii bunurilor degradate/deteriorate si
efectuarea propunerilor de casare;

h) asigurarea aproviziondrii cu rechizite, papetarie si alte materiale necesare
pentru intretinere;

1) efectuarea receptiei bunurilor achizitionate si a bonurilor de consum pentru
toate materialele cumparate si asigurarea predarii documentelor catre Compartimentul
Contabilitate, Resurse umane, Achizitii publice, Casierie, Arhivi;

j) efectuarea operatiunilor de reconditionare si legétorie pentru publicatiile carte si
publicatii periodice;

k) efectuarea operatiunilor de legdtorie pentru publicatiile periodice ce se
constituie in colectii de documente si care sunt supuse procesului de conservare in
depozitele Bibliotecii,

1) efectuarea operatiunilor de legatorie a documentelor Bibliotecii care sunt
supuse procesului de arhivare;

m) monitorizarea activititii de instruire a personalului, pe linia de protectia
muncii, prevenirea si stingerea incendiilor;

n) asigurarea sprijinului organelor de control [.S.U. si urmadrirea planului de
implementare a recomandarilor acestora;
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0) colaborarea cu responsabilul care asiguri managementul deseurilor la nivel
organizational pentru implementarea procedurilor privind gestionarea deseurilor;

p) asigurarea cadrului organizatoric pentru desdsurarea activitdtilor de curiteniei
in toate spatiile de bibliotecd (compartimente, birouri administrative, holuri, sili de
training, spatii expozitionale, depozite de carte).

1

V. F. COMPARTIMENT INTRETINERE

Art. 55. Compartimentului intretinere ii revin urm

a) asigurarea supravegherii functionalitatii echipamente{Or;$¢iy
(centrala termici — R.S.V.T.L, tablou electric, robineti alimentar€-apa, contor energie
electricd, gaz metan, ap3) si semnalarea eventualelor defectiuni constatate;

b) asigurarea lucririlor de reparatii interioare si exterioarg A Rgfs corpurile de
cladiri pe care institutia le are in administrare;

c) asigurarea lucrdrilor de vopsitorie pe suprafete cu it
lucrdri de interventie (reparatii lacatuserie) atunci cénd
competentelor detinute, schimbarea corpurilor de iluminat;

d) asigurarea descarcarii/manipuldrii materialelor de curafefiigy#i Zitfectie sau
altor materiale, si colete de carte cand sunt livrate de furnizori g1 trar
locul de depozitare a acestora;

e) asigurarea demontarii/montarii/manipularii mobilierului de biblioteca;

f) asigurarea manipuldrii deseurilor predate la punctele de colectare.

A oricaror
limitele

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA BIBLIOTECII SI PERSONALUL

Art. 56. Personalul bibliotecii este structurat, conform Regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul Ministerului
Culturii nr. 2069/1998. 3

Art. 57.(1) Angajarea, promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si
destituirea personalului se face in conditiile legii.

(2) Angajarea personalului de specialitate din Biblioteca Judeteand ,,G.”
Kirileanu” Neamt se realizeazd prin concurs organizat de conducerea Biblioteci,
potrivit legii.

(3) Recrutarea personalului Bibliotecii se face, cu prioritate, prin selectia de
absolventi de studii superioare de specialitate sau cu studii postliceale de profil.

(4) In Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neamt pot fi angajate si persoane cu
studii medii sau superioare de alt profil, cu obligatia de a urma, intr-o perioada de pana
la maximum 2 ani, una dintre formele de pregétire profesionald prevazute de lege.

(5) Personalul angajat trebuie sd Indeplineasca criteriile de competenta, pregétire
specificd proportionald si conduitd, stabilite prin Codul muncii - Legea nr. 53/2003, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Legea bibliotecilor - Legea nr. 334/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin
fisa postului.

Art. 58. Atributiile si competentele personalului se stabilesc prin fise ale
posturilor de citre manager (director) la propunerea sefilor de servicii, in conformitate
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' cu prevederile si cerintele legislatiei in domeniu, Strategiei Nationale de dezvoltare a
bibliotecilor publice din Roménia, a Strategiei de Dezvoltare a Judetului Neamt, in
deplin acord cu obiectivele proiectelor/programelor asumate de biblioteca judeteani in
scopul satisfacerii intereselor reale si potentiale ale utlhzatorllor angajamentelor
asumate prin Contractul de management, in functie de nivelyksg -
Consiliul Judetean Neamt.

Art. 59. (1) Personalul Bibliotecii respecti proceduyif

Codului de eticd al personalului contractual din cadrul
Kirileanu” Neamt.

(2) Personalul bibliotecii judetene este instruit permanent i respectd normele de
securitate §i sdndtate in munci, P. S I et1ca G.D.P.R. , managementul de; eurilor.

Judeteand ,,G.T. Kirileanu” Neam{ se organizeazi, in conditfile (I8 le citre
Biblioteca Nationald a Roméniei, Centrul pentru Formare, Kdugatre” Peffpdnents si
Management in Domeniul Culturii din subordinea Ministerulut€glatit, asociatiile

profesionale de profil (A.N.B.P.R.) precum si de firmele acreditate, care oferd cursuri
ce acoperd varietatea specializirilor dintr-o bibliotec3, cu avizul Ministerului Educatiei
si al Ministerului Muncii i Solidarititii Sociale.

Art. 61. (1) Conducerea bibliotecii se asiguri de citre manager (director), numit
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean, in urma concursului de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare cu privire la
managementul institutiilor publice de culturd cuprinse in O.U.G. nr.189/2008,
actualizata.

(2) Managerul (directorul) reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile
administratiei publice locale §i centrale, cu alte persoane juridice sau fizice din tard si
strdinatate, este ordonator tertiar de credite si rispunde de utilizarea optima a resurselor
financiare in scopul indeplinirii misiunii bibliotecii.

Art. 62. Numirea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a
managerului (directorului) se realizeaza, in conditiile legii, de citre Presedintele
Consiliului Judetean Neamt.

Art. 63. Managerul (directorul) rispunde de organizarea si functionarea Bibliotecii
pe baza Organigramei, Statului de func‘;n si a Regulamentului de Organizare si
Functionare, elaborate in conditiile legii si aprobate de catre Consiliul Judetean Neamt.

Art. 64. (1) Managerul (directorul) are urmaétoarele atributii:

a) reprezintd si angajeazi juridic, profesional si financiar institutia in toate
ocaziile ce necesita reprezentare la nivel de conducere;

b) indeplineste obligatiile asumate prin Proiectul de management;

c) realizeazd programele §i proiectele asumate in cadrul Programului minimal
propriu prevazut in anexele contractului de management;

d) indeplineste obiectivele si criteriile de performantd si previzute in anexele
contractului de management;

¢) inainteaza Consiliului Judetean Neamt raportul de activitate anual, in termen de
30 zile de la depunerea situatiilor financiare anuale;
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f) elaboreaza si aplicd strategii specifice, in méasura sa asigure desfasurarea in
conditii de performant3 a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

g) elaboreazi proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiei si. le
supune spre aprobare Consiliului Judetean;

h) raspunde de utilizarea eficienta si legald a fondurilo
Judetean Neamt in calitate de ordonator terfiar de credite;

i) ca ordonator de credite, angajeazd, lichideaza si _
parcursul exercitiului bugetar in limita creditelor bugetare aggoba &

j) asigura, impreund cu Consiliul de Administratie, MN&ngg
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neam{ urmdrind respectarea legilot
cultural si material national si indeplineste programele si proiectele minimale proprii,
precum si indicatorii economici si indicatorii culturali asu ntractul de
management;

k) aprobi: programele de activitate curentd, proiecte afe
normele s§i normativele specifice activititii de bibliot % A
perfectionare a personalului; programarea concediilor; mas a muncii,
securitate §i sanitate in muncd; Programul de dezvoltare a sist
managerial; Procedurile operationale si de sistem; Planul de implementare a masuril¢
de control pentru riscurile semnificative la nivelul institutiei; Chestionarele de
autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial la
nivelul structurilor institutiei;

) {nainteaza ordonatorului principal de credite Raportul anual privind stadiul de
implementare a sistemului de control intern managerial la nivelul institutiei la data de
31 decembrie;

m) coordoneazi intreaga activitate stiintifica si culturala a institutiet;

n) asigurd toate mijloacele pentru buna desfisurare a activitatii Bibliotecii;

o) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
ale legii;

p) emite decizii de constituire a comisiilor de specialitate si a colectivelor de lucru
— pentru scopuri/perioade clar definite;

q) emite decizii, in conditiile legii, decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati;

r) prezinti angajatorului, ori de cite ori este necesar, situatia economic
financiard a institutiei, modul de realizare a obiectivelor, activitatilor si indicatorilor
din proiectul de management, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acesteia,
atunci cand este cazul;

s) intocmeste Organigrama si Statul de functii ale institutiei, pe care le prezintd
spre aprobare Consiliului Judetean Neamt;

t) selecteazd, angajeazi, promoveaza, premiazd, sanctioneazd si concediaza
personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

u) dispune efectuarea evaludrilor anuale a performantelor salariatilor, in conditiile
legii;

v) stabileste prioritatile de investitii la nivel institutional si le supune spre
aprobare Consiliului Judetean Neamt;

w) decide evaluarea, expertizarea, avizarea si receptia programelor, donatiilor,
achizitiilor de carte si publicatii, achizitiilor de produse (bunuri), lucrari si servicii;

x) organizeaza si coordoneaza intrunirile Consiliului de Administratie al
institutiei ;
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y)organizeazi si coordoneazi activitatea aparatului propriu al Bibliotecii,
conform structurii organizatorice aprobate de cétre Consiliul Judetean Neamt;

z) stabileste obllga‘;nle de serviciu ale personalului angajat, ludnd in considerare
specificul, obiectivele si complexitatea activitétilor fiecirui compartiment/serviciu, in
conformitate cu prevederile actualului Regulament de organizgrg @i i

aa) instituie masuri pentru asigurarea pazei institutiei;

bb) elaboreaza si actualizeaza regulamentele institutiei
cu respectarea legislatiei in vigoare;

cc) dispune misuri de control pentru implementarea §
de Control Intern Managerial, actualizarea Registrului de risCus
operationale si de sistem la nivelul institutiei;

dd) informeaza ordonatorul principal de credite asupra speef
bibliotecd si necesarului de alocatii bugetare, astfel incat/@
personalulm condl‘;n de lucru norrnale si toate dreptunle salar al

(2) Consiliul de Administra;ie este format din 6 membri, astfel: manageri
(director), contabilul-gef, cei trei sefi de serviciu si un reprezentant al consiliului
judetean, in conformitate cu prevederile art. 18 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare a bibliotecilor publice, aprobat prin OMC 2069/1998.

Art. 66. (1) Consiliul de Administratie este condus de cétre manager (director), in
calitate de presedinte si se intruneste in sedinte ordinare trimestrial sau in sedinte
extraordinare ori de cite ori este necesar.

(2) Dezbaterile din Consiliul de Administratie au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii sedintei, in cazul
sedintelor ordinare, si 1-2 zile anterior sedintelor extraordinare, ele se consemneaza
intr-un proces-verbal.

(3) Consiliul de Administratie adopta hotarari, in prezenta a cel putin doud treimi
din numérul membrilor sai, cu votul majoritatii simple.

(4) Atributiile Consiliului de Administratie, care se exercitd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, sunt: _

a) propunerea si definitivarea programului de activitate al institutiei inaintandu-1
spre aprobare —managerului (directorului);

b) dezbaterea si efectuarea propunerilor In ceea ce priveste proiectul bugetului
anual;

c) dezbaterea si efectuarea propunerilor privind programele de investitii;

d) propunerea in privinta priorité;ilor in investi‘;ii, dotéri si reparatii;

-----

-----

g) propunerea si analizarea modificarilor numérului de personal, ale organi gramei
si statului de functii in raport de necesitati;

h) efectuarea de propunert privind nivelul premiilor acordate in conditiile legii;

i) analizarea diverselor contestatii ale angajatilor;

j) aducerea in discutie a problemelor de indisciplina si abaterilor profesionale;

k) analizarea propunerilor de sanctionare a salariatilor;
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1) propunerea si analizarea planurilor/programelor antiincendiu, precum si a
oricdror altor masuri de protejare a publicului si a bunurilor patrimoniale.

m) efectuarea de propuneri privind actualizarea Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei.

Art. 67. Contabilul sef este subordonat managerului(directorului) si indeplineste
urmatoarele atributii:

a) asigura, conform legii i rdspunde de bu
financiar-contabile a Bibliotecii;

b) intocmeste lucrdrile de planificare financiari;

c) asigurd intocmirea proiectului de buget impre
institutiei i 11 supune spre dezbatere Consiliului de Admini
aprobdrii autoritatii finantatoare;

-----

€) avizeazd programele anuale ale achizitiilor publil g

f) intocmeste devizele de cheltuieli pentru progi
institutiei;

g) asigurd indeplinirea tuturor obligatiilor institutiel
rapoartelor si bilanturilor contabile;

h) intocmeste contul de executie lunar si/sau de céte ori este necesar;

1) angajeaza institutia 1n toate operatiunile patrimoniale, prin semnituri alituri de
manager (director);

J) mentine permanent legétura cu Directia Buget Finante din cadrul Consiliului
Judetean Neamt;

k) organizeaza si coordoneaza activitatea compartimentelor din subordinea sa, in
conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare;

1) rispunde de gestiunea patrimoniului institutiei, respectiv de respectarea
disciplinei financiare;

m) implementeazi standardele de control intern managerial referitoare la
performante si managementul riscurilor, informare §i comunicare, activitéti de control,
auditarea si evaluarea activitatii financiar-contabile;

n) intocmeste/revizuieste si supune aprobdrii  Programul de dezvoltare
sistemului de control managerial intern la nivelul compartimentelor din subordine;

0) coordoneazid si monitorizezi gradul de realizare a indicatorilor de
performantd, respectiv de realizare a obiectivelor propuse;

p) inventariazd riscurile §i problemele intdmpinate in cadrul activitdtilor
derulate in cadrul compartimentelor aflate in subordinea sa, identificd masuri de
minimizare a efectelor negative si inainteazd propuneri de optimizare a activitétilor
conducerii Bibliotecii;

q)evalueazi, monitorizeazd §i avizeazd procedurile operationale elaborate in
cadrul compartimentelor din subordine;

r) intocmeste anual Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern managerial la nivelul compartimentelor pe care le
conduce si le 1nainteazd Comisiei de Monitorizare spre dezbatere si le supune
aprobarii conducerii Bibliotecii.
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Art. 68. (1) Activitatea Bibliotecii se desfagoard pe bazd de programe anuale,
precum si pe bazid de proiecte pe termen mediu si lung, cu impact la nivelul
comunitatii.

(2) Managerul (directorul) asigurd organizarea activitatii pe baza acestor proiecte
si programe, raspunzind de indeplinirea lor.

Art. 69. In cadrul Bibliotecii functioneazi comisii de speéd
prin decizii ale managerului (directorului) institutiei:

a) Comisie pentru monitorizarea, coordonarea si 1

¢) Comisie de identificare a functiilor sensibile sau a furicHiior-€xpuse, in mod
special la coruptie;

d) Comisie de selectie/evaluare a ofertelor documentelopqg kibjiptecé (publicatii si
non-publicatii);

¢) Comisia de receptie a documentelor (publicatii si

g) Comisie de examinare a propunerilor de casare a
de inventar in folosinta (altele decat cartea); <& auo 3 -

h) Comisie de selectionare a documentelor aflate in arhiva institutiei a céror
termene de casare au expirat i nu prezintd importantd documentard, istoricd sau
practica;

i) Comisie de selectie/evaluare a ofertelor de achizitie a lucrérilor de investitii si
reparatii curente;

j) Comisie de receptie a lucrarilor de investitii si reparatii curente;

k) Comisie de selectie/evaluare a ofertelor de achizitie a obiectelor de inventar
gospodiresc si a bunurilor de natura materialelor consumabile;

1) Comisie de receptie a obiectelor de inventar gospodidresc si a bunurilor de
natura materialelor consumabile;

m) Comisie de receptie a marcilor postale si a bonurilor valorice de benzind ;

n) Comisie de inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii;

0) Comisie de inventariere a documentelor de bibliotecd aflate in gestiur_ .
diverselor compartimentesi dezvoltérii S.C.I.M.;

p) /depozite de carte.

CAPITOLUL VII
RESURSE FINANCIARE

Art. 70. (1) Biblioteca este o institutie publica ale cérei resurse financiare si
materiale sunt asigurate din bugetul judetului Neamt.

(2) Pentru prestarea unor servicii, precum: copieri si multiplicéri de materiale ale
bibliotecii, intocmirea de bibliografii si documentéri complexe, eliberarea permiselor,
imprumut interbibliotecar, traduceri si altele, biblioteca poate percepe taxe si efectua
incasdri, iar veniturile astfel realizate se gestioneaza in conditiile legii, prin bugete de
activitdti autofinantate.
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(3) Pentru sporirea mijloacelor financiare si dotirilor materiale necesare unej
optime functionri, Biblioteca poate primi sau solicita donatii si sponsorizari, din tari
si din striinatate.

Art. 71. (1) Bugetele de venituri si cheltuieli ale Bibliotecii se intocmesc de
catre manager (director) si contabilul-sef, cu incadrarea obligatorie in limitele
resurselor bugetare asigurate de citre Consiliul Judetean Neamt si sunt aprobate de
catre acesta.

(2) Angajarea cheltuielilor, incheierea contractel egte operatiuni
financiar-contabile privind executia bugetard se efectud§ya Wikdkiobtmaa/avizarea
managerului (directorului) i a contabilului-gef. : ;

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE $I OBLIGATIILE UTILIZATORILOR

Art. 72. Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile s
face in conformitate cu prezentul Regulament de orga
prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cu
de autor si drepturile conexe.

Art. 73. Biblioteca intocmeste si aduce la cunostinta utilxa
intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica: &2UP

a) serviciile oferite, tarifele percepute pentru anumite servicii speciale ale
bibliotecii, orarul de functionare in relatia cu publicul pentru fiecare
sectie/compartiment/filiala/punct de imprumut a/al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereaza sau vizeazi permisul de acces in biblioteci;

¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile Bibliotecii, precum si la
serviciile de bibliotecs;

d) obligatiile utilizatorilor privind pastrarea linistii si ordinii in Bibliotec,
precum si fatd de documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

e) categoriile §i numirul maxim de documente ce vor fi imprumutate pentru
consultarea la domiciliu, precum si termenele de imprumut si de prelungire;

f) conditiile de acces a serviciilor de internet;

g) sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectirii obligatiilot
prevazute in regulamentul activititii cu publicul.

Art. 74. (1) Relatiile Bibliotecii cu utilizatorii fac parte integranti din
Regulamentul pentru utilizatori (parte integranti a Regulamentului intern al
institutiei), el trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in  momentul
inscrierii/reinscrierii la Biblioteca, precum si prin oricare alti formi de publicitate din
interiorul institutiei.

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la
persoand, care sunt strict necesare, cu pastrarea confidentialititii acestora si

respectarea Normelor G.D.P.R.
(3) Pentru utilizatorii minori, rdspunderea morald si materiald revine

reprezentantilor legali (parinti, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.
(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.
(5) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului
si/sau de neanuntarea pierderii acestuia.

)
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Art. 75. In cadrul Bibliotecii sumele stabilite pentru achizitii de cirti, publicatii
seriale si alte documente de biblioteca in limba minoritétilor se stabilesc astfel incat si
corespundi proportiei pe care o reprezintd minoritatea in cadrul judetului Neamt.
Art. 76. Biblioteca poate organiza servicii specializate pentru persoanele

dezavantajate sau cu deficiente.
Art. 77. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de

reglementate anual, la propunerea Bibliotecii si aprobate pri
Judetean Neamt.

extrabugetare ale Bibliotecii.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

religioase;

b) elaborarea proiectelor culturale proprii in concordanta™ea st
nationale si internationale, precum si cu programele din Proiectul de management;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, tindnd cont
de categoriile de cheltuieli stabilite de ordonatorul principal de credite stabilite prin
hotarare de consiliu;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau instituii culturale
din tar3 si din striinatate, O.N.G.-uri cu rol educational si cultural;

€) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile nationale/internationale la care este membra, achitdnd
cotizatiile si taxele aferente participarii sau implicérii In diferite programe/actiuni
comune. N

Art. 79. (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitati si proiecte de dezvoltare
a bibliotecilor, de participare a specialistilor la programe culturale si de formare
continud a personalului de specialitate, Biblioteca se poate asocia cu biblioteci
similare sau alte institutii culturale/informationale/educationale si pot, in acest mod,
infiinta fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cuantumul participarii la finantarea programelor realizate prin
asociere se stabilesc si se aproba de autoritatea finantatoare.

Art. 80. Pentru optimizarea activititii de completare a colectiilor Bibliotecii,
Ministerul Culturii poate prevedea, in bugetul propriu, fonduri destinate exclusiv
achizitiei de documente pentru aceastd categorie de biblioteci, ce vor fi repartizate, la
nivelul judetului Neamt, prin Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt.

Art. 81. (1) Conducerea Bibliotecii intocmeste anual rapoarte de evaluare a
activitatii, care sunt discutate in Consiliul de Administratie si inaintate ordonatorului
principal de credite, precum si rapoarte statistice anuale, pe care le Tnainteaza Directiei
Regionale de Statistica.
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(2) Situatiile statistice anuale se transmit de cétre Biblioteci, Institutului Nztional
de Statisticd, Comisiei Nationale a Bibliotecilor §i Ministerelor de resort, potrivit
prevederilor legale in vigoare.

Art. 82. Bibliotecile publice locale de pe raza judetului sunt coordonate
metodologic de Biblioteca Judeteana, cireia ii prezintd anual ~UH
programele, proiectele gi rapoartele statistice anuale.

Art. 83. Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Neamt d;

Art. 84. (1) Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu” Né&&i
care pastreaza toate documentele care -i atesta actlvltatea ConpY; L

’l '. HO PO
sistematizarea, ordonarea si predarea spre arhivare a documentelor 'eate sau primite,
cu respectarea structurii Nomenclatorului arhivistic al organizatiei.

Art. 85. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi Biblioteca se
poate face numai in cazul asigurdrii unor sedii care respectd stangs ¢ cle optime de
functionelre, in conditiile Legii bibliotecilor. il

Art. 86. Implementarea prevedenlor Ord1nulu1 S. G G» 200 privin.
; ' - revine in

sarcina managerului (directorului), a contabilului-sef si a sefilo i
atingerea obiectivelor: eficacitatea §1 eficienta functionarii, fiabilitatea informatiilor
financiare, respectarea legislatiei in vigoare, regulamentelor si politicilor interne.

Art. 87. Toti salariatii Bibliotecii sunt obligati si cunoascd, si respecte si si
aplice prevederile prezentului Regulament.

Art. 88. Prezentul Regulament se completeaza de drept cu legile si actele
normative in vigoare.

Art. 89. Orice modificare a prezentului Regulament se face prin Hotirdre a

Consiliului Judetean Neamt.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

al Bibliotecii Judetene

STAT D

Anexa nr, 5b) la H.C.J. Neamt

nr. {04 din /5 .04 .2024

Functia
Nr. crt.
de conducere de executie
1 Manager (Director)
2, Contabil-gef ‘
I SERVICIUL INFORMATIZARE, COMPLETAREA COLECT, IILR, 1
COLECTII SPECIALE
3. Sef serviciu - I S )|
LA Compartiment Informatizare, Digitizare §i Dezvoltare L.T. 3
4, Analist e 1A S 1
5. Inginer de sistem IA S 1
6. Bibliotecar IA S |
LB Compartiment Colectii Speciale, Fond documentar ”G.T. Kirileanu” 2
7. Bibliotecar IA S |
8. Bibliotecar I S Il
I.C Compartiment Completarea, evidenta si prelucrarea colectiilor 5
9-11 Bibliotecar IA 3
12, Bibliotecar | 1
13. Bibliograf IA S 1
I SERVICIUL DEZVOLTARE INSTITUTIOI\{ALA, RELATII CU 19
' PUBLICUL, INFORMARE BIBLIOGRAFICA S§I COMUNITARA

14, Sef serviciu I S 1
ILA Centrul de Informare Comunitari. Depozit Legal 4
15,16 Bibliotecar 1A 2
17. Documentarist IA . 1
18. Bibliotecar I S 1
ILB Sectia carte pentru copii si Ludoteci Ion Creangi” 5
19,20 Bibliotecar I S 2
21422 Bibliotecar II 2
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Nr. ort Functia Grad/ Treapti Nivel Numiér
r. crt. ' v ,
' . fesiongld—q. studii | posturi
d d de executie B
e conducere t 4 M ﬂ%
23. Bibliotecar /i P \{w}\ 1
ILC Compartiment Sili de lecturd gi informare biblio 6
' Dumitrascu’, Depozit general
24,25 - Bibliotecar 2
26. - Bibliotecar 1
27. - Bibliotecar 1
28. Bibliotecar 1
29, Muncitor calificat 1
II.D Compartiment Indrumare si coordonare me oﬁLolo 1
30. Bibliotecar |
ILE Compartiment Comunicare, Relatii Publice, Programe, Proiecte 1
31 Redactor I S 1
ILF Punct de Lecturi si imprumut la domiciliu ”Speranta” 1
32, Bibliotecar IA S 1
r, SERVICIUL COMUNICAREA COLECTIILOR 11
33. | Sefserviciu I S 1
IILA Sectia carte pentru adulti ”Mihail Sadoveanu” 3
34, Bibliotecar IA S 1
35, 36 Bibliotecar IA M 2
IIL.B Sectia carte de artd, multimedia ”Victor Brauner” 3
37. Bibliotecar IA S 1
38. Bibliotecar 0] S 1
39. Bibliotecar IA M 1
II1.C Filiala de Carte striini ; 1
40. Bibliotecar IA S 1
IILD Filiala ”Vasile Conta” Miritei 2
-
41, 42 Bibliotecar IA S 2
LIII.E Filiala ”Dumitru Almas” Dirminesti 1
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Functia ; N
Nr. crt. f—
de conducere de executie TR iy =
f <
43, Bibliotecar N ?i‘.”/
v | COMPARTIMENT CONTABILITATE, RESURSE qmﬁ@tf 3
’ PUBLICE, CASIERIE, ARHIVA
44, 45 Referent de specialitate 2
46. Specialist 1
Vv COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, LEG, 5
47 Inginer 1
) (administrator patrimoniu)

48 - 50 Ingrijitor 3
51. Muncitor calificat - legitor 1
VL COMPARTIMENT INTRETINERE 1
50, E\/Iunqltor calificat - I M/G 1

Intrefinere
s
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ANELB 3o LA CRICTUL. X2 ORIECTive

JUDETUL NEAMT

L I(;{E(.':-A JUDETEAN,
CONSILIUL IUDETEAN NEAMT "G.T. KIRILEANU" ?IEAM_

| e R6C%, 8 i Loy

LISTA

pozitiel "Alte cheltuieli de investitii”, cu finantare de la bugetul local, defalcats pe categorii de bunuri,
repartizate pentru Cap. 67.02 - Cultur3, recreere si religiei - Biblioteca ludeteand G.T. Kirlleanu

................................................................................................

o L L UM  Cantitate Valoare
Nominalizarea achizitiilor de bunuri si 2 altor

cheltuieli de investiil -mil lei

...........................................................................................................................

I.  Achizitii imabile

ll. Dotdri independente 99,00
I. Imprimant& carduri buc 1 6,00
2. Statie bibliotecar RFID ecranata buc 6 26,50
3. Poarta de detecfie RFID buc 1 38.00
4. Sterilizator cane buc 1 28,50

. Consolidsri

V. Documentatii tehnico-economice pentru 0,00

V. Reparatii capitale

et —— e i e

................................... - —— 0 0 0 i e

/ ,/jj'{
Ordonat,of,brép de credite, Director Genera),
,.f / Pregédi —
/ A Jonel ARSEN Adriana-Elena @wcu
= f s -

g4/
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. i U.M  Cantitate Valoare
Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a altor

. -mili lai Nr, Si data
cheltuiell de investitii mli lei ? Suma
documentulul
Achizitii imobile
Dotdri independente 164,00
I. Scanner professional 2x A3 buc i 83,50
2. Licenja Abbyy FineReader 15 Standard buc i 1,50
3. Poarta de detectie RIFID buc 1 46,00
4. Cititor mobil RFID buc 1 20,00
5. Stajie bibliotecar RFID ecranata buc 3 13,00
Consolidari
Documentatii tehnico-economice pentru 65,00
1. Reabilitare corp A+B Biblioteca Judefeani
.G.T Kirileanu” Neamt 65,00
Reparatii capitale
TOTAL 229,00
*) Se completezd de catre trezoreria statuiui sau sucursala (filiala) B.C.R - S.A
| ]
Ordonator pgnclipal de credite, Director General,
Presedinte
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Anexa nr. 2

e Dupa;_l]za Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
f-”:".f-‘" P nr. €54 din04 .42.2024
of (el g
( L || f;)
\ Lﬂ'_'_\_ | !": | /._/

REGUL*AMENTUL

pentru organizarea si desfasur‘ared analizei noului proiect de management al

managerului Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt care a obtinut in urma
evaluirilor anuale rezultate peste 8 si la evaluarea finali rezultat mai mare de nota 9

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Analiza noului proiect de management al managerului Bibliotecii Judetene ,,G.T.
Kirileanu” Neamf, institutie publicad de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Neamt se realizeaza in conformitate cu prevederile art.2 lit. b), art. 4, art.19 alin. (5), precum
si ale art. 4371 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonantd de urgenti, coroborate cu
prevederile art. 14 si 15 din Anexa 1 a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management aprobat prin Ordinul ministrului culturii nr.
2799/2015 si ale prezentului regulament in scopul verificarii conformititii noului proiect cu
cerintele caietului de obiective.

(2) Rezultatul evaludri finale a managementului Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu”
Neamt concretizat in nota finald mai mare de nota 9 obtinut de managerul institutiei,
constituie pentru acesta dreptul de a prezenta un nou proiect de management.

Art.2

Analiza conformitatii noului proiect de management cu cerintele se realizeazi dupi
urmétorul calendar:

a) 04.12.2024-30.12.2024-perioada de depunere a noului proiect de management de
catre managerul institutiei;

b)31.12.2024-08.01.2025: analiza proiectelor de management — prima etap3;

¢) 09.01.2025: aducerea la cunostinta candidatului a notei obtinute in prima etapa si
afisarea la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora;

d) 10.01.2025: sustinerea noului proiect de management in cadrul interviului — a doua
etapa;

e) In termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua - aducerea la cunostinta
managerului a notei obtinute si afisarea rezultatului la sediul autoritdtii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura;



f) contestatiile privind modul de organizare si desfasurare a analizei proiectului de
management se depun in termen de 1 zi lucrdtoare de la data aduceru la cunostlnta
managerului a notei obtinute; / :

g) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pottﬁ depuse contestﬂtn sau,
dupad caz, de la data solutionarii acestora, se aduc la cunostintd p\uwlca rezultatul gﬁnal al
analizarii si alte informatii de interes public, dupa caz. s :

AN ,,"
.\ 5 '1“}'

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA COMISIEI DE CONCURS

Art. 3

(1) Pentru desfasurarea analizei noului proiect de management, la nivelul autorititii se
infiinfeazd o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozitie si este constituitd
din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, In proportie de doua treimi.

Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tinind cont
de domeniul de activitate prevazut in legile speciale care reglementeaza activitatea specifica
institutiei pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membri comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinta a actului administrativ de desemnare,
o declaratie de confidentialitate si impartialitate potrivit modelului previzut in anexa la
prezentul regulament. Declaratiile se péstreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc
analiza noului proiect de management.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrérii confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
analizei, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
una dintre urmaétoarele situatii:

a) este sotf, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membrii in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei
sau cu managerul;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi
analiza noului proiect de management;

c¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sot/sotie cu managerul.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membru secretariatului comisiei este obligat si informeze de indatd autoritatea,
care va dispune Inlocuirea acestuia.



(9) In situatia in care membrul comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei
de concurs nu a depus declaratia prevdzutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia
prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea cahtatn de membru al
comisiei de concurs si inlocuirea acestuia. :

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si alin. (8) va atrage, dupd C'az, 1aspunderea civila
ori penald, potrivit legii. ’." o [Ee \} \1

Art. 4. \ D Ry 4/

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale: S Vet /

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor pr ivind gl 1I'1 de evaluare
a noului proiect de management;

b) analizeaza si noteaza noul proiect de management, acordand punctajul potrivit grilei
de evaluare, noteaza, atdt pentru calitatea noului proiect, cat si pentru sustinerea noului
proiect de management in cadrul interviului;

c) stabileste rezultatul analizei noului proiect de management pe baza rezultatelor
fiecarei etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatului;

e) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a
noului proiect de management si a interviului este validatd de citre membrii comisiei.

Art.S.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmétoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c)principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

d) principiul impartialitdtii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra
fata de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea mandatului;

e) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

f) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritdtii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sé le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar
putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analiza a noului
proiect de management $i sa respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;



d) sd reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sa nu 1si exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sd evite orice contact individual cu managerul pe intreaga /dmata a desfﬁsurarn
procedurllor si etapelor anahze1 noulul pr01ect de management ,f / —

Art. 6 \ 9N

(1) Mandatul de membru al comisiei inceteazi in urmatoarele situa}ﬁ’i.:‘_'.ff-" ASE

a) dupa finalizarea analizarii noului proiect de management; o

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentiali-
tatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care 1-a
desemnat;

f) in situatia In care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art.
3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) in alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daca acestea au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneaza o altd persoana, cu respectarea prevederilor art. 16 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daca acestea au loc dupa inceperea
primei etape, autoritatea va relua procedura, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta
de urgenta,

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un
membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al Directiei de
Management si Proiecte Sociale, al Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiei de
Management si Proiecte Sociale, al Directiei Buget Finante si al Directiei Generale Juridice,
Achizitii si Protocol din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

Art. 8

(1) Secretariatul comisiei are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfdgurarea analizei noului proiect
de management;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de manager;



¢) comunica rezultatele; -~

d) pune la dlspozr;la membrilor comisiei, spre a fi semnat, formulalul pentru declal atia
de confidentialitate i impartialitate si tine evidenta acestor documente; / o/ | \* \'

e) transmite membrilor comisiei noul proiect de management depuq‘ dé manager ]"; |

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecérui criter l‘LI $1 ‘a. suberi ltel 1{101
acestora, astfel incat notarea sd se realizeze prin acordarea unei aplemen exacte pentru
fiecare raspuns; REDINC

g) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de spe01a11tate
referitoare la noul proiect de management;

h) redacteazda documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia;

1) gestioneazd documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare (reprezentantul Directiei Buget
Finante);

j) Intocmeste contractele civile de prestari de servicii in baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor (reprezentantul
Directiei Generale Juridice, Achizitii si Protocol);

k) participéd la sedintele comisiei, fara drept de vot;

1) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a analizei noului
proiect de management nota acordatd managerului,

m) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevézut la art. 10
alin.(5),

n) aduce la cunostinta managerului, In scris, nota obtinutd in prima etapd a analizei
noului proiect de management, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia si asigurd
afisarea acesteia la sediul autoritétii i al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de
internet a institutiei publice de culturi;

o) calculeaza nota obtinutd de manager si redacteaza procesul-verbal final al analizarii
noului proiect de management, la care se anexeaza raportul comisiei;

p) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de
management, in termenul prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurd
afisarea acesteia la sediul autorititii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de
internet a institutiei publice de culturi;

q) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

r) asigurd aducerea la cunostinta publica, prin afisare pe pagina de internet si la sediul
autoritatii si al institutiei publice de cultura, a rezultatului final al evaludrii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data
solutiondrii acestora.

CAPITOLUL II1
ANALIZA SI NOTAREA NOULUI PROIECT DE MANAGEMENT

Art.9 (1) Membrii comisiei studiazd individual noul proiect de management primit in
format electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat si completeaza notele acordate in
grila de evaluare individuala a membrului comisiei.

5



(2) Analizarea si notarea noului proiect de management se face pe baza criteriilor
generale prevdzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate. _

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmari modul in care proiectul de-
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere/ ulmatoalele-[
criterii generale de evaluare si notare a proiectului de management: { "f M e

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea ins mﬁma publlca li |
de culturd si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional ex1stent‘ 2 9 4

b) analiza activitdtii institutiei publice de cultura si, in functie de specxﬁc plopuneu
privind imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucriérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia 1si desfdsoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeazad caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza cérora se noteaza noul proiect de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi noul proiect de management — pentru prima etapa;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a evaludrii — sustinerea, in cadrul interviului, a
noului proiect de management de catre manager;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
managerului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management daca este cazul,

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate
de membru;

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in
rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre manager;

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului*1), vor depune o solicitare in
acest sens la registratura autoritatii, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel
putin 24 ore Inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul sa intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport
fizic modul de derulare a interviului.

*1) Conducitorul autorititii in functie de solicitiri, poate restrictiona accesul persoanelor care doresc
sa asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile tehnice si logistice disponibile.
6



Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei note, de la 1
(unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media aritmeticd a notelor acordate de membrii comisiei pentru ﬁecate proba in
parte reprezintd rezultatul probei pentru manager. : -

(4) Rezultatul final al analizei noului proiect de management sércalculeaza plm\ media
aritmeticd a notelor acordate managerului de fiecare membru al Con’ll{alﬁl < |

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) /‘ /2

x - nr. membrilor comisiei, stabilit de autoritate. AW

(5) In situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte mtre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia in
aceeasi zi, de maxim 3 ori, dacé exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs , pentru fiecare etapi in parte.

(6) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minima 7,
managerului i se Incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(7) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul
nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL IV
SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Art.11

(1) Managerul poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea analizdrii noului proiect de management la Registratura
autoritdtii, in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data aducerii la cunostintd a
rezultatului obtinut.

Art.12

(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor stabilit prin calendarul analizirii noului
proiect de management, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solufionare a contestatiilor este alcdtuitd dintr-un numér impar de
membri, numiti/desemnati prin dispozitie a autorititii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(5) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art.3, art.5 si art.6 alin. (1) din Anexa 1 la Ordinul Ministrului Culturii
nr.2799/2015.

(6) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

7



b) verificd masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea evaludrii;

c) analizeaza contestatia depusé;

d) intocmegte procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare 'Lcontesta;u!cu

€) comunica contestatarului si autoritétii rezultatul solutionarii cOntesta;xel ‘ \
I_l of i , l
CAPITOLUL V \a [l A
COMUNICAREA REZULTATULUI FINAL — &/
Ny ToEeia s
Art.13. f

in 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de
la data solutiondrii acestora, rezultatul final al analizarii noului proiect de management si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin grija autoritatii, prin afisare
si publicarea pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.14
Rezultatul final al analizérii noului proiect de management al managerului Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt se aproba prin dispozitie a autoritatii.

Art.15.

Toate documentele aferente organizarii si desfdsurdrii analizei noului proiect de
management se inregistreaza si se pastreazd in arhiva autoritétii, conform prevederilor legale
in vigoare.



ANEXA

la Regulamentul pentru organizarea si desfasurarea analizei noului proiect de management al
managerului Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt care a obtinut in urma evaludrilor
anuale rezultate peste 8 si la evaluarea finald rezultatimaj mare de nota 9

J’ .

<%\

(9 | | e

o T

DECLARATIE %, Ut £

privind confidentialitatea si impar@ialitateé" REFPES

Subsemnatul(a), ..........ccoeevveeerervvnenieevenevnene e SRR , membru in
comisia de concurs /de solutionare a contestatiilor/secretariat .............ccoen...... , declar pe

propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal,
urmétoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legalda de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu managerul;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi
analiza noului proiect de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu managerul;

d) ma angajez sd pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata
derulérii concursului, potrivit legii.

Confirm ci, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cad mi aflu

in una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceastd situatie $i ma voi retrage.

Data suissnsssai SEMNAtULa .oovveeeeeeeeeeeeeeeeneeeenns
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