CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Nr. S/ Y321 /(RU) 3422 olim /3.0, 9025

NOTA
PRIVIND PROIECTUL ORDINII DE ZI A SEDINTEI EXTRAORDINARE, A
CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT DIN 17 FEBRUARIE 2025, ORA 14.00

1. Proiect de hotiirare cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Gheriesti
pentru anul 2025 (Nr. 34);

Initiator: Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt

2. Proiect de hotirire cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Boreca pentru
anul 2025 (Nr. 35);

Initiator: Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului J udetean Neamt

3. Proiect de hotirire cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Borlesti
pentru anul 2025 (Nr. 36);

Initiator: Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt

4. Proiect de hotiirare cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Ceahliu
pentru anul 2025 (Nr. 37);

Initiator: Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt

S. Proiect de hotirire cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Dimuc pentru
anul 2025 (Nr. 38);

Initiator: Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt

6. Proiect de hotirire cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Farcasa
pentru anul 2025 (Nr. 39);

Initiator: Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt

7. Proiect de hotirire cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Hangu pentru
anul 2025 (Nr. 40);

Initiator: Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neam;

8. Proiect de hotirire cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Orasului Roznov pentru
anul 2025 (Nr. 41);

Inifiator: Daniel-Vasilic Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt

9. Proiect de hotiirare cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Sibioani
pentru anul 2025 (Nr. 42);

Initiator: Daniel-Vasilic Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt



10. Proiect de hotirire privind modificarea unor Hotirari ale Consiliului Judetean Neam¢

(Nr. 43);
Initiator: Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt

11. Proiect de hotirire cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Cordun
pentru anul 2025 (Nr. 44);

Initiator: Daniel-Vasilicd Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt

12. Proiect de hotirare cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Pingirati
pentru anul 2025 (Nr. 45);

Inifiator: Daniel-Vasilicd Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt

13. Diverse:
A. Raport de activitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

B.

Neamt pentru perioada 01.01.2024-31.12.2024 - nr. 3911/30.01.2025;

Raport de audit financiar nr. CCNT/2025 — 6535/28.01.2025 si Scrisoarea citre
management nr. CCNT/2025 - 6542/28.01.2025 — inaintate prin adresa Camerei de
Conturi Neamt nr. 6593/28.01.2025;

Raport de activitate al Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Neamt
pentru anul 2024 -nr. 4210/31.10.2025;

Raport privind situatia copiilor parasiti in unititile sanitare, a copiilor pentru care nu
s-a stabilit identitatea si a gravidelor in risc social in anul 2024 — nr.63/05.02.2025 si
Raport privind activitatea Comisiei pentru Protectia Copilului Neamt in anul 2024 —
nr.62/05.02.2025 - finaintate prin adresa Comisiei pentru Protectia Copilului
nr.64/06.02.2025.

Raport privind activitatea Comisiei pentru Protectia Copilului Neamt in anul 2024 -
nr. 7/5/10.02.2025 al reprezentantilor Fundatiei ,,Episcop Melchisedec” Roman si
Fundatiei ,,Haven Speranta Tuturor” Piatra Neamt.
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Gheriesti pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamft;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examindnd referatul de aprobare nr.51/5589/(RU)5590/2025 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.14598/2024 a Primarului
comunei Gheraesti;

Vazand raportul de specialitate nr.51/5775/(RU)5776/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)-(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei GherZesti pentru anul 2025, prevdzut in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicirii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotérari autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrérilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilici HARPA

Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU
Piatra Neamt
Nr. din - . 2025
Prezenta hotérére a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



Anexa
la Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr................ lasisssrsesisuisiptsnes 2025

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
ADMINISTRATE SI FINANTATE DIN BUGETUL COMUNEI GHERAESTI
PENTRU ANUL 2025

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2032 a Comunei
Gheriesti, aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr. 15 din data de 28.02.2022, respectiv
urmatoarele obiective/directii de actiune: '

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale
la nivelul localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti
locuitorii Comunei Gheraesti.
Obiective specifice:
e Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);
e Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprinda date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivelul de pregatire scolard si profesionala, adrese
de domiciliu etc.), date privind prestatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incélzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si
data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei
de date;
e Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare
a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Gheraesti.
e Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si
a beneficiarilor de servicii sociale.

2.  Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031,
aprobatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmatoarele
domenii/obiective.

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului
Obiective generale:
Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;
Imbunitatirea starii de sanatate a copiilor;
Cresterea accesului la servicii de asistentd medicalad primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.
Obiective specifice:
e Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea
deciziilor in problemele care ii privesc;
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Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care i
privesc;

Reducerea sariciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;

Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

imbunatatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/ dizabilitti, etc;

Cresterea calitatii procesului educational; :

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violentd si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violentd asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii i suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitétii adultilor de a oferi servicii de calitate, in sigurantd, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de catre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de proiectare
si implementare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor copilului.

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
Obiective generale:
Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor si.
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;
Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber
aleasa si intr-un loc de muncd incluziv, accesibil, adaptat;
Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Obiective specifice:
Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;
{mbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
{mbunitatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munca incluziv,
accesibil, adaptat;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la formare profesionala prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;
Imbunatatirea accesului la programele de reducere a saraciei;
imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;
Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;
Imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd
independenta;
Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate publica;
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Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive, de recreere si turism;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica;

Imbunatatirea capacititii si coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

e Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice
Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociala i saracie a persoanelor adulte
aflate in dificultate/persoanelor varstnice i cresterea calitatii vietii acestora.
Obiective specifice: .
e Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice;
e Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea sariciei si excluziunii
sociale;
e Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta sociala
si a programelor privind economia sociala;
e Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilientd in sistemul de servicii sociale;
e Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile §i promovarea incluziunii sociale
in zonele rurale si urbane marginalizate;
e Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
e Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care sa contribuie
la reducerea sariciei si cresterea incluziunii sociale;
e Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

0o o

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:
e Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privata;
e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii i combaterii violentei domestice.
Obiective specifice:
e Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
e Formarea/instruirea specificd si adecvatd a tuturor categoriilor de profesionisti cu
competente specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea
prevenirii si combaterii eficiente a acestui fenomen.

3. Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romainie echitabila”,
2022-2027, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmatoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2023-2028: Asigurarea participarii depline si efective a
persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu
accesibil si rezilient.

Directii de actiune:
1.Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor
cu dizabilititi la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia
membrilor sai;



2. Protectia efectivi a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi

Obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru
exercitarea tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;
3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare
si de dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-
o ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu
dizabilitati cu sanse egale cu toate celelalte persoane;
5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept
fundamental al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului
uman;
6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale (CES) la o educatie incluzivéa de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti
copii si tineri, astfel incét s Isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;
7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buna calitate pentru
persoanele cu dizabilitati;
8. Participare politica si publicd
Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai
societdtii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente'’; "'Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistentd si recuperare
pentru persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele
vérstnice", aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 435/2022.

5. Acorduri/protocoale de colaborare

- Protocol de colaborare nr. 5844/26.06.2018, incheiat intre Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Neamt, cu sediul social in loc.Piatra Neamt, str. Alexandru cel
Bun, nr.11, jud. Neamt si Primaria Comunei Gheraesti, loc. Gheraesti, str.Vasile Alecsandri,
nr. 56, judetul Neamt, avand ca obiectiv colaborarea interinstitutionald privind cazurile de
protectie a copilului;

- Protocol de colaborare nr. 9879/15.10.2018, incheiat intre Asociatia “Caritas” Roman, cu
sediul social in loc. Roman, str. Grivitei, nr. 1-3, jud. Neamt si Primaria Comunei Gheraesti,
loc. Gherzesti, str. Vasile Alecsandri, nr. 56, jud. Neamt, privind colaborarea in intocmirea
anchetelor sociale privind persoanele cu handicap internate in cadrul Caminului de Batrani
Gheraesti;

- Protocol de colaborare nr. 9995/11.10.2019, incheiat intre Directia Generala de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Neamt, cu sediul in loc. Piatra Neamt, str. Alexandru cel Bun,
nr. 11, jud. Neamt si Priméria Comunei Gheraesti, loc. Gheriesti, str. Vasile Alecsandri, nr.
56, jud. Neamt., avand ca obiectiv colaborarea interinstitutionala privind cazurile de protectie
sociala;

- Protocol de colaborare nr. 1803/21.02.20219, incheiat intre Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala, cu sediul in loc. Piatra Neamt, Bd-ul. Traian, bl. A4, parter, jud. Neamt si
Primaria Comunei Gheraesti, loc. Gheriesti, str. Vasile Alecsandri, nr. 56, jud. Neamt, privind
implementarea Proiectului INTESPO, POCU 135/2/3/113589, avand ca obiectiv dezvoltarea
relatiilor de colaborare in vederea sprijinirii echipei de interventie locald in scopul
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indentificarii, mobilizarii si inregistrarii tinerilor inactivi NEET’s la Serviciul Public de
Ocupare (SPO);

Protocol de colaborare nr. 5394/09.07.2020, incheiat intre Asociatia "ADLE-PROGRES”, cu
sediul social in loc. Dumbrava Rosie, str. Dumbravei, nr.11B, com. Dumbrava Rosie, jud.
Neamt si Primaria Comunei Gheraesti, loc. Gheraesti, str. Vasile Alecsandri, nr. 56, jud.
Neamt, avand cca obiectiv a doua sansa destinat persoanelor intre 16-29 ani care nu au finalizat
invatamantul obligatoriu;

Protocol de colaborare nr. 5394/09.07.2020, incheiat intre Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati "EFFATA™, cu sediul social in loc. Nisiporesti, com. Barticesti, jud. Neamt si
Primaria Comunei Gheraesti, loc. Gherdesti, str. Vasile Alecsandri, nr. 56, jud. Neamt, avand
obirectiv indrumarea, intocmirea anchetelor sociale si a planurilor de servicii aferente copiilor
care desfasoara activitati educative si recreative in cadrul centrului;

Protocol de colaborare nr. 53/26.05.2022, incheiat intre ”Asociatia Nationald a Surzilor din
Romania” Filiala Neamt, cu sediul in loc. Piatra Neamt. str. Privighetorii, nr.14, bl. B 10, sc.
B, demisol, jud. Neamt si si Primaria Comunei Gheraesti, loc. Gheraesti, str. Vasile Alecsandri,
nr. 56, jud. Neamt, privind punerea la dispozitiei a unui interpret a limbajului mimico-gestual
pentru beneficiarii din comuna Gheraesti, care suferd de probleme auditive.

CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
Bugetele estimate pe surse de
Cod serviciu finantare, pentru serviciile
social, sociale existente:
conform Buget
Nomenclator Grad [Buget de Contributii
ului Denumirea de [local [Buget [Stat persoane Alte
Nr. [serviciilor [serviciului Capaci | ocupa2025 |judeteanmii lei [Beneficiare| surse
crt. sociale social tate re  |(mii lei[(mii lei) 2025  |(miilei)  |(mii lei)
Consiliere si
informare.
Integrarea - - # * * 0 0
familei in
1 8790CRT-I [comunitate

Nu este nevoie de buget, serviciile sunt ficute de cdtre Compartimentului de Asistentd Sociald

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Denumire serviciu Cod Categorie Capacitate Capacitate | Buget
propus serviciu beneficiari necesara cladire/spa | local
social tiu necesar
] (mp)
Centru de cazare pe 8790 Agresorii In functie de
perioadd determinatd a | CR- violentei numarul de 20 mp *
agresorului sub VTP-1 domestice. agresori
incidenta Ordinului de Victimele
Protectie violentei
domestice
Informare, consiliere | 8899 CZ- | Parinti si copii In functie de - g
familiala, consiliere F-11 numarul
juridica beneficiarilor

Nu este nevoie de buget, serviciile sunt facute de catre Compartimentului de Asistenta Sociald



C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
pentru realizarea obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale
furnizate la nivel local cu scopul de a raspunde cat mai bine nevoilor sociale ale comunitatii
previzut in ,Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2023 — 2032 a
Comunei Gherzesti”: - nu este cazul.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in
baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu
personalitate juridicd, care infiinfeaza §i administreazd unitati de asistentd sociald, cu
completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a. - - nu este cazul.

b. - - nu este cazul.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - - nu este cazul.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul Compartimentului Social:

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei
Gheraesti;

Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati ;

Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;

Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. — se actualizeaza trimestriala;

Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului - se actualizeaza cel putin anual;

Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decéat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale,
a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere— cand este cazul;

3. Telefonul verde — nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Compartimentul social sau
in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. — cand este cazul;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului Social - permanent;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc — cand este cazul;



7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociald, etc.- permanent;
8. Mesaje de interes public transmise prin presd — cand este cazul.

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologicii a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale
Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantei

personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) Cursuri de perfectionare

'Nr. persoane Buget estimat (lei)

Personalul de specialitate 1 5.000

b) Sesiuni de instruire pentru:

b.1. asistentii personali (conform prevederilor Legii nr. 448/2006 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale pentru Persoane cu Handicap nr. 319/2007
privind aprobarea Tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav), odata
la 2 ani, fiind obligatorie instruirea. in anul 2024 au fost instruiti un numar de 52 asistenti personali;
b.2. ingrijitori informali (membrii de familie care locuiesc impreuna cu beneficiarul de servicii
sociale sau au grija de acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali);

b.3. voluntari: Primaria Comunei Gheraesti nu are in derulare programe de voluntariat.

Nr. persoane Buget estimat (lei)

Asistentii personali 0 0

Grupuri tintd/ categorii de persoane aflate in situatii de risc
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual
de actiune:
Copii si familii aflate in dificultate;
Persoane varstnice;
Persoane cu handicap;
Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
Persoane fara adapost;
Victime ale violentei domestice;
Alte persoane aflate in risc social.

OMmONwp

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se elaboreaza in conformitate cu masurile

si actiunile previzute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Gheraesti
si in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului Neamt, conform Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca

un sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea
persoanelor, care din cauza unor motive de natura economicd, fizicd, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sad-si asigure nevoile sociale si sd-si dezvolte propriile capacitifi si competente
pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta Sociala isi

defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:



Isi defineasca obiectivele si orientirile;

Isi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institufiei;

Clarifice resursele pe care le poate folosi si s@ identifice actiunile care trebuie intreprinse.

YVVY

Consideratii preliminare: In intocmirea “Planului anual de actiune pentru anul 2025” s-a
tinut cont, in primul rand de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald §i anume prevenirea
sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociald. Institutia urmireste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de
asistentd sociald si servicii sociale.

BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA:

1. VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, conform prevederilor Legii nr. 196/2016 a intrat in
vigoare Venitul Minim de Incluziune, care inlocuieste Legea nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat si Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei. Pentru aceastd prestatie
sociald s-au depus, conform. art. 97 din lege, un numar de 65 de dosare. Pentru anul 2025 se
preconizeaza un numar de aproximativ 70 beneficiari.

2. INDEMNIZATIA SI PLATA ASISTENTILOR PERSONALI PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP GRAV:

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile ulterioare. in luna decembrie 2024, in evidenta Compartimentului de
Asistentd Sociald se aflau un numar de 53 persoane angajate ca asistenti personali, pentru un numar
de 53 bolnavi incadrati in grad de handicap grav cu asistent personal, din care 16 sunt copii si un
numar de 20 persoane incadrate in grad de handicap grav care primesc indemnizatie. Pentru anul
2025, se preconizeaza un numar de 55 de asistenti personali.

3. PROTECTIA COPILULUI:

In cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald a Primariei Comunei Gheraesti, atunci
cand este cazul sunt propuse diverse mdasuri de protectie, precum: plasamentul familial,
supravegherea specializata la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent
maternal pentru copiii de pe raza comunei noastre, reintegrarea in familia naturald a minorilor care
au beneficiat de masuri de protectie. Sunt 4 copii care beneficiaza de masura de protectie in centre
rezidentiale, un copil beneficiaza de masura de plasament familial la matusa, iar un copil este in
plasament la asistent maternal profesionist.

4. AJUTOARE DE URGENTA:

In anul 2024 ajutoarele de urgenta s-au acordat in baza Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind platit un ajutor
de urgentd in cuantum de 10.000 lei. Pentru anul 2025, se preconizeaza un numdr de aproximativ
5 ajutoare de urgenta.

5. AIUTORUL PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI IN SEZONUL RECE

Ajutorul pentru incalzirea locuintei in sezonul rece noiembrie - martie se acordd in baza
Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie, cu modificarile si completarile ulterioare, familiilor si persoanelor singure care au
venituri sub 1386 lei/ membru de familie si 2053 lei/persoana singura. Plata ajutorului de incélzire
se acorda din bugetul de stat, prin casieria Primariei. Pentru sezonul rece noiembrie 2024 - martie
2025 vor beneficia de ajutor de incalzire un numar de 371 familii si persoane singure, pentru care
se va plati suma de 274.976 lei.



6. INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI SI STIMULENTUL DE INSERTIE
In anul 2024 am avut un numir de 27 de beneficiari a O.U.G. nr. 111/2010 privind
indemnizatiei de cresterea copiilor si stimulentul de insertie. Aceste drepturi au fost acordate de la
bugetul de stat prin Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala Neamt. Pentru anul 2025 preconizdm
un numar de aproximativ 35 de indemnizatii pentru cresterea copilului si stimulentul de insertie.

7. STIMULENT FINANCIAR PENTRU NOU-NASCUTI

Avand in vedere cd acest stimulent financiar, se acorda de citre Primaria Comunei
Gheriesti, in baza H.C.L. nr. 45/28.04.2022, cel putin un péarinte al copilului/copiilor nou-nascuti
trebuie sa aiba domiciliul pe raza comunei Gheraesti, iar parintii care au domiciliul in comuna
Gheraesti s3 nu aiba datorii la bugetul local. Nasterea copilului trebuie sa fie in Romania. in anul
2024 au beneficiat 28 de titulari de stimulentul financiar. Pentru anul 2025 sunt prevazute sume
pentru acordarea stimulentului financiar pentru nou-néascuti, preconizandu-se aproximativ 35 de
beneficiari.

OBIECTIVE:
Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei Gheréesti, isi propune
pentru anul 2025 urmatoarele obiective:
e Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatea de asistentd sociald si
eficientizarea unei baze de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale.
1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in functie de nevoile identificate se va
realiza prin:
» identificarea nevoilor prin consultare cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si stabilirea
strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale $i a unor obiective comune in acest sens;
= folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;
= referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizate de servicii sociale sau de alta
naturd,pentru a asigura continuitatea interventiei.
2. Imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale se va realiza prin:
= evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;
= intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului,
de schimbarile legislative, tinand cont de nevoile existente in comunitate;
» asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continud a personalului;
= folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor;
= sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care sa le promoveze interesele;
* monitorizarea si evaluarea continua a calitétii serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;
= acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate in urma evaludrii si monitorizarii.
3. Promovarea participdrii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social se va realiza
prin:
= identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;
= crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in nevoi, prin implicarea a cat mai
multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor
acestora;
= organizarea unor intdlniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari,reprezentanti ai
institutiei si alte persoane interesate.
4. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistentd sociala se va
realiza prin:
= identificarea persoanelor aflate in risc social;
* informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;



= implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati de preventie.

5. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

6. Servicii sociale de asistentd comunitard la domiciliu pentru persoanele vérstnice si pentru
persoanele cu dizabilitati.

7. Infiintarea unei gradinite cu program prelungit .

8. Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale.

9. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili.

MONITORIZAREA:

Monitorizarea Planului anual de actiune pentru anul 2025 se va face urmarind o serie de
indicatori. In functie de acesti indicatori, se va constata in ce masura au fost atinse obiectivele pe
care le-a stabilit Compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul Primariei Comunei Gheraesti.

INDICATORI:
Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pe anul 2025. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor
lua in considerare urmatorii indicatori:
« prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
« existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor de informare si consiliere;
« realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
« masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii stabilite pe baza rezultatelor
studiului;
« stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul, in functie de nevoile aparute.
Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind masurile de asistentd sociald se
realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele
alocate pentru Compartimenul de Asistentd Sociald pe anul 2025.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Gheraesti pentru anul 2025

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, autoritatile administraiei publice locale elaboreaza planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si
le transmit spre consultare consiliului judetean, anterior aprobarii acestora prin
hotérare a consiliului local.

in acest sens, Primdria Comunei Gherdesti, prin adresa nr. 14598/2024, a
solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Gheraesti pentru anul 2025, intocmit in
conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliul
judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor,
oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriala. Planul mentionat anterior a
fost elaborat in concordantd cu obiectivele si masurile prevazute in Strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date in competenta sa prin lege, in temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cele ale
art. 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand in vedere faptul ca
oportunitatea si necesitatea adoptarii proiectului de hotirare este de competenta
plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotarare
privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Gheriesti pentru anul 2025

PR DINTE,

Daniel —yamca HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Gheriesti pentru anul 2025

Vizand referatul de aprobare nr. 51/5589/(RU)5590/2025 al domnului Daniel — Vasilica

HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, fac urmatoarele precizari:

Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean emite
avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice
locale, in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de acfiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

In temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotérarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i func{ionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completirile ulterioare, compartimentul de asistenta sociald organizat la
nivelul comunelor elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator. Aceste documente
se elaboreazi in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judetului de care aparfine unitatea administrativ-teritoriald si cuprind date
detaliate privind numairul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile -
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare - §i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotéararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i funcfionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificirile si completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald organizat la’
nivelul comunelor, anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;
Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul - -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiiiului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.



Avand in vedere cele de mai sus, apreciez ca proiectul de hotarare privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Gheraesti pentru anul 2025 indeplineste conditiile pentru a fi supus consultarii
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSOVICI
'd
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Borca pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/5605/(RU)5606/2025 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.347/2025 a Primarului
comunei Borca;

Viazand raportul de specialitate nr.51/5777/(RU)5778/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)—~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd'a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Borca pentru anul 2025, prevédzut in anexa care
face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritétilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrérilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilici HARPA

Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU
Piatra Neamt
Nr. din : . 2025
Prezenta hotérare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



Anexa

la Hotirarea Consiliului Judetean Neamy nr............. 7/ 1 AA— 1, 7. ]

Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Borca pentru anul 2025

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027, aprobdta
prin Hotaréarea Consiliului Local Borca nr.116/18.12.2020 respectiv urmatoarele obiectiye |

operationale/ directiile de actiune:

|
Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul

localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii

vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii comunei Bo
Obiective specific:

r¢a. |

Obiectiv specific 1: 1dentificarea nevoilor sociale ale persoanelor vulnerabile pornind de la grupurile

identificate de Compartimentul de Asistenta Sociala

Obiectiv specific 2: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat integrat si performant |de

servicii sociale bazate pe nevoile beneficiarilor.
Obiectiv specific 3: Implicarea activa a comunitatii locale in problematica sociala, in conte

xitul

dezvoltarii colaborarii cu A.J.P.L.S.,D.G.AS.P.C, Al .O.F.M. etc pentru mentinerea la nivel calitativ

a serviciilor sociale pentru toate categoriile de grupuri vulnerabile din cadrul UAT Borca .

Obiectiv specific 4: Modernizarea si profesionalizarea sistemului de asistenta sociald de la nivelul
Compartimentului de Asistenta Sociald prin dezvoltarea capacitatii institutionale, in scopul

eficientizarii activitatilor din domeniul social de la nivel local.

2. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2081,

aprobata prin Hotarérea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respeq

urmitoarele domenii/obiective:

Domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului

Obiective generale:
1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc:

2. Imbunatatirea starii de sandtate a copiilor;

iv

—

3. Cresterea accesului la servicii de asistenta medicala primara si de specialitate de calitate

pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la 0 educatie incluziva de calitate;

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;

ool =¥ % i

drepturilor copilului pe bazd de dovezi.
Obiective specifice:

Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor publice ce vizeaza domeniul proteq tiei

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea

deciziilor in problemele care i privesc;

e Cresterea gradului de participare activé si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor
i1 privesc;

e Reducerea sariciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;
Reducerea inechitatilor care afecteazi copiii din grupuri vulnerabile;

care

Cresterea accesului la servicii de asistenta medicala primara si de specialitate de caljtate

pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;




Domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati

Obiective generale:
1

2.
3.

Ox th

8.

imbunitatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,

CES/dizabilitati, romi si altele;

Cresterea calitatii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular,
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

qu

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violenta asupta

copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrativ

prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitétii adultilor de a oferi servicii de calitate, in sigurantd, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de catre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei drepturi
copilului.

oW
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Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati |la

produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor séi.
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale
toate celelalte persoane;
Asigurarea oportunitétii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltar

Cu

¢ a

calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie

liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;
Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai bund calitate pentru persoanele cu dizabilitatf;

Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii,
drepturi egale;

cu

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestgra

la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitai.
Obiective specifice:

Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;
{mbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile:
Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la transport public;

fmbunitatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitéti de a lua decizii;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justi

=
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Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munca incluziv,

accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionald prin dezvoltarea

calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;
fmbunitatirea accesului la programele de reducere a sdraciei;

imbunitatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele

existente;
fmbunititirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;
Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

Imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o0 viata

independenta;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate publica;

Asigurarea exercitarii dreptului la sanatate sexuala si reproductivd (SSR) al persoanelor
dizabilitati;

Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

cu




Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive, de recreere §i turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica;

Imbunatatirea capacitatii si coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea §
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
o Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

e o o o
<
—

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor vdrstnice
Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociald si saracie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.
Obiective specifice:

o Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate In
dificultate/persoanelor varstnice;

e Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea saréciei si excluziun
sociale;

e Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta
sociala si a programelor privind economia sociala;

e Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitdtii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii socialg;

e Prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilpr
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

e Prevenirea si combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;

e Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistenta sociala prin racordarea |la
tehnologia digitala;

e Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

e Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care sé contriby ie
la reducerea sariciei si cresterea incluziunii sociale;

e Educatie si formare eficiente, echitabile i inclusive.

—

1

° o

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:
e Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privatd;
e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Obiective specifice:
e Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
e Formarea/instruirea specifica si adecvata a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii | si
combaterii eficiente a acestui fenomen.

3. Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romanie echitabila”
2022-2027, aprobati prin Hotarirea Guvernului nr. 490/2022, cu urmdtoarele directii |de
actiune/obiective:
Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a persoane‘hor
cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si
rezilient.

Directii de actiune:
1.Accesibilitate si mobilitate
Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu




dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care socictatea le pune la dispozitia membrilg
sai;
2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdi

Obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarga

tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;
3. Ocupare
Obiectiv general: Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare i ¢

dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr{o

ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitéti cu sans
egale cu toate celelalte persoane;

5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

€

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental

al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;
6. Educatie
Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale special

€

(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii [$i

tineri, astfel incat s isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;
7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sandtate de cea mai bund calitate pentru persoanele ¢u

dizabilitati;
8. Participare politica si publica

Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini fai

societatii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru
persoanele virstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele véirstnice dependente|';

"Servicii de acordare a hranei pentru persoanele virstnice”; "Centre de zi de asistentd |si

recuperare pentru persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistenti comunitard pentru

persoanele virstnice", aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 435/2022.

5. Acorduri de parteneriat
e Protocolul de parteneriat educational nr. 1352/19.03.2024 intre Liceul ,,Mihail Sadoveanp

2"

Borca, Postul de Politie Borca si Primaria Comunei Borca cu privire la colaborarea dinfre

parti in vederea desfasurarii programului de activitati extracuriculare in parteneriat.
e Plan teritorial cadru de actiune pentru siguranta scolard in incinta si in zonele adiacent
unitatilor de invitdmant preuniversitar in anul scolar 2024-2025.

€

e Protocol de colaborare nr. 4813/09.05.2023 intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si
Primaria Comunei Borca privind colaborarea in cadrul proiectului, HUB de Servicii MMSS-

SII MMSS”, Cod MySmis 130963.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugeful

Consiliului Local Borca cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiin{area si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existent
la nivel local/judetean — Capitolul II;

€

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in domenjul

serviciilor sociale — Capitolul III.




CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A Serviciile sociale existente la nivel local

Cod serviciu Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
social, Grad serviciile sociale existente:
conform Denumirea (Capal
Nr. S e T de Bug T
Nomencla serviciului cita Buget Contributfii
crt. . : ocupa | Buget |. et Alte
torului social te judete persoane
o re local de . Surse
serviciilor an beneficiare
< stat
sociale
1. [8810IDIV |Asistenti 19 88000 -
personali ai lei
persoanei cu
handicap
grav
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
Bugetele estimate pe surse de finantare,
Resurse pentru serviciile sociale propuse pentru a fi
umane infiintate:
necesare
Capacitate] Capaci |(personal de
Denumire Cod Cate | necesara tate  [specialitate,
- ’ .. | gorie Nr. cladire/ |de ingrijire si Contri Justifi
serviciu social |serviciu . . ; ; "
. |benefici| benef./zi | spafiu [asistentd; butii cdre
propus social . . Buget | Buget | Buget Alte
ari |Nr. locuri| necesar [personal . persoane
. . : local |judetean| de stat .| surse
(in paturi)|— mp — |gospodarie, benefici
intretinere- are
reparatii,
deservire)
Servicii pentru [8790SF-|Suprave - - 2 * - - - - -
copilul aflat in |C ghere
plasament la
de/familii/per|
soane, precum
si la asistenti
ersonali
*nu sunt necesare fonduri intrucdt activitatile specifice vor fi efectuate de cdtre angajatii din

cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald Borca

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza

prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterio
pentru realizarea Obiectivului operational numarul 4 din Strategia locala de Dezvoltar

Serviciului social- nu este cazul.

Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonpr
de interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile
fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile

completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane

re,
a
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personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitdti de asistentd sociald, ¢
completarile ulterioare nu este cazul

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a ) nu este cazul

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistenta sociala, pent
care se pot acorda subventii;

3. Bugetul estimat -nu este cazul.

u

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local
Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afigea

la sediul serviciului public de asistenta sociala:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din buget
consiliului judetean/consiliului local;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele jze
d

cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privi

7d

ul

costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. — se actualizeaza del

putin lunar;
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administratiV
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(i)  lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor

sociale acordate de acestia — se actualizeaza lunar;

(ii) serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de

asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile

personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza

trimestrial/anual,

(ili) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti — se actualizeaza cel putin

anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrigl;

1. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare

beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada

realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale ;
2. Telefonul verde;- nu este cazul

3. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul publi

de asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc,;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta

sociala;

1C
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5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii |de

voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunit
cum ar fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune soci
respectarea drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociald e

7. Mesaje de interes public transmise prin presa.

o




CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologia a personalului can
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii performantg
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 2 10000 lei
b) cursuri de calificare
Nr. de persoane Buget estimat

Nu este cazul =

¢) sesiuni de instruire pentru:

Asistenti personali Nr. de persoane Buget estimat

—

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociafii de dezvoltare
intercomunitara etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat
- - 0
¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/ revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale

a-pentru asistenti sociali - nu

b-pentru psihologi- nu este cazul

c-ete

Beneficii sociale:
1. Venitul minim de incluziune
Incepand cu data de 01 ianuarie 2024 potrivit Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de

incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, populatia poate beneficia de un nou benefigiu

social numit venit minim de incluziune. In anul 2025 la Primaria Comunei Borca sunt in plata
numar de 185 dosare. Sumele necesare platii acestor drepturi se asigurd de la bugetul de stat pt
Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala Neamt.

2. Ajutorul pentru incalzirea locuinfei

Conform Legii nr. 226/2021, privind stabilirea masurile de protectie sociala pentru

consumatorul vulnerabil de energie, ajutorul pentru incélzirea locuintei se acorda din fonduri de
Bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse. In sezonul 2024 -2025 au fost depuse
numar de 734 de cereri pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi si lichizi pentru 5 luni.
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3. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav
Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda confo
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr. 794/2002 privind aprobar¢a
modalitatilor de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai copilului
handicap grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului sau legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile
si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliora
situatiei acestora, astfel incat acestia si primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia o cerg.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, psihice, mentale
sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,necesita
masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav
are dreptul in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2024 un numar de 45 persoane cu handicap grav, au beneficiat de dreptur] le
previzute de lege, fiind incadrati in gradul de handicap pe baza certificatului emis de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din
subordinea Consiliului Judetean Neamt.

In prezent in evidenta Primariei Comunei Borca sunt un numar de 19 asistenti personali |ai
persoanelor cu handicap grav si 26 persoane cu handicap grav care primesc indemnizatia lunara. |In
bugetul anului 2025 au fost prevazute sumele necesare platii indemnizatiei pentru insotitor si a
asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

4. Protectia copilului:

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propyse
diverse miasuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializatd| la
domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care |au
beneficiat de masura de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Socigla
si Protectia Copilului a Judetului Neamt, care analizez situatia minorilor si instituie o masurd|de
protectie specifica fiecdrui caz in parte. Trimestrial, minorii cere se afld cu masurd de protedtie
speciala, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita. Mingrii
care se afla cu masura de supraveghere specializatd sunt monitorizati periodic in familiile lor naturgale
in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate se realizeaza in conformitate|cu
prevederile Hotérarii Guvernului nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a mody lui
de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in strdinatate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta socialg si
a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea

Realizarea procedurii de delegare a autoritétii parintesti de catre parintii care urmeaza s plecg la
munca in straintate (aplicabilad in situatia in care ambii parinti sau parintele care exercitd singur
autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul urmeaza sa plece la munca in striinatate).

—




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Borca pentru anul 20235

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale elaboreaza planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si
le transmit spre consultare consiliului judetean, anterior aprobarii acestora prin
hotarare a consiliului local.

in acest sens, Primaria Comunei Borca, prin adresa nr. 347 din 15.01.2025, a
solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Borca pentru anul 2025, intocmit in
conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliul
judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor,
oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriald. Planul mentionat anterior a
fost elaborat in concordanta cu obiectivele si masurile prevazute in Strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21 12.2022,

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date in competenta sa prin lege, in temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cele ale
art. 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand in vedere faptul ca
oportunitatea si necesitatea adoptarii proiectului de hotirare este de competenta
plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotarare
privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Borca pentru anul 2025

Daniel —\\\’as lica HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Juridici, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Borca pentru anul 2025

Vazand referatul de aprobare nr. 51/5605/(RU)5606/2025 al domnului Daniel — Vasilici
HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, fac urmatoarele precizari:

e Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean emite
'fwizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

* In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritifile administratiei publice
locale, in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreazi planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finanate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judefului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

e In temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator. Aceste documente
se elaboreazd in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

e In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotarirea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asistenta sociala organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;

e Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.



Avand in vedere cele de mai sus, apreciez ca proiectul de hotérare privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul Comunei Borca pentru anul 2025 indeplineste conditiile pentru a fi supus consultirii
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSOVICI

C



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Borlesti pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotidrarea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/5595/(RU)5596/2025 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.274/2025 a Primarului
comunei Borlesti;

Vizand raportul de specialitate nr.51/5795/(RU)5796/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Borlesti pentru anul 2025, prevazut in anexa care
face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritafilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt

Nr. din ; . 2025

Prezenta hotérére a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”

Nr. total al alegilor judeteni prezenti Voturi ,,ijmpotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



la Hotirirea Consiliului Judefean Neamt¢ nr.............din..............£7025

Planul de actiune privind serviciile sociale administrate gi
Jinantate din bugetul Comunei Borlesti pentru anul 2025

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2017 — 2025 a Comunei
Borlesti, aprobata prin Hotzrarea Consiliului Local nr. 47 din data de 29.06.2017, respectiv urmato rele
obiective operationale: |
Obiectiv general: fnﬁin;area si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii socialé la
nivelul localitatii, capabil sd asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile, crest‘rea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demni pentru toti locuitorii
Comunei Borlesti.

Obiective specifice: |
Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta ( categoriilor| de
beneficiari);
Obiectiv specific 2: inﬁintarea si actualizarea continud a Bazei de date care cuprinde date
privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivelul de pregitire scolard si profesionala, adrf:se
de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate ( ajutoare sociale, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de susfinere etc.), cuantumul si data
acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;
Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si perfom?nt
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Borlesti. ‘
Obiectiv specific 4. Realizarea unor parteneriate public-public, public — privat cu alte autoritafi
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul Comunei Borlesti, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de
piad referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunitatii locale; |
Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitatii §i a beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21 .12.2022, respectiv urmitoarele obiective: ‘

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului
Obiective generale:
1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care fi privesc;
2, fmbunété;irea starii de sanatate a copiilor;
3. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor publice ce vizeazs domeniul protectiei
drepturilor copilului pe bazi de dovezi.

PN



Obiective specifice:

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
Obiective generale:
1.

2.
3.

> »

Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea

deciziilor in problemele care i privesc;

Cresterea gradului de participare activa si incluzivi a copiilor in toate etapele deciziilor cafe fi

privesc;
Reducerea sariciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;
Reducerea inechitatilor care afecteazi copiii din grupuri vulnerabile:

Cresterea accesului la servicii de asistenta medicald primara si de specialitate de calitate pentru

toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Imbunatatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul ryral,

CES/dizabilitati, romi si altele; |
Cresterea calitatii procesului educational; i

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular) cu

privire la formele de violent si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violenta asupra

copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative, prietenos

Cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;
Cresterea capacitétii adultilor de a oferi servicii de calitate, in sigurant, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizirii mediului virtual de catre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de proiectare

st implementare a politicilor publice ce vizeazi domeniul protectiei drepturilor copilului.

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilititi
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor si.
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu

toate celelalte persoane;
Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare
calificarii si a competentelor, precum s1 a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie lib
aleasd si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi;
Asigurarea de servicii de sinitate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii,
drepturi egale;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora

cr

procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

fmbunété;irea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;

imbunétégirea accesului persoanelor cu dizabilititi la informatii si comunicatii accesibile;
fmbunété;irea accesului persoanelor cu dizabilititi la transport public;

Tmbunétégirea posibilitatii persoanelor cu dizabilititi de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justitie
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munca incluziv, accesibil

adaptat;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionala prin dezvoltar
calificarii i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

Sy

Imbunatétirea accesului la programele de reducere a sardciei;

M
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fmbunété;irea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

fmbunété;irea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;
Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

fmbunété;irea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viata independénta;
fmbunété;irea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate publi b,
Asigurarea exercitirii dreptului la sinitate sexuala si reproductiva (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati; |
imbunété;irea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect:
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,de recreere si turism:
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica;

fmbunététirea capacitdtii si coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elaborare s
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora la
procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociala si saricie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora. |
Obiective specifice:

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice

Accesibilizarea  informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate |in
dificultate/persoanelor varstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea saraciei si excluziuhii
sociale;

Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta sociali
si a programelor privind economia sociala; T
Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociaTle
in zonele rurale si urbane marginalizate;
Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistenta sociala prin racordarea la tehnologia
digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
Servicii sociale, integrate, orientate Spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care si contribuie
la reducerea sariciei si cresterea incluziunii sociale;
Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Obiective generale:

. . . o o ey . . w A . . A |
Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violentd Tmpotriva femeilor in sfera
publica si privata;

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Obiective specifice:

|
Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilo
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;



* Formarea/instruirea specifica si adecvata a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii i combaterii
eficiente a acestui fenomen.

3.Strategii nationale:
3.1 Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,O Roméinie echitab a”,
2022-2027, aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 490/2022, cu urmatoarele directii| de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelot cu
dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.
Directii de actiune: '
1. Accesibilitate si mobilitate ‘
Obiectiv general: Asi gurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor| cu
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor Tféi;
2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi t
Obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitaL'ea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor; ‘
3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si|de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasi si intr-un loc de muncs incluziv, accesibil, adaptat;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

3. Viagd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al
omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES)
la 0 educatie incluzivi de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel
incat s isi poatd atinge potentialul maxim de dezvoltare; (
7. Sandtate %

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buna calitate pentru persoanele ¢u

dizabilitati;

8. Participare politicd si publicd
Obiectiv general: Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai
societatii, cu drepturi egale.

3.2. Strategia nationali pentru dezvoltare durabili a Romiéniei -2030 aprobata prin Hotirarea
Guvernului nr. 877/2018.

Obiective generale:

Fara sdrdcie - Eradicarea saraciei in toate formele sale si 1n orice context
Foamete zero-Eradicarea foamei, asigurarea securitdfii alimentare, imbunatatirea nutritiei §i
promovarea unei agriculturi sustenabile j
Sandtate si bundstare- Asigurarea unei viefi sdndtoase si promovarea bunistarii tuturor, la orice vérst?
Educatie de calitate-Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitafilor de invitare de-
a lungul vietii pentru toti T
Egalitate de gen- Realizarea egalitafii de gen i intdrirea rolului femeilor si al fetelor in societate

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanelp
vérstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente"; "Servicii d
acordare a hranei pentru persoanele virstnice' 's "Centre de zi de asisten{d si recuperare pentr



persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistenfd comunitari pentru persoanele virstnice", |

aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 435/2022. |

S.  Acorduri de cooperare/parteneriate: \
® Protocol de colaborare, incheiat in luna februarie 2017, intre Primaria Comunei Borlest si Diréctia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, nr. 1482/23.02.2017/7516/ 28.02.2¢
avand ca scop asigurarea aplicérii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala.
® Protocol de colaborare, incheiat in luna aprilie 2017, intre Primiria Comunei Borlest] si
Inspectoratul de Politie al Judetului Neamt, Sectia de Politie Rurala Borlesti, Postul de Politie Borlesti
nr. 3519/05.04.2017/420324/15.04.201 7, avand ca scop eficientizarea colaboririi in domeniul asistentei
sociale.
® Protocol de colaborare, incheiat in luna martie 2017, intre Primaria Comunej Borlesti si
Dispensarul Medical Borlesti, CMI dr. Amariei Emanuel Constantin nr. 2935/28.03.2017/14/
30.03.2017, avand ca scop furnizarea serviciilor medicale citre populatia apartindnd grupurilor
vulnerabile din comunitate.
® Protocol de colaborare incheiat in luna martie 2017 intre Primaria Comunei Borlesti si Dispensarul
Medical Borlesti, CMI dr. Imbru Mirela nr. 2936 /28.03.2017/14/31.03.201 7, avand ca scop furnizarea
serviciilor medicale citre populatia apartindnd grupurilor vulnerabile din comunitate.
® Protocol de colaborare, incheiat in luna august 2017, intre Primaria Comunei Borlestj si Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, nr. 7717/16.08.2017/30777/ 18.08.20]7,
avand ca scop prevenirea separdrii copilului cu dizabilitati de familiile lor prin facilitarea accesului la
activitati de recuperare desfasurate in localitatea de domiciliu de o echipa pluridisciplinara.
® Protocol de colaborare, incheiat in luna ianuarie 2012, intre Priméria Comunei Borlesti si Asociatia
Nationala a Surzilor din Romania - Filiala Neamt, nr. 670/20.01.2012/54/20.01.2012 pentru oferirea de
servicii in limbaj mimico-gestual.,
® Protocol de colaborare, incheiat in luna martie 2017, intre Primaria Comunei Borlesti si Sco?la
Gimnaziald Borlesti, nr. 438/29.()3.2017/2938/28.03.2017, in vederea combaterii absenteismuluj
identificarea elevilor care necesiti atentie speciald, monitorizarea elevilor cu parinti plecati la munci fin
strainatate.
® Protocol de colaborare, incheiat in luna martie 2017, intre Primdria Comunei Borlest; si Scoala
Gimnaziald Ioan Grigore Teodorescu Borlesti, nr. 545/04.05.2017/2947/28.03.2017, in vederea
combaterii absenteismului, identificarea elevilor care necesiti atentie speciald, monitorizarea elevilor
cu parinti plecati la munci in striinaitate.
® Protocol de colaborare, incheiat in luna martie 2017, intre Primaria Comunei Borlesti si Biseri¢a
Cuvioasa Paraschiva din Borlesti, nr. 3/05.04.2017/2933/28.03.201 7, In vederea implicarii in actiuni de
monitorizare si intrajutorare a persoanelor aflate in situatii de dificultate.

6. Procesul-verbal/minuta consultirii in vederea elaboririi Planului anual de actiune privind
serviciile sociale, organizata cu urmitoarelor cu furnizorii publici si privati/asociatii profesionale sia
organizafii reprezentative ale beneficiarilor din data de - / - nu este
cazul.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei
Borlesti, cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local — Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.




CAPITOLUL I: Administrarea infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A.  Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de finantare,
Cod serviciu pentru serviciile sociale existente:
Social, conform
[Nomenclatorulu Buget [Buget Contributii
i Denumirea Capa Buget Jude de persoane [Alte ’
Nr. kerviciilor serviciului ci Grad de [local fean Stat beneficiare furse ||
crt. [sociale ocial tate ocupare | (mii lei) |(mii lei | (mii lei) | (miilei) |mii lei) |
Servicii la domiciliu '
destinate
1 persoanelor adulte 118 60 5810 0 0 0
8810 ID -1V fu dizabilitati prin
asistent personal
2.
8899 CZ — PN —
\% Servicii de asistenta 1 1 78 g U .
comunitara
B . Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate
Denumi Cod Cate Capaci Capaci Resurse Bugetele estimate pe surse de
re servi gorie tate tate umane finatare pentru serviciile sociale
serviciu ciu bene necesara | cladire/ necesare existente
social social ficiari Nr. spatiu (personal | Buget | Bu | Bu Con Alte Justi
propus bene necesar des local | get | get | tribu | surse | fica
ficiari/zi | -mp- peciali - mii lei | jude | de tii per re
Nr.locuri | tate de fean | stat | soane
(in ingrijire bene
paturi) si ficia
asistentd; re
personal
gospoda
rie
intretine
re —
reparatii,
deservire
Centru 8810C | Persoane | 260 195 mp 10 15 - - - - -
de zi Z defavori
asistentd | -VD-I | zate
si
recupera
re
Cantina 8899 Persoane | 260 130 mp 6 12 - - - - -
sociala CPDH | defavori
I zate
Centru 8899C | Persoane | in functie -
de Z—-VD | victime de nr de 16 mp
consilie -1 ale cazuri de
re pentru violentei | vio 4 1 10 - - - -
preveni domesti lenta
rea si ce dometica
combate
rea

violentei
in familie




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevedetilor
Legii asistentei sociale nr. 292 / 201 1. cu modificarile si completrile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu
scopul de a raspunde cat mai bine nevoilor sociale ale comunitatii previzut in .Strategia de dezvol
a serviciilor sociale pentru perioada 2018 — 2025 a Comunei Borlesti™:- nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridica, care infiinteazi si administreaza unitati de asistenta sociali, cu completarile ulterioare:
1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:
a._ - - nu este cazul.
b. - - nu este cazul.
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociald, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - - nu este cazul.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul
primariei:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b.  Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei

Borlesti;

¢. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in fo

editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor soci le

acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii - administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizor; publici ori privati ;

e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judef si a serviciilor sociale acordate de

acestia - se actualizeazi lunar;

f. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciuluj public de asistenta sociali: nr.

cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul

anterior etc. — se actualizeaza trimestriala;

g. Situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se

actualizeaza cel putin anual;

- Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate |a

nivelul unitagii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel pufin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadruyl

procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale, la

anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zj — cand este cazul;

3. Telefonul verde — nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de compartimentul de asisten
sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. — cand este cazul;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale compartimentului de asistenta sociala- permanent;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociat]
ale persoanelor beneficiare etc — cand este cazul;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi-
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociald, etc.- permanent;

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — cand este cazul.
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CAPITOLUL III: Programul de formare

si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionala continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat = lej =
Personalul de specialitate ’ 10.000
b) cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat = lej =

¢) sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

¢.3. ingrijitori informali;

c¢.4. voluntari;

Nr. persoane Buget estimat = [ej =

Asistenti personali -

d) organizarea de intélniri de tip peer review, inclusiv

prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin

asociafii de dezvoltare intercomunitard etc. -

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

=lei =

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9);
f) altele: ...

2. Incheierea de contracte de su

pervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurari
coordondrii profesionale sau inc

heierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali*10): nr. ....... -......; buget estimat ......-.....;
b) pentru psihologi: nr. ....-........... ; buget estimat ....... mreseerens :
c) etc

Grupuri tinti / categorii de persoane aflate in situatii de risc

Persoane defavorizate cu nevoj soci
actiune:

A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane varstnice;

ale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual d

w




\
\
\
|
Persoane cu handicap; ;
Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate; 1
Persoane fard adapost
Alte persoane aflate in risc social
. Victime ale violentei domestice ‘
Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistentd Sociala di;n
cadrul Primariei Comunei Borlesti, se elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia
de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Borlesti si la nivelul judetului Neamft, conform Legfii
nr. 292/2011 a asistentei sociale.
Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociald este conceputd | ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sau major : asistarea persoanelo;r
care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si
asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitati si competenfe pentru integrarea sociali. |
Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistentd Sociala, iéi
defineste anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei. ‘
Rolul planificirii este de a ajuta institutia sa :
isi defineasca obiectivele si orientirile;
isi defineascd prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
clarifice resursele pe care le poate folosi si si identifice ce actiuni trebuie sa intreprinda.

MmN

VVVY

Consideratii preliminare: In intocmirea “Planului anual de actiune pentru anul 2024 s-a {inut cont,
in primul rdnd de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald §i anume prevenirea sau limitarea
unor situafii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune s ciala,
Institutia urmireste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de asistentd sociali si servicii
sociale:

BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

- o . . .

de Prestatii Sociale, denumita din anul 2012 Agentia Judeteani pentru Plati si Inspectie Sociala,
La sfarsitul anului 2024 se aflau in platd un numir de 139 dosare de acordare a venitului
minim garantat dintre care 41 dosare ajutor pentru familia cu copii si 98 dosare ajutor incluziune.
Se stimeaza o crestere a numarului de beneficiari in anul 2025.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cu asistent
personal
Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal se acordd conform egii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republica d, cu
modificarile si completarile ulterioare. Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora,
datoratd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfasura in
mod normal activitai cotidiene, necesitind masuri de protectie, in sprijinul recuperdrii, integrarii
si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav cu asistent personal are dreptul, in baza
evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal. In cursul anului 2024, un numir de 131
persoane cu handicap grav cu asistent personal au beneficiat de plata drepturilor ce 1i se %uvin
dintre care 69 asistenti personali si 62 indemnizatii drepturi prevazute de lege, in urma incadrarii
in grad de handicap grav, pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, respectiv. Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiljului
Judetean Neamt.

R ()
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Protectia copilului
in baza Legii 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului sunt propuse
diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea speciali E
domiciliul paringilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familia naturala a minorilor are au
benefiat de masurd de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de istenta
Sociald si Protectia Copilului Neamt, care analizeazi situatia minorilor si instituie o mésm[é
de protectie specificd fiecirui caz in parte. Trimestrial, minorii care se afli cu ma urd de
protectie speciald, respectiv plasament familial/tuteld unde avem 6 minori sunt monitorizati prin
intocmirea unui “Raport de monitorizare”. Cheltuielile necesare privind protectia si pro ovare‘{a
drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat. Conform H.G. nr. 691 din
19 august 2015 cu privire la procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a ¢ piluh?ai
cu parinti plecati la munca in striinitate si serviciile de care acestia pot beneficia, sunt un numar de
aproximativ 61 de copii de monitorizat. Numarul acestora se modifica permanent avand in veder:e
mobilitatea parintilor. ‘

Ajutorul pentru incilzirea locuingei
Conform Legii nr. 226/2021 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonuluj rece,
ajutorul pentru incilzirea locuinei se acordi din fondurile de la bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. In perioada noiembrie 2024 — ianuarie 2025 am avut un numar de
396 cereri pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei cu lemne.

Distribuirea laptelui praf pentru nou-ndscuti

in conformitate cu prevederile Legii nr. 321/2001 privind acordarea gratuiti de lapte praf pentru
copiii cu vérsta cuprinsi intre 0 — 12 luni, se acorda gratuit lapte praf, formula pentru sugari, ¢opiilor
care nu beneficiaza de lapte matern. in anul 2024 au beneficiat de lapte praf un numar de copii.
Estimdm ca in anul 2025 vor beneficia de lapte praf aproximativ 9 copii. Costul de lapte praf se

suporta din bugetul de stat.

Tichete sociale de gradinita

Avénd in vedere prevederile Legii 248/2015 privind stimularea participarii in invatimantul ptescolar
a copiilor provenind din medii defavorizate, se acorda tichete sociale in valoare de 133 I¢i lunar
incepand cu data de 01.01 .2024, sume suportate de bugetul de stat. In anul 2024 au benefici t 22 de
copiii si estimam in anul 2025 o usoard crestere .

7. Tichete sociale pe suport electronic pentru alimente si mese calde
La sfarsitul anului 2024 erau un numir de 21 de beneficiari. Estimam c in cursul anuluj 2025 numarul
acestora va creste.

Alocatii de stat
La sfirsitul anului 2024 am avut un numar de 125 dosare dintre care 44 dosare cu noi niscuti in
anul 2024 si 81 dosare cu diverse solicitiri pentru diferiti ani.

Indemnizatii crestere copil si stimulent de insertie
La sfarsitul anului 2024 am avut un numir de 46 dosare.

Tichete sociale pe suport electronic pentru cuplurile mamd nou ndscut
La sfarsitul anului 2024 am avut un numir de 3 beneficiari pentru anul 2025 estimam ca
umarul acestora va creste.

10




Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual d

de acesti indicatori se va constata in ce

Responsabili cu indeplinirea o

administratiei publice locale sl persoa

Indicatorii folositi in scopul

Planul anual de actiune pentru anul 2
in considerare urmatorii indicatorii:

- Prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excuziune sociali;

- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;

- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoi

beneficiarilor de asistena sociald, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune se realizeaz

si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru
asistenta sociala in anul 2025.

€ actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In funct
grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit,

nele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

024. Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor

compartimentul de protectie

11

monitorizarii au fost stabilifi in functie de actiunile propuse in

a conform bugetului de venituri

c

biectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile

lor

S1




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Borlesti pentru anul 2025

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritdtile administratiei publice locale elaboreaza planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si
le transmit spre consultare consiliului judetean, anterior aprobarii acestora prin
hotarare a consiliului local.

In acest sens, Primaria Comunei Borlesti, prin adresa nr. 274 din 13.01.2025, a
solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Borlesti pentru anul 2025, intocmit in
conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliul
judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor,
oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriala. Planul mentionat anterior a
fost elaborat in concordantd cu obiectivele si masurile prevdazute in Strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobata
prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date in competenta sa prin lege, in temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cele ale
art. 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand in vedere faptul ci
oportunitatea si necesitatea adoptarii proiectului de hotdrare este de competenta
plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotarare
privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Borlesti pentru anul 2025

PR DINTE,

Daniel —\Vasilica HARPA

=\



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Borlesti pentru anul 2025

Viazand referatul de aprobare nr. 51/5595/(RU)5596/2025 al domnului Daniel — Vasilica

HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, fac urmatoarele precizari:

Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean emite
avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
organizarii, administrarii §i acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice
locale, in urma consultérii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizafiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreazi planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

In temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenfa sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate i finantate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmétor. Aceste documente
se elaboreaza in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judefului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asistena sociald organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobarii prin hotédrare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritorial.



Avand in vedere cele de mai sus, apreciez ca proiectul de hotirare privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Borlesti pentru anul 2025 indeplineste conditiile pentru a fi supus consultirii
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSOYICI

d



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Ceahliu pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamft;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/5591/(RU)5592/2025 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.161/2025 a Primarului
comunei Ceahliu;

Viazand raportul de specialitate nr.51/5801/(RU)5802/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Ceahldu pentru anul 2025, prevdzut in anexa
care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrérilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU
Piatra Neamt
Nr. din . . 2025
Prezenta hotérare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alegilor judeteni prezenti Voturi ,,ijmpotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



Avand in vedere:

1. Strategia de

Obiective specifice:

>
>

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Ceahlau pentru anul 2025

toti locuitorii Comunei Ceahlau.

- Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei soc

corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinta (categoriilor de beneficiari);
zarii

ntru

- Mediatizarea, informarea locuitorilor Comunei Ceahlau in vederea responsabili

acestora pentru prevenirea separarii copilului de parinti si sustinerea familiilor pe

cresterea, sprijinirea si educarea propriilor copii;

- Mediatizarea, informarea si sensibilizarea opinei publice cu privire la protecti

promovarea drepturilor copilului, printr-un program de campanii;

- Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau inst
publice, ONG-uri, centre sociale etc, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibi
nivelul Comunei Ceahldu;

- Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare

tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Ceahlau;
- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei Comunei Cea
si a beneficiarilor de servicii sociale.

Actele normative:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;
Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea unor acte normati
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 pri
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Hotirarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organiza
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de pers
reactualizat;
Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 pri
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de acfiune privind serviciile so
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consil
General al Municipiului Bucuresti;

Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune;

dezvoltare a serviciilor sociale acordate la nivelul Comunei Ceahliu pen
perioada 2022-2026, aprobata prin Hotararea Consiliului Local Ceahlau nr.11 din 06.02.2
respectiv urmatoarele obiective:

Obiectiv general:
- Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la niv

localitatii, capabil s& asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulneral
cresterea calitétii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pe

S}

e
on

iul

Hotirarea Guvernului nr.1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune.
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2. Strategia judeteana de dezvoltare a servi
prin Hotédrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 2

Domeniul protectiei §i promovarii drepturilor copilului
Obiective generale:

1.

2.
3.

®NAW P

Obiective specifice:

Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati

Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;
imbunitatirea starii de sanatate a copiilor;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard si de specialitate de calitat

pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;

Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei

drepturilor copilului pe baza de dovezi.

ciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobatd
94 din 21.12.2022, respectiv urmatoarele obiective:

(¢

Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea

deciziilor in problemele care i privesc;

Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care

ii privesc;,

Reducerea sariciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;
Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard si de specialitate de
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

cillitate

Imbunatatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul|rural,

CES/dizabilitati, romi si altele;
Cresterea calitétii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu

privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violentad asupra

copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,

prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitdtii adultilor de a oferi servicii de calitate, in siguranta, tuturor copiilg

Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de catre copii;

—
- .

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul| de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor

copilului.

|

litati la

cu}:ragie

\
ilitati;

Obiective generale:

1. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabi
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

2. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

3. Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

4. Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o o
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

5. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

6. Asigurarea de servicii de sandtate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizab

7. Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societ

drepturi egale;

atil, cu




8. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,

Obiective specifice:
e imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;

imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;
imbunatatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

accesibil, adaptat;

e Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionald prin dezvol}area

calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;
e imbunatatirea accesului la programele de reducere a sardciei;

e Imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele

existente;

o Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;

e Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

e imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o
independenta;

imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justitie:
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocupare a unui loc de muncd incluziy,

\
viq,ﬁ

e Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sandtate publica;

dizabilitati;

fmbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive, de recreere si turis
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica;

Asigurarea exercitarii dreptului la sénatate sexuala si reproductiva (SSR) al persoanelor cu

implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
e Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora

la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice

imbunatatirea capacitatii si coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elabor%‘rea si

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociald si sdrdcie a persoanelor adulte aflate in

dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.
Obiective specifice:

e Accesibilizarea informatiei —publice pentru toate persoanele adulte aflate in

dificultate/persoanelor varstnice;

e Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea saraciei si excluziunii

sociale;

e Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistentd

sociald si a programelor privind economia sociald:

e Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii i a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale;
e Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea seryiciilor

sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

e Prevenirea si combaterea discriminrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii

sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;

e Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistenta sociala prin racordarea la

tehnologia digitala;
e Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;




e Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarca unui trai independent in comunitate;
e Dezvoltarea si concertarea unor misuri economice, sociale si administrative care s& contribui

la reducerea sdraciei si cresterea incluziunii sociale;
e Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

e Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera

publica si privata;

e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Obiective specifice:

e Asigurarea prevenirii violentei domestice tinnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
e Formarea/instruirea specifica si adecvata a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii | si

combaterii eficiente a acestui fenomen.

(¢)

3. Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilitiiti ,,O Roménie echitabilif”,
2022-2027, aprobatd prin Hotéararea Guvernului nr. 490/2022, cu urmatoarele directii ‘de

actiune/obiective:

|
Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor
cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesnbil‘ si

rezilient.
Directii de actiune:
1.Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu

dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia mem brn\lor

sai;
2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitafi

Obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor; %

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o

ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu $dnse

egale cu toate celelalte persoane;

5. Viayd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundmeptal

al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si

tineri, astfel incat sa isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sandatate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sandtate de cea mai buna calitate
dizabilitati;

8. Participare politica si publica

i

pentru persoanele cu

Obiectiv general: Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai

societatii, cu drepturi egale.




4. Strategia nationala
Guvernului nr. 877 din 09.11.2018, respectiv urmatoarele obiective:

Obiective sociale privind eradicarea sirdciei in toate formele sale gi in orice context:

« Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale, v
in mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;

« Dezvoltarea unui sistem national de incluziune sociala prin integrarea
din sfera asistentei sociale in regim digitalizat care sa {
monitorizarea anuala efectivéd a rezultatelor pe baza acestor indicatori,
Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de muncd a
prin dezvoltarea masurilor active de consiliere i asistenta sociala.

« Dezvoltarea unui sistem national de incluziune sociala prin integrarea tuturor bazelor d
din sfera asistentei sociale in regim digitalizat
monitorizarea anuala efectiva a rezultatelor pe baza acestor indicatori;

« Stimularea participarii pe piata muncii a persoanel
prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asisten{a sociala.

Obiective sociale privind asigurared unei vie
varsta:
« Promovarea educatiei in sanatate, a preventiei si a unui mod de viatd sanatos;

o Initierea unui program national pentru sus{inerea serviciilor de ingrijire de lunga durata
persoanele varstnice sau cu dizabilitai;

Obiective sociale privind realizarea egalitdfii de gen si intdrired rolului fe

societate:
« Organizarea de campanii de informare

responsabilitailor in cadrul gospodariei si familiei, imbunatatirea serviciilor sociale relevante

si concilierea obligatiilor profesionale cu viata personald si de familie avand ca
cresterea implicarii barbatilor in viata de familie si frecventarea cursurilor pentru

parinti;

« Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violen{a

domestica.
Obiective sociale privind reducerea inegalitdtilor in interiorul {arilor si intre {ari:
« Reducerea polarizarii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe baza anuald, a ven
mici, alocatiilor pentru copii, tineri, varstnici si persoane cu dizabilitati, pensiilor, ajut

sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un cuantum superior celui mediu

pe economie;

pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, aprobata prin Hotararea

tuturor bazelor de daie
ina cont de mobilitatea socfala:

flate in risc de excluziune

care sa tind cont de mobilitatea So¢
or apte de munci aflate in risc de excluz

{i sandtoase §i promovared bundstarii tuturor, la orice

si sensibilizare privind partajarea echitabild a

izand

e/ date
ala:

— o

—

une

pentru

meilor si al fetelor|in

pbiect
tinerii

iturilor
oarelor

« Promovarea ferma si monitorizarea permanenta a aplicarii legislatiei existente in materie de
incluziune sociald pentru toate categoriile de cetdteni, incluziv persoanele apartinand
minoritatilor etnice sau de altd natura, in toate domeniile vietii politice, economice, sociale si

culturale.

5. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale

pentru

persoanele varstnice: nServicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice
dependente"’; "Servicii de acordare a hranei pentru persoanele virstnice 1. "Centre de zi
de asistentd si recuperare pentru persoanele virstnice"; nServicii sociale de asistentd
comunitard pentru persoanele vérstnice"', aprobate prin Hotarérea Guvernului nr. 435/2022.

6. Acorduri de cooperare/ parteneriat:

»  Protocol de colaborare nr. 4859 din 14.11.2018, incheiat intre Directia Generald de A:is:’gn;a

Sociald si Protecfia Copilului Neam{ si Primdria Comunei Ceahlau, pentru asi

U
aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstIJuice,

rea

persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie.;

» Protocol de colaborare nr. 3800 din 29.08.2018, incheiat intre Agentia Judefeand

pentru

Pldti si Inspectie Sociald Neamf si Primdria Comunei Ceahldu, care are ca obiect dezyoltarea
relatiilor de colaborare dintre pérti in vederea sprijinirii echipelor de interventie I cala in
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scopul identificarii, mobilizarii si inregistrarii tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de
Ocupare in vederea acordarii acestora de masuri personalizate de sprijin;
5. Procesul-verbal/Minuta consultarii in vederea elaborarii Planului anual de actiune priyvind
serviciile sociale, organizatd cu urmatorii/urmatoarele  furnizori publici si privati/asodiatii
profesionale i organizafii reprezentative ale beneficiarilor din data de ........ INIALS nu este cazul
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul
Comunei Ceahlau,cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;
7. Planificarea activitailor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local — Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul 1.
CAPITOLUL I: Administrarea si finan{area serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:
A - Buget de stat;
B - Contributii persoane beneficiare;
C - Alte surse.
Nr.c | Cod serviciu | Denumirea Capaci | Grad Bugetele estimate pe surse de finantare,
rt. social, serviciului tate de pentru serviciile sociale existente
conform social ocupa pioet | Bu X B G
Nomenclato re
% local get
rului il
serviciilor JCe
sociale jear ,
1 8810ID-1V Servicii la 24 24 94 Nu este 727 Nu este | Nuleste
domiciliu mii lei cazul | mii lei cazul cazul
destinate
persoanelor
incadrate in
gradul grav de
handicap prin
asistent personal
*) | 8899CZ-PN-V Se.rvicii de 1 1 1,98 Nueste | 80,85 | Nueste | Nu este
asistentd mii lei cazul | mii lei cazul cazul
comunitard
3 8710 CRMS-I | Centru medico- 50 50 68,61 1550 618 150 Nu este
social pentru miilei | miilei | miilei | miilei cazul
persoane
varstnice,
bolnavi cronici
BENEFICII SOCIALE:
Grupuri tintd
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul
anual de actiune: ‘
» Copii si familii aflate in dificultate;
» Persoane varstnice;




» Persoane cu handicap;

» Copii ai caror parini sunt plecati la muncé in strainatate;
» Persoane fara adapost;

» Alte persoane aflate in risc social.

Venitul minim de incluziune " :
fncepand cu data de 01 januarie 2024 a intrat in vigoare Legea nr.196/ 2016 privind venitul

minim de incluziune, plata se efectueaza de catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Social
La inceputul lunii ianuarie 2025 se aflau in platd un numar de 58 dosare .

o

Ajutoare de urgentd : R
Ajutoarele de urgentd se acordd in baza Legii nr. 196/2016, privind venitul minim de

incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare. La sfarsitul anului 2024 s-au platit din bugetul
local un numér de 7 ajutoare pentru inmormantare in cuantum total de 12.500 lei si au fost adunTte
produse alimentare si imbricaminte pentru persoane singure si aflate in dificultate.

\
Stimulent educational acordat sub forma de tichete sociale pentru gradinita i
fn scopul stimuldrii participarii in fnvafamantului prescolar a copiilor din familii defavorizate

si al cresterii accesului la educatie, prin Legea nr. 248/2015 s-a instituit stimulentul educational, sub

forma de tichete sociale pentru gradinitd cuo valoare nominal de 133 lei. Stimulentele se vor dcorda
fiecarui copil provenit din familii defavorizate in conditiile ce indeplinesc criteriile din Hotél'é:rea

Guvernului nr. 391/2021 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participdrii in invatamantul prescolar a cd piilor

provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita,

aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 15/2016.

Pentru anul scolar 2024-2025 s-a aprobat acordarea un numir de 78 buc. tichete sociale de

gradinita pentru 8 beneficiari.

Protectia copilului

In cadrul Compartimentului de asistenta sociala, atunci cand este cazul, sunt propuse diverse
masuri de protectie, precum plasament familial, supraveghere specializatd la domiciliul parintilor,
asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei noastre, reintegrarea in familia
naturala a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie. ‘

Toatid documentatia privind masurile propuse sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Neamt, care analizeaza situatia minorilor si instituie o masurd de
protectie speciala fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii care beneficiazd de masurd de protectie
speciald, respectiv plasament familial, sunt monotorizati prin intocmirea unui Plan individual de
protectie si vizite la domiciliul acestora. ‘

In cazul familiilor cu copii in intretinere, in care sunt situatii conflictuale si neintelegeri din
diverse motive se intruneste consiliul consultativ in vederea identificarii solutiilor favorabile pentru
rezolvarea situatiei. |

Un numar de trei copii din localitéti externe beneficiaza de plasament la doi asistenti m aternali
profesionisti din cadrul U.A.T. Ceahlau . T

Ajutorul pentru incalzirea locuintei
Conform Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald| pentru
consumatorul vulnerabil de energie aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 1.073 din 4 octombrie 2021
pe perioada sezonului rece, cu modificrile si completarile ulterioare, ajutorul pentru incalzirea
locuintei se acorda din fonduri de la Bugetul de Stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse;
Numarul familiilor beneficiare de ajutor pentru incélzirea locuintei cu lemne pentru peribada
sezonului rece noiembrie 2024- martie 2025 sunt de 171 familii acordandu-se suma de 178 240 lei,
total perioada. 1

|
|
|
|




Trei familii au beneficiat de ajutor pentru incilzirea locuintei cu lemne pentru perioada
sezonului rece decembrie 2024- martie 2025 acordandu-se suma de 2048 lei, total perioada.
Potrivit acelorasi dispozitii legale, lunar, pe tot parcursul anului, se acorda de la Bugetul de
Stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse, suplimentul pentru combustibili solizi sau lichizi in
cuantum de 20 lei de familie.

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

fndemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acordd conform
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu han icap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare privind aprobarea modalitatilor de plata a
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantului sau legal.

in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incét acestia si primeascd ingrijire speciald la nivelul la care
situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,
necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrérii si incluziunii sociale. Persoana cu
handicap grav are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

La inceputul anului 2025 un numar de 24 de persoane cu handicap grav beneficiazd de
drepturile prevazute de lege, dintre care un numar de 8 persoane beneficiaza de asistenti perscjfali si
un numir de 16 persoane beneficiaza de indemnizatii lunare. L

In bugetul anului 2025 au fost prevazute sumele necesare plitii indemnizatiei pentru in1 otitor

\

si a asitentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire si asistentd; personal gospodarie,
intretinere-reparatii, deservire);

B - Justificare;

C - Buget local;

D - Buget judetean;

E - Buget de stat;

F - Contributii persoane beneficiare;
G - Alte surse;

H - Nr. locuri (in paturi).

Denumire | Cod Categorie Capacitate Capacit | A | Bugetele estimate pe surse de B

serviciu servi beneficiari necesard ate finantare, pentru serviciile

social ciu cladire/ propuse pentru a fi infiintate:

propus social spatiu
Nr. H necesar C D E |F G
benef./zi m.p.

Centrude | 8899 Persoane In functie de - 20mp | 1 5 - - - - -

informare , | CZ- victime ale | solicitari si mii lei

consiliere | VD-II violentei de cazurile

si domestice | de violenta

sensibiliza domestica

re a

populatiei

in caz de

violenta

domestica




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune prevazutd in ........... *4) — nu este cazul

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de
interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din 3 fonduri
publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu modificarile si completarile ulterioare
— nu este cazul.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu persoqalitate
juridica, care infiinteaza si administreaza unititi de asistentd sociald, cu completarile ulterioare: - nu
este cazul

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza
la sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale; |

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de c@reri in
format editabil, programul institugiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile seryiciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar; 1

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati: |

i Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate

de acestia - se actualizeaza lunar; ‘

ii.Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public de aiisten;é
sociala: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeazd trimestriald/anual;

iii.Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetqlui - se

actualizeazd cel putin anual; ‘

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale *6— se actualizeazd cel pufin trimestﬁial;

|
2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in

cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii inifiale, a
anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi — de cate ori se impune;

3. Telefonul verde-nu este cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitaii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. —de cdte ori se impune;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociald-cel
putin anual;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitard, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociald, etc. — de cate ori se impune:

7. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asocj:iatii ale
persoanelor beneficiare etc.-cand este cazul

8.Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unitafii ‘
administrativ - teritoriale) — de cdte ori se cate ori se impune.



CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitédti de formare profesionala continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) Cursuri de perfectionare
Cursanti Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 0 0

b) Cursuri de calificare
Cursanti Nr. persoane Buget estimat (lei)

0 0

c)Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali*7); |
c.4. voluntari*8); }

Cursanti Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali 0 0

d) Organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociatéve ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociafii de dezyoltare
intercomunitard etc.:

Teme de dezbatere Nr. persoane Buget estimat (lei)
- Asistenta sociala
- Drepturile copilului 0 0

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9:

- doua sesiuni anuale;
f) incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii
coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) Pentru asistentii sociali: nr. — nu este cazul; Buget estimat: - nu este cazul;

b) Pentru psihologi: nr. — nu este cazul; buget estimat: - nu este cazul; Etc.

MONITORIZARE

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmérind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele care au fost stabilite.
Responsabil cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritafile
administratiei publice locale si persoanele din subordine cu atributii specifice.

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse
in Planul anual de actiune pentru anul 2025. Pe parcursul procesului de monitorizare $i evaluare se
vor lua in considerare urmatorii indicatori:

- Prevenirea si combaterea saréciei i a riscului de excluziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Implementarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistentd sociald, asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de
asistentd sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2025.

10



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Ceahliau pentru anul 2025

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale elaboreaza planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si
le transmit spre consultare consiliului judetean, anterior aprobdrii acestora prin
hotarare a consiliului local.

In acest sens, Primaria Comunei Ceahlau, prin adresa nr. 161din 15.01.2025, a
solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Ceahlau pentru anul 2025, intocmit in
conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliul
judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor,
oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriala. Planul mentionat anterior a
fost elaborat in concordanta cu obiectivele si masurile prevazute in Strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobata
prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date in competenta sa prin lege, in temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cele ale
art. 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand in vedere faptul ca
oportunitatea si necesitatea adoptarii proiectului de hotédrare este de competenta
plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotiarare
privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Ceahlau pentru anul 2025

PRES INTE,

Daniel — s1 Qa HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Ceahliu pentru anul 2025

Viazand referatul de aprobare nr. 51/5591/(RU)5592/2025 al domnului Daniel — Vasilica

HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, fac urmitoarele precizari:

Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean emite
avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in domeniul
organizdrii, administrérii i acordarii serviciilor sociale, autorititile administratiei publice
locale, in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizafiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreazi planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile §i actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

In temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completérile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, Tnainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor. Aceste documente
se elaboreazi in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobirii prin hotirire a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oragelor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.



Avand in vedere cele de mai sus, apreciez ca proiectul de hotérare privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Ceahlau pentru anul 2025 indeplineste conditiile pentru a fi supus consultarii
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSOVICI

(}f



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Dimuc pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completrile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului jude;ean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/5599/(RU)5600/2025 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.229/2025 a Primarului
comunei Damuc;

Vizand raportul de specialitate nr.51/5787/(RU)5788/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb” - Lee”, art.139 alin.(1)-(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,.b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Damuc pentru anul 2025, prevazut in anexa care
face parte integrantd din prezenta hotéarare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilici HARPA

Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU
Piatra Neamt
Nr. din : . 2025
Prezenta hotdrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,.impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot




Anexa

la Hotdirdrea Consiliului Judetean Neamyt nr.............difle............. 2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate i finantate din bugetul Comunei Damuc pentru anul 2025

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 - 2032 a Comunei
Dimuc, aprobata prin Hotararea Consiliului Local nr. 2 din data de 31.01.2022, respectiv
urmatoarele obiective/directii de actiune:

Obiectiv general :Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru toti
locuitorii comunei Damuc.

Obiective specifice:

- Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinté ( categoriilor de beneficiari );

- Infiintarea si actualizarea continud a unei Baze de date care sd cuprinda date privind
beneficiarii ( date de contact, varstd, nivelul de pregatire scolard si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind prestatiile acordate ( venit minim de incluziune, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, tichete pentru gradinitd etc.), cuantumul §i data
acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

- Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si perfomant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Damuc.

- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobata
prin Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmatoarele
domenii/obiective:

Domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului

Obiective generale:
Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;
Imbunitatirea starii de sinatate a copiilor;
Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.

Obiective specifice:
Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea
deciziilor in problemele care ii privesc;
Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care
ii privesc;



Reducerea saraciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;

Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Imbunatitirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dizabilitati, romi si altele;

Cresterea calitatii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violentd asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitatii adultilor de a oferi servicii de calitate, In sigurantd, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de cétre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor
copilului.

Domeniul protectiei si promovadrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitditi
Obiective generale:
Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitdti cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;
Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;
Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societétii, cu
drepturi egale;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Obiective specifice:
Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati 1a mediul fizic;
Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;
Imbunatatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la ocuparea unui loc de munci incluziv,
accesibil, adaptat;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionald prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;
Imbunatatirea accesului la programele de reducere a saraciei;
Imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;
Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;
Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;
Imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd
independenta;



Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitéti la serviciile curative si de sanétate publica;
Asigurarea exercitarii dreptului la sanatate sexuala si reproductiva (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitéti la viata publica;

Imbunitatirea capacitatii si coordondrii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteazi realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice
Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociald si saricie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.
Obiective specifice:
Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate 1in
dificultate/persoanelor varstnice;
Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea sériciei si excluziunii
sociale;
Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta
sociald si a programelor privind economia sociald;
Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Prevenirea §i combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;
Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistentd sociala prin racordarea la
tehnologia digitala;
Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care sa contribuie
la reducerea siriciei si cresterea incluziunii sociale;
Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:
Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privata;
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice.
Obiective specifice:
Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specifica si adecvatd a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii §i
combaterii eficiente a acestui fenomen.



3. Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Rominie echitabila”,
2022-2027, aprobati prin Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmatoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor
cu dizabilititi, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si
rezilient.

Directii de actiune:

1. Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational §i comunicational al persoanelor cu
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
sai;

2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi

Obiectiv general: Recunoasterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilitéti, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitdtii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificdrii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental
al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si
tineri, astfel incat sa isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sandatate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sandtate de cea mai bund calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;

8. Participare politica si publicd

Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilititi, ca membri deplini ai
societitii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
vérstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente'’; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice''; ""Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele virstnice",
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 435/2022.

5. Acorduri de cooperare /parteneriat:

e Protocol de colaborare nr. 5343/15.11.2018 incheiat intre Directia Generald de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Neamt si Primdria Comunei Damuc, pentru asigurarea
aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice,
persoanelor cu dizabilitdfi, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate in
nevoie.



CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A Serviciile sociale existente la nivel local (2025)

Cod serviciu Bugetele estimate pe surse de finantare,
Social, entru serviciile sociale existente:
conform Buget
Nomencla Buget lude [Buget [Contributii
torului Denumirea local fean |de persoane  |Alte
Nr. erviciilor  [serviciului Grad de (mii (mii [Stat  |eneficiare surse
crt. |sociale social Capacitate Jocupare [lei) [lei)  Kmii lei (mii lei) mii lei)
Servicii la
domiciliu
destinate
1. perseanclor |, PO 00 P 000 0 0
adulte cu
dizabilitati
8810 ID - IV prin asistent
ersonal
2.
Servicii de
8899 CZ — fasistentd 1 1 0 0 00 0 0
PN -V comunitara

BENEFICII SOCIALE :

1. VENITUL MINIM DE INCLUZIUNE:

Venitul minim de incluziune (VMI) reprezinta un program unic de asistenta sociala, creat
pentru a ajuta persoanele si familiile vulnerabile si depaseasca obstacolele financiare pe care le
Intdmpina si sa-si imbunatateasca viata. Venitul minim de incluziune este un beneficiu prevazut in
Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune si are doud componente:

a) SPRIJIN PENTRU INCLUZIUNE: are ca scop prevenirea si combaterea siraciei si a riscului de
excluziune sociald si inlocuieste ajutorul social acordat anterior pentru asigurarea venitului minim
garantat.

b) SPRIJIN PENTRU FAMILIILE CU COPII: se acordi familiilor cu copii aflati in intretinere cu
varsta de pana la 18 ani si are ca scop prevenirea sariciei si incurajarea  participarii copiilor la
educatie, inlocuind alocatia pentru sustinerea familiei.

in functie de nivelul venitului de care dispune familia sau persoana singura, precum si de alte
criterii, cum ar fi componenta familiei, calitatea de persoana in varsta sau participarea la educatie, se
acorda unul sau ambele ajutoare financiare care alcdtuiesc VMI.

La nivelul comunei Damuc sunt in plati 47 de familii beneficiare ale venitului minim de
incluziune in cuantum de 23079 lei lunar , sume acordate de la bugetul de stat prin Agentia pentru
plati si Inspectie Sociala Neamt.

2. INDEMNIZATIA SI PLATA ASISTENTILOR PERSONALI PENTRU PERSOANELE CU
HANDICAP GRAV:

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordi
conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,



In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestea sa primeasca ingrijire speciald la nivelul la care
situatia o cere. Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, din cauza unor afectiuni
fizice,senzoriale sau mentale, le lipsesc abilitatile de a desfisura in mod normal activitatile zilnice,
necesitdnd masuri de protectie, in sprijinul recuperarii, integrérii si incluziunii sociale. Persoana cu
handicap grav are dreptul in baza evaluarii socio-psiho-medicali la un asistent personal, doar daca
este specificat in Certificat “GRAV cu asistent personal” sau Indemnizatie daci persoana cu handicap
opteaza pentru indemnizatie.

In luna ianuarie 2025 in evidenta Compartimentului de Asistenta Sociala se aflau un numar
de 19 persoane angajate ca asistenti personali, pentru un numir de 19 bolnavi incadrati in grad de
handicap grav cu asistent personal, din care 5 (cinci) sunt copii si un numar de 17 persoane incadrate
in grad de handicap grav care primesc indemnizatie.

3. PROTECTIA COPILULUI:

In cadrul Compartimentului de asistentd sociala Damuc, atunci cand este cazul sunt propuse
diverse masuri de protectie, precum plasamentul familial, supraveghere specializati la domiciliul
parintilor, institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei
noastre, reintegrarea in familia naturala a minorilor care au beneficiat de masuri de protectie.

Toatd documentatia privind masurile propuse sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd

Sociald si Protectia Copilului Neamt, care analizeaza situatia minorilor si instituie o masurad de
protectie speciala fiecarui caz in parte. Trimestrial minorii care beneficiazi de misuri de protectie
speciald, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin vizite la domiciliu si intocmirea anchetei
sociale cu mentiunea de mentinere a masurii de protectie sau integrarea in familie si a altor
documente cum ar fi (adeverinte de sinitate pentru familie, adeverinte de salariat, adeverinte de rol
agricol, xerocopia cartii de identitate pentru parinti ).
Nu sunt copii care beneficiazd de masura de protectie in centre rezidentiale, doi copii beneficiazi de
mésurd de plasament familial la unchi, bunici, iar un copil este in plasament la asistent maternal
profesionist. De asemenea pe raza comunei avem calificati un numir de 3 asistenti maternali
profesionisti, care au adus un copil din alti localitate, pentru care a fost instituitd masura de protectie
de plasament la asistent maternal profesionist.

4. AJUTOARE DE URGENTA:
In cursul anului 2024 s-au platit din bugetul local un numar de 5 ajutoare de urgentd In suma
de 7000 lei. Pentru anul 2025 suma prevazuti pentru ajutoare de urgenta este de 10000 de lei.

5. AJUTORUL PENTRU INCALZIREA LOCUINTEI IN SEZONUL RECE

Ajutorul pentru incalzirea locuintei in sezonul rece noiembrie-martie se acorda in baza Legii
Nr.226 din 16 septembrie 2021 cu modificirile si completarile ulterioare familiilor si persoanelor
singure care au venituri sub 1386 lei/ membru de familie si 2053 lei/persoana singura. Plata ajutorului
de incélzire se acorda din bugetul de stat, prin casieria Primdriei. Pentru sezonul rece noiembrie 2024
- martie 2025 vor beneficia de ajutor de incilzire un numir de 288 familii sl persoane singure, pentru
care se va plati suma de 267648 lei.

6. INDEMNIZATIA PENTRU CRESTEREA COPILULUI SI STIMULENTUL DE INSERTIE

In anul 2024 am avut un numar de 20 beneficiari a Ordonantei de Urgenta nr.111 din 8 decembrie
2010, aceste drepturi au fost acordate de la bugetul de stat prin Agentia pentru Plati si Inspectie
Sociald Neamt.

7. STIMULENTUL EDUCATIONAL ACORDAT SUB FORMA DE TICHETE DE GRADINITA:
Prin Legea 248/2015 s-a instituit stimulentul educational, sub formi de tichete pentru gradinita cu
valoarea nominala de 133 lei/luna, in scopul stimularii participarii in invatamantul prescolar a copiilor
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din familii defavorizate si al cresterii accesului la educatie. Stimulentul educational se acordi fiecarui
copil provenit din familii defavorizate, care se incadreaza in prevederile Hotdrarii Guvernului
nr.626/2016 privind modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicarea Legii nr.
248/2015.

Dosarele pentru obtinerea stimulentului educational s-au depus la Compartimentul de
asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Damuc pan la data de 30.09.2024, pentru anul scolar
2024-2025. In acest an s-au depus un numar de 8 dosare pentru obtinerea stimulentului educational,
care se afla in plata.

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Denumire Cod serviciu | Categorie Capacitate Capacitate

serviciu social beneficiari necesara/nr. cladire/spatiu | Buget local:
propus beneficiari/zi | necesar-mp-

Centru de 8899 C2-VD- | Victime ale In functie de

informare si 11 violentei numarul de 20 mp 5000 lei
sensibilizare a domestice victime

populatiei

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu
scopul de a raspunde cat mai bine nevoilor sociale ale comunitatii previzut in ,,Strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale pentru perioada 2023 — 2026 a comunei Damuc”:- nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
Juridicd, care infiinfeaza si administreaza unitai de asistenta sociala, cu completérile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:
a. - - nu este cazul.

b. - - nu este cazul.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistentd sociala, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - - nu este cazul.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul Compartimentului Social:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei
Damuc;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin lunar;

d. Informafii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii - administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati ;




e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;

f. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. — se actualizeaza trimestrial;

g. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului - se actualizeaza cel putin anual;

h. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitafii administrativ-teritoriale — se actualizeazi cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluirii initiale, a
anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere~ cand este cazul;

3. Telefonul verde — nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Compartimentul de Asistenta
Sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. — cand este cazul;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de Asistenta Social - permanent;
6.0Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale persoanelor beneficiare etc — cand este cazul,;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitar, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenti sociala, mediere sociala, etc.- permanent;

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — cand este cazul.

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitai de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat = lei =
Personalul de specialitate
P 2 3.000
b) cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat = lei =
¢) sesiuni de instruire pentru:
c.1. asistenti personali;
¢.2. ingrijitori informali;
c.3. voluntari;
Nr. persoane Buget estimat = lei =




d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat (lei)

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9);

210! ——
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionala/Revizuirea fiselor de post in vederea

asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali: nr. ....... -......; buget estimat ......-.....;
b) pentru psihologi: nr. ....-........... ; buget estimat ....... e :
c) etc

Grupuri {injd /categorii de persoane aflate in situatii de risc

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual de
actiune:

e Copii si familii aflate in dificultate;

Persoane varstnice;

Persoane cu handicap;

Copii ai céror parinti sunt plecati la munca in striinatate;
Persoane fara adapost;

Alte persoane aflate in risc social;

Victime ale violentei domestice.

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistenta Sociala
din cadrul Primariei Comunei Damuc, se elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategiiile de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Dimuc sila
nivelul judetului Neamf, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011.

Din perspectiva functional, acordarea serviciilor de asistenfd sociald este conceputi ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siu major : asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihica sau sociald, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul de asistentd sociald isi defineste
anumite prioritati esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia s :

o Isi defineasca obiectivele si orientdrile;

o Isi defineasca prioritafile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

e Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

e Clarificam resursele pe care le putem folosi si si identificim ce actiuni trebuie

sd intreprindem.
Consideratii preliminare: In intocmirea “Planului anual de actiune pentru anul 2025” s-a {inut
cont, in primul rdnd de scopul Compartimentului de asistenfd sociald §i anume prevenirea sau
limitarea unor situagii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociali.
OBIECTIVE :
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei Dimuc isi propune pentru

anul 2025 urmatoarele obiective generale:
1. Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatea de asistenta sociala si eficientizarea unei
baze de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale.
2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturi sociald, in functie de nevoile identificate se va
realiza prin: identificarea nevoilor prin consultare cu partenerii, reprezentanti ai beneficiarilor si
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stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale si a unor obiective comune in acest sens;
folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii sociale,
in stabilirea unor obiective concrete; referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizate de
servicii sociale sau de alta natura pentru a asigura continuitatea interventiei.

3. Imbunatatirea continui a calitatii serviciilor sociale se va realiza prin: evaluarea continui a
personalului si a nevoilor de formare profesionald a acestora; intocmirea unui plan de formare si
perfectionare profesionala in functie de nevoile personalului, de schimbarile legislative, tindnd cont
de nevoile existente in comunitate; asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor
comunitatii, prin calificarea continui a personalului; folosirea unor metodologii de lucru permanent
adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor; sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor
reprezentanti care sd le promoveze interesele; monitorizarea si evaluarea continui a calitatii
serviciilor furnizate prin stabilirea unor indicatori in acest sens; acordarea de servicii sociale flexibile,
adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de priorititile identificate in urma evaluirii si
monitorizarii.

4. Promovarea participarii si colaborarii intre toti factorii implicati in domeniul social

se va realiza prin: identificarea potentialilor parteneri din comunitate si naintarea de propuneri de
colaborare; crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in nevoi, prin implicarea a cat
mai multor factori din comunitate (familie, institutii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor
acestora; organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai
institutiei i alte persoane interesate.

5. Promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociald se va
realiza prin: identificarea persoanelor aflate in risc social; informarea si consilierea persoanelor aflate
in situatii de risc social; implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activitati
de preventie.

6. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilititi la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

7. Servicii sociale de asistenti comunitard la domiciliu pentru persoanele varstnice si pentru
persoanele cu dizabilitati.

8. Infiintarea unei gradinite cu program prelungit .

9. Asigurarea prevenirii violentei domestice tinind cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale.

10. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicali primard si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

MONITORIZAREA:

Monitorizarea Planului anual de actiune 2025 se va face urmdrind o serie de indicatori. In
functie de acesti indicatori, se va constata in ce masurd au fost atinse obiectivele pe care le-a stabilit
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul Primiriei Comunei Damuc.

INDICATORI:

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pe anul 2025. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare vor fi luati
in considerare urmdtorii indicatori: prevenirea si combaterea siriciei si a riscului de excluziune
sociald; existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor; realizarea unui studiu privind
situatia beneficiarilor de servicii sociale; masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de
servicii stabilite pe baza rezultatelor studiului; stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul,
in functie de nevoile aparute.

Atingerea obiectivelor din planul de actiune privind masurile de asistenta sociali se realizeaza
conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru
Compartimentul de asistentd sociala pe anul 2025.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Dimuc pentru anul 2025

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si
completdrile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale elaboreaza planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a Judetului de care apartin si
le transmit spre consultare consiliului Judetean, anterior aprobarii acestora prin
hotérare a consiliului local.

In acest sens, Primaria Comunei Damuc, prin adresa nr. 229 din 14.01.2025, a
solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Dimuc pentru anul 2025, intocmit in
conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii sl justitiei
sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliul
judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor,
oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriala. Planul mentionat anterior a
fost elaborat in concordantid cu obiectivele si masurile prevazute in Strategia
Judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobati
prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date in competenta sa prin lege, in temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cele ale
art. 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand in vedere faptul ca
oportunitatea si necesitatea adoptirii proiectului de hotirare este de competenta
plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotiirare
privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Dimuc pentru anul 2025

PRESEDINTE,

Daniel — Vasili 45 HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Dimuc pentru anul 2025

Vazand referatul de aprobare nr. 51/5599/(RU)5600/2025 al domnului Daniel — Vasilica

HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, fac urmétoarele precizari:

Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean emite
avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritdtile administratiei publice
locale, in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

In temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotérarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistend sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asisten{d sociald organizat la
nivelul comunelor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, Tnainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor. Aceste documente
se elaboreaza in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judetului de care aparfine unitatea administrativ-teritoriala si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

in conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobdrii prin hotdrare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.



Avand in vedere cele de mai sus, apreciez ci proiectul de hotarare privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Damuc pentru anul 2025 indeplineste conditiile pentru a fi supus consultarii
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSOVICI

b
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Farcasa pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/5603/(RU)5604/2025 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.229/2025 a Primarului
comunei Farcasa;

Vizand raportul de specialitate nr.51/5780/(RU)5781/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Farcasa pentru anul 2025, prevézut in anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdréri autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrdrilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilici HARPA

Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU
Piatra Neamt
Nr. din : . 2025
Prezenta hotdrare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot




Anex
la Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nrdmZupzm

Planul anual de actiune privind serviciile sociale |
administrate si finantate din bugetul Comunei F. arcasa pentru anul 2025

Avand in vedere:

|

[

|
1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2024-2(29,
aprobata prin Hotararea Consiliului Local Farcasa nr. 98 din 18.12.2023, pentru perioada 200
2029, respectiv urmatoarele obiective operationale: |

a. Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de ser\EZ
1

sociale la nivelul localitatii, capabil si asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vunerabj

scresterea calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demni pentru
locuitorii Comunei Farcasa.

b. Obiective specifice
Obiectiv specific I: Implementarea unitard si coerentd a prevederile legale din domemf
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tint3;
Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care si cuprind
date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire scolara si profesionala, adrese ld
domiciliu) , date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutogr
pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.) cuantumul si data acordarii acestor
precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date.
Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat , integrat||s
performant de furnizarea a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei F arcasa .
Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public- privat cu %{t

autoritati sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc, adaptate nevoilor sociale si resur
disponibile la nivelul Comunei Farcasa, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de pi
referitoare la nevoile sociale si priorititile generale ale comunititii locale

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
si a beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia judeteanii de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprob

prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmétoar%l
domenii/obiective

==
(@R

Domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului
Obiective generale:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;

2. Imbunatatirea stirii de sanitate a copiilor;

3. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primara si de specialitate de calitste
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluzivi de calitate;

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor publice ce vizeazi domeniul protectigi
drepturilor copilului pe bazi de dovezi.
Obiective specifice:

* Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarg

deciziilor in problemele care i privesc;
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Domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
Obiective generale:
1.

2.
3.

Obiective specifice:

Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor ¢are

1i privesc;
Reducerea sariciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;
Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de caliaté

pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Imbunatétirea accesului la educatia incluzivd a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul

rural, CES/dizabilitati, romi si altele;
Cresterea calitatii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular||ct
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului; ql
rd

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violenta as
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrat Vel

prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora; |
Cresterea capacitétii adultilor de a oferi servicii de calitate, in sigurant, tuturor copiilor; ||
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de citre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul | [d

proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeazi domeniul protectiei drepturi]
copilului.

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitat
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sii.
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu

toate celelalte persoane;

Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltarg
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupafie

liber aleasa si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;
Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi;

Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

»

cu

Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii,
drepturi egale;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acest(
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilita

Imbunététirea accesului persoanelor cu dizabilititi 1a mediul fizic;
Imbunétatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunatétirea accesului persoanelor cu dizabilititi la transport public;

Imbunatitirea posibilitatii persoanelor cu dizabilititi de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului (e

justitie;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la ocuparea unui loc de munca incluziy,

accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la formare profesionald prin dezvoltan¢a

calificdrii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;
imbunétégirea accesului la programele de reducere a sariciei:
imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programe
existente;

Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;
Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati:

ra
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Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice
Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociala s1 sdrdcie a persoanelor adulte aflate|in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calititii vietii acestora.
Obiective specifice:

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

Obiective specifice:

fmbunété;irea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viata
independenta;
Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sina ?tn
publica; \
Asigurarea exercitarii dreptului la sanatate sexuali si reproductiva (SSR) al persoanelor ;cu

|

|

\

|

dizabilitati;

imbunété'girea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive, de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilititi la viata publica;

Imbunatitirea capacitatii si coordondrii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati. i

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate ||in
dificultate/persoanelor varstnice;
Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea siriciei ||si
excluziunii sociale;
Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta
sociald si a programelor privind economia sociali;
Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurar
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii socialg:
Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilpr
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziufii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;
Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistentd sociald prin racordarea
tehnologia digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care
contribuie la reducerea sariciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

134
o

—_—

a

o

Eliminarea tuturor formelor de violentd domestici si de violentd impotriva femeilor in sfeta
publica si privata;
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specifica §i adecvatdi a tuturor categoriilor de profesionisti

competente specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederj]a]
prevenirii i combaterii eficiente a acestui fenomen.




3. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabi ﬁ;ﬂﬂ
2022-2027, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele directii
actiune/obiective: |
Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a persoanglo
cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibi]
rezilient.

Directii de actiune:

1. Accesibilitate si mobilitate
Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor]|ct
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilof
sai;

2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitayi
Obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitaffea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;
3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si|de
dezvoltare a calificarii §i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, inft-o
ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati | cul
sanse egale cu toate celelalte persoane;

5. Viajd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, dr apﬂ
fundamental al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitétii personale si realizarea potentialulu
uman;

6. Educatie
Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale specid]
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copiil s
tineri, astfel incat sa isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;
7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sinitate de cea mai buni calitate pentru persoanele ¢
dizabilitati;

8. Participare politica si publicd
Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitéti, ca membri deplini| i
societatii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
virstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente"'; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice "s "Centre de zi de asistenti i recuperape
pentru persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoan‘me
vdrstnice", aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 435/2022.

5. Protocolul de colaborare incheiat intre Directia Generali de Asistentd Sociali si Protecﬁa
Copilului Neamf nr. 44508/13.11.2018 si Primaria Comunei Farcasa privind aplicarea serviciilgr
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilita

precum si altor grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

2

6. Minuta consultarii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind servicii
sociale, cu reprezentantii beneficiarilor din data de 23.12.2024.
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Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bug

Comunei Farcasa cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale

existente la nivel local - Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi
domeniul serviciilor sociale - Capitolul I11.

CAPITOLUL I : Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

in

Cod serviciu

: Denumirea
social, conform

NT. ..o
serviciului

Capacitate, Grd de

Bugetele estimate pe surse de finantare, pent
serviciile sociale existente:

INomenclatorului
serviciilor sociale

crt. ocupare

social Buget

local

Buget
judetean

Buget
de stat

Contributii
persoane
beneficiare

(&}

8790 CR-PFA-I |Centru
rezidential
persoane
fara

adapost *

0 0 0 0

8810 ID-IV Asistenti 62

ersonali mii lei

12 615

mii lei

*beneficiari sunt agresorii victimelor violentei domestice
*cheltuielile din bugetul local vor fi in functie de beneficiari

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Bugetele estimate pe surse de
finantare, pentru

serviciile sociale propuse pentru
infiintate:

Resurse
umane

afi

Capaci
tate
cladire/
spatiu
necesar
(mp)

necesare
(personal de
specialitate,
de ingrijire
si asistenta;
personal
gospodarie

Cate
gorie
benefici
ari

Denumire
serviciu
social
propus

Cod
serviciu
social

Capa
citate
necesara

Contri
butii
persoane
benefici
are

Bu
get
jude
tean

Buget
local
lei

Buget
de stat

st

Alte
surse

8810
[D-

[ngrijiri
personale
la
domiciliu

14

mii lei

adulti
mii lei

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice,

prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare, pent

realizarea Obiectivului operational numarul 4 din Strategia locala de Dezvoltare a S
social: nu este cazul.

in baz

erviciul




D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege
baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitafi de asistentd sociald, cu complet
ulterioare: -  nu este cazul

1. Serviciile sociale eligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:- nu este cazul

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitafilor de asistentd sociala, pentru ¢
se pot acorda subventii; - 0

3. Bugetul estimat - 0

CAPITOLUL I: Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la servidi‘i

sociale existente la nivel local
1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se

afigeazi la sediul serviciului public de asistenta sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugg
consiliului judetean/consiliului local;

¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare — formulare/modele
cereri in format editabil, programul instituiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costu
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat ete. — se actualizeaza cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrat
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor social

acordate de acestia — se actualizeazi lunar;
(i)  serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea serviciului public
asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile

personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeay.

trimestrial/anual;

(iii)  situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul

Judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti — se actualizeazi cel putin anual

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel pufin trimestrial;
2. Activitafi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiaru

in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluatii

inifiale, a anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de A
3. Telefonul verde;- nu este cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitaii, organizate de serviciul public
asistenta sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenti sociala;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat

asociafii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cuth

ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectar
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asisten{a sociala, mediere sociala etc.;
8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

—
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CAPITOLUL II: Programul de formare si indrumare metodologia a personalului
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitdti de formare profesionald continui in vederea cresterii performa
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfecfionare

Nr. de persoane Buget estimat
-lei

Personalul de specialitate -

b) cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat

b) sesiuni de instruire pentru ingrijitori informali

Nr. de persoane Buget estimat
-lei-

Ingrijitori informali 6 600

d) sesiuni de instruire pentru voluntari -

e) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative

l¢
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociatii de dezvoltIr
intercomunitari etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat
- - 0

M) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national- 2
g) altele nu este cazul .

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/ revizuirea fiselor de post in vederé
asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale
a) pentru asistenti sociali — nu este cazul
b) pentru psihologi - nu este cazul

ca




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Farcasa pentru anul 2025

|
|

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile fs
completarile ulterioare, autoritatile administratiel publice locale elaboreaza planu:lg
anuale de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si actiu
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin|(s
le transmit spre consultare consiliului judetean, anterior aprobarii acestora prir
hotarare a consiliului local. n

in acest sens, Primaria Comunei Farcasa, prin adresa nr. 229 din 15.01.2023
solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Farcasa pentru anul 2025, intocmi
conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii i just i€l
sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliu
judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipil 0
oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriald. Planul mentionat anteri r‘
fost elaborat in concordanta cu obiectivele si masurile prevazute in Strat
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, apro
prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urge
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complet
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile §i autoriz iil
date in competenta sa prin lege, in temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cel
art. 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand in vedere fapt
oportunitatea si necesitatea adoptarii proiectului de hotarare este de compe

plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotirare |
privind emiterea avizului consultativ pentru |

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finanta [e
din bugetul Comunei Farcasa pentru anul 2025 |

PRESEDINTE,

|\
}
Daniel —&a!ﬁicé HARPA |




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generali Juridica, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Farcasa pentru anul 2025

Vazand referatul de aprobare nr. 51/5603/(RU)5604/2025 al domnului Daniel — Vasilica

HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamf, fac urmitoarele precizari:

Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean emite
avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege;

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, in domeniul
organizdrii, administrérii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice
locale, in urma consultarii furnizorilor publici §i privati, a asociatiilor profesionale si a
organizafiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

in temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, Tnainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator. Aceste documente
se elaboreaza in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judetului de care aparfine unitatea administrativ-teritoriala si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare §i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asisten{d sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asisten{d sociala organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.



Avand in vedere cele de mai sus, apreciez ca proiectul de hotérare privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Farcasa pentru anul 2025 indeplineste conditiile pentru a fi supus consultirii
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSOVI(CI

o



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Hangu pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/5597/(RU)5598/2025 al domnului Daniel-Vasilici
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamf, intocmit in baza adresei nr.524/2025 a Primarului
comunei Hangu;

Vézénd raportul de specialitate nr.51/5793/(RU)5794/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,.b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Hangu pentru anul 2025, previzut in anexa care
face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2: Prezenta hotirare devine obligatorie de la data comunicirii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrérilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilici HARPA

Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neam¢

Nr. din ; .2025

Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”

Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot




Anexa
la Hotdirdarea Consiliului Judetean Neamt nr............din..............2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Hangu pentru anul 2025

Acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem de actiuni specifice
care trebuie sa asigure realizarea obiectivului siu major-asistarea persoanelor care din cauza unor
motive de natura economica, fizica, psihici sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile
sociale , sd-si dezvolte capacitéti si competente pentru integrarea sociala.

Domeniul asistentei i protectiei sociale este un domeniu cu implicatii puternice in viata

economico-sociald, in cadrul ciruia se pot distinge mai multe probleme dintre care cele maj

protectia persoanelor vérstnice, protectia victimelor violentei in familie, precum si altor persoane
grupuri sau comunitati aflate in nevoi sociale.

b

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2021 - 2025 a Comunei
Hangu, aprobatid prin Hotirarea Consiliului Local nr. 33 din data de 28.06.2021, respectiv
urmatoarele obiective operationale de actiune:

Obiectiv general: fnﬁintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale Ia nivelul
localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demna pentru tofi locuitorii Comunei Hangu.
Se urmareste cresterea calitatii vietii copilului, a persoanei adulte cu dizabilititi,a persoanelor adulte
in dificultate precum si a persoanelor varstnice.

Obiective specifice:

domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (venit minim de incluziune, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte
informatii relevante pentru completarea bazei de date.

Obiectiv specific 3: fnﬁintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Hangu.

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public , public — privat cu alte autorititi sau
institutii publice, ONGe-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile
la nivelul Comunei Hangu, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la
nevoile sociale si priorititile generale ale comunitatii locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii
si a beneficiarilor de servicii sociale.

Obiectiv specific 6: Dezvoltarea resursei umane din cadrul aparatului de asistenta socials,

Obiectiv specific 7: Imbunatatirea continui a calitatii serviciilor sociale, realizat prin evaluare si
monitorizare, precum si prin calificarea profesionali a personalului.



Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale aprobata prin Hotirarea Consiliului
Judetean Neamt nr. 294/21.12.2022, pentru perioada 2022-2031, respectiv urmitoarele obiective
operationale/directii de actiune:

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului
Obiective generale

® Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;

o fmbunété;irea starii de sanatate a copiilor;

® Cresterea accesului la servicii de asistenta medicald primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei
drepturilor copilului pe bazi de dovezi.

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
Obiective generale:

* Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilititi 1a
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sii.

® Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

* Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

e Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificdrii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

* Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

* Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale;

e Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanei varstnice si a persoanei adulte aflati in dificultate
Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociali s1 sdracie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor vérstnice si cresterea calitétii vietii acestora.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie
Obiective generale:
e Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera
publica si privata;
e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Obiective specifice:
® Asigurarea prevenirii violentei domestice tinand cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
¢ Formarea/instruirea specifica si adecvati a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in  domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii si
combaterii eficiente a acestui fenomen.



3 Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,0 Romanie
echitabila”, 2022-2027, aprobati prin Hotararea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele
directii de actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor
cu dizabilitati, bazati pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si
rezilient.

Directii de actiune;

1. Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational §i comunicational al persoanelor cu
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
sai;

2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Obiectiv general: Recunoasterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

5. Viajd independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental
al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si
tineri, astfel incat sa isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanitate de cea maj buna calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;

8. Participare politicd si publicd

Obiectiv general: Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai
societdtii, cu drepturi egale.

4. Strategia nationali pentru dezvoltare durabili a Romaniei -2030, aprobati prin
Hotararea Guvernului. nr. 877/2018.
Obiective generale:

Fara sardacie:

-acces la serviciile de baza;

-implementarea unor sisteme de protectie sociali;

-Eradicarea saraciei extreme pentru toti cetatenii

-Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale,vizand in mod
special pe cele destinate grupurilor vulnerabile

-Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in situatie de risc de
excluziune prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asistentd sociald

-Reducerea numarului de cetateni care triiesc in saricie relativa

S:dna'tate §i bundstare:

-Imbunatatirea accesului la servicii de asistentd medicali de calitate



-Acces la serviciile medicale
-Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta

-Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lunga durata pentry
persoanele varstnice sau cu dizabilitati

Educatie de calitate:

-Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunitdtilor de invatare de-a lungul vietii
pentru toti

-Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

-Invatamant axat P€ competente si centrat pe nevoile elevulyi

-Modernizarea sistemului de Invatimant prin adaptarea metodologiilor de predare-invitare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului

Egalitate de gen-

-Realizarea egalititii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate

-Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violenta domestici
-Organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale
-Eliminarea tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si a fetelor.

S. Acorduri de cooperare/parteneriate:
- Protocol de colaborare incheiat in luna februarie 2019, intre Primdria Comunei Hangu Si

modul de crestere i ingrijire a copilului cu parintii plecati la munci in strainatate.
- Acord de parteneriat nr. 40/20.06.2024, incheiat intre Primaria Comunei Hangu si Unitatea

6. Procesul-verbal/minuta consultérii in vederea elaboririi Planului anual de actiune privind
serviciile sociale, organizatd cu furnizorii publici si privati/asociatii profesionale si a
organizatii reprezentative ale beneficiarilor din data de : 5y este cazul.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliuluj
local Hangu, judetul Neamt cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local — Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul 1.



A.  Serviciile sociale existente la nivel local

CAPITOLUL I: Administrarea infiintarea si finantarea serviciilor sociale

domestice
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B . Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate

Denumire | Cod Cate Capa | Capaci | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate ]a nivel local cu
scopul de a raspunde cAt mai bine nevoilor sociale ale comunitatii previzut in »Strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale pentru perioada 2021 — 2025 a Comunei Hangu”: ny este cazul

ulterioare:
1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:
a. - nu este cazul.
b. - nu este cazul.
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitafilor de asistent sociala, pentru care se pot
acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare - nu este cazul.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local

sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comune;i Hangu;

C. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciy furnizat, etc. — se actualizeazs cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelu] unitatii administrativ-teriton’ale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati ;

e. Lista furnizorilor de servicij sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazs lunar;



cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, Inregistrate in anul
anterior etc. — se actualizeazi trimestriala;

8. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelu] judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual;

h. Informatii privind alte servici; de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate ]a
nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul

procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluirii initiale, a

anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zj — cand este cazul;

3. Telefonul verde — nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de SPAS sau in colaborare cu alte
servicii publice de interes local etc, — cand este cazul;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS - permanent;

6.0Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicij sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale persoanelor beneficiare etc — cand este cazul;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitard, cum ar fi:

CAPITOLUL I11: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitafi de formare profesionald continu in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) cursuri de perfectionare

— Nr. persoane Buget estimat = Jej =

Personalul de specialitate

b) cursuri de calificare

Buget estimat = lej =

¢) sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
¢.2. asistenti personali;
¢.3. ingrijitori informali;
c¢.4. voluntari;

— Nr. persoane Buget estimat = Jej =




d) organizarea de intdlniri de 1ip peer review, inclusiy prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitar etc. :

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

=lei =

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes nafional*9);

f) altele: ...............

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali*1 0):nr. ....... -......; buget estimat ......-.._. ;
b) pentru psihologi: nr. ....-.......... ; buget estimat ....... eeeranes :
c) etc

Grupuri tinti / categorii de persoane aflate in situatii de risc

Persoane defavorizate cu nevoj sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anua]
de actiune:

a. Copii si familii aflate in dificultate;

b. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

d. Copii ai caror parin{i sunt plecati la munca in strdinatate;

e. Persoane firj adapost;

f. Alte persoane aflate in risc social;

g. Victime ale violentei domestice.

de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Hangu si la nivelul judetului Neamt, conform Legii
asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile i completarile ulterioare.
Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenti sociald este conceputd ca un sistem
de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivuluj siy major : asistarea persoanelor care,
din cauza unor motive de naturs economicd, fizica, psihici sau sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure
nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociali.
Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistenta Sociala, isi defineste
anumite prioritéti esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.
Rolul planificarii este de a ajuta institutia si:
> Isi defineasca obiectivele si orientdrile;
> Isi defineasci prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
> Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;
> Clarificam resursele pe care le putem folosi si si identificim ce actiuni trebuie si intreprindem.

Consideratii preliminare

In intocmirea “Planului anual de actiune pentru anul 2025 s-a finut cont, in primul rand de
scopul Compartimentului de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune social. Institutia



BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

1. Venitul minim de incluziune

Venitul minim de incluziune reprezinta un beneficiu de asistentd sociala acordat familiilor si
persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii sdraciei
si riscului de excluziune sociala. In baza de date a Primariei Comunei Hangu sunt introduse
un numar de 64 de cereri privind acordarea venitului minim de incluziune, care include venit
minim de incluziune pentru persoanele singure si venit minim de incluziune pentru familiile
cu copii.

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cu
asistent personal

datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in
mod normal activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie, in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav cu asistent personal are dreptul,
in baza evaluirii socio-psiho-medicale, 1a un asistent personal. In cursul anului 2025, un

grad de handicap grav, pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului
Judetean Neamt. La sfarsitul anului 2024 se aflau in evidentele Primariei Comune; Hangu un
numar de 14 asistenti personali $i un numir de 26 persoane, care beneficiazi de indemnizatia
lunara acordatd conform Legii nr. 448/2006 privind protectia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Protectia copilului

o~

copilului cu parinti plecati la munci in strainatate si serviciile de care acestia pot beneficia,
avem un numar de aproximativ 13 copii de monitorizat. Numarul acestora se modifica
permanent avand in vedere mobilitatea parintilor.

Ajutorul pentru incilzirea locuingei

Conform Legii nr. 226/2021 privind mésurile de protectie sociald in perioada sezonuluj rece,
ajutorul pentru incilzirea locuintei se acorda din fondurile de la Bugetul de stat, familiilor
si persoanelor cu venituri reduse. In perioada noiembrie 2024 — januarie 2025 sunt inregistrate
un numar de 321 cereri pentru acordarea ajutoruluyi pentru incilzirea locuintei cu lemne
precum si acordarea suplimentuluj pentru incalzire.



5. Tichete sociale de gradiniti
Avand in vedere prevederile Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din medii defavorizate, cu modificirile si completarile
ulterioare, privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din
medii defavorizate, se acordi tichete sociale in valoare de 133 lei lunar. in anul scolar 2024 -
2025, un numar de 8 copiii beneficiazi tichete sociale pentru gradinita.

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie
de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Indicatorii folositi in scopul monitorizirii au fost stabilifi in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2025. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor
lua in considerare urmatorii indicatorii:
- Prevenirea si combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificiri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistenta sociald, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale s1 masurile de
asistentd sociald se realizeazi conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociala in anul 2025.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Hangu pentru anul 2025

Potrivit prevederilor Legii asistentel sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale elaboreaza planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judeului de care apartin si
le transmit spre consultare consiliului judetean, anterior aprobarii acestora prin
hotarare a consiliului local.

in acest sens, Primaria Comunei Hangu, prin adresa nr. 524 din 21.01.2025, a
solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Hangu pentru anul 2025, intocmit in
conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliul
judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor,
oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriala. Planul mentionat anterior a
fost elaborat in concordantda cu obiectivele si masurile prevazute in Strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobata
prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 204 din 21.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date in competenta sa prin lege, in temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cele ale
art. 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand in vedere faptul ca
oportunitatea si necesitatea adoptarii proiectului de hotirare este de competenta
plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotirare
privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Hangu pentru anul 2025

PRESEDINTE,

Daniel — &asnl ca HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generali Juridica, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Hangu pentru anul 2025

Vazand referatul de aprobare nr. 5 1/5597/(RU)5598/2025 al domnului Daniel — Vasilici

HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, fac urmatoarele preciziri:

Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean emite
gvizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
organizrii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice
locale, in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizafiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finanfate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

in temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociala organizat la
nivelul comunelor elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finanfate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor. Aceste documente
se elaboreaza in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriala si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificédrile si completarile ulterioare, compartimentul de asisten{d sociala organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobarii prin hotirare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritorialz.



Avand in vedere cele de mai sus, apreciez ca proiectul de hotarare privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul Comunei Hangu pentru anul,2025 indeplineste conditiile pentru a fi supus consultirii
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSOVICI
¢

/Ll/



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Orasului Roznov pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/5601/(RU)5602/2025 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.155/2025 a Directiei de
Asistenta Sociala a Orasului Roznov;

Vizand raportul de specialitate nr.51/5785/(RU)5786/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,.b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Orasului Roznov pentru anul 2025, prevazut in anexa care
face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2: Prezenta hotirare devine obligatorie de la data comunicrii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotérari autoritagilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilici HARPA

Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU
Piatra Neamt
Nr. din : . 2025
Prezenta hotirére a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



Anexa

la Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr.............din.. 2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Orasului Roznov pentru anul 2025

Avand in vedere:

1. Strategia locala
Strategia de dezvoltare a Directiei de Asistentd Sociald Roznov pentru perioada 2024
2026, aprobata prin Hotéararea Consiliului Local nr. 6/2023, cu urmatoarele obiective operationalg
directiile de actiune:
a) Responsabilizarea familiei pentru cresterea, Ingrijirea si educarea propriilor copii;
Obiective operationale:
e Reintegrarea copiilor beneficiari ai unei masuri de protectie;
b) Promovarea si respectarea drepturilor copiilor;
Obiective operationale:
e Promovarea actiunilor care vizeaza respectarea drepturilor copilului;
e Reducerea semnificativa a numarului de copii fara acte de identitate;
e  Asigurarea unui cadru familial pentru copiii 0-2 ani parasiti in unitatile sanitare;

e Cresterea accesului copiilor cu handicap si a celor cu dificultiati de adaptare scolara [la

servicii de recuperare/reabilitare i servicii educationale adaptate nevoilor;

e Respectarea dreptului copilului la odihna si promovarea activitétilor recreative si culturale;

c) Respectarea dreptului copilului la protectie, prin interventie multidisciplinara

.....

Obiective operationale:

e Cresterea gradului de constientizare a cetédtenilor si profesionistilor cu privire la prevenirga

si semnalarea/sesizarea cazurilor de abuz, neglijare si exploatare a copilului;

e Imbunatatirea si diversificarea interventiei pentru reabilitarea si reintegrarea sociala|ja

.....

e  Asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
d) Responsabilizarea comunitatilor locale pentru prevenirea separirii copilului de parinti
sustinerea familiilor pentru cresterea, ingrijirea si educarea propriilor copii;
Obiective operationale:

e Cresterea responsabilitatii comunitatilor locale privind prevenirea separarii copilului de

familia sa;
e Prevenirea separarii copilului cu handicap de familia sa prin servicii de preventie si orientaj
catre centre de recuperare;
¢) Continuarea reformei serviciilor sociale pentru copil si familie;
Obiective operationale:
e Cresterea calitatii serviciilor sociale pentru copil si familie;

f) Protectia unor grupuri vulnerabile de copii si tineri care necesita o atentie speciala( copiii strazij,
copiii delicventi, copiii cu dizabilitati, HIV/SIDA si boli cronice grave, tinerii care urmeazi $a

paraseasca sistemul de protectie;
Obiective operationale:
e  Monitorizarea si controlul fenomenului ,.copiii strazii”;




e Diversificarea activititilor de prevenire a delincventei juvenile, precum si a celor d
reabilitare a copiilor delincventi;

e Prevenirea exploatarii prin munca si a consumului de substante toxice in randul copiilor;
e Sprijinirea integrarii socioprofesionale a tinerilor care au parasit sistemul de protectie;

g) Promovarea integrarii sociale a persoanelor cu handicap ca cetdteni activi in masura de a$i

controla viata;
Obiective operationale:

e C(Cresterea calitatii serviciilor oferite pentru persoane cu handicap;

e Participarea activa si accesul la serviciile sociale;

e Consolidarea colaborarii interinstitutionale si cu organismele private;
h) Acordare de sprijin pentru victime cu risc de violenta domestica;
Obiective operationale:

e  Asigurarea masurilor necesare pentru prevenirea si combaterea violentei in familie
i) Cresterea calitatii vietii persoanelor varstnice
Obiective operationale:

e (Cresterea calitatii serviciilor oferite in centrele pentru varstnici
j)imbunatatirea capacitatii organizationale
Obiective operationale:

e Promovarea imaginii Directiei de Asistenta Sociala Roznov.

2. Strategia judeteana

Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobjﬂ
prin Hotédrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmatoar
domenii/obiective
Domeniul protectiei si promovadrii drepturilor copilului
Obiective generale:
1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;
2. Imbunatatirea starii de sanatate a copiilor;
3. Cresterea accesului la servicii de asistenta medicala primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.
Obiective specifice:
e Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea
deciziilor in problemele care i privesc;
e Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor car
ii privesc;
e Reducerea saraciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;
Reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;
e Cresterea accesului la servicii de asistenta medicald primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
e Imbunatitirea accesului la educatia incluzivi a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul
rural, CES/dizabilitati, romi si altele;
e Cresterea calitatii procesului educational;
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Domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati

Obiective generale:

1. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.

2. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

3. Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale aul
toate celelalte persoane;

4. Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

5. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

6. Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati

7. Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societétii, ¢
drepturi egale;

8. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitéti si a organizatiilor reprezentative ale acestof

Obiective specifice:

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, ¢
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violenta asuprgy
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitatii adultilor de a oferi servicii de calitate, in siguranta, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de cétre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor
copilului.

la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitat

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;

Imbunititirea posibilitatii persoanelor cu dizabilititi de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de
justitie;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munca incluziv,
accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la formare profesionala prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;
Imbunatatirea accesului la programele de reducere a sariciei;

Imbunatitirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;

Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

Imbunititirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viata
independenta;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la serviciile curative si de sanatate
publica;

Asigurarea exercitarii dreptului la sdnatate sexuala si reproductiva (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu demnitate si respect;




Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive, de recreere si turism;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitéti la viata publica;

Imbunatatirea capacitatii si coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

e Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestofp

la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.
Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociald si saracie a persoanelor adulte aflate |

dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.
Obiective specifice:
e Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice;
e Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea saraciei si
excluziunii sociale;
e Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta
sociala si a programelor privind economia sociala;
e Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurareg
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii socialg
e Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciiloy
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;
e Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistenta sociala prin racordarea la
tehnologia digitala;
e Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
e Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care sa
contribuie la reducerea saraciei si cresterea incluziunii sociale;
e Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.
Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:
e Eliminarea tuturor formelor de violentda domestica si de violenta impotriva femeilor in sferz
publica si privata;
e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Obiective specifice:
e Asigurarea prevenirii violentei domestice tinand cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
e Formarea/instruirea specifica si adecvatd a tuturor categoriilor de profesionisti cu
competente specifice iIn domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea
prevenirii $i combaterii eficiente a acestui fenomen.

3.Strategiile nationale
3.1 Strategia nationale pentru dezvoltarea durabila a Romainiei 2030, aprobata prin Hotarareg
Guvernului nr. 877/2018, cu urmatoarele obiective:
Obiectiv : Fara sardcie
Eradicarea sardciei in toate formele sale si in orice context

Strategia isi propune reducerea numarului cetatenilor care triaiesc in sdricie severa si relativa in
toate dimensiunile acesteia, potrivit definitiilor nationale. Strategia are in vedere reducerea




numarului de persoane care traiesc sub pragul de saracie, stimularea participarii pe piata muncii a
persoanelor apte de munca, dezvoltarea sistemului de protectie si asistenta sociala.
Obiectiv: Sanatate si bundstare
Asigurarea unei viefi sandtoase si promovarea bundstarii tuturor, la orice varsida

Strategia are in vedere reducerea ratei mortalitatii materne si infantile, diminuarea incidentgi
imbolnavirilor de boli infectioase si cronice, respectiv prevenirea §i tratarea abuzului de substaljm
nocive si a bolilor mintale.
Obiectiv : Egalitate de gen
Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate
Obiectiv: Inegalitdyi reduse
Reducerea inegalitatilor in interiorul {arilor §i intre {ari.

Strategia propune reducerea decalajelor, eliminarea discrimindrilor de orice fel si politici de

realizare progresiva a unei egalita{i sporite, in special fiscale, salariale, educationale si de protectie
sociala.

3.2 Strategia nationala privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei §i
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2022 — 2027, aprob;m
prin Hotdrarea Guvernului nr. 1547/2022 din 19 decembrie 2022.
Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si a violentei impotriva femeilor
Obiective generale:

e [Egalitatea de sanse intre femei si barbati;

e Respectarea drepturilor femeilor;

e Prevenirea si combaterea oricdror forme de violenta;

e Incurajarea femeilor si respectarea drepturilor salariale si de educatie

3.3 Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durati si fmbatranire activi pentru
perioada 2023-2030, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 1492/2022, cu urmétoarele obiective
Obiectivul general al strategiei este cresterea numarului persoanelor varstnice care reusesc
traiasca o viatd independenta cat mai mult timp posibil pe masurd ce imbatranesc si imbunatatir
accesului la servicii adecvate de ingrijire de lungéd duratd pentru persoanele varstnice dependente.
Obiectiv specific 1: Consolidarea responsabilitdfii si managementului ILD  pentru persoane‘lﬂre
varstnice
Directie de actiune 1.1.: Revizuirea cadrului juridic care sta la baza asigurarii ILD;
Directie de actiune 1.2.: Dezvoltarea de instrumente si institutii pentru a promova abordar
integrata si sustenabild a ILD pentru persoanele varstnice;
Directie de actiune 1.3.: Sprijinirea dezvoltarii capacitatilor locale si a capacitétii administrative ja
autoritatilor administratiei publice locale in domeniul ILD;
Directia de actiune 1.4.: Dezvoltarea de parteneriate strategice pentru schimbari sustenabile jh
domeniul ILD;
Obiectiv specific 2: Asigurarea unui continuum al serviciilor ILD pentru persoanele in vdrstd dip
Romdnia si respectarea drepturilor fundamentale
Directie de actiune 2.1.: Dezvoltarea de servicii pentru persoanele varstnice care si-au péstra]t
autonomia functionala;
Directie de actiune 2.2.: Dezvoltarea de servicii pentru persoanele cu autonomie functionald
scadere si nevoi reduse de ingrijire;
Directie de actiune 2.3.: Dezvoltarea de servicii pentru persoanele cu pierderi semnificative alk
autonomiei functionale;
Directie de actiune 2.4.: Actiuni transversale pentru cresterea ofertei de  servicii si reducer¢p
riscului de institutionalizare a persoanelor varstnice;
Obiectiv specific 3: Asigurarea finantdrii durabile a serviciilor ILD pentru persoanele in vérsid
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Directie de actiune 3.1.: Cresterea finantarii la nivel national pentru centrele de zi si serviciile de
ingrijire la domiciliu;

Directie de actiune 3.2.: Asigurarea complementaritatii masurilor de asistenta sociala
implementarea liberei alegeri;

Directie de actiune 3.3.: Asigurarea sprijinului financiar pentru dezvoltarea sectorului ingrijirji
informale;

Directia de actiune 3.4.: Asigurarea complementaritafii intre sistemul de  asisten{d sociald
sistemul de asistentd medicala in ingrijirea de lungd duraté;

Obiectiv specific 4: Imbundtdtirea calitdtii serviciilor ILD pentru persoanele vérstnice

Directie de actiune 4.1.: Sprijin acordat furnizorilor de servicii sociale pentru implementarga
principiului "centrarea pe persoand";
Directie de actiune 4.2.: Elaborarea/revizuirea standardelor de calitate i de cost privind serviciile
ILD pentru persoanele varstnice;
Directia de actiune 4.3.: Introducerea de stimulente pentru furnizorii de LD pentru imbunatatirga
calitatii serviciilor;

Directia de actiune 4.4.: Incurajarea inovatiei in domeniul ILD;

Obiectivul specific 5: Consolidarea fortei de muncd pentru ILD pentru  persoanele in varstd
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Directia de actiune 5.2.: Dezvoltarea resurselor umane in sectorul ILD  pentru perioada 2023|{-
2030;

Directia de actiune 5.3.: Dezvoltarea sectorului de Ingrijire informala a persoanelor varstnice;
Directia de actiuni 5.4.: Cresterea gradului de constientizare a populatiei generale si consolidar
capacitatii autoritatilor locale pentru organizarea ILD pentru persoanele vérstnice din comunitate;
Obiectivul specific 6. Promovarea participdrii sociale active §i demne a persoanelor vdrstnice
Directia de actiune 6.1.: Organizarea de actiuni pentru a creste gradul de constientizare cu priviu{e
la imbatranirea activa;

Directia de actiune 6.2.: Imbunatatirea accesibilitatii infrastructurii sociale si a spatiului public.
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3.4 Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabilii;
2022-2027, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele directii
actiune/obiective:
Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a persoanelf)
cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil |§i
rezilient.

Directii de actiune:

1. Accesibilitate si mobilitate
Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor ¢
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilf)
sai;

2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitar
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificérii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intrrpo
ocupatie liber aleasd si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;
4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati ¢u
sanse egale cu toate celelalte persoane;

5. Viaya independentd i integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
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Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept
fundamental al omului, esentiala pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potengialujm
uman;

6. Educatie
Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale specidle
(CES) la o educatie incluzivad de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii |§i
tineri, astfel incat si isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sdnatate de cea mai buna calitate pentru persoanele
dizabilitati;

8. Participare politica si publicd

Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini |31
societatii, cu drepturi egale.
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3.5. Strategia nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejafi,
Romaénia siguri' 2023 — 2027, aprobaté prin Hotararea Guvernului nr. 969/2023 din 12 octombiie
2023, cu urmatoarele obiective:
Obiective generale:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc- Crester
gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea deciziilof
problemele ce ii privesc, cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor fjn
toate etapele deciziilor care ii privesc;

2. Reducerea sardciei si excluziunii sociale in randul copiilor- reducerea saraciei prin crester
accesului la servicii de calitate, reducerea inechitatilor care afecteaza copiii din grupulE
vulnerabile;

3. Imbundatdtirea starii de sdndtate a copilului- cresterea accesului la servicii de asisten{a
medicala primara si de specilitate de calitate;

4. Cresterea participdrii copiilor la o educatie incluzivd de calitate- imbunatatirea accesu}ﬂli
la educatia incluzivd a copiilor din grupuri vulnerabile, cresterea calitatii procesu
educational;

5. Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei- cresterea graduly
de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular cu privire la formele
de violenta, asigurarea unui mecanism national de identificare si raportare a tuturgr
situatiilor de violenta asupra copilului;

6. Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii- asigurarea accesului copiilor la un sistein
de proceduri penale, civile si administrative prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile
acestora;

7. Asigurarea accesului copiilor la servicii digitale in conditii de siguranta — crsterga
capacitatii adultilor de a sprojoni utilizarea in sigurantd a mediului virtual de catre coplj ;
cresterea sigurantei mediului virtual de cétre copii;

8. Dezvoltarea capacitdtii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi.

L
—

—

4. Programele de interes national:
4.1 Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice: "Servicii comunitare ||
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente'; "Servicii de acordare a hranei pent
persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele varstnice
""Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele virstnice', Servicii comunitare
domiciliu pentru persoanele varstnice dependente®, , Servicii de acordare a hranei penty
persoanele varstnice, ,,Centre de zi de asistentd si recuperare pentru persoanele virstnice
»Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele virstnice*, aprobate prin Hotararg
Guvernului nr. 435/2022 privind aprobarea unor programe de interes national pentru dezvoltarg
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serviciilor sociale pentru persoanele varstnice coroboratd cu Hotdrarea Guvernului nr. 1528/20%
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 435/2022 privind aprobarea unor programe de intergs
national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice.

4.2 "Infiintarea de servicii sociale in vederea asiguririi tranzitiei tinerilor cu dizabilititi de
sistemul de protectie speciald a copilului citre sistemul de protectie a persoanelor adulte
dizabilitati"', aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea programului
interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitafi.

5. Acordurile/Conventiile/Protocoalele de cooperare/parteneriat, respectiv:

Acord de parteneriat nr. 2041/22.05.2023 intre Directia de Asistentd Sociala Roznov
RSA CASA ELY CENTRUM privind colaborarea dintre cele doud parti in oferirea iﬁ
cazare §i servicii sociale persoanelor varstnice dependente, semidependente s
independente in cazul activarii planului de urgenta ;

Acord de parteneriat nr. 2022/22.05.2023 intre Directia de Asistenta Sociala Roznov |§i
PROTOPIATUL ROZNOV- Centrul rezidential” Blindul Pastor” privind colaborarea ir(lﬂe
parti in vederea acordarii, beneficiarilor care locuiesc in Centrul rezidential “Blin
Pistor” Roznov, de servicii de asistenta sociald si filantropie menite sd asigure prevenirga
limitarea sau inlaturarea efectelor temporare sau permanente ce pot genera marginalizarga
sau exluderea sociala.

Protocol de colaborare nr. 34198/06.08.2024 intre Directia de Asistentd Socialda Roznov
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt cu scopul aplicafi
procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecatﬁg
strainatate.
Protocol de colaborare nr. 407810/30.07.2024 intre Directia de Asistentd Sociala Roznov/|gi
Inspectoratul de Politie Judetean Neamt si Politia Orasului Roznov cu scopul prevenirii|gi
combaterii violentei in familie, in scoli, prevenirea abandonului scolar, abuzului asupra
copiilor.

Protocol de colaborare nr. 3563/30.09.2024 intre Directia de Asistentd Sociald Roznov
Fundatia Hope and Homes for Children Romania cu scopul prevenirii si reducerii numarulyi
de copii si tineri institutionalizati.

Acord de parteneriat nr. 8/04.01.2024 intre Directia de Asistentd Sociala Roznov si Liceyl
,,Gh. Ruset Roznovanu” Roznov in scopul dezvoltarii procesului de voluntariat in vede?JL
oferirii de servicii persoanelor varstnice.

Acord de parteneriat nr. 4259/22.112024 intre Directia de Asistentd Sociald Roznov
Scoala Gimnaziald ,,Elena Cuza” Piatra Neamt in scopul dezvoltarii procesului ¢e
voluntariat in vederea oferirii de servicii persoanelor varstnice.

Protocol de colaborare nr. 73/16.05.2023 intre Directia de Asistenta Sociald Roznov
Cabinetul medical individual Tabacariu Dorina cu scopul dezvoltarii unei relatii
colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, care este angajato
personalului din reteaua de asistenta medicald comunitard si cabinetul/cabinetele
medicind de familie care deserveste/deservesc pacientii din colectivitatea locala respectiv
in vederea derularii unor activitati/programe care au ca scop imbunatéatirea si eficientizar
furnizarii de servicii de asistentd medicald primara, prin alinierea serviciilor de asiste
medicala comunitard cu serviciile de medicina de familie.

Protocol de colaborare nr. 72/16.05.2023 intre Directia de Asistentd Sociala Roznov
Cabinetul medical individual Toc Iuliana cu scopul dezvoltarii unei relatii de colabor
intre unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, care este angajatorul personalului
reteaua de asistentd medicala comunitara, si cabinetul/cabinetele de medicina de familie ¢
deserveste/deservesc pacientii din colectivitatea locala respectiva, in vederea derulirii un
activitati/programe care au ca scop imbunitatirea si eficientizarea furnizirii de servicii




asistentd medicald primara, prin alinierea serviciilor de asistentd medicald comunitard ¢p
serviciile de medicind de familie.
e Protocol de colaborare nr. 5/16.05.2023 intre Directia de Asistentd Sociala Roznov {i
Cabinetetul medical S.C. CONOSALI SRL PIATRA NEAMT cu scopul dezvoltérii un 3E
relatii de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ - teritoriald, care es
angajatorul personalului din reteaua de asistentd medicald comunitara si cabinetul/cabinete
de medicina de familie care deserveste/deservesc pacientii din colectivitatea local
respectiva, in vederea deruldrii unor activitati/programe care au ca scop imbunatdtirea §i
eficientizarea furnizarii de servicii de asistentd medicald primara, prin alinierea serviciilor d
asistenta medicald comunitara cu serviciile de medicina de familie.
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6. Consultarea in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale ¢
furnizorii publici si privati de servicii sociale acreditati pe raza unitétii administrativ-teritoriale
orasului Roznov, a fost realizata electronic prin solicitarea de informatii despre dezvoltarea de ngji
pe raza unitatii administrativ-teritoriale a Orasului Roznov.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetyl
Orasului Roznov cuprinde:

1. Capitolul I- Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;

2. Capitolul II- Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciil

sociale existente la nivel local;

3. Capitolul III- Programul de formare si indrumare metodologica a personalului caf

lucreaza in domeniul serviciilor sociale.
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CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Din perspectiva functionala acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca up
sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului sdu major, respectiy
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihicd sau socialg,
nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competerﬁ
pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia de Asistenta Sociald a Orasul.lf
Roznov isi defineste anumite prioritai pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta Directia de Asistenta Sociald a Orasului Roznov si:

a) defineasca obiectivele si orientérile;

b) defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

¢) identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

d) clarifice resursele pe care le poate folosi si sa identifice ce actiuni trebuie sa intreprinda.

Planul anual de actiune pentru anul 2025 privind serviciile sociale la nivelul Directiei dlljs
Asistenta Sociala a Orasului Roznov se elaboreazd in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completérile ulterioare, Ordin
ministrului muncii si judtitiei sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planulyi
anual de actiune privind serviciile sociale administrate din bugetul consiliului judetean/consiliulpi
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti si Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pent
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asiste
sociala si a structurii orientative de personal.

In intocmirea Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025 s-a tin
cont, in primul rand de scopul Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Roznov si anume asigurarg
aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnic
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persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nev

sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2025 se intemeiaza pe intreg
ansamblu de principii si valori care guverneaza intregul sistem national de asistentd sociali.
stabilirea bugetelor estimate pe surse de finantare, pentru serviciile sociale existente s-au avut

vedere standardele minime de cost pentru serviciile sociale, conform legislatiei in vigoare.

A. Servicii sociale existente la nivel local:

Nr | Furnizor | Cod Denumirea | Date de | Persoana de | Capa| Grad | Bugetele estimate pe surse de finantgre
crt | servicii serviciu | serviciului contact contact citate| de pentru serviciile sociale existente
sociale social, social serviciu (nume ocu
conform social prenume, pare
nomen (adresa, tel, | functie, tel.) g "
clatoru fax, e-mail ~ = S - o
lui : 12 | s So8| 8
Y Lo IR} O g0 5
servicii qd 89 82 E &% 23
lor 3 %bé’ %‘)é E5g5) 2 3
sociale qmml O aocj <3
1. 8730 Camin Judet BOSANCU 50 80% | 0| 800. | 0 1053.600 | 0
. .| CR-V-I | pentru Neam, ROBERT 000
Directia VASILE
ds persoane Orasul e
Asisten SR Roznov, Str. | 53665181
lﬁ Roznov Nicolae
Sociali Roznovanu,
Réiation Nr. 271,
Tel:
0233665181
2; 8730 — | Centrul de Adresa: str. | Manager: 16 100 | -0 0 100% 0
CR - V | Ingrijire, Crinului nr. | Cojocea Ion %
S -1 Asistentd si | 770/A, loc. Leontin
= E Recuperare | Roznov, 077613940
= 2 »Casa Ely jud. Neamt
Z2e Centrum” Tel.mob.
C& 0772022600
5O E-mail:
~ rsa.casaely.c
entrum@gm
ail.com
3 | Protopo | 8790CR | Centrul Str. Coordona 24 40 00 168.000 | 75.100 124.68
piatul -PFA-1 rezidential Tineretului, | tor centru, | locu | %
Roznov “Blandul nr. 662, oras | Asistent ri
Pastor™ Roznov, social
jud Neamt Cioata
E mail: Ancuta
prot_roznov | Maria
@ 074162615
yahoo.com 0
Tel.
Furnizor:
0723933500
Tel.
Coordonator
centru
0741626150




B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Nr Capacitate Capaci | Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, J
crt necesara tate umane pentru serviciile sociale propuse pentru a ||ti

cladire/ | necesare fi infiintate c
8 spatiu (personal I
§ necesar | de P
B —mp- specialita s
- fdel §
2 k| = ingrijire si
2 = S 2 asistenta,
= <3 3 =3 personal g =
2 = 2 & gospoda - g - 0
2 KRR - rie, g B le B8 |
g 5 S g 3 intretinere | 5 = 5= 54 ES - 2
= & i) - = p i oh § gl wf 888 2~
a g |8 |£8|Z i) | 8% | 22 24 SEE| 28
&) deservire) =
i Centre | 8891 | Copii | 50 - 120mp | 4 256.000 | - - - -
de zi CZ-
pentru | C-II
copii
aflati in
risc de
separa
re de
périnti

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in bdza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, pentfu

realizarea obiectivului operational/directiei de actiune.
Pentru anul 2025 nu sunt propuneri de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice.
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D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de leg

personalitate juridica, care infiinteaza i administreaza unitati de asistenta sociald, cu modificarile 5
completarile ulterioare.

Servicii sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul locy
Asociatiile, fundaiile si cultele recunoscute de lege, in baza prevederilor Legii nr. 34/1998, privif
acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteay
si administreaza unitati de asistenta sociala, pot actiona prin initierea unor proiecte de dezvoltare
serviciilor sociale, iar Directia de Asistentd Socialzra Orasului Roznov va sprijini initiativa acestoft
atat sub aspect metodologic cat si sub aspect legislativ.

Pentru anul 2025 nu a fost prevazut nici un program de subventionare de la bugetul local,

baza Legii 34/1998 pentru serviciile sociale licentiate in baza Legii 197/2012 privind asigurarga

calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL II: PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DE INFORMARE A PUBLICULUI
CU PRIVIRE LA SERVICIILE SOCIALE EXISTENTE LA NIVELUL DIRECTIEI DE

ASISTENTA SOCIALA A ORASULUI ROZNOV

Pentru anul 2025, Directia de Asistenta Sociald a Orasului Roznov isi propune infiintarga

unei pagini de socializare.

-1

in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne gu
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1.Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet
afiseaza la sediul Directiei de Asistentd Sociala (D.A.S.):
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale, se actualizeaza prin hotarare a consiliul
local si se publicé pe site-ul Primariei Orasului Roznov;

b) Planul anual de actiune al Directiei de Asistenta Sociala privind serviciile socigl

L &7

administrate si finantate din bugetul consiliului local al orasului Roznov, se aproba prin hotarar
consiliului local, se publicd pe site-ul Primariei Roznov, se afiseaza la sediul D.A.S. Roznov si
actualizeaza ori de cate ori apar modificari.

¢) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Directiei de Asistentda Sociala a Orasullu

Roznov, respectiv formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare servif

furnizat etc. - se actualizeaza ori de cate ori este nevoie si se publica pe site-ul Primariei Orasulu

Roznov;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Directiei de Asistenta Social
Orasului Roznov, acordate de furnizori publici ori privati: - lista furnizorilor de servicii sociale
comunitate si a serviciilor sociale acordate de acestia ori de cate ori este nevoie; - serviciile socig
care funcfioneazd in cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Roznov: nr. cod servici
datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior et
se actualizeazd anual; - situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate
nivelul comunitatii locale se actualizeazi cel putin anual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimenft

deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — nu este cazul;

2.Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarul
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evalua
initiale, a anchetelor sociale .

Obiectiv 1. Promovarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald in comunitate, prin:

* Realizarea si distribuirea de materiale informative in comunitate privind servicimie

sociale oferite, in functie de specificul activititilor derulate si nevoile particulare
fiecdrei categorii de beneficiari;

® Prezentarea pe pagina de facebook a Directiei de Asistentd Sociald a Orasu
Roznov a  activitdfilor desfasurate si a informatiilor relevante cu privire
modificérile legislative aparute privind acordarea beneficiilor sociale;

e Informarea comunitatii cu privire la activititile desfasurate in cadrul caminului d
cadrul Directiei de Asistentd Sociala atat prin intermediul site-ului Primariei cat
prin realizarea si distribuirea de materiale informative in scoli, cabinete medicale 4
medicilor de familie si alte institutii cu care directia colaboreaz ;

* Organizarea unor campanii de informare si sensibilizare a comunititii organizate
directie sau in colaborare cu alte institutii publice de interes local cu privire
promovarea serviciilor sociale ale directiei;

* Organizarea unor intalniri cu furnizorii de servicii sociale acreditati, organizatii
voluntariat, reprezentanti ai persoanelor beneficiare;

® Organizarea unor activitati de informare si consiliere realizate prin Compartimenty

de Asistentd Medicala Comunitara §i Scolard, cum ar fi: constientizare
sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturil
sociale si promovarea masurilor de asistenti sociald, mediere sociala;
Obiectiv 2 Informarea comunitatii cu privire la cadrul legislativ general si specific
reglementeaza activitatea Directiei de Asistentd Sociald a Orasului Roznov, prin:
® Organizarea de intalniri avand ca obiect impactul modificarilor legislative asup
evolutiei problematicii sociale
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Informare privind ajutoarele pentru incalzirea locuintei si legislatia aferents;
Informare privind distribuirea stimulentului educational si legislatia aferenti;
Informare privind monitorizarea copiilor cu parinti plecati la munci in striinitate

fiecarei persoane.

Informare privind serviciile sociale existente in orasul Roznov, adaptate nevo c:m

Obiectiv 3 Promovarea unei societdti incluzive in comunitate si a unei culfp

organizationale non-discriminatorii, prin urmatoarele actiuni:
e Conceperea si implementarea unor campanii sustinute educative si de sporir

L &%

congtientizarii ~diversitatii, cu participarea diverselor categorii de grupmm

marginalizate sau discriminate;
e Transmiterea unor mesaje de interes public prin presd, in acest sens.

Sesiuni de informare cu privire la acordarea serviciilor si a beneficiilor sociale perﬁrjl
4

diferite categorii de persoane: varstnici, persoane cu handicap, persoane vulnerabile, de pe r.
Orasului Roznov.
3. Telefonul verde- nu este cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitafii, organizate de D.A.S. sau in|

colaborare cu alte servicii publice de interes local- anual;
e (Campania de sensibilizare a comunitatii locale ,,De 1 octombrie aducem fericire varstnicil
din caminul pentru persoane varstnice’’;
5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale DAS- anual;
e Campania de informare : "Cel mai bine e acasd" avand ca scop sensibilizarea comunit
privind prevenirea abandonului si institutionalizarii copiilor;

e Campania : “Ai grija de copilul tau oriunde ai fi”, scopul acesteia fiind informargal

comunitdii in ceea ce priveste protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainitate
e Ziua internationala a copilului;
e Ziua internationala a asistentei sociale;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntar at

asociatii ale persoanelor beneficiare-anual;
Organizarea de activitati recreative-distractive, in colaborare cu scolile din Orasul Roznov.
® Seminarii cu profesionisti din diverse domenii de interes in asistenta sociala;

7. Activitadti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cuf
ar fi: congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarg
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociali - anual

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — ori de cate ori este nevoie.

Promovarea imaginii Directiei de Asistenta Sociala Roznov, prin prezentarea activitati
desfasurate comunitatii locale, prin intermediul presei locale.

CAPITOLUL III: PROGRAMUL DE FORMARE $1 INDRUMARE METODOLOGICA
PERSONALULUI CARE LUCREAZA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performan
personalului din structurile proprii/instruire:

a) cursuri de perfectionare

(1

¢

Personal de specialitate Nr persoane Buget estimat
(Ron)
Functionari publici 4 10000
Personal contractual DAS si centre 23




b) cursuri de calificare:

Personal de specialitate

Nr persoane

Buget estimat
(Ron)

Prevenirea abuzului,
Notiuni de igiena

10

2000

¢) sesiuni de instruire pentru:

Personal de specialitate

Nr persoane

Buget estimat
(Ron)

Personalul din centre conform 18
cerintelor standardelor de calitate

Asistenti personali 33
Ingrijitori informali -+
Voluntari 0

Resurse proprii

Directia de Asistenta Sociald a Orasului Roznov are in vedere pentru anul 2028,
desfasurarea unor instruiri cu asistentii personali ai persoanelor cu dizabilitdti si cu ingrijitorgi

informali.

Vor fi abordate in cadrul sesiunilor de informare urmatoarele teme:
e consolidarea si dezvoltarea competentei de a realiza corect ingrijiri primare;
e consolidarea si dezvoltarea competentei asistentului personal privind asistarga
persoanei cu handicap grav in alimentatie si hranire;

e adaptarea mediului la nevoile beneficiarului;

e comunicarea intre asistentul personal si persoana cu dizabilitati;
e asigurarea integrarii scolare si profesionale si a educatiei permanente.

d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare - anual

Teme de interes

Nr persoane

Buget estimat
(Ron)

Asigurarea  implementdrii  legislatiei 10
privind protectia datelor cu caracter

personal

Modalitati eficiente de lucru in echipa 10
Managementul resurselor umane si 1
noutati legislative

Controlul  financiar  preventiv  al 2
operatiunilor efectuate privind fondurilor

publice si patrimoniului public.

Comunicarea  ca  instrument  de 1

imbunatatire a performantelor individuale
si organizationale

intalniri la sediul DAS oy
asistenti/referenti socialj
din cadrul SPAS-urilor
comunitare, din cadrul
altor institutii publice sau
organizatii cu care DAS
colaboreaza (nu este

nevoie de un buget)




e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes nafional-anual

Teme de interes Nr persoane Buget estimat
(Ron)

Persoane varstnice intalniri la sediul DAS cul

Protectia copilului asistenti/referenti sociali

Persoane cu dizabilitati din cadrul SPAS-urilor

Persoane aflate in situatie de risc comunitare, din cadrul

Domeniul sanatatii altor institutii publice sau

Educatia anteprescolara organizatii cu care DAS

NSRE_NESRENEL SN]SR} o)

colaboreaza (nu este

Violenta domestica )
nevoie de un buget)

f) altele
Intalniri de lucru organizate cu:
e Furnizorii de servicii sociale acreditati publici si privati;
e Reprezentanti ai unitatilor de invatamant
e Reprezentanti ai ONG-urilor in domenii precum protectia si promovarea drepturil t
copilului, ocrotirea persoanelor cu dizabilitati;
Reprezentanti ai pensionarilor;
Directia de Sanatate Publica a judetului Neamt
Casa Judeteana de Pensii, Inspectoratului Scolar al judetului Neamt,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca.

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in veder
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

Directia de Asistentd Sociald a Orasului Roznov sustine activitatea de voluntariat la nivi
local, cu respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii atributiilor sal
educationale, de solidaritate sociala si de dezvoltare comunitara.

Directia de Asistentd Sociala a Orasului Roznov analizeazd periodic nevoia curentd d
voluntari si stabileste numarul de locuri.

Activitatea de voluntariat in cadrul directiei are la baza elaborarea unui Regulament inte
pentru reglementarea activitatilor de voluntariat.

Vor fi intocmite contracte de voluntariat pentru fiecare persoana voluntard, care vor
insotite de fisa de voluntariat si de fisa de protectie a voluntarului.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Orasului Roznov pentru anul 2025

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale elaboreaza planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si actiunile
previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si
le transmit spre consultare consiliului judetean, anterior aprobarii acestora prin
hotirare a consiliului local.

in acest sens, Directia de Asistenta Sociala Roznov, prin adresa nr. 155 din
14.01.2025, a solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Orasului Roznov pentru anul
2025, intocmit in conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest
ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale
municipiilor, oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriald. Planul
mentionat anterior a fost elaborat in concordanta cu obiectivele si msurile prevazute
in Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031,
aprobata prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date in competenta sa prin lege, in temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cele ale
art. 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand in vedere faptul ca
oportunitatea si necesitatea adoptarii proiectului de hotarare este de competenta
plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotarare
privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Orasului Roznov pentru anul 2025

PRESEDINTE,

Daniel —Vasilici HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Orasului Roznov pentru anul 2025

Vazand referatul de aprobare nr. 51/5601/(RU)5602/2025 al domnului Daniel — Vasilica

HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neam, fac urmatoarele precizari:

Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean emite
avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
organizirii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritdtile administratiei publice
locale, in urma consultdrii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

In temeiul prevederilor art. 3, alin. (2), lit. b) si ale art. 5, alin. (1) din Anexa 2 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare, directia de asistentd sociala organizati in subordinea
consiliilor locale ale municipiilor §i oraselor elaboreaza planurile anuale de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local si le supune spre
aprobare consiliului local, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul
urmator. Aceste documente se elaboreazid in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului de care apartine unitatea
administrativ-teritoriala i cuprind date detaliate privind numirul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice,
derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de
finantare;

in conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare, compartimentul de asisten{d sociald organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.



Avand in vedere cele de mai sus, apreciez ci proiectul de hotarare privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Orasului Roznov pentru anul 2025 indeplineste conditiile pentru a fi supus consultarii
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSOVICI
<

il



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Sibzoani pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
Judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/5593/(RU)5594/2025 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.445/2025 a Primarului
comunei Sdbdoani;

Viazand raportul de specialitate nr.51/5797/(RU)5798/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,.b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate i finantate din bugetul Comunei Sibioani pentru anul 2025, prevazut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotirdre devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei hotérari autoritétilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrdrilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilici HARPA

Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU
Piatra Neamt
Nr. din : .2025
Prezenta hotérare a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotrivd”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot




Anexa

la Hotdiréarea Consiliului Judetean Neamt AEvererenssesslifleccssensennes 2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Sdbdoani pentru anul 2025

Avand in vedere: o o
1. Strategia locala de dezvoltare a Comunei Sibiioani Neamt, aprobati prin Hotirarea

Consiliului Local nr. 46/30.05.2018, pentru perioada 2018-2028, respectiv urmitoarele
obiective operationale/directii de actiune: .

Obiectiv general: infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea
calitatii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii Comunei
Sabzoani.

Obiective specifice:

- Implementarea unitard §i coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta (categoriilor de beneficiari);

- Infiintarea si actualizarea unei baze de date care sa cuprinda date privind beneficiarii (date
de contact, varsté, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de domiciliu etc.), date privind
indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru completarea bazei de date;

- Asigurarea conditiilor furnizarii unor servicii sociale de calitate, care implicit sa conduca la
imbunatatirea calitatii vietii familiilor si persoanelor sarace, fara nici un venit sau cu venituri foarte
mici, a persoanelor cu dizabilitati, a somerilor, a pensionarilor, precum si a altor categorii de persoane
defavorizate din comuna Sabaoani.

- Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritafi sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul
comunei Sibdoani, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile
sociale si prioritafile generale ale comunitatii locale;

- Cresterea performantei personalului prin participare la activitati de formare profesionala

- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei localitatii si a
beneficiarilor de servicii sociale.

Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul Comunei Sibdoani care vor fi acordate
beneficiarilor cupringi in Grupul {inta, in intervalulul 2018-2028, sunt:

Dupa scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de bazé ale
persoanei, servicii de ingrijire personald, de recuperare/reabilitare, de inserfie/reinsertie sociala etc.;

Dupd categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei, persoanelor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei in familie, persoane consumatoare de
alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de noroc etc., victimelor traficului de persoane,
persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu masurd educativd sau pedeapsd
neprivativa de libertate, aflate in supravegherea serviciilor de probatiune, persoanelor cu afectiuni
psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lunga duraté, precum si servicii sociale de
suport pentru apartindtorii beneficiarilor.

2. Strategia judeteanii de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031,
aprobati prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urméatoarele
obiective:

Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului
Obiective generale:
1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;
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imbunatatirea starii de sanatate a copiilor;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Cresterea participarii copiilor la 0 educatie incluziva de calitate;

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;

Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.

Obiective specifice:

Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea
deciziilor in problemele care ii privesc;

Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care
ii privesc;

Reducerea sdriciei in randul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;

Reducerea inechititilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistenta medicald primara si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Imbundtatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dizabilitati, romi si altele;

Cresterea calititii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violenta asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii §i suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacititii adultilor de a oferi servicii de calitate, in sigurantd, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de catre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor
copilului.

Domeniul protectiei si promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati

1.

it

Obiective generale:

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

Asigurarea oportunitdtii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la mediul fizic;
Imbunété;irea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;



Imbunatatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munca incluziv,
accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionala prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

Imbunatatirea accesului la programele de reducere a saraciei;

Imbunitatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;

Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

Imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viata
independenta;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate publica;
Asigurarea exercitarii dreptului la sanatate sexuald si reproductiva (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati;

Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilititi la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica;

Imbunatatirea capacitatii si coordondrii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilititi;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor vérstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociald si saricie a persoanelor adulte aflate
in dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.

Obiective specifice:

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea saraciei si excluziunii
sociale;

Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta
sociala si a programelor privind economia sociala;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizérii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistenta sociala prin racordarea la
tehnologia digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care si contribuie
la reducerea saraciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.



Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice

Obiective generale:

e Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privata;

e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Obiective specifice:

e Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;

e Formarea/instruirea specifica si adecvata a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii i
combaterii eficiente a acestui fenomen.

3. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie
echitabila”, 2022-2027, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 490/2022, cu urmatoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii depline si efective a
persoanelor cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu
accesibil si rezilient.

Directii de actiune:
1.Accesibilitate si mobilitate
Obiectiv general. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
sai;

2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Obiectiv general: Recunoasterea egala in fata legii, a persoanelor cu dizabilitéti, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificérii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleasi si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

5. Viata independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilititi, drept fundamental
al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si
tineri, astfel incat sa isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sanadtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sanatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;

8. Participare politica §i publicd

Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitdti, ca membri deplini ai
societatii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente'; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistentid comunitari pentru persoanele virstnice",
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 435/2022.



5. Acorduri de parteneriat/protocoale de colaborare:

- Protocol de colaborare nr. 18474/29.06.2018, incheiat intre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Neam{ si Primaria Comunei Sabaoani, pentru asigurarea aplicarii
politicilor sociale;

- Protocol de colaborare nr. 9/04.02.2019, incheiat intre Consiliul Local Sabaoani si Centrul
Diecezan Caritas lasi, avand ca scop imbunatatirea calitatii vietii persoanelor aflate in dificultate, in
special a persoanelor care necesita servicii de ingrijire medicala la domiciliu;

- Protocol de colaborare nr. 1206/10.03.2016, incheiat intre Primaria Comunei Sabaoani si
Liceul Teoretic Sabaoani, avand ca scop cresterea calitatii invatamantului si eficientizarea
colaborarii intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 1170/10.03.2016, incheiat intre Primaria Comunei Sabaoani si
Parohia Romano — Catolica Sabaoani, avand ca scop cresterea calitatii vietii populatiei din
comuna Sd@bdoani, eficientizarea colaboririi intre parti;

- Protocol de colaborare nr. 1206 /10.03.2015, incheiat intre Primaria Comunei Sabaoani si
Cabinetul Medical Individual, Dr. Hazi Maria Rodica, avand ca scop cresterea calitatii vietii
populatiei din Comuna Sabaoani si eficientizarea colaborérii intre parti;

- Acord de parteneriat nr. 17245/26.04.2017, fiind prelungit anual pand la asigurarea
sustenabilitatii sale incheiat intre Consiliul Local Sab&oani si Organizatia Salvati copiii Filiala
Neamt, avand ca scop cresterea calitatii vietii copiilor din Comuna Sabaoani si eficientizarea
colaborarii Intre parti.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei
Sabaoani, judetul Neamt cuprinde:
Capitolul I: Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale ;
Capitolul II: Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local;
Capitolul III: Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL I. Administrarea si finantarea serviciilor sociale

A.  Serviciile sociale existente la nivel local

Cod serviciu Bugetele estimate pe surse de finantare,
social, entru serviciile sociale existente:
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B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate (pentru anul 2025)

Capacitate  [Resurse Bugete estimate pe surse de finantate, pentru
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C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu
scopul de a raspunde cat mai bine nevoilor sociale ale comunitatii previzut in ,,Strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale pentru perioada 2018 — 2028 a comunei Sab#oani’:

- Contract pentru acordarea de servicii social-medicale specializate oferite de Centrul
Diecezan Caritas lasi, va fi reinnoit anual, pentru anul 2025, bugetul estimat este de 350.000 lei.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor i fundatiilor romane cu personalitate
Juridica, care infiinfeaza si administreaza unitati de asistentd sociald, cu completarile ulterioare: -

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local
1.Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local;

b. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin
lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;

f. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. — se actualizeazi trimestrial/anual;

g. Situafii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin anual:

h. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente de
concentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale® — se actualizeazi cel putin trimestrial;




2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a
anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi — nu este cazul:

3. Telefonul verde;

4. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS - de cate ori se impune;

5. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. - de cate ori se impune;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, de cate ori
se impune respectarea drepturilor sociale §i promovarea masurilor de asistentd sociali,
mediere sociald, etc. - de cate ori se impune ;

7. Mesaje de interes public transmise prin presd — de cate ori se impune.

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale
1. Propuneri de activitdti de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personal de specialitate 3 10000 lei
b. Sesiuni de instruire
Nr. persoane Buget estimat

Asistenti personali - -

Organizarea de intdlniri de tip peer-review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitare avand ca obiectiv facilitarea schimbului de experientd, a modelelor de bune practici
si identificarea celor mai oportune modalititi de interventie in practica sociala.

Teme de dezbatere Nr. persoane | Buget estimat lei
- Asistentd sociala - -
- Drepturile copilului

d. Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national:
- doua sesiuni anuale.

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
a) pentru asistenti sociali: - Buget estimat — nu este cazul;
b) pentru psihologi: nr. — Buget estimat — nu este cazul.

MONITORIZARE

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. in functie
de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-a stabilit. Responsabili
cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile administratiei publice
locale i persoanele din subordine cu atribui persoanele din subordine cu atributii specifice.



Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2025. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor
lua in considerare urmatorii indicatori:
- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Implementarea Planului anual de actiune se va face in condiiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistenta sociald, asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de
asistent sociala se realizeazi conform bugetului de venituri i cheltuieli pentru anul 2025.



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Sibaoani pentru anul 2025

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatile administratiei publice locale elaboreaza planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si
le transmit spre consultare consiliului judetean, anterior aprobdrii acestora prin
hotarare a consiliului local. :

In acest sens, Primaria Comunei Sib3oani, prin adresa nr. 445 din 15.01.2025,
a solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Sabaoani pentru anul 2025, intocmit in
conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliul
judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor,
oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriald. Planul mentionat anterior a
fost elaborat in concordanta cu obiectivele si masurile prevdzute in Strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobata
prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit cdrora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date In competenta sa prin lege, in temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cele ale
art. 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand in vedere faptul ca
oportunitatea si necesitatea adoptarii proiectului de hotarare este de competenta
plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotiarare
privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Sabaoani pentru anul 2025

PRESEDINTE,

Daniel —@éﬁ)licﬁ HARPA
\



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generali Juridici, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Sibioani pentru anul 2025

Vézéand referatul de aprobare nr. 51/5593(RU)5594/2025 al domnului Daniel — Vasilici
HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, fac urmatoarele precizari:

* Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul judetean emite
fwizele, acordurile i autorizatiile date in competenta sa prin lege;

* In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritafile administratiei publice
locale, in urma consultarii furnizorilor publici si privafi, a asociatiilor profesionale si a
organizafiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreazi planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care apartin §i cuprind date detaliate privind numairul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

e In temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asistenta sociald organizat la
nivelul comunelor elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate §i finanfate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmator. Aceste documente
se elaboreaza in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judetului de care aparfine unitatea administrativ-teritoriald si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

e In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificrile §i completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotirarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociala organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;

 Prin Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.



Avand in vedere cele de mai sus, apreciez ca proiectul de hotirare privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Sabdoani pentru anul 2025 indeplineste conditiile pentru a fi supus consultarii
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSQVICI
c

(1/}/



W

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT

HOTARARE

privind modificarea unor Hotirari ale Consiliului Judetean Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. XIII alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, ale art.12 lit.,,c” din Ordonanta Guvernului nr.26/2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, cu modificérile si completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.51/6318/(RU)6319/2025 al domnului Daniel-
Vasilicd Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Vazand raportul de specialitate nr.51/6389/(RU)6390/2025 al Serviciului Turism,
Guvernantd Corporativa si Comunicare, precum si avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb” - ,.ee”, art.139 alin.(1) —(3), art.182 alin.(4),
art.228 alin.(3), art. 173 alin.(2) lit. d, art.175, art.176, precum si ale art.196 alin.(1) lit.a.)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd completarea anexei la Hotdrirea Consiliului Judetean Neamt
nr.23/2025 privind imputernicirea reprezentantului Consiliului Judetean Neamt in cadrul
Adundrii Generale a Actionarilor Societdtii Comerciale TROLEIBUZUL S.A, aceasta
urménd a avea continutul conform anexei nr.1 care face parte integranti din prezenta
hotérare.

Art.2: Se aprobd completarea anexei la Hotardrea Consiliului Judetean Neamt
nr.24/2025 privind mputernicirea reprezentantului Consiliului Judetean Neamt in cadrul
Adunirii Generale a Actionarilor Companiei Judetene APA SERV S.A., aceasta urmand a
avea continutul conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3: Se aprobd completarea anexei la Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt
nr.25/2025 privind imputernicirea reprezentantilor Consiliului Judetean Neamt in cadrul
Adunérii Generale a Actionarilor Societitii Comerciale DRUPO NEAMT S.A., aceasta
urmand a avea continutul conform anexei nr.3 care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.4: (1) Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

(2) Directia generala juridica, achizitii si protocol va lua masurile necesare incheierii
contractelor de reprezentare prevazute la art.1-3, cu reprezentantii imputerniciti la agentii
economici la care Judetul Neamt este actionar.



Art.S: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei hotirari
autoritatilor si institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea
documentelor, evidenta lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilica HARPA

Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt

Nr. din . 2025

Prezenta hotérére a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”

Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT ANEXA NR. 1 LA HOTARAREA
nr. din

CONTRACT DE REPREZENTARE

in baza dispozitiilor Hotararii Consiliului Judetean Neam nr. / privind imputernicirea
reprezentantului Consiliului Judetean Neam{ in cadrul Adundrii Generale a actionarilor Societatii
Comerciale TROLEIBUZUL S.A,

intre:
a) Consiliul Judetean Neamt, denumit in continuare “ reprezentat”, cu sediul in mun. Piatra Neamt, str.
Alexandru cel Bun, nr. 27, in calitate de actionar la Societatea Comerciala TROLEIBUZUL S.A, cu sediul
in comuna Dumbrava Rosie, str. Strimutati, nr.21 Bis, judetul Neamt, reprezentat prin domnul Daniel-
Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt,

si
b) Domnul , denumit in continuare “reprezentant”, domiciliat in
, Str. nr. , posesor al B.I/C.I. seria
nr. , eliberat de la data de , s-a Incheiat urmatorul

contract de reprezentare:

Art. 1: Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cétre reprezentant in numele si
pentru reprezentat a atributiilor de actionar/asociat la societate, in conditiile si limitele impuse de
prezentul contract, in schimbul unei indemnizatii de sedinta, stabilitd prin Hotarire a Adunérii Generale a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.2: Reprezentatul, ca actionar/asociat la societate di mandat reprezentantului de a exercita
pentru el si in numele sau, drepturile si obligatiile actionarului/asociatului prevazute de legislafia in
vigoare, statutul societatii si prevederile prezentului contract.

Reprezentantul va exercita, in baza unui mandat special, prealabil si expres, urmétoarele atributii:
sd hotirasca asupra prelungirii duratei de functionare a societafii;
si aprobe schimbarea formei juridice a societitii comerciale;
si aprobe mutarea sediului societatii;
sa aprobe fuziunea, divizarea, lichidarea sau dizolvarea anticipatd a societatii comerciale;
si aprobe schimbarea obiectului principal de activitate;
sa aprobe majorarea/diminuarea capitalului social:
sa aprobe emisiunea de obligatiuni.

Art3 Reprezentantul accepti acest mandat de reprezentare care i confera deplind initiativa si
autonomie de a lua hotarari ca si cum ar fi proprietarul actiunilor apartindnd reprezentatului, altele decét
cele de la art.2, in conditiile legii.

Art.4: (1) Reprezentantul este obligat si depuni toate diligentele in scopul realizarii unei gestiuni
eficiente a capitalului incredintat societatii la care este mandatat.

(2) Reprezentantul are obligatia de a pastra discretie fatd de terti cu privire la activitatea societatii
comerciale.

Art.5: Reprezentatul nu va fi obligat valabil peste limitele imputernicirii acordate reprezentantului

decét daci va ratifica in mod expres operatiunea respectiva.
Art.6: Reprezentatul va dobandi drepturile si obligatiile contractate de reprezentantul sau in

limitele mandatului acordat.

Art.7: Reprezentantul va dobandi drepturile si obligatiile contractate de reprezentatul sdu in
limitele mandatului acordat.

Art.8: (1) Reprezentantul are obligatia sd transmitd Consiliului Judetean Neamt periodic,
trimestrial si anual, o raportare privind activitatea proprie, in care sa prezinte aspectele referitoare la

e an T

s



indeplinirea obligatiilor prevdzute in actele statutare, la monitorizarea si evaluarea performantelor
intreprinderii publice, actiunile intreprinse, deciziile adoptate si impactul acestora asupra societatilor
respective.

(2) Reprezentantul are obligatia de a sesiza reprezentatul asupra deficientelor sau neregulilor de
naturd a periclita normala functionare a societatii, pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, reprezentantul va incunostinta de indatd pe
reprezentat, propunénd si masurile ce considera ca ar trebui luate

Art.9: Prezentul contract este valabil pe perioada mandatului reprezentantului, incepand cu data
semndrii lui, putdnd fi reziliat sau prelungit prin hotararea Consiliului judetean.

Art.10: Reprezentatul va putea revoca oricand pe reprezentantul sau.

Art.11: (1) Reprezentantul poate renunta oricand la mandatul sau.

(2) Reprezentantul este obligat sa notifice reprezentatului, cu cel putin 10 de zile inainte,
renuntarea sa, in caz contrar ramanand obligat la daune-interese pentru pagubele ce le-ar provoca.

Art.12: In luarea hotararilor a caror oportunitate si eficientd 1i apartin, reprezentantul va avea in
vedere cadrul legal si criteriile orientative generale date in scris de reprezentat.

Art.13: (1) Producerea de daune materiale si morale reprezentatului prin fapte sau omisiuni in
executarea mandatului, cu intentie sau din culpd, atrage raspunderea civild a reprezentatului.

(2) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, reprezentantul raspunde si potrivit
legii penale.

Art.14: Orice act intreprins de reprezentant dupd revocarea mandatului nu 1i este opozabil
reprezentatului, cu exceptia acelor acte ratificate de acesta din urma.

Reprezentantul nu poate transmite sau substitui mandatul altei persoane.

Art.15: Prezentul contract poate fi modificat sau completat numai cu acordul scris al partilor.

Art.16: Contractul de reprezentare a fost incheiat astazi, , In doud exemplare.
REPREZENTAT REPREZENTANT
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT ANEXA NR. 2 LA HOTARAREA

nr. din
CONTRACT DE REPREZENTARE
In baza dispozitiilor Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. / privind imputernicirea
reprezentantului Consiliului Judetean Neamf{ in cadrul Adundrii Generale a actionarilor Companiei
Judetene APA SERV S.A,
intre:

a) Consiliul Judetean Neamt, denumit in continuare “ reprezentat”, cu sediul in mun. Piatra Neamt, str.
Alexandru cel Bun, nr. 27, in calitate de actionar la Companiei Judetene APA SERV S.A, cu sediul in
mun. Piatra Neamt, str. Lt. Drighiescu, nr. 20, jud. Neamt, reprezentat prin domnul Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt,

si
b) Domnul , denumit in continuare “reprezentant”, domiciliat in
, Str. nr. , posesor al B.I/C.I. seria
nr. , eliberat de la data de , s-a incheiat urmaétorul

contract de reprezentare:

Art. 1: Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre reprezentant in numele si
pentru reprezentat a atributiilor de actionar/asociat la societate, in conditiile si limitele impuse de
prezentul contract, in schimbul unei indemnizatii de sedinta, stabilitd prin Hotarare a Adunarii Generale a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.2: Reprezentatul, ca actionar/asociat la societate da mandat reprezentantului de a exercita
pentru el si in numele sau, drepturile si obligatiile actionarului/asociatului prevazute de legislatia in
vigoare, statutul societitii si prevederile prezentului contract.

Reprezentantul va exercita, in baza unui mandat special, prealabil si expres, urmétoarele atributii:

a. si hotdrascd asupra prelungirii duratei de functionare a societatii;

b. si aprobe schimbarea formei juridice a societafii comerciale;

¢. sa aprobe mutarea sediului societatii;

d. saaprobe fuziunea, divizarea, lichidarea sau dizolvarea anticipata a societa{ii comerciale;
e. si aprobe schimbarea obiectului principal de activitate;

f. sd aprobe majorarea/diminuarea capitalului social;

g. sdaprobe emisiunea de obligatiuni.

Art.3: Reprezentantul accepti acest mandat de reprezentare care ii conferd deplini initiativa si
autonomie de a lua hotirari ca si cum ar fi proprietarul actiunilor aparfinind reprezentatului, altele decat
cele de la art.2, in conditiile legii.

Art.4: (1) Reprezentantul este obligat si depuna toate diligentele in scopul realizirii unei gestiuni
eficiente a capitalului incredintat societitii la care este mandatat.

(2) Reprezentantul are obligatia de a pastra discretie fata de terti cu privire la activitatea societatii
comerciale.

Art.5: Reprezentatul nu va fi obligat valabil peste limitele imputernicirii acordate reprezentantului

decét daca va ratifica in mod expres operatiunea respectiva.

Art.6: Reprezentatul va dobandi drepturile si obligatiile contractate de reprezentantul sdu in
limitele mandatului acordat.

Art.7: Reprezentantul va dobandi drepturile si obligatiile contractate de reprezentatul sdu in
limitele mandatului acordat.

Art.8: (1) Reprezentantul are obligatia si transmitd Consiliului Judetean Neamf periodic,
trimestrial si anual, o raportare privind activitatea proprie, in care si prezinte aspectele referitoare la



indeplinirea obligatiilor prevdazute in actele statutare, la monitorizarea $i evaluarea performantelor
intreprinderii publice, actiunile intreprinse, deciziile adoptate si impactul acestora asupra societdtilor
respective.

(2) Reprezentantul are obligatia de a sesiza reprezentatul asupra deficientelor sau neregulilor de
naturd a periclita normala functionare a societatii, pe care le constatd direct sau indirect. in cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inliturate operativ, reprezentantul va incunostinta de indatd pe
reprezentat, propunind si masurile ce considerd ca ar trebui luate

Art.9: Prezentul contract este valabil pe perioada mandatului reprezentantului, incepand cu data
semndrii lui, putind fi reziliat sau prelungit prin hotararea Consiliului judetean.

Art.10: Reprezentatul va putea revoca oricind pe reprezentantul sau.

Art.11: (1) Reprezentantul poate renunta oricand la mandatul sau.

(2) Reprezentantul este obligat sd notifice reprezentatului, cu cel putin 10 de zile inainte,
renuntarea sa, in caz contrar ramanand obligat la daune-interese pentru pagubele ce le-ar provoca.

Art.12: n luarea hotirérilor a ciror oportunitate si eficienta ii apartin, reprezentantul va avea in
vedere cadrul legal si criteriile orientative generale date in scris de reprezentat.

Art.13: (1) Producerea de daune materiale si morale reprezentatului prin fapte sau omisiuni in
executarea mandatului, cu intentie sau din culpd, atrage raspunderea civila a reprezentatului.

(2) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, reprezentantul raspunde si potrivit
legii penale.

Art.14: Orice act intreprins de reprezentant dupa revocarea mandatului nu ii este opozabil
reprezentatului, cu exceptia acelor acte ratificate de acesta din urma.

Reprezentantul nu poate transmite sau substitui mandatul altei persoane.

Art.15: Prezentul contract poate fi modificat sau completat numai cu acordul scris al partilor.

Art.16: Contractul de reprezentare a fost incheiat astazi, , in doud exemplare.
REPREZENTAT REPREZENTANT
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT ANEXA NR. 3 LA HOTARAREA
nr. din

CONTRACT DE REPREZENTARE

In baza dispozitiilor Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. / privind Imputernicirea
reprezentantilor Consiliului Judetean Neamt{ in cadrul Adundrii Generale a actionarilor Societatii
Comerciale DRUPO NEAMT S.A,

intre:

a) Consiliul Judetean Neamt, denumit in continuare “ reprezentat”, cu sediul in mun. Piatra Neamf, str.
Alexandru cel Bun, nr. 27, in calitate de actionar la Societatea Comerciali DRUPO NEAMT S.A, cu
sediul in str.Arcului nr.6, Piatra-Neamt, jud. Neamt (denumitd in continuare “societate™), reprezentat prin
domnul Daniel-Vasilicd Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt,

si
b) Domnul , denumit in continuare “reprezentant”, domiciliat in
, Str. nr. , posesor al B.I/C.I. seria
nr. , eliberat de la data de , s-a Incheiat urmatorul

contract de reprezentare:

Art. 1: Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de catre reprezentant in numele i
pentru reprezentat a atributiilor de actionar/asociat la societate, in conditiile si limitele impuse de
prezentul contract, in schimbul unei indemnizatii de sedinta, stabilitd prin Hotarare a Adunérii Generale a
Actionarilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.2: Reprezentatul, ca actionar/asociat la societate di mandat reprezentantului de a exercita
pentru el si in numele sau, drepturile si obligatiile actionarului/asociatului prevazute de legislatia in
vigoare, statutul societdii si prevederile prezentului contract.

Reprezentantul va exercita, in baza unui mandat special, prealabil si expres, urméatoarele atribufii:

a. si hotdrasca asupra prelungirii duratei de functionare a societafii;

b. si aprobe schimbarea formei juridice a societafii comerciale;

c. sdaprobe mutarea sediului societtii;

d. si aprobe fuziunea, divizarea, lichidarea sau dizolvarea anticipati a societd{ii comerciale;
e. si aprobe schimbarea obiectului principal de activitate;

f. sd aprobe majorarea/diminuarea capitalului social;

g. si aprobe emisiunea de obligatiuni.

Art.3: Reprezentantul acceptd acest mandat de reprezentare care i conferd deplind inifiativa si
autonomie de a lua hotiréri ca si cum ar fi proprietarul actiunilor apartinand reprezentatului, altele decat
cele de la art.2, in conditiile legii.

Art.4: (1) Reprezentantul este obligat sd depuni toate diligentele in scopul realizarii unei gestiuni
eficiente a capitalului incredintat societitii la care este mandatat.

(2) Reprezentantul are obligatia de a pastra discretie fata de terti cu privire la activitatea societaii
comerciale.

Art.5: Reprezentatul nu va fi obligat valabil peste limitele imputernicirii acordate reprezentantului
decit daci va ratifica in mod expres operatiunea respectiva.

Art.6: Reprezentatul va dobindi drepturile si obligatiile contractate de reprezentantul sdu in
limitele mandatului acordat.

Art.7: Reprezentantul va dobandi drepturile si obligatiile contractate de reprezentatul sau in
limitele mandatului acordat.

Art.8: (1) Reprezentantul are obligatia si transmitd Consiliului Judetean Neamt periodic,
trimestrial i anual, o raportare privind activitatea proprie, in care sa prezinte aspectele referitoare la



indeplinirea obligatiilor prevdzute in actele statutare, la monitorizarea si evaluarea performantelor
intreprinderii publice, actiunile intreprinse, deciziile adoptate si impactul acestora asupra societdtilor
respective.

(2) Reprezentantul are obligatia de a sesiza reprezentatul asupra deficientelor sau neregulilor de
naturd a periclita normala functionare a societatii, pe care le constati direct sau indirect. In cazul in care
deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, reprezentantul va incunostinta de indati pe
reprezentat, propundnd si masurile ce considerd ca ar trebui luate

Art.9: Prezentul contract este valabil pe perioada mandatului reprezentantului, incepand cu data
semndrii lui, putdnd fi reziliat sau prelungit prin hotararea Consiliului judetean.

Art.10: Reprezentatul va putea revoca oricand pe reprezentantul sau.

Art.11: (1) Reprezentantul poate renunta oricand la mandatul sau.

(2) Reprezentantul este obligat sd notifice reprezentatului, cu cel putin 10 de zile inainte,
renuntarea sa, in caz contrar raméanénd obligat la daune-interese pentru pagubele ce le-ar provoca.

Art.12: In luarea hotirarilor a ciror oportunitate si eficientd ii apartin, reprezentantul va avea in
vedere cadrul legal si criteriile orientative generale date in scris de reprezentat.

Art.13: (1) Producerea de daune materiale si morale reprezentatului prin fapte sau omisiuni in
executarea mandatului, cu intentie sau din culpa, atrage raspunderea civila a reprezentatului.

(2) In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, reprezentantul raspunde $i potrivit
legii penale.

Art.14: Orice act intreprins de reprezentant dupa revocarea mandatului nu {i este opozabil
reprezentatului, cu exceptia acelor acte ratificate de acesta din urma.

Reprezentantul nu poate transmite sau substitui mandatul altei persoane.

Art.15: Prezentul contract poate fi modificat sau completat numai cu acordul scris al partilor.

Art.16: Contractul de reprezentare a fost incheiat astézi, , In doud exemplare.
REPREZENTAT REPREZENTANT
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea unor Hotarari ale Consiliului Judetean Neamt

in conformitate cu prevederile art. 173, alin. (2), lit. d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul judetean ,exercita, in numele judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societéti comerciale sau regii autonome, in conditiile legii.”

Prin Hotarérile Consiliului Judetean Neamt nr. 23/2025, 24/2025 si 25/2025 au fost
imputerniciti reprezentantii Consiliului Judetean Neamt in cadrul Adunarii Generale a
Actionarilor Societatii Comerciale TROLEIBUZUL S.A, a Companiei Judetene APA SERV
S.A., respectiv a Societatii Comerciale DRUPO NEAMT S.A. si a fost aprobat continutul
contractului-cadru de reprezentare, in forma prevazuts in anexele respectivelor hotarari.

Prin Ordonanta de urgentd nr. 156/2024 privind unele méasuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, au fost adoptate masuri care vizeaza restructurarea/reducerea si eficientizarea
cheltuielilor publice de la nivel central si local, inclusiv la nivelul operatorilor economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara.

De asemenea, in conformitate cu art. X!1I alin. (2) din O.U.G. nr. 156/2024, prevederile
art. lll din O.U.G. nr. 34/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aplica in mod corespunzator si in anul 2025, inclusiv pentru
operatorii economici de tipul societatilor comerciale la care unitatile administrativ-teritoriale
sunt actionari unici sau detin o participatie majoritard, dupa caz. Acestea se refera la
interzicerea achizitionarii, preluarea in leasing sau inchirierea de autoturisme, mobilier si
aparatura birotica, fiind exceptate cele necesare in vederea realizarii activitatilor specifice
obiectului principal de activitate stabilit prin actul de infiintare, pentru punerea in functiune a
unor noi capacitati de productie, a unor noi unitati/subunitati, precum si bunuri achizitionate
din fonduri europene in cadrul proiectelor derulate de acestia.

Potrivit prevederilor art. 12 lit. c) din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitdtile administrativ-
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara,
cu modificarile si completarile ulterioare, operatorii economici care functioneaza la nivelul
administratiei publice locale au obligatia sa transmitd Ministerului Finantelor Publice,
trimestrial si anual, fundamentari, analize, situatii, raportari referitoare la indicatorii
economico-financiari, nerespectarea acestei cerinte constituind contraventie

in scopul eficientizarii activitatii operatorilor economici la care U.A.T. Judetul Neamt
este actionar unic sau detine o participatie majoritara, precum si al reducerii cheltuielilor, este



necesara o monitorizare mai atenta a indicatorilor de performanta ai acestora, sens in care
se impune completarea clauzelor contractului de reprezentare.

Astfel, propun completarea anexelor Hotararilor Consiliului Judetean Neamt nr.

23/2025, 24/2025 si 25/2025 — Contract de reprezentare, la art. 8., acesta urméand a avea
urmatorul continut:
"Art. 8: (1) Reprezentantul are obligatia sa transmitd Consiliului Judetean Neamt{ periodic,
trimestrial si anual, o raportare privind activitatea proprie, in care sa prezinte aspectele
referitoare la indeplinirea obligatiilor prevazute in actele statutare, la monitorizarea si
evaluarea performantelor intreprinderii publice, actiunile intreprinse, deciziile adoptate si
impactul acestora asupra societétilor respective.

(2) Reprezentantul are obligatia de a sesiza reprezentatul asupra deficientelor sau
nereguhlor de natura a periclita normala functionare a societdtii, pe care le constata direct sau
indirect. fn.cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, reprezentantul
va rncunostmta de indata pe reprezentat, propundnd si mésurile ce considers ca ar trebui
luate.”

Drept pentru care, Contractele de reprezentare se revizuiesc, urmand a avea forma
din anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 la proiectul de hotarare.

Fata de cele mai sus mentionate, in temeiul prevederilor art. 182 coroborat cu art. 136,
alin. (8) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu faptul ca oportunitatea si necesitatea
adoptarii proiectului de hotarare este de competenta plenului,

PROPUN
CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT

adoptarea proiectului de hotarare privind
modificarea unor Hotariri ale Consiliului Judetean Neamt




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
SERVICIUL TURISM, GUVERNANTA CORPORATIVA S| COMUNICARE

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind
modificarea unor Hotarari ale Consiliului Judetean Neamt

Examinand referatul de aprobare nr. 51/6318/(RU)6319/06.02.2025 al domnului
Daniel-Vasilica HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, in conformitate cu
prevederile art. 182 coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Serviciul
Turism, Guvernanta Corporativa si Comunicare, in calitatea sa de structura de resort in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, responsabilda cu implementarea
politicilor si strategiilor Consiliului Judetean Neamt privind dezvoltarea turistica, guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice de interes judetean, indeplinirea competentelor statutare
pentru asociatile de dezvoltare intercomunitara in care Judetul Neamt este membru,
comunicarea si imaginea, promovarea patrimoniului cultural, a analizat Proiectul de hotarare
privind modificarea unor Hotarari ale Consiliului Judetean Neamt, in raport cu atributiile si
competentele specifice acestui compartiment si a constatat urmatoarele:

in conformitate cu prevederile art. 173, alin. (2), lit. d) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul judetean ,exercitd, in numele
judetului, toate drepturile si obligatiile corespunzétoare participaiilor detinute la societafi
comerciale, in conditiile legii“.

Potrivit prevederilor art. 175 din acelasi act normativ, "Judeful este reprezentat de drept
in adundrile generale ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara si in adunarile generale
ale operatorilor regionali si locali de servicii comunitare de ultilitati publice de catre
presedintele consiliului judetean. Presedintele consiliului judetean poate delega calitatea sa
de reprezentant de drept in adundrile generale unuia dintre vicepresedintii consiliului
judetean, secretarului general al judetului, administratorului public, precum i oricaror alte
persoane din cadrul aparatului de specialitate propriu sau din cadrul unei institutii publice de
interes judetean.”

Totodata, in conformitate cu prevederile art. 176 din acelasi act normativ, "Consilierii
judeteni imputerniciti s& reprezinte interesele unitatii administrativ-teritoriale in societati, regii
autonome de interes judetean i alte organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnati,
prin hotdrdre a consiliului judetean, in conditile legii, cu respectarea regimului
incompatibilitatilor aplicabil si a configuratiei politice de la ultimele alegeri locale.”

Pentru intreprinderile publice la care U.A.T. Judetul Neamt este actionar unic sau
detine o participatie majoritara si anume Societatea Comercialda TROLEIBUZUL S.A,
Compania Judeteand APA SERV S.A. si Societatea Comerciala DRUPO NEAMT S.A., prin
Hotararile Consiliului Judetean Neamt nr. 23/2025, 24/2025, respectiv 25/2025, au fost
imputerniciti reprezentantii Consiliului Judetean Neamt in cadrul Adunarilor Generale a
Actionarilor si a fost aprobat continutul contractului-cadru de reprezentare.

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune completarea contractelor de
reprezentare cu obligatia prevazutd in sarcina reprezentantului de a transmite Consiliului
Judetean Neamt periodic - trimestrial si anual, o raportare privind activitatea proprie, in care



sa prezinte aspectele referitoare la indeplinirea obligatiilor prevazute in actele statutare, la
monitorizarea si evaluarea performantelor intreprinderii publice, actiunile intreprinse, deciziile
adoptate si impactul acestora asupra societatilor respective.

in conformitate cu prevederile art. Xlll alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, in anul 2025 se mentin masurile fiscal-
bugetare anterior stabilite, inclusiv pentru intreprinderile publice, din necesitatea asigurarii
sustenabilitatii finantelor publice.

Operatorii economici care functioneaza la nivelul administratiei publice locale au
obligatia s& transmitd Ministerului Finantelor Publice, trimestrial si anual, fundamentari,
analize, situatii, raportéri referitoare la indicatorii economico-financiari, nerespectarea acestei
cerinte constituind contraventie, asa cum rezulta din art. 12 lit. ¢) din O.G. nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, reprezentantii statului, respectiv ai unitatilor administrativ-teritoriale, din
cadrul organelor de administrare si de conducere ale operatorilor economici au obligatia sa
puna fn aplicare obiectivele de politicd salarialda pe baza carora operatorii economici
fundamenteaza indicatorii din bugetele de venituri si cheltuieli, in conformitate cu art. 7 alin.
(2) din ordonanta mai sus mentionata.

Conform prevederilor art. 240, alin. 2 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ ,Aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii i emiterii actelor administrative
apartine exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a
altor documente de fundamentare prevazute de lege, contrasemnarea sau avizarea pentru
legalitate si semnarea documentelor de fundamentare angajeazd raspunderea
administrativa, civila sau penald, dupa caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in raport
cu atributiile specifice.”

Tinand seama de constatarile precizate mai sus, opinez ca proiectul de hotarare este
fundamentat din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, raportat la atributiile
si competentele specifice Serviciului Turism, Guvernanta Corporativa si Comunicare.

Mona-Magdatépa TIGANUS



ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE

cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Cordun pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
Judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/6681/(RU)6682/2025 al domnului Daniel-Vasilici
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.1360/2025 a Primarului
comunei Cordun;

Vazand raportul de specialitate nr.51/6799/(RU)6800/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb™ - ,ee”, art.139 alin.(1)<(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Cordun pentru anul 2025, prevazut in anexa care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilici HARPA

Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU
Piatra Neamt
Nr. din ; . 2025
Prezenta hotérére a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot



la Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt nr............. din.............. 2025

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Cordun pentru anul 2025

Avind in vedere:

1.

Cordun;

Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentrn perioada 2023-2027, aprobatd
prin Hotararea Consiliului Local nr. 14 din 31.01.2023, cu urmétoarele obiective:

Obiectiv general: Dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii capabil sd asigure incluziunca sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare, gi dreptul la o viatd demnd pentru toti locuitorii Comunei

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1. Implementarea unitari §i coerenti a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor
de beneficiari);

Obiectiv specific 2: Reducerea riscului de excluziune sociala si saracie a persoanelor adulte
aflate in dificultate /persoanelor varstnice;

Obiectiv specific 3. Infiintarea si actualizarea continué a unei Baze de date care sd cuprinda
date privind beneficiarii (date de contact, vérsté, nivel de pregitire gcolara si profesionald,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare
de urgentd, ajutoare pentru incalzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.),
cuantumul si data acordirii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea
Bazei de date;

Obiectiv specific 4. infiintarea §i implementarea unui sistem armonizat, integrat si
performant de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei
Cordun;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in randul
populatiei localit#tii i a beneficiarilor de servicii sociale;

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobata
prin Hotararea Consiliului Judefean Neam{ nr. 294 din 21.12.2022, cu urméatoarele domenii/obiective:

Domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului

Obiective generale:

Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;

Imbunatatirea stirii de sanitate a copiilor;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive gi pe copiii vulnerabili;

Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;

Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacitétii de proiectare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.

I.
2.
3.

b IS



Obiective specifice:

*

Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea
deciziilor in problemele care i privesc;

Cresterea gradului de participare activa si incluzivi a copiilor in toate etapele deciziilor care
i1 privesc;

Reducerea saraciei in rindul copiilor §i cresterea accesului la servicii de calitate;

Reducerea inechitétilor care afecteazi copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard §i de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive gi pe copiii vulnerabili;

Imbunitatirea accesului la educatia incluzivi a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dizabilitdti, romi si altele;

Cresterea calititii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a coptilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unut mecanism de identificare gi raportare a tuturor situatiilor de violentd asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile §i administrative,
prietenos cu copiii §i suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitafii adultilor de a oferi servicii de calitate, in sigurantd, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de catre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare §i evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei drepturilor
copilului.

Domeniul protectiei 5i promovirii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi

Obiective generale:

1. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilititi la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor séi.

2. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

3. Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitafi cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

4. Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitafi de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificirii i a competentelor, precum si a potentialului creativ $i productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa g1 Intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;

5. Asigurarea vielii independente pentru persoanele cu dizabilititi;

6. Asigurarea de servicii de séndtate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

7. Asigurarea participérii active a persoanelor cu dizabilitdti, ca membri deplini ai societétii, cu
drepturi egale;

8. Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora

la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,

Obiective specifice:

Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic;

Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;

fmbunstitirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la etapele procedurale ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munci incluziv,
accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la formare profesionald prin dezvoltarea
calificédrii si a competentelor, precum i a potentialului creativ si productiv;

imbunatitirea accesului la programele de reducere a siriciei;



Tmbunitatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

Imbuniatatirea serviciile sociale pentru persoanc cu dizabilitati;

Derzinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

Imbunitatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viafa
independents;

Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate publica;
Asigurarea exercitérii dreptului la sinitate sexuala si reproductivd (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati;

imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati 1a tratament, cu demnitate i respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitifi culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéfi la activitiifi sportive,de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitifi la viata publici;

imbunatatirea capacitatii si coordonirii actorilor la nivel local/central pentrn elaborarea si
implementarea politicilor care afecteazi realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participérii persoanelor cu dizabilitéti si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitéti.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociala si séricie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor vérstnice i cresterea calititii vietii acestora.

Obiective specifice:

Accesibilizarea  informatiei  publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor vérstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea saraciei si excluziunii
sociale;

Consultarea 1 implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistentd
sociald i a programelor privind economia sociala;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuititii activitatii si a masurilor de redresare si rezilientd In sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/varstnice §i oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea $i combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacitafii institutionale a serviciilor de asistentd sociald prin racordarea la
tehnologia digital;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor mésuri economice, sociale si administrative care si contribuie
la reducerea sérdciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

e »

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

¥

Eliminarea tuturor formelor de violentd domesticd si de violentd impotriva femeilor in sfera
publici si privati;
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Obiective specifice:

Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;



o Formarea/instruirea specificd si adecvaté a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniu! violenfei domestice si violentei de gen, In vederea prevenirii i
combaterii eficiente a acestui fenomen.

3. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Rominie echitabili”,
2022-2027, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participérii depline si efective a persoanelor
cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si
rezilient.

Directii de actiune:

1. Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitati la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
SAi;

2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdyi

Obiectiv general: Recunoasterea egala in fafa legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitifii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii §i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viati adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

5. Viayd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea viefii independente pentru persoanele cu dizabilititi, drept fundamental
al omului, esentiald pentru dezvoltarea identititii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitifi si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluzivé de calitate in comunitate, in condifii de egalitate cu ceilalti copii si
tineri, astfel incét s isi poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sdndtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sinitate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;

8. Participare politicd §i publicd

Obiectiv general: Asigurarea participirii active a persoanelor cu dizabilitdfi, ca membri deplini ai
societdtii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
viirstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente’; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistentd §i recuperare pentru
persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele virstnice",
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 435/2022.

4. Acorduri de colaborare /parteneriat :
e Protocol de colaborare intre Scoala Gimnaziald Pildesti — UA.T. Cordun nr. 616/ 25.01.2019
Obiectul:
- Combaterea absenteismului;
- Combaterea abandonului gcolar;
- Combaterea delicventei in scoli;
- Elaborarea planului de scolarizare;
- Dezvoltarea institutionald a unititilor de invatamant.



¢ Protocol de colaborare intre Biserica ortodoxi “Sf. Gheorghe” Cordun — UA.T. Cordun nr.

644/ 28.01.2019

Obiectul :

- Derularea in comun a unor programe de asisten{a sociald $i combaterea séréciei;

- Implicarea responsabild in actiuni de Intrajutorare a véarstnicilor aflati in dificultate;

- Congtientizarea tinerilor asupra drepturilor si indatoririlor pe care acestia le au fatd de biserica,
primérie, scoald si comunitate;

- Semnalarea cazurilor de minori lasati nesupravegheati, minori ai céror périnti sunt plecati la
muncd in striindtate, victime ale violentei domestice.

e Protocol de colaborare intre Directia Generalid de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt si UA.T. Cordun nr. 4897/29.06.2018

Obiectul: Conlucrarea si mobilizarea tuturor resurselor disponibile in vederea operationalizarii

metodologiei de lucru privind colaborarea dintre intre Directia Generald de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Neamt si Serviciul Public de Asistentd Sociald Cordun;

5. Procesul verbal/minuta consultirii in vederea elaboririi Planului anual de actiune privind
serviciile sociale - sedinta Colectivului de sprijin pentru autoritatea tutelard si asistents sociala
de pe langa Priméaria Comunei Cordun nr. 1010 din data de 22.01.2025.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei
Cordun pentru anul 2025 cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;
2. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale - Capitolul I

CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

a) Serviciile sociale existente la nivel local
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b) Beneficii sociale
1. Venitul minim de incluziune
La sfarsitul anului 2024 se aflau in platd un numir de 40 dosare de acordare a venitului minim de
incluziune. Conform Legii nr 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si
completérile ulterioare, plata venitului minim de incluziune se efectueaza din bugetul de stat de citre
Agentia Judetena de Plati si Inspectie Sociald. Ajutorul pentru incélzirea locuintei pentru sezonul rece



noiembrie 2024 - martie 2025: s-a platit suma de 56000 lei pentru un numar de 35 de beneficiari de
venit minim de incluziune.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia i plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acorda
conform Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile i completarile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei legi,
rolul institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali
al persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora, datoritd unor afectiuni fizice, mentale sau
senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfigura in mod normal activitafi cotidiene, necesitdnd masuri
de protectie, In sprijinul recuperarii, integrarii $1 incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaluirii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In cursul anului 2024, un numir de 78 persoane au beneficiat de prevederile Legii nr.
448/2006, in urma incadrérii in gradul grav de handicap, pe baza certificatelor emise de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din
subordinea Consiliului Judetean Neamt. Dintre acestia un numir de 46 persoane au beneficiat de
ingrijire la domiciliu din partea unui asistent personal pentru care s-a facut o cheltuiald de 3456664
lei, iar un numéar de 32 de persoane au beneficiat de indemnizatie pentru care s-a cheltuit suma de
1321038 de lei.

Pentru anul 2025 va fi prevdzutd in buget, suma de 5000000 lei reprezentdnd plata
indemnizatiei si salariile asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav precum si plata
indemnizatiei pe perioada concediilor de odihna ale asistentilor personali.

3. Protectia copilului

Protectia si promovarea drepturilor copilului este reglementatd in baza Legii 272/2004. Prin
acesta sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherca
specializatd la domiciliul parintilor, institufionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal si
reintegrarea 1n familiile naturale a minorilor care au beneficiat de mésuri de protectie. Propunerile
sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Neamt, care
analizeaza situatia minorilor gi instituie o mésurd de protectic specifica fieciirui caz in parte. Minorii
care se afld cu masurd de protectie speciald, respectiv plasament familial, sunt monitorizati trimestrial.
Minorii care se afld cu misurd de supraveghere specializatd sunt monitorizati periodic in familiile
naturale in vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale. O atentie deosebita se acorda copiilor ai
céror périnti sunt plecati la munci in striinatate, copiilor aflati in situatie de risc.

In anul 2024 au existat 5 copii cu misura de protectie speciald — plasament la familia extinsa
respectiv familii fatd de care minorii au dezvoltat relatii de atagament, iar un numar de 1 minori au
fost cu mésura de protectiei alternativi — tuteld. Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea
drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat.

4. Ajutoarele de urgentd si Ajutoarele de inmormdntare

Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de Tnmormaéntare se acorda in baza Legii 196/2016 privind
venitul minim de incluziune cu modificarile gi completirile ulterioare si in baza Hotérarii Consiliului
Local nr. 19/2015. In anul 2024 s-au acordat un numir de 6 ajutoare de urgenti in suma de 16000 lei
si 3 ajutoare de Tnmormaéntare in suma de 15000 lei. Plata acestor ajutoare se face din bugetul local.
Pentru anul 2025 se estimeaza o cheltuiald din bugetul local in suma de 35000 de lei.

5. Ajutorul pentru incdizirea locuingei

Conform Legii 226/2021 privind stabilirea mdasurilor de protecfie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie in pericada sezonului rece, ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordi din
fonduri de la Bugetul de stat, familiilor §i persoanelor care nu igi pot asigura din bugetul propriu



acoperirea integrald a cheltuielilor legate de ncilzirea locuintei. Numirul de beneficiari pentru
perioada noiembrie 2024 - martie 2025 a fost in numér de 380 de beneficiari.

6. Acordarea indemnizatie pentru cresterea copilului si a stimulentului de insertie
Indemnizatia pentru cresterea copilului si stimulentul de insertie se acorda in baza O.U.G. nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunar3 pentru cresterea copiilor. in anul 2024, un numér
de 48 persoane au depus dosar privind acordarea acestor drepturi. Fondurile necesare se asigurd de la
bugetul de stat.

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
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* In functie de cazurile semnalate

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile i completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune — nu este cazul.

Se aplica i In cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitdti nonprofit de interes
general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din fonduri publice
alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu modificérile §i completérile ulterioare - nu
este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridica, care Infiinteazi i administreaz unititi de asistentd sociald, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a) . . . . .-

b)..... -

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare . . . .. .. -



CAPITOLUL II: Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet
www.primariacordun.ro sau se afiseaza la sediul serviciului public de asistentd sociala:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale - da
b} Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean / consiliului local - da
¢) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza cel putin lunar
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitétii administrativ — se actualizeazi
teritoriale/subdiviziunii administrativ - teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati- da
(i) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate i din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - anual
(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociali:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile i personalul / tipul de serviciu, Inregistrate In
anul anterior etc. — nu este cazul
(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti — nu este cazul
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ - teritoriale - se actualizeazi cel putin trimestrial -nu

2. Activitafi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaluérii initiale,
a anchetelor sociale sau a activitdtii de consiliere In cadrul centrelor de zi — de cate ori este cazul

3. Numar unic national — 119 — raportarea si prevenirea cazurilor de abuz, exploatare, neglijare si
altor forme de violenta asupra copilului.

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistentd
socialé sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- de céte ori este cazul

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenti sociald — de cite
ori este cazul

6. Organizarea de Intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.- de cite ori este cazul

7. Activititli de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitars, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociali etc- de céte ori este
cazul

8. Mesaje de interes public transmise prin presa- de cite ori este cazul

CAPITOLUL IHI: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitéti de formare profesionala continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire etc.:

a} cursuri de perfecfionare

B Nr. de persoane i Buget estimat

.......... e 2 6000 lei



¢} sesiuni de instruire pentru:

¢.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
¢.2. asistenti personali,

¢.3. ingrijitori informali;

¢.4. voluntari;

T Nr.de persoane Buget estimat
..... c2..... ! F

d) organizarea de Intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitar3 etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
f) altele: . .

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea

asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:
pentru asistenti sociali:nr.. ... - .. ; buget estimat . . . . .. -
b) pentru psihologi: nr. ... -, .. ... ; buget estimat . .. .. - ;



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Cordun pentru anul 2025

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completdrile ulterioare, autorititile administratiei publice locale elaboreazi planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale, In conformitate cu mésurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si
le transmit spre consultare consiliului judetean, anterior aprobirii acestora prin
hotérére a consiliului local.

In acest sens, Primaria Comunei Cordun, prin adresa nr. 1360 din 29.01.2025,
a solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Cordun pentru anul 2025, Intocmit 1n
conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliul
judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor,
oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriala. Planul mentionat anterior a
fost elaborat Tn concordantd cu obiectivele si misurile prevdzute in Strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobata
prin Hotéréarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, potrivit cdrora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date in competenta sa prin lege, in temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cele ale
art, 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand In vedere faptul ci
oportunitatea si necesitatea adoptarii proiectului de hotdrare este de competenta
plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotirare
privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Cordun pentru anul 2025

PRESEDINTE,

N
Daniel - Va siliL;,HARPA

"



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generala Juridica, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Cordun pentru anul 2025

Vizand referatul de aprobare nr. 51/6681/(RU)6682/2025 al domnului Daniel — Vasilica

HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, fac urmatoarele precizari:

Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, consiliul judetean emite
avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

In conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
organizarii, administrérii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile administrafiei publice
locale, in urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu misurile si actiunile prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care aparfin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

In temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmétor. Aceste documente
se elaboreaza in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judetului de care apartine unitatea administrativ-teritoriald si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare §i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asistentd sociald organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.



dere cele de mai sus, apreciez ca proiectul de hotarére privind emiterea avizului
vind serviciile sociale administrate si finantate din

deplineste conditiile pentru a fi supus consultdrii

Avand in ve
consultativ pentru Planul anual de actiune pri
bugetul Comunei Cordun pentru anul 2025 in
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSOVICI
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Pangirati pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamft;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finanate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru
implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/6679/(RU)6680/2025 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.906/2025 a Primarului
comunei Pangérati;

Viazand raportul de specialitate nr.51/6796/(RU)6797/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - Lee”, art.139 alin.(1)-(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Pangdrati pentru anul 2025, prevdzut in anexa
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotérare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilici HARPA

Contrasemneaza:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU
Piatra Neamt
Nr. din : 2025
Prezenta hotarére a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotrivd”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot




la Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamf nr............. {17 N, 2025

Planul anual de acfiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Comunei Pingdrati pentru anul 2025

Avand in vedere:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2025 — 2031 a Comunei
Pangirati, judetul Neamt, aprobaté prin Hotdrdrea Consiliului Local nr. 7 din data de 30.01.2025,
respectiv urmétoarele obiective operationale de actiune:

Obiectiv general: Infiinarea §i dezvoltarea unui sistem realist si cficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil s asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietil, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatdi demnd pentru toti locuitorii Comunei
Pangérati .

Obiective specifice:

Obiectiv specific 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului {inta (categoriilor de beneficiari);
Obiectiv specific 2: infiintarea §i actualizarea continui a unei Baze de date care sa cuprinda date
privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivelul de pregitire scolard si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (venit minim de incluziune, ajutoare de urgenta,
ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, ajutor pentru familiile cu copii etc.), cuantumul si data
acorddrii acestora, precum gi alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date;

Obiectiv specific 3: Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Pangarafi.

Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public — privat cu alte autoritati sau
institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale §i resurselor disponibile la
nivelul Comunei Pangarati, initiate si realizate dupid efectuarea unor studii de piatd referitoare la
nevoile sociale si prioritétile generale ale comunitatii locale;

Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in rindul populatici
localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobata
prin Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmitoarele
domenii/obiective:
Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului
Obiective generale:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;

2. Imbunitatirea starii de sanitate a copiilor;

3. Cresterca accesului la servicii de asistentd medicald primard si de specialitate de calitate
pentru tofi copiii, cu accent pe serviciile preventive §i pe copiii vulnerabili;
Cresterea participdrii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranti;
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei
drepturilor copilului pe bazi de dovezi.
Obiective specifice:

o Cresterea gradului de congtientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea

deciziilor in problemele care 1i privesc;
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Cresterea gradului de participare activi si incluzivi a copiilor in toate etapele deciziilor care
il privesc;

Reducerea séraciei in randul copiilor §i cregterea accesului la servicii de calitate;

Reducerea inechitatilor care afecteazi copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard gi de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Imbunitatirea accesului la educatia incluzivi a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dizabilitati, romi si altele;

Cresterea calitatii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului,

Asigurarea unui mecanism de identificare §i raportare a tuturor situatiilor de violenti asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile i administrative,
prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitatii adultilor de a oferi servicii de calitate, in siguranté, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utiliziirii mediulu: virtual de cétre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare §i evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei drepturilor
copiluhui.

Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati
Obiective generale:

1.

2.
3.

AN

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitéti la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozifia membrilor sai.
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitifi cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

Asigurarea oportunitifii persoanelor cu dizabilitifi de punere in aplicare §i de dezvoltare a
calificérii i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasi si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea de servicii de séndtate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea participdrii active a persoaneclor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societitii, cu
drepturi egale;

Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitafi si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitafi.

Obiective specifice:

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic;

Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilititi la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilititi la transport public;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la etapele procedurale ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdfi la ocuparea unui loc de muncd incluziv,
accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la formare profesionald prin dezvoltarea
calificirii §i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

fmbunatitirea accesului la programele de reducere a sriciei;

Imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;

Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitéti;
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imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd
independenta;

Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate publics;
Asigurarea exercitarii dreptului la sénitate sexuald si reproductivd (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitii la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanclor cu dizabilitati la activitéti culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,de recreere i turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilititi la viaa publici;

Imbunatatirea capacitatii si coordonirii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitéti;
Cresterea participérii persoanelor cu dizabilitati i a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor vdrstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociala si séirdcie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor vérstnice si cresterea calititii viefii acestora,

Obiective specifice:

*

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate 1in
dificultate/persoanelor virstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea sérdciei si excluziunii
sociale;

Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta
social3 gi a programelor privind economia social;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitdfii activitatii si a méasurilor de redresare si rezilientd in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institufionalizérii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea §i combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile §i promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacitatii institufionale a serviciilor de asisten{d sociald prin racordarea la
tehnologia digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor mésuri economice, sociale si administrative care s contribuie
la reducerea sdraciei si cregterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

*

Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera
publica si privata;
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii §i combaterii violentei domestice.

Obiective specifice:

Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice In toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specifica si adecvati a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii §i
combaterii eficiente a acestui fenomen.



3. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Rominie echitabila”,
2022-2027, aprobatd prin Hotidrdrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarca participdrii depline si efective a persoanelor
cu dizabilititi, bazatd pe libertatea de decizie, In toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si
rezilient.

Directii de actiune:

1.Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilititi la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozifia membrilor
sdi;

2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti

Obiectiv general: Recunoasterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitifi de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificdrii si a competentelor, precum si a potenfialului creativ si productiv, intr-o
ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viati adecvat pentru persoanele cu dizabilitifi cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitéti, drept fundamental
al omului, esentiald pentru dezvoltarea identititii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educafie

Obiectiv general: Accesul copiilor i tinerilor cu dizabilitafi si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluzivd de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalfi copii si
tineri, astfel incat si isi poaté atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sandtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sdndtate de cea mai bund calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;

8. Participare politicd si publicd

Obiectiv general: Asigurarea participdirii active a persoanclor cu dizabilititi, ca membri deplini ai
societatii, cu drepturi egale,

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente''; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistenfd 5i recuperare pentru
persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele varstnice",
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 435/2022.

5. Strategia nationala pentru dezvoltare durabild a Roméniei — 2030, aprobat# prin H.G. nr.
877/2018.

Obiective generale:

Fard sdrdcie - Eradicarea siriciei in toate formele sale si in orice context;

Foamete zero - Tradicarea foamei, asigurarea securititii alimentare, Tmbunitatirea nutritiei si
promovarea unei agriculturi sustenabile;

Sdndtate §i bundstare- Asigurarca unei vieti sinitoase si promovarea bundstirii tuturor, la orice
vArsta;

Educatie de calitate - Garantarea unei educatii de calitate i promovarea oportunitatilor de invitare
de-a lungul vietii pentru toti;

Egalitate de gen - Realizarea egalititii de gen si intarirea rolului femetlor §i al fetelor in societate.
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6. Acorduri de cooperare/parteneriate:

e Protocol de colaborare, incheiat in luna martie 2017, intre Primaria Comunei Pangarati $i
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt nr. 1665/02.03.2017/8217/
03.03.2017, avand ca scop asigurarea aplicérii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului,
familiei, persoanclor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociali.

® Protocol de colaborare, incheiat In luna martie 2017, intre Priméria Comunei Pangérati si
Inspectoratul de Politie al Judetului Neamt, Sectia de Politie Rurald nr. 5 Garcina, Postul de Politie
Pangarati nr. 2077/15.03.2017/718633/15.03.2017, avand ca scop eficientizarea colaboririi in
domeniul asistentei sociale.

® Protocol de colaborare, incheiat in luna aprilie 2017, intre Priméria Comunei Pangérati si
Dispensarul Medical Pangarati, CMI dr. Simioneasa Petronela nr. 3182/25.04.2017/67/25.04.2017,
avind ca scop furnizarea serviciilor medicale citre populatia apartindnd grupurilor vulnerabile din
comunitate.

® Protocol de colaborare, incheiat In luna aprilie 2017, intre Priméria Comunei Péangérati si
Dispensarul Medical Pangarati, CMI dr. Negoescu loana nr. 3181/25.04.2017/66/25.04.2017, avand
ca scop furnizarea serviciilor medicale cétre populatia apartindnd grupurilor vulnerabile din
comunitate.

e Protocol de colaborare, incheiat in luna august 2017, intre Priméria Comunei Pangérafi si
Directia Generala de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Neamt nr. 7143/24.08.2017/31435/
24.08.2017, avéind ca scop prevenirea separdrii copilului cu dizabilititi de familiile lor prin facilitarea
accesului la activitdfi de recuperare desfigurate in localitatea de domiciliu de o echipa
pluridisciplinara.

® Protocol de colaborare, incheiat in luna februarie 2018, intre Priméria Comunei Péngarati si
Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt nr. 1220/08.02.2018/1792/08.02.2018,
avand ca scop dezvoltarea relatiilor de colaborare dintre parti in vederea sprijinirii echipelor de
intervetie locala in scopul identificarii, mobilizirii §i inregistrarii tinerilor inactivi NEETSs la Serviciul
de Ocupare (SPQ) in vederea acordarii acestora de masuri personalizate de sprijin (oferte de locuri
de munci, reintegrarea in sistemul educational, participarea la cursuri de formare profesionali,
scheme de ucenicie sau stagii pentru absolventii de invatimant superior).

7.  Procesul-verbal/minuta consultirii in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind
serviciile sociale, organizata cu urmatoarelor cu furnizorii publici si privati/asociatii profesionale si a
organizatii reprezentative ale beneficiarilor din data de - / - nu este
cazul.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
comunei Pangérati, judetul Neamt cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul I,
2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
1a nivel local — Capitolul 1I;
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul II1.



CAPITOLUL I: Administrarea infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
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torului Denumirea de Buget |lude He benefici | surse
MNr.  perviciilor serviciului Capaci ocupa focal fean [Stat are
crt.  kociale cocial tate re lei} lei) [lei) i lei) (lei)
Servicii la
Homiciliu
testinate
1. persoanelor 45 26 0 0 |[2200.000] o 0
adulte cu
tlizabilitafi prin
5810 1D -1V Bsistent
rsonal
2.
Servicii de
7899 CZ — PN psistenta 1 1 100,000 0 0 0 0
-V comunitari
B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate
Denumi | Cod Catego | Capaci | Capaci | Resurse Bugetele estimate pe surse de | Jus
re Iservi rie tate tate umane finatare pentru serviciile sociale | ti
serviciu | ciu benefi necesard | cladi necesar¢ | existente fica
social social | clari Nr. re/ (personal | Buget | Bu | Bu | Con | Alte |re
propus benefici | spatiu | de local get | get | tribu | surse
ari/zi nece | specialita |-lel - |jud | de | tii
Nr. sar te, de ete | stat | per
locuri -mp- ingrijire si an soa
(in asistentd; ne
paturi) personal bene
gospodi ficia
rie, re
intetinere
reparatii,
. | | deservire) =
Centru Persoa
consilie ne in .
re 8899C | victime | functie
pentru Z —|ale de 25 1 25.000 | - - - - -
preveni | VD -1 | violentei | numérul
rea gi domesti | de
combate ce cazuri
rea de
violentei violen{a
domesti domesti
ce cl




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292 / 2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational: Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale furnizate la nivel local cu
scopul de a rdspunde cit mai bine nevoilor sociale ale comunitétii prevézut in ,,Strategia de dezvoltare
a serviciilor sociale pentru perioada 2025 — 2031 a Comunei Pingérati”:- nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate
juridic, care infiinteaza si administreaza unitafi de asistentd sociala, cu completarile ulterioare:

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a - - nu este cazul.

b. - - nu este cazul.

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistentd sociald, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare - - nu este cazul

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de¢ informare a publicului cu privire la serviciile

sociale existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la
sediul CAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei
Pangarati;

c. Activitatea propric si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutici, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitifii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati ;

e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazi lunar;

f. Serviciile sociale care functioneazé in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociald: nr.
cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior etc. — se actualizeaza trimestriala;

. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unititii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial;
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2. Activitdti de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi — cind este cazul,

3. Telefonul verde - nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de CAS sau in colaborare cu alte
servicii publice de interes local etc. — cand este cazul;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale CAS - permanent;

6. Organizarea de intilniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc — cénd este cazul;

7. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale gi promovarea mésurilor de asistenta sociala, mediere sociald, etc.- permanent;

8. Mesaje de interes public transmise prin presd — cind este cazul.



CAPITOLUL I1I: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane | Buget estimat = lei =
Personalul de specialitate 1 ‘ 7500
b) Cursuri de calificare
Nr. persoane - Buget estimat = lei =

¢) sesiuni de instruire pentru:

¢.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c¢.3. ingrijitori informali;

c.4. voluntari;

‘ Nr. persoane Buget estimat = lei = ‘

‘ c.2 - - ‘

d) organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitari etc.:

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat
=lei=

¢) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
f) altele: ...............

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii
coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare In servicii sociale:

a) pentru asistenti sociali: nr. ....... -......; buget estimat ......-.....;
b) pentru psihologi: nr. ....-........... ; buget estimat ....... e ;
c) etc

Grupuri tin{i / categorii de persoane aflate in situatii de risc

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual
de actiune:

A. Copii gi familii aflate in dificultate;

B. Persoane virstnice;

C. Persoane cu handicap;



Copii ai cdror pirin{i sunt plecati la munci in striinitate;
Persoane fard addpost

Alte persoane aflate in risc social

Victime ale violentei domestice

Planul anual de acfiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistentd Sociald
din cadrul Primé#riei Comunei Pangarati, este intocmit in concordantd cu miasurile si actiunile previzute
in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Pangarati, Strategia judeteani de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si potrivit prevederilor legale in vigoare,

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asisten{i sociald este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie s# asigure realizarea obiectivului sdu major : asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihicd sau sociald, nu au
posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, s&-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociali.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul de Asistent3 Sociald, 11 defineste
anumite priorititi esenfiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia sa:

» Isi defineasca obiectivele si orientirile;

» {si defineasca priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

» Identifice mésuri concrete de coordonare a activititilor din cadrul institutiei;

» Clarificam resursele pe care le putem folosi si s& identificim ce actiuni trebuie s& intreprindem.
Consideratii preliminare: In intocmirea "Planului anual de actiune pentru anul 2025” s-a tinut cont,
in primul rand de scopul Compartimentului de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau limitarea unor
situatii de dificultate sau vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala. Institufia
urmdéreste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de asistenta sociald si servicii sociale.

Ommy

BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA:

1.Venitul minim de incluziune

Venitul minim de incluziune reprezintd un beneficiu de asistentd sociald acordat familiilor
si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul prevenirii §i combaterii sdriciei si
riscului de excluziune sociali. In baza de date se afli introduse un numir de 84 de cereri privind
acordarea venitului minim de incluziune care include venit minim de incluziune pentru persoanele
singure §i ajutor pentru familiile cu copii.

2. Indemnizatia persoanelor cu handicap si plata asistentilor personali pentru persoanele cu grad
de handicap grav cu asistent personal

Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal se¢ acordd conform
Legii 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cumodificérile si completérile ulterioare. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cirora, datoritd
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a desfiisura in mod normal
activitati cotidiene, necesitdnd méasuri de protectie, in sprijinul recuperirii, integririi si incluziunii
sociale. Persoana cu handicap grav cu asistent personal are dreptul, in baza evaludirii socio-psiho-
medicale, la un asistent personal sau poate opta pentru acordarea unei indemnizatii lunare. in cursul
anului 2024, un numir de 61 persoane cu handicap grad grav cu asistent personal au beneficiat de
drepturile prevazute de lege dintre care 49 sunt persoane adulte, iar 12 sunt copit, in urma Incadrarii
in grad de handicap grav, pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judefean
Neamt. La sfarsitul anului 2024 au fost in evidentele noastre un numér de 23 asistenti personali si un
numir de 38 persoane, care beneficiaza de indemnizatia lunara acordati conform Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare.



3. Protectia copilului

in baza Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse
diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea specializata la
domiciliul parintilor, institufionalizarea sau reintegrarea in familia naturald a minorilor, care au
beneficiat de méasurd de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului Neamt, care analizeazi situatia minorilor si instituie 0 mésurd de protectie
specificd fiecarni caz in parte. Trimestrial, minorii care se afla cu méisurd de protectie speciald,
respectiv plasament familial/tuteld, sunt monitorizati prin intocmirea unui "Raport de monitorizare”.

Cheltuielile necesare privind protectia gi promovarea drepturilor copilului sunt alocate din
fonduri de la Bugetul de stat. Conform H.G. nr. 691 din 19 august 2015 cu privire la procedura de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in striinétate si
serviciile de care acestia pot beneficia, avem un numér de aproximativ 39 copii de monitorizat.
Numarul acestora se modifica permanent avand in vedere mobilitatea périntilor.

4. Ajutorul pentru incdlzirea locuintei

Conform Legii nr. 226/2021 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru incilzirea locuintei se acordd din fondurile de la Bugetul de stat, familiilor i
persoanelor cu venituri reduse. In perioada noiembrie 2024 — ianuarie 2025 sunt inregistrate un numér
de 276 cereri pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne, precum si acordarea
suplimentului pentru incilzire.

5. Tichete sociale de gradiniti

Avand in vedere prevederile Legii 248/2015 privind stimularea participérii in invatimantul
prescolar a copiilor provenind din medii defavorizate, se acordi tichete sociale in valoare de 133 lei
lunar. In anul scolar 2024-2025 un numir de 9 copiii beneficiaza de tichete sociale pentru gradinita.

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmdrind o serie de indicatori. in functie
de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabilifi in funcgie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2025. Pe parcursul procesului de monitorizare i evaluare se vor
lua in considerare urmétorii indicatorii:
- Prevenirea si combaterea sériciei si a riscului de excluziune sociali;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificéri periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd sociald, aga cum este prevazut gi stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale $i masurile de
asistentd sociala se realizeazi conform bugetului de venituri §i cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistentd sociald in anul 2025.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

REFERAT DE APROBARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Piangarati pentru anul 2025

Potrivit prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, autoritafile administratiei publice locale elaboreazi planurile
anuale de actiune privind serviciile sociale, in conformitate cu masurile si actiunile
prevazute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a judetului de care apartin si
le transmit spre consultare consiliului judetean, anterior aprobdrii acestora prin
hotérare a consiliului local.

in acest sens, Priméria Comunei Pangdrati, prin adresa nr. 906 din 04.02.2025,
a solicitat avizul consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Comunei Pangarati pentru anul 2025, intocmit in
conformitate cu modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1086/2018. Potrivit prevederilor din Anexa la acest ordin, consiliul
judetean emite aviz consultativ pentru planurile anuale de actiune ale municipiilor,
oraselor si comunelor din raza sa administrativ-teritoriald. Planul mentionat anterior a
fost elaborat in concordantd cu obiectivele si masurile prevazute in Strategia
judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022 — 2031, aprobati
prin Hotédrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022.

Avand in vedere prevederile art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, potrivit carora consiliul judetean emite avizele, acordurile si autorizatiile
date in competenta sa prin lege, In temeiul dispozitiilor art. 182 coroborate cu cele ale
art. 136 alin. (8) din acelasi act normativ, precum si avand in vedere faptul ci
oportunitatea si necesitatea adoptdrii proiectului de hotdrare este de competenta
plenului

PROPUN

CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT
adoptarea proiectului de hotirare
privind emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Comunei Pangarati pentru anul 2025

PREQ@INTE,

Daniel JVasilicﬁ HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia Generali Juridica, Achizitii si Protocol

RAPORT DE SPECIALITATE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru
Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul Comunei Pingirati pentru anul 2025

Vizand referatul de aprobare nr. 51/6679/(RU)6680/2025 al domnului Daniel — Vasilica

HARPA, presedintele Consiliului Judetean Neamt, fac urmatoarele precizari:

Potrivit art. 173 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean emite
avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege;

in conformitate cu prevederile art. 112 alin. (3) lit. b) si ale art. 118 alin. (1) si (2) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in domeniul
organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale, autoritatile administratiei publice
locale, in urma consultirii furnizorilor publici si privati, a asociatiilor profesionale si a
organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor, elaboreaza planurile anuale de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local, in
conformitate cu masurile si actiunile previzute in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
a judetului de care apartin si cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de
finantare;

In temeiul prevederilor art. 3 alin. (2) lit. b) si ale art. 5 alin. (1) din Anexa 3 la Hotaréarea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asisten{d sociald organizat la
nivelul comunelor elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local si le supune spre aprobare consiliului
local, inainte de fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmaétor. Aceste documente
se elaboreaza in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum
si cu cea a judetului de care aparfine unitatea administrativ-teritoriald si cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare §i programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislafiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare;

In conformitate cu prevederile art. 118 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 5 alin. (5) din Anexa 3 la Hotararea
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, compartimentul de asisten{d sociald organizat la
nivelul comunelor, anterior aprobarii prin hotarare a consiliului local a planului anual de
actiune privind serviciile sociale, il transmite spre consultare consiliului judetean;

Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 a fost aprobat modelul -
cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti.
Potrivit Anexei la acest ordin, consiliul judetean emite aviz consultativ pentru planurile
anuale de actiune ale municipiilor/oraselor/comunelor din raza sa administrativ-teritoriala.



Avand in vedere cele de mai sus, apreciez ci proiectul de hotarare privind emiterea avizului
consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Pangarati pentru anul 2025 indeplineste conditiile pentru a fi supus consultarii
plenului Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR GENERAL,

Bogdan BOSOVICI

-
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