ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Grumazesti pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018
privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate
si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022 privind aprobarea Strategiei
judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational
pentru implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/11.703/(RU)11.704/2025 al domnului Daniel-Vasilica
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit Tn baza adresei nr.1.623/2025 a Primarului
comunei Grumazesti;

Vazand raportul de specialitate nr.51/11.913/(RU)11.914/2025 al Directiei generale juridice,
achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

Tn temeiul dispozitiilor art.5 lit.,bb” - ,.ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Grumazesti pentru anul 2025, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

p-PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 71 din 26.03.2025

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 35 Voturi ,,pentru” 34
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 34 Voturi ,,impotriva” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 1 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot 0



la Hotdrdrea Consiliulgi

Planul anual de actiune privind serviciile so mthistrate si finantate din
bugetul Comunei Grumdzesti pentru anul 2025

Avand in vedere:

1. Strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027, aprobati
prin Hotérarea Consiliului Local Grumazesti nr. 62/13.05.2022, avand urmitoarele obiective
operationale/directii de actiune:

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitdtii, capabil si asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii Comunei
Grumazesti.

a) Implementarea unitara si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate cu
nevoile si problemele sociale ale grupului finté (categoriilor de beneficiari);

b) Infiintarea si actualizarea continui a unei baze de date care s cuprinda date privind beneficiarii
(date de contact, varsti, nivel de pregitire scolara si profesionala, adrese de domiciliu etc), date privind
beneficiile sociale acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgent3, ajutoare pentru incilzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii
relevante pentru completarea bazei de date;

¢) Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Grumazesti;

d) Mediatizarea, informarea locuitorilor comunei in vederea responsabilizirii acestora pentru
prevenirea separdrii copilului de parinti si sustinerea familiilor pentru cresterea, sprijinirea si educarea
propriilor copii;

e) Mediatizarea, informarea si sensibilizarea opiniei publice cu privire la protectia si promovarea
drepturilor copilului, printr-un program de campanii.

f) Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institutii publice,
ONG-uri, centre sociale etc. adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul comunei
Grumazesti,

g) Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei comunei si a beneficiarilor
de servicii sociale.

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobati
prin Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmatoarele
domenii/obiective:
Domeniul protectiei si promovidrii drepturilor copilului
Obiective generale:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;

2. Imbunatatirea starii de sanitate a copiilor;

3. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participdrii copiilor la o educatie incluzivi de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de sigurant;
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drep-
turilor copilului pe bazi de dovezi.

el A



Obiective specifice:

Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor 4&
ziilor in problemele care ii privesc; Y
Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor iy
privesc; 4
Reducerea sardciei in rdndul copiilor si cresterea accesului la S
Reducerea inechitétilor care afecteazi copiii din grupuri vulnerabilez; BETE
Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de speciatita
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Imbunatatirea accesului la educatia incluziva a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dizabilitati, romi si altele;

Cresterea calitafii procesului educational,

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violenta asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative, priete-
nos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitatii adultilor de a oferi servicii de calitate, In siguranta, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizarii mediului virtual de cétre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de proiec-
tare si implementare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei drepturilor copilului.

de calitate pentru

Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti
Obiective generale:

1.

=

3 R

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitéti la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor séi.
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

Asigurarea oportunitafii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificérii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea de servicii de sdnatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;
Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitafi, ca membri deplini ai societitii, cu
drepturi egale;

Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitéti si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

[ ]
L ]

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati 1a mediul fizic;

imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati 1a transport public;

Imbunatatirea posibilititii persoanelor cu dizabilitéti de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la ocuparea unui loc de munci incluziv, accesi-
bil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionala prin dezvoltarea califi-
cdrii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

Imbunatatirea accesului la programele de reducere a sariciei;

Imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele exis-
tente;

imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;



Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

Imbunitatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare 5§
dent3;

fmbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile ct
Asigurarea exercitarii dreptului la sénitate sexuala si reproduct
dizabilitati; >
Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la tratament, cu X
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la activitati culturale;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitdti la viata publici;

Imbunatatirea capacitatii si coordonarii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si im-
plementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participérii persoanelor cu dizabilitéti si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociala si saricie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitétii vietii acestora.

Obiective specifice:

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in dificultate/persoa-
nelor varstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea siriciei si excluziunii
sociale;

Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistent3 soci-
ala si a programelor privind economia sociala;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitdtii activitatii si a masurilor de redresare si rezilientd in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea si combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii soci-
ale in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacitétii institufionale a serviciilor de asistentd sociali prin racordarea la tehnolo-
gia digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor mésuri economice, sociale si administrative care si contribuie
la reducerea sdriciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

Eliminarea tuturor formelor de violentd domesticd si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privat;
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Obiective specifice.

Asigurarea prevenirii violentei domestice findnd cont de nevoile specifice ale grupurilor vul-
nerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specificd si adecvatd a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii si comba-
terii eficiente a acestui fenomen.



3. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romanie echitabili”,
2022-2027, aprobatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 490/2022, cu urmitoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participarii dg
cu dizabilitati, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vi
rezilient.

Directii de actiune:

1. Accesibilitate si mobilitate

% persoanelor
accesibil si

dizabilitdti la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sii;
2. Protectia efectivad a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi

Obiectiv general: Recunoagterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilitati, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitdtii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munci incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental
al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES)
la 0 educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel
incét sd isi poatd atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sanatate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sdndtate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu
dizabilitéti;

8. Participare politicd si publicd

Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai
societdtii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
vérstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente'; "Servicii
de acordare a hranei pentru persoanele virstnice"; "Centre de zi de asistentd si recuperare pentru
persoanele virstnice"; "Servicii sociale de asistentd comunitari pentru persoanele virstnice",
aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 435/2022.

5. Acorduri/protocoale de colaborare:

5.1. Protocol de colaborare incheiat intre Primaria Comunei Grumdzesti nr. 5081/RE/18.09.2018 si
D.G.A.S.P.C Neamt nr. 36144/21.09.2018, avand ca obiectiv conlucrarea si mobilizarea partilor in
vederea operationalizarii Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistenta sociald si protectia copilului si serviciile publice de asistentd sociald si modelul standard al
documentelor elaborate de citre acestea, prevazute in H.G. nr. 691 din 19.08.2015;

3.2, Protocol de colaborare incheiat intre Primdria Comunei Grumdzegti si Ministerul Muncii si
Solidaritdtii - Sociale, nr. 2242/DIB/25.11.2022, avind ca obiect asigurarea colaboririi
interinstitutionale a MMSS cu UAT Comuna Grumdizesti, in cadrul proiectului ,, HUB de Servicii
MMSS - SI MMSS ”, Cod MySmis 130963.

5.3. Protocol de colaborare locala incheiat intre Primaria Comunei Grumdzesti 9309/09.11.2023 si
Scoala Gimnaziald Comuna Grumdzesti, jud. Neamt nr. 2003/09.11.2023, avand ca obiect combaterea
fenomenului de bulling.



5.4. Protocol de colaborare locala incheiat intre Primaria Comunei Grumdzesti 4665/19.05.2023 si
Cabinete Medicale Asociate Dr. Neagu din sat si Comuna Grumdzesti, jud. Neamt Oblectlvul
protocolului consta in dezvoltarea unei relatii de colaborare intre U.A.T
medicina de familie care deservesc pacientii din colectivitatea local}
eficientizarii furnizérii de servicii de asistentd medical primara, prin
medicald comunitara cu serviciile de medicina de familie.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si f
Grumazesti cuprinde:
1. Date privind administrarea, Infiintarea si finantarea serviciilor sociale=TCapitolul I;
2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente
la nivel local/judetean — Capitolul II;
3. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale — Capitolul I11.

CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A.  Serviciile sociale existente la nivel local

Bugetele estimate pe surse de finantare,
entru serviciile sociale existente:
ICod serviciu
ocial, conform Denumirea Buget Buget [Contributii
Nr. Eomenclatorului erviciului Grad de [Local [Buget de persoane Alte
crt. perviciilor sociale Eocial ICapacitate | ocupare [10%  ljudetean [stat  |eneficiare surse
Asistent
personal al
persoanei cu
handicap 55000
1. orav 10 1 lei - - - -
BS10ID IV
B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate
Denumi | Cod Catego Capa Capa Resurse umane Bugetele estimate pe surse de finatare pentru | Justi
re servi rie ci citate necesare (personal | serviciile sociale existente fica
serviciu | ciu beneficiari | tate cladire/ de specialitate, de | Buget | Buget | Buget | Contri | Alte re
social social necesa | spatiu ingrijire si local | jude de stat | butii surse
propus ra necesar asisten{d; personal | -lei - | tean persoa
Nr. | -mp- gospodarie, ne
benefici | nr. intetinere — benefi
ari/zi locur . :
ety reparat.u, ciare
deservire)
Asistenta 3
Servicii 8899 | si suport 10/zi
de CZ — | pentru
asistenfda | PN— | persoancle 25 mp 2 5.000 | - - - -
comuni \Y% defavoriza
tard te din
Comuna
Gruma
zesti

*Necesitatea aplicarii la nivel local a unui Sistem integrat care sd cuprindd informare, evaluare si
elaborare plan de intervenfie, integrare/reintegrare sociald, asistentd medicald primard pentru
persoanele aflate in situatii de nevoie



e Primiria Comunei Grumiizesti — Serviciul Public de Asistentii Sociala este acreditata in
conditiile legii, ca furnizor de servicii sociale, conform Certificatului de Acreditare, seria AF
nr. 005972.

e Grupuri tintd / categorii de persoane aflate in situatii de ris

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masur
de actiune:

a) Copii si familii aflate in dificultate;

b) Persoane varstnice;

¢) Persoane cu handicap;

d) Copii ai céror parin{i sunt plecati la munca in striinatate;
e) Persoane fard addpost

f) Alte persoane aflate in risc social

g) Victime ale violentei domestice

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul S.P.A.S din cadrul
Primériei Comunei Grumazesti, se elaboreazi in conformitate cu masurile si actiunile prevazute in
strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Grumazesti si strategia de la nivelul
judetului Neamt, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputi ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psihica sau sociald, nu au
posibilitatea sd-si asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Compartimentul S.P.A.S, isi defineste anumite
prioritafi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificérii este de a ajuta institutia si :

o Isi defineasca obiectivele §i orientdirile;
o Isi defineasca priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;
e Identifice masuri concrete de coordonare a activitatilor din cadrul institutiei;

Clarificim resursele pe care le putem folosi si si identificim ce actiuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare: In intocmirea “Planului anual de acfiune pentru anul 2024” s-a
tinut cont, in primul rdnd de scopul Compartimentului Serviciului Public de Asistentd Socialid si
anume prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociala.

Institufia urmdreste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de asistentd sociald
si servicii sociale:

BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

1. Venitul minim de incluziune

Venitul minim de incluziune face parte din categoria beneficiilor de asistentd sociala selective
definite la art. 8 alin. (1) lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare.

Venitul minim de incluziune reprezinta sprijinul financiar acordat de stat in scopul asiguririi ni-
velului de trai minimal, astfel cum acesta este definit de art. 54 din Legea nr. 292/2011, cu modificirile
ulterioare, pentru familiile si persoanele singure aflate in situatia prevazuta la art. 1 alin. (2), precum
si pentru prevenirea riscului séréciei in rdndul copiilor si stimularea participarii acestora in sistemul
de educatie. La sfarsitul anului 2024 se aflau in platd un numair de 83 dosare de acordare a venitului
minim de incluziune, acordat in baza Legii nr. 196/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,
cuprinzind ajutorul de incluziune si sprijinul pentru familia cu copii. Plata venitului minim de inclu-
ziune se efectueaza din bugetul de stat de catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala.



2. Ajutoarele de urgentd
Ajutoarele de urgenta §1 ajutoarele de inmormantare se acorda din bugeluLI.o}c'll in baza Legii

nr. 196/2016, privind venitul minim incluziune, cu modificarile si completiprip, @H¥eareIn anul 2024
suma acordatd pentru aceste beneficii a fost de aproximativ 50.000 lei.

3. Indemnizatia §i plata asistentilor personali pentru perso§mé grav cu
asistent personal

La finele anului 2024, un numar de 67 persoane incadrate in gradul ¥g axax cu asistent

personal din care 66 de persoane au beneficiat de drepturile prevazute~d2E[eGe; respectiv de

indemnizatia lunara pentru persoana cu handicap grav prevazuta la art. 42, alin. 4,5 si 6 din Legea nr.
448/2006, republicata, iar o persoand beneficiaza de asistent personal, in baza certificatelor emise
de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia
Copilului din subordinea Consiliului Judetean Neamf.

4. Ajutoare pentru incdlzirea locuintei cu lemne pentru familiile si persoanele singure/supli-
mentul pentru combustibili solizi/suplimentul pentru energie electrica
Conform Legii nr. 226 /2021 privind masurile de protectie socialad pentru consumatorul vulnerabil
de energie, pentru perioada noiembrie 2024 — martie 2025 am avut un numar de 273 cereri pentru
acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei cu lemne, un nr. 273 cereri pentru acordarea
suplimentului pentru energie - consumul de combustibili solizi si/sau petrolieri si un nr. 105
beneficiari ai suplimentului pentru energie - consumul de energie electrica.

5. Alocatia de stat pentru copii
Alocatia de stat pentru copii se acorda in baza Legii nr. 61/1993, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare. Sumele necesare sunt asigurate de la bugetul de stat, prin Agentia Judeteana
pentru Pliti si Inspectie Sociald. Avand in vedere faptul c¢a in cursul anului 2024 au fost inregistrate
un numdr de 55 cereri pentru alocatia de stat pentru copii, estimdm ci in anul 2025 vom avea
aproximativ 55 cereri.

6. Indemnizare pentru cresterea copilului, stimulent de insertie

Pentru obtinerea indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la 2 ani/3 ani pentru copilul cu
dizabilitate, stimulent de insertie, indemnizatie lunara pentru ingrijirea copilului cu véarsta intre 3-7
ani (copil cu dizabilitate, sprijin lunar pentru ingrijire copil (0-7 ani) conform O.U.G. nr. 111/2010 §i
H.G. nr. 52/2011 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completirile ulterioare, la S.PA.S Grumaizesti au fost inregistrate in decursul anului 2024 un numir
de 29 cereri de solicitare concediu si indemnizatie crestere copil si stimulente de insertie. Plata acestor
prestatii se efectueaza din bugetul de stat de catre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie Sociala.

7. Tichete sociale de gridiniti

Tinand cont de prevederile Legii nr. 49 din 16.04.2020 privind modificarea si completarea Legii
nr. 248/2015 privind stimularea participérii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din medii
defavorizate. Pentru anul scolar 2024-2025 au beneficiat si vor beneficia un nr. de 6 de copii
prescolari.

8. Protectia copilului cu pdrintii plecati la muncd in strdindtate

Se realizeazd in conformitate cu prevederile H.G. nr. 691/2015 privind aprobarea Procedurii de
monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parintii plecati la munci in strainatate si
a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de
asistenta sociald si a modelului standard al documentelor de elaborate de citre acestea.

Serviciul Public de Asistenta Sociald din cadrul Primariei Comunei Grumazesti consiliazi si
informeaza toate persoanele care se prezintd la Primarie cu scopul de a declara intentia de a parasi
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tara, cu privire la obligatia, conform legii, de a depune o solicitare scrisa la Judecitoria TArgu Neamt,
pentru delegarea atributiilor parintesti cu privire la copiii lor minori cétre o ruda (art. 104 alin.3 si 4

muncd 1n straindtate este greu de constatat, cei aflati in evidenta Servj
fluctueazd de la o luni la alta, deoarece unii parintii nu notifica Prin
in strainatate, altii vin in concediu si pleaca peste citeva zile in afa
2024, se observa o stagnare a numarului de parinti care doresc si mi

Pentru fiecare copil care are ambii parinti plecati la munca in

prevederilor H.G nr. 691/2015, iar in cazul in care sunt constatate riscuri pentru minori, se elaboreazi
si implementeaza Planul de Servicii. Minorii cu périntii plecati in strainitate trebuie monitorizati
trimestrial, prin vizite la domiciliu, Compartimentul de Asistentd Sociala completdnd raportul de
vizita si ancheta sociala.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru realizarea obiectivelor operationale prevédzute in strategia locala: nu este cazul;
Se aplica si In cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activititi nonprofit de
interes general, in baza Legii nr. 350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege,
in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridica, care infiinfeazd si administreazd unitd{i de asistentd sociald, cu
completérile ulterioare:
1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:
a. nu este cazul
b. nu este cazul
2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistenta sociald, pentru care
se pot acorda subventii;
3. Bugetul estimat al programului de subventionare: nu este cazul.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se
afigeaza la sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se
actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori
privati;

i. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeazi lunar;

i. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public
de asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, Inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeazi
trimestriald/anual;



iii.  Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazi cel putin
anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes publj
compartimente deconcentrate la nivelul unitatii 2@
actualizeazi cel pufin trimestrial;

_au organizate
Wiitoriale — se

t j.‘ a::; AT

A

rioad
initiale, a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cad e drde zi:

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitétii, organizate de SPAS sau in colaborare
cu alte servicii publice de interes local etc.;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS;

6. Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc.;

7. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere social3, etc.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitéti de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personal de specialitate 2 4000 lei
b. Cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat

c. Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali,
c¢.2. ingrijitori informali;

Nr. persoane Buget estimat

d. Organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oragelor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitard eflc.,;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat




e. Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national;
nu este cazul
f.  Altele: nu este cazul

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea fj
asigurarii coordondrii profesionale sau incheierea de contract
sociale:

a. Pentru asistenti sociali: nu este cazul ; buget estimat: ni 9 te
b. Pentru psihologi: nu este cazul; buget estimat: nu este ca
c. Etc.

MONITORIZARE

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori. In functie
de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Indicatorii folosifi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2025.

Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatorii:

Prevenirea si combaterea sdraciei si a riscului de excuziune sociala;

Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;

Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd sociald, asa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de
asistentd sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asisten{d sociala in anul 2025.
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