ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Timisesti pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, precum si Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022
privind aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031
si a Planului operational pentru implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/13.205/(RU)13.206/2025 al domnului
Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit Tn baza adresei
nr.1.494/2025 a Primarului comunei Timisesti;

Vazand raportul de specialitate nr.51/13.274/(RU)13.275/2025 al Directiei generale
juridice, achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

Tn temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Timisesti pentru anul 2025,
prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea
documentelor, evidenta lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

p.PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 89 din 26.03.2025

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 35 Voturi ,,pentru” 33
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 33 Voturi ,,impotriva” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 2 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot 0
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Planul anual de actiune privin
si finantate din bugetul Comunei

Avand In vedere:

1.

2.

Strategia localid de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027, aprobati
prin Hotdrarea Consiliului Local Timigesti nr. 10 din 28.02.2022, respectiv urmatoarele
obiective operationale:

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la
nivelul localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile,
cresterea calitdtii vietii, tratament egal, nedescriminare si dreptul la o viatd demnia pentru toti
locuitorii Comunei Timisesti.

b) Obiective specifice
*Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tinti (categoriilor de beneficiari);
«Infiintarea si actualizarea unei baze de date care si cuprinda date privind beneficiarii, date
privind beneficiile acordate, cuantumul si data acordarii acestora, precum si orice alte
informatii relevante pentru baza de date;
» Consultant pentru formarea si/sau reorientarea profesionald a persoanelor defavorizate;

Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobati prin Hotirarea Consiliului

Judetean nr. 265 din 29.11.2018, respectiv urmétoarele obiective operationale/directii de

actiune:

Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului

Obiective generale:

« Imbunatatirea accesului copiilor la servicii de calitate;

* Respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;

* Prevenirea si combaterea oricaror forme de violenti;

« Incurajarea participarii copiilor la luarea deciziilor care i privesc.

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitdyi

Obiective generale:

* Promovarea si asigurarea accesibilitafii in domeniile vietii pentru asigurarea exercitarii de
catre persoanele cu dizabilititi a drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului;

* Asigurarea participarii depline a persoanelor cu dizabilititi in toate domeniile vietii;

» Eliminarea discrimindrii si asigurarea egalitétii pentru persoanele cu dizabilititi;

* Asigurarea accesului persoanelor cu dizabilitdti la un mediu de lucru deschis, incluziv si
accesibil;

* Promovarea unui invdtimant favorabil incluziunii gi invatarii de-a lungul vietii pentru
persoanele cu dizabilitéti;

e Promovarea accesului egal al persoanelor cu dizabilitati la servicii de sanitate si la
infrastructurile care furnizeaza servicii.



Domeniul persoanei varstnice si a persoanei adulte aflatd in dificultate
Obiectiv general: Combaterea riscului de excluziune sociald a persoanei vérstnice/adulte aflatd in
dificultate si cresterea calitatii vietii acesteia.

Obiective specifice
* Dezvoltarea programelor de consiliere a persoanelor varstni pf dultes
referire la prevederile si combaterea abuzului si neglijarii tor

* Dezvoltarea parteneriatelor cu ONG-uri in vederea imbun
varstnice/adulte aflate in dificultate;
* Prevenirea institutionalizdrii persoanelor varstnice/adulte afl?
calitatii vietii;
Domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie
Obiectiv general: Prevenirea violentei domestice in vederea diminuarii fenomenului si dezvoltarea
serviciilor specializate.
Obiective specific:
» Promovarea valorilor non-violenta i implementarea unor actiuni de sensibilizare a populatiei
la nivel judetean;
» Dezvoltarea de servicii sociale pentru victimele violentei domestice.

3. Strategii nationale:

3.1.Strategii nationale pentru dezvoltarea durabili a Romaniei -2030, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 877/2018.

Obiective generale :

Fara sdrdcie-Eradicarea sdraciei in toate formele sale si in orice context;

Fara zero-Eradicarea foamei, asigurarea securititii alimentare, imbunététirea nutritiei i promovarea

unei agriculturi sustenabile;

Sdndtate si bundstare-Asigurarea unei viefi sdnatoase §i promovarea bundstérii tuturor, la orice

varsta;

Educatie de calitate- Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunititilor de invatare

de-a lungul vietii pentru toti;

Egalitate de gen —Realizarea egalitdtii de gen si Intdrirea rolului femeilor si al fetelor in societate.

3.2. Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romanie echitabila”,
2022-2027, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 490/2022 are urmatoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general : Asigurarea participarii depline si efective a persoanelor cu dizabilitafi, bazata pe

libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient.

Directii de actiune:

a) Accesibilitate si mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu

dizabilitdti la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor

sdi;

b) Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdyi

Obiectiv general: Recunoasterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilitéti, pentru exercitarea

tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor

¢) Educafie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitafi si/sau cerinte educationale speciale

(CES) la o educatie incluzivd de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si

tineri, astfel incat sd 1si poata atinge potentialul maxim de dezvoltare;

d)Sdandtate



Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sdnitate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu
dizabilitati;
Participare politica si publicd

societétii, cu drepturi egale.

4. Programele de interes national:
Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilo
varstnice:
a) “Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dep!
b) “Servicii de acordare a hranei pentru persoanele varstnice”;
c) ”Centre de zi de asistentd si recuperare pentru pesoanele varstnice”;
aprobate prin Hotérarea Guvernului nr. 435/2022.

5. Protocoale incheiate
Comuna Timisesti nu are incheiate protocoale/parteneriate, urmand a se face demersuri, in acest
sens, in cursul anului 2025.

CAPITOLUL I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Cod Denumirea Capa | Grad | Bugetele estimate pe surse de finantare, pt. serviciile
Crt. | serviciu serviciului citate | de sociale existente:
social, social ocu Buget Buget Buget de | Contri Alte
conform pare local judetean stat butii surse
Nomencla (lei) (lei) (lei) persoa
torului ne
serviciilor benefi
sociale ciare
1. 8810-1D- Servicii la 45 45 175.000 1.746.000
v domiciliu destinate
persoanelor adulte
cu dizabilitéti prin
asistent personal si
indemnizatii

Beneficii sociale:

1. Venitul minim de incluziune
Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, plata venitului minim de incluziune acordat in baza
Legii nr. 196/2016 se efectueaza de citre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Neamt.
In prezent sunt in plata 6 dosare.

2. Indemnizatia de cregstere a copilului §i stimulentul de insertie
In anul 2024 au fost depuse 17 dosare de indemnizatie de crestere a copilului si 2 dosare pentru
stimulent crestere copil.



3. Alocatia de stat
In anul 2024 au fost depuse 32 dosare alocatie de stat.

4. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cufg
Indemnizatia i plata asistentilor personali ai persoanelor cu handioap
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea dreptuifi
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinului mini
794/2002 privind aprobarea modalitdtilor de platd a indemnizati
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adult
reprezentantului sdu legal.

in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul instituiei noastre este de a monitoriza
atributiile si abligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeascd ingrijire speciala la nivelul la care
situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitdtile de a desfasura in mod normal activitati cotidiene,
necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana cu
handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

in cursul anului 2024, un numdr de 45 persoane cu handicap grav au beneficiat de drepturile
prevdzute de lege, in urma incadrarii in grad de handicap, pe baza certificatului emise de Comisia
de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din
subordinea Consiliului Judetean Neamt. Sumele necesare platii acestor drepturi fiind previzute in
bugetul local. La 31.12.2024 in evidenta Primariei Comunei Timisesti era un numir de 31 asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav si 14 indemnizatii de insotitor. Si in bugetul anului 2025
au fost prevazute sumele necesare plafii indemnizatiei pentru insotitor si a asistentilor personali
pentru persoanele cu handicap grav.

5. Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormdntare
Ajutoarele de urgentd si ajutoarele de inmormaéntare se acorda in baza Legii nr. 196/2016 si a
H.C.L. privind aprobarea criteriilor pentru acordarea unor ajutoare de urgenta si ajutoare comunitare,
in baza unei proceduri privind stabilirea criteriilor proprii si a metodologiei de acordare a ajutoarelor
de urgenta si a ajutoarelor comunitare.

Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia i promovarea drepturilor copilului sunt propuse
diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializati la
domiciliul parintilor, institutionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au
beneficiat de masura de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului a judetului Neamt, care analizeza situatia minorilor si instituie o méasura de
protectie specificd fiecdrui caz in parte. Trimestrial, minorii care se afli cu masurd de protectie
speciala, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de vizita.In anul
2024 1n evidenta Copartimentului de asistentd sociald au fost un numér de 3 minori cu misura de
protectie speciald .

Servicii acordate victimelor violentei in familie si familiilor in care se afla copii cu risc de
abandon scolar. Acestea sunt servicii de informare §i consiliere acordate de catre angajatul
Compartimentului de asistentd sociald din cadrul Primariei Comunei Timisesti cu scopul reabilitarii
si reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie, precum si a copiilor aflati in situati de risc de
abandon gcolar. Pentru asigurarea unor servicii eficiente Compartimentul de asistentd sociald al
Primériei Comunei Timisesti colaboreaza permanent cu alte institutii, precum politia, institufia de
invatamant, D.G.A.S.P.C. Neamt, medic de familie.



Protectia copilului cu parin{i plecati la munca in striinatate se realizeaza in conformitate cu
prevederile Hotararii de Guvern nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului
de crestere si ingrijire a cop11ulu1 cu parinti plecati la munca in striinitate si a serviciilor de care
acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologlel de lucru pri borarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile
a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea. Realij

elegare a

locuieste copilul urmeaza sa plece la munci in strainitate).

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate in anul 2025:
Licentiere Centru Social Zvoronesti

Denu Cod Categorie Capaci | Capaci Resurse Bugetele estimate pe surse de | Justi
mire serviciu | beneficiari tate tate umane finantare, pt. serviciile sociale | ficare
servi social, necesa | cladire/ (personal de propuse pentru a fi infiintate
ciu conform rd spatiu specialitate, de | pe anul 2022
social | Nomen Nr. necesar ingrijire si
propus | clatorului benefi -mp- asistentd; Buget | Bu Bu | Contri Alte
servicii ciari Nr. personal local | get | get | butii surse
lor locuri gospoddrie, jude | de persoa
sociale (in intretinere- tean | stat | ne
paturi) reparatii, benefi
deservire) ciare
Centru | 8790 CR | Persoane 2 4 paturi - 0 0 0 -
social D-VI aflate in
situatii de
risc

*  Inanul 2025 nu avem prevederi bugetare pentru acordarea serviciilor sociale (Centrul Social
Zvoronesti este in proces de licentiere

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune prevazuta in prevederile Ordinului presedintelui Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice nr. 281/2016 - nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate
juridica, care infiinteaza si administreaza unititi de asistentd sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare:

1. servicii sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la bugetul local:

a) nu este cazul

b) nu este cazul

2. capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitétilor de asistentd sociala, pentru care se acorda
subventii: nu este cazul

3. bugetul estimat al programului de subventionare - nu este cazul



CAPITOLUL II: Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie d
sediul Primériei Comunei Timisesti; Q-O

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si fii
judetean/consiliului local- se actualizeazda anual ;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulakg
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind sgstirile
acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazd ori de cate orre: voie ;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

e. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeazd ori de cate ori este nevoie,

f. Serviciile sociale care functioneazi in cadrul/coordonarea Compartimentului de asistenti sociala:
nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in
anul anterior etc. — se actualizeazd anual,

g. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazd cel putin anual |
h. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale — se actualizeaza cel putin trimestrial,

2. Activititi de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaludrii initiale; a
anchetelor sociale, sau a activitdtii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

3. Telefonul verde - nu este cazul ;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de Compatimentul de asistentd
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.- ori de cdte ori situatia o impune

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Compartimentului de asistenta sociala - ori de
cdte ori situatia o impune ;

6. Mesaje de interes public transmise prin presa - ori de cdte ori este nevoie.

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale:
1. Propuneri de activitdfi de formare profesionald continud in vederea cresterii
performangei personalului din structurile proprii / instruire:

a) Cursuri de perfectionare

Nr. de persoane Buget estimat
Personalul de specialitate - -
b) Cursuri de calificare

Nr. de persoane Buget estimat
Consilier asistentd sociald 1 3000 lei

¢) Sesiuni de instruire pentru: asistenfi personali

d) Organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard,
etc



Teme de interes Nr. De persoane Buget estimat
-asistentd sociald, drepturile 1 500 lei
copilului

sesiuni an.
2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/
vederea asigurarii coordondrii profesionale sau i
supervizare in servicii sociale: nu este cazul

Monitorizare

Monitorizarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Timisesti pentru anul 2025 se va face urmirind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Indicatori:

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2025 Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor
lua in considerare urmatorii indicatorii:

- Prevenirea si combaterea sdriciei si a riscului de excluziune social3;

- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;

- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

Implementarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Comunei Timisesti pentru anul 2025 se va face in conditiile unei verificiri periodice a
nevoilor beneficiarilor de servicii sociale, asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare;

Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind misurile sociale si masurile de
asistenfd sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile i sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistentd sociald in anul 2025.
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