ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Orasului Targu-Neamt pentru anul 2025

Consiliul Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022
privind aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031
si a Planului operational pentru implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.51/13.719/(RU)13.720/2025 al domnului
Daniel-Vasilica Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit Tn baza adresei
nr.919/2025 a Directiei de Asistenta Sociala a Orasului Targu-Neamt;

Vazand raportul de specialitate nr.51/13.798/(RU)13.799/2025 al Directiei generale
juridice, achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

Tn temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,.ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Orasului Targu-Neamt pentru anul 2025, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor
st institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

p.PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 93 din 26.03.2025

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 35 Voturi ,,pentru” 33
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 33 Voturi ,,impotriva” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 2 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot 0



Anexa
1 Neamf nt.eu.d3....din. 26/ 9:3/2025

Planul anual de actiuni privind serviciile sociale se elaboreaza de citre autoritétile publice locale, prin Directia
de Asistentd Sociald i reprezintd un instrument util in managementul general al institutiei, precum si in procesul de
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel local inclusiv prin accesarea de fonduri nerambursabile.

Avénd in vedere actele normative:

*  Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

* Hotirirea Guvernului nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

¢ Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1086/2018 din 20 februarie 2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

*  Ordinul ministrului muncii si solidarititii sociale nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice;

1. Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale a Orasului Targu-Neamt pentru perioada 2023-2028, aprobaté prin
Hotérarea Consiliului Local nr. 12 din data de 26 ianuarie 2023, cu urmétoarele obiective strategice si operationale:
Obiectiv general al strategiei: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii,capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calititii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demné pentru toti locuitorii oragului.
Obiectiv Strategic 1 - Consolidarea institutionala a sistemului de servicii sociale, asigurarea unui echilibru psiho-social
pentru familiile si copiii aflati in situatii de risc i dezvoltarea unor relatii functionale cu intreaga comunitate, de pe
teritoriul orasului Targu-Neamt in intervalul 2023-2028.
Obiective operationale aferente Obiectivului strategic 1 ;
v Infiintarea unui Centru de primire in regim de urgen{a pentru mame i copii proveniti din familii in dificultate,
copii abandonati, victime ale violentei in familie;
v'Infiintarea unui Centru de zi pentru copiii expusi riscului de a fi separati de familie;
v" Consolidarea si extinderea retelei de cabinete medicale scolare;
Obiectiv Strategic 2 - Cresterea accesului la serviciile sociale, infiintarea de noi servicii si eficientializarea celor existente,
bazate pe nevoile beneficiarilor grupurilor vulnerabile de la nivel local.
Obiective operationale aferente Obiectivului Strategic 2:
Infiintarea unui centru de zi pentru persoanele adulte cu dizabilitati;
Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu handicap;
{mbuntatirea acordarii serviciilor si beneficiilor de asistentd sociala ;
Initierea unui proiect pentru integrarea/angajarea tinerilor defavorizati;
Dezvoltarea serviciilor sociale pentru vArstnici prin infiintarea unui centru rezidential;
Satisfacerea nevoilor zilnice de hrana pentru persoanele aflate in situatii de dificultate - constructie/amenajare
spatiu-Cantina sociala;
{mbunatatirea accesului la serviciile sociale a cetatenilor romani de etnie romd;
Modernizarea Centrului de primire in regim de urgenta a a persoanelor fara adapost Sf. Teodora, imbunétitirea
serviciilor destinate persoanelor fara adépost si reducerea acestui fenomen;
V" Dezvoltarea “Serviciului social de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice”;
v" Dezvoltarea seviciilor de asistentd comunitar, cresterea accesului la.servicii medico-sociale a persoanelor din
grupurile vulnerabile;
Obiectiv Strategic 3 - Implicarea activd a comunititii locale in problematica sociala prin dezvoltarea parteneriatelor intre
D.A.S. Targu-Neamt si actorii cheie care activeaz in domeniul social de la nivel local.
Obiectivele operationale aferente obiectivului Strategic 3:
v" Dezvoltarea de parteneriate interne §i externe;
v Cresterea implicarii comunitatii in problemele sociale de la nivel local si dezvoltarea unor atitudini proactive si
participative in rindul populatiei;
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2. Strategia judefcani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031 si a Planului operational pentru

implementarea strategiei, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 29
obiective:

Domeniul proteciei si promovarii drepturilor copilului:
Obiective generale:

v
4
v
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in data de 21.12.2022, cu urmdtoarele

Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilf
Imbunitatirea starii de sanatate a copiilor;
Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara
accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participdrii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei,

Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;

Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor copilului pe
baza de dovezi;

alitate pentru totii copiii, cu

Domeniul persoanelor adulte cu dizabilitafi:
Obiective generale:

v

v
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Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilititi la produsele, serviciile
si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sii;

Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate celelalte
persoane;

Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare §i de dezvoltare a calificarii si a
competentelor, precum si a potentialului creativ, intr-o ocupatie liber aleasd si intr-un loc de muncd incluziv,
accesibil, adaptat;

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea de servicii de séndtate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca membri deplini ai societatii, cu drepturi egale;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilititi si a organizatiilor reprezentative ale acestora la procesul de
monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate §i a persoanelor vérstnice:
Obiectivul general:

v

Reducerea riscului de excluziune sociald si sdracie a persoanelor adulte aflate in dificultate / persoanelor vérstnice
si cresterea calitatii vietii acestora;

Obiective specifice:

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in dificultate / persoanelor varstnice;
Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea sdriciei §i a excluziunii sociale;
Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistentd sociald si a programelor
privind economia sociala;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea continuitatii
activitétii si a masurilor de redresare i rezilientd in sistemul de servicii sociale;

e Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate /vérstnice §i oferirea serviciilor sociale integrate,
orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Prevenirea si combaterea discrimindrii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociale in zonele rurale si
urbane marginalizate;
o Cresterea capacitatii institufionale a serviciilor de asistentd sociala prin racordarea la tehnologia digitala,
o Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;
e  Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
e Dezvoltarea si concertarea unor mésuri sociale, economice si administrative care si contribuie la reducerea
sdrdciei si cresterea incluziunii sociale;
o  Educatie §i formare eficiente, echitabile si incluzive;
Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Obiective generale:
v Eliminarea tuturor formelor de violenti domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera publica si privati;

v

Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice;

Obiective specifice:

Asigurarea prevenirii violentei domestice tinand cont de nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile si combaterea
violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specifica si adecvatd a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente specifice in
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domeniul violentei domestice si a violentei de gen, in vederea prevenirii §i combaterii eficiente acestui fenomen;

3. STRATEGII NATIONALE:
3.1 Strategia Nationald pentru Dezvoltara Durabila a Roméniei 2030, aprobata prin Hotararea Guvernului nr, 8§77/
2018, care vizeazi urmdtoarele obiective:
Obiectivul 1: Fard sdrdcie;

Masuri:

- Eradicarea saréciei extreme pentru tofi cetdtenii; \';-‘1

- Reducerea cu cel putin jumatate a numarului de cetéteni care trfige in latiya |

- Consolidarea sistmului national unitar a serviciilor de int§'¥eqti nt ,;f}' abilitare ulterioard si

compensare a pierderilor in caz de calamitati naturale, accidente industriale 3¢
Obiectivul 4: Educatie de calitate

Masuri:

-Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational.
Obiectivul 5: Egalitate de gen

Masuri:

-Eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor, in sferele publice si private, inclusiv a
traficului, exploatarii sexuale si a altor tipuri de exploatare.

lgtice extreme.
YUpeE1%”

3.2 Strategia nationala privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare 2022-2030, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr 1543 din data de 19 decembrie
2022;

Obiectivul general al Strategiei, 1l constituie cresterea numarului persoanelor adulte cu dizabilitati care reusesc sa triiasca
independent, beneficiind atét de servicii de sprijin particularizate conform nevoilor individuale cat si de serviciile destinate
populatiei generale, intr-o comunitate incluziva i rezilientd.

3.3 Strategia nationali privind ingrijirea de lungi durati si imbatranire activii pentru perioada 2023-2030, aprobata
prin Hotarérea Guvernului nr 1492 din data de 14 decembrie 2022;

Obiectivul general al strategiei urméreste cresterea numdrului persoanelor varstnice care reusesc sd trdiascd o viatd
independentd cat mai mult timp posibil pe masura ce imbétranesc si imbunatatirea accesului la servicii adecvate de ingrijire
de lungé durata pentru persoanele varstnice dependente.

3.4 Strategia nationala privind incluziunea sociali a persoanelor fiara adipost pentru perioada 2022-2027 si Planul
de actiune pentru aceeasi perioada, aprobate prin HotarArea Guvernului nr 1491 din data de 14 decembrie 2022;
Obiectivul General al strategiei vizeaza cresterea gradului de incluziune sociald a persoanelor fara adapost prin asigurarea
unei protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane.

3.5 Strategia nationala privind incluziunea sociali si reducerea siraciei pentru perioada 2020-2027, aprobaté prin
Hotararea Guvernului nr. 440/2022;

3.6 Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi “O Romanie echitabild” 2022-2027 aprobati
prin Hotararea Guvernului nr 490/2022 cu urmétoarele directii, actiuni/obiective.

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participdrii depline i efective a persoanelor cu dizabilititi, bazata
pe libertatea de decizie in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si rezilient

Directii de actiune:

1. Accesibilitate §i mobilitate;

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informarmational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la produsele,
serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai;

2. Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitdyi;

Obiectiv general: Recunoagterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilitti, pentru exercitarea tuturor drepturilor
fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare;

Obiectiv general: Asigurarea oportunitétii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare i de dezvoltare a calificérii si a
competentelor precum si a potentialului creativ si productiv intr-o ocupatie liber aleasa si intr-un loc de munca inclusiv,
acceptabil, adaptat;

4. Protectie sociald,

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati, cu sanse egale cu toate
celelalte persoane;

5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice;



Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al omului, esentiala
pentru dezvoltarea identitétii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educafie;

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educa .m’l ¢ (CES) la o educatie
incluziva de calitate In comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri As@pFmcat sapdg
maxim de dezvoltare; T

7. Sandtate;

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sandtate de cea mai bund calitate pepilay, peisORgty tu di .ﬂ) litati;

8. Participare politicd §i publicd; A

Obiectiv general: Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitati, ca i deplirg gt <0cietatii, cu drepturi
egale;

3.7 Strategia Nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului “Copii protejati, Romania siguri”
2023-2027 si Planul de actiune pentru implementarea strategiei, aprobate prin H.G. nr.969/2023;

3.8 Strategia nationalii pentru ocuparea fortei de munci 2021 — 2027 si a Planului de actiuni pentru implementarea
strategiei , aprobatd prin HG nr.558/2021,

3.9 Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si
combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027 si Planul de actiune pentru implementarea strategiei,
aprobate prin H.G. nr.1547/2022;

3.10 Strategia nationali pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale ,,SINERGIE” 2021-2030 si Planul de
actiuni pentru implementarea strategiei, aprobate prin H.G. nr. 592/2021;

3.11 Strategia nationali impotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022 si Planul national de actiune
pentru implementarea strategiei, aprobate prin H.G. nr.861/2018;

3.12 Strategia nationald de reintegrare sociali a persoanelor private de libertate 2020-2024;

3.13 Strategia nationali in domeniul drogurilor 2022 — 2026, aprobati prin HG nr.344/2022;

3.14 Strategia Guvernului Rominiei de incluziune a cetifenilor romini apartinind minorititii rome pentru
perioada 2022-2027, aprobata prin HG nr.560/2022;

4. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice; "Servicii
comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice dependente”; "Servicii de acordare a hranei pentru
persoanele virstnice'; "Centre de zi de asistenti §i recuperare pentru persoanele varstnice ", "Servicii sociale de
asistenti comunitari pentru persoanele varstnice ", aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 435/2022.

5. Acorduri/conventii de colaborare/parteneriate:

o Protocol de colaborare nr. 2775 / 30.07. 2024 incheiat intre Directia de Asistenti Sociald a Orasului Tirgu-
Neamt si Centrul Rezidential de bitrini “Casa Lenalia”

Obiectul.: stabilivea procedurii de lucru ce cuprinde modalitdtile de evaluare, identificare, referire/sesizare a

persoanelor virstnice care au nevoie de servicii sociale

o Acord de colaborare nr. 1677/9169 din 31.05.2021, prelungit prin act aditional nr. 1, incheiat intre Directia de
Asistentd Sociali a Orasului Targu-Neamt si Spitalul Ordsenesc Sfintul Dimitrie -Tg Neamt.

ordsenesc Sfantul Dimitrie -Tg Neam{ care necesitd sprijin gi supraveghere pdnd la solutionarea situatiei lor §i

stabilirea unor reguli de predare primire a persoanelor fard addpost Sfdnta Teodora, serviciul social aflat in

subordinea Direcfiei de Asistentd Sociald a orasului Tdrgu-Neam

o Protocolul de colaborare nr. 39 din data de 01.02.2021 incheiat intre Directia de Asistentd Sociald a Orasului
Téargu- Neamt si Fundatia Filantropicd Omenia prin serviciul de tipul: “Centrul de 7i pentru copii 7-14 ani”;

Obiectul: asigurarea sustenabilitdfii serviciilor sociale dezvoltate de cdtre Fundatia Filantropicd Omenia

o  Acord de parteneriat nr. 5395/31.12.2024 incheiat intre Directia de Asistentd Sociald a Orasului Targu-
Neamt si Spitalul Oriisenesc Sfintul Dimitrie.

Obiectul: susfinerea serviciilor de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor virstnice;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local prin Directia de
Asistentd Sociala cuprinde:
1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale — Capitolul 1.
2. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente — Capitolul II.
3. Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in domeniul serviciilor sociale
pentru protectia §i promovarea drepturilor copilului — Capitolul III.
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CAPITOLUL I: Administrarea, infiinfarea si finantarea serviciilor sociale

Cod serviciu w2 de finantare, pentru

social, inlg ¢xistente:
:I ﬁ)(:lnf:;rgzlatom . Den}lmirea Denumirea §&=irviciului Capacitato Grad de Contribui
' furnizorului/ONG-ul care socia ocupare Alte
lui serviciilor acorda serviciul social bpersoap © | surse
sociale | eneficiare
L. 8790 CR-  |Directia de Asisten{d Sociald Centru de primire in 40 50% 11.310.000 0 0 Stabilita -
PFA-Il  |a Orasului Targu-Neam| regim de urgenfd a prin HCL
persoanelor fara
‘ addpost “Sf. Teodora
2. | 88101D-1V |Directia de Asisten{d Sociala Serviciu la domiciliu ' Conform -
a Orasului Targu-Neamy| destinate persoanelor 66 100% 13.560.832 0 3.204.749 | legislatiei
cu dizabilita{i prin in vigoare
asistent personal
3. 8899 CZ-  [Directia de Asistentd Sociald |Centrul de consiliere
VD-l la Oragului Targu-Neam| [pentru prevenirea si 5 benef/zi 211.550 0 0 0
icombaterea violentei |
(domestice
4. 8810 ID-1 |Directia de Asistentd Sociala |Compartiment | Conform
a Oragului Targu-Neam| {*Serviciu de ingrijire | 20 benef 252.720 0 126.360 | legislatiei |42.120
lla domiciliu pt. pers. in vigoare
[Virstnice”
B. Servicii sociale propuse a fi infiintate de Direcfia de Asistenyd Sociald a Orasului Tdrgu-Neamf
Denumire Cod Categorie Capacitate | Capaci | Resurse umane Bugetele estimate pe surse finantare, pentru serviciile
serviciu serviciu beneficiari necesard | tate necesare propuse pentru a fi infiingate:
social social Nr. benef. | cladire | (personal de -
propus /zi /spatiu | specialitate, de Buggt lo.cal ) Buget Buget Conff‘ Alte
necesar | ingrijire i (mii lei) Jud.e:tea.n destat [ butii | surse
-mp asisten{d; personal (mii lei) persoa
Nr. gospodirie, L
locuri | intrefinere- benefici
(in reparaii, (IS
paturi deservire)
-1gef centru
Centru de 8899- | Persoane minim 8 300 mp | -l asistent social 2-5 % din - * - R
zi pentru CZ-D-1 | adultecu persoane/zi -1 psiholog valoarea
persoanele dizabilitdfi -1 psihoterapeut proiectului
: -1 terapeut
- o din . occupational
dizabilitafi comunitate -1 kinetoterapeut
-1 infirmier
Adapost de | 8790- Persoane/ min
noapte CR-PFA- | familii/ 10 benef. 60mp | - 2supreaveghetori 50.000 - - - -
1l grupuri aflate de noapte
in dificultate

*Se intenfioneazd accesare fonduri nerambursabile.

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor Legii asistentei sociale

nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare; In conformitate cu lit.f, art. 6, Legea nr.292/2011, a asistentei

sociale cu modificirile §i completirile ulterioare, contractarea serviciilor sociale reprezintd procedura de
achizitionare/concesionare a serviciilor sociale, in baza unui contract, incheiat in conditiile legii, de citre autoritiile
administratiei publice locale.Contractarea din fonduri publice a serviciilor sociale oferite de furnizorii privati are in vedere

realizarea urmatoarelor obiective aprobate prin strategiile nationale si locale in domeniu:
a) Promovarea parteneriatului public-privat;
b) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale de interes local,
c) Asigurarea calitatii serviciilor sociale;



d) Asigurarea continuitatii si stabilitatii functionarii serviciilor sociale;
¢) Asigurarea accesului furnizorilor publici si privati de servicii sociale la f e He@rierii nediscriminatorii;
f) Optimizarea rezultatelor obtinute in urma serviciilor sociale. :

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor re d Q‘ )

privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personality 0 e

unitati de asistentd sociala, cu completdrile ulterioare. in conformitate cu prevede il entionate se pot aloca
de la bugetul local subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate julteica e”oferd servicii de asistentd
sociald. Subventiile acordate vor fi utilizate in exclusivitate pentru serviciile de asistentd sociald acordate persoanelor care
potrivit dispozitiilor legale, au dreptul si beneficieze de acestea. Pentru a beneficia de subventie in baza Legii nr. 34/1998,
cu modificarile gi completdrile ulterioare, este necesar ca serviciile sociale oferite de catre fundatia/asociatia solicitanti sa
se incadreze in liniile de subventionare prioritare ale comunitatii locale in domeniul asistentei sociale si care au la baza
obiective propuse in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul Oragului Targu-Neamt.

~

tazd si administreaza

CAPITOLUL II: Planificarea activitiifilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local
1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe site-ul institutiei www.dastirguneamt.ro /se afiseazi la sediul
D.A.S. Targu-Neam:
a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale-elaborata pentru perioada 2023-2028- este publicati pe site-ul
institutiei www.dastirguneamt.ro
b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local- se publici pe site-
ul institutiei www.dastirguneamt.ro -anual;
¢) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Directiei de Asistentd Sociala a Orasului Targu-Neamt -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat- se publica pe site-ul institutiei www.dastirguneamt.ro_si se
actualizeaza ori de ciite ori este nevoie
d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati:
(i) Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - ori de céte ori este nevoie
(ii) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd sociala: nr.
cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile §i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior etc. -
se actualizeazd anual;
(iii) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate i acordate la nivelul judefului i al
sectoarelor municipiului Bucuresti — nu este cazul;
e) Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitdtii administrativ-teritoriale® - nu este cazul;

2. Activitdfi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului de
acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaluérii inifiale, a anchetelor sociale sau a activitétii de
consiliere in cadrul centrelor de zi - atunci cind situatia o impune se public pe site-ul institutiei www.dastirguneamt.ro

3. Telefonul verde- nu este cazul

4.Campanii de informare si sensibilizare a comunititii, organizate de Directia de Asistentd Sociald a Orasului Targu
Neamt sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc:

Nr Perioada in | Responsabili organizare
ert Campanie Obiective care se va | campanile
desfasura
campania
Campanie de identificare a persoanelor fara | Identificarea persoanelor fard Serviciul de Asisten{d Sociala-
L addpost si de prevenire a cersetoriei pe raza | addpost i a persoanelor care Semestrial Adulti si Copii
oragului Targu-Neam{, in colaborare cu | practicd cersetoria pe raza CPRUPFA- 8. Teodora
CPRUPFA Sf. Teodora si Politia Local; oragului Tg- Neamt, evaluarea si
luarea primelor masuri;
Campanii de informare §i sensibilizare a Cresterea gradului de Serviciul de Asistenta Sociala-
2. comunita(ii cu privire la situatiile de violenfd | congtientizare i de sensibilizare Adulfi si Copii
in familie, pentru cresterea gradului de a pupulaiei privind prevenirea Semestrial Centrul de consiliere pt
congtientizare si sensibilizare a populafiei oricdror forme de violen{a prevenirea i combaterea
privind prevenirea si combaterea oriciror violenfei domestice
forme de violena.




Nr Perioada  in | Responsabili organizare
ert Campanie Obiective care se va | campanile
Campanii de sensibilizare a comunitaii Cresterea gradului de
3. privind asistenta sociald a persoanelor sensibilizare si congtientizare a
varstnice, prin cresterea gradului de populatiei privind prevenirea
congtientizare si sensibilizare a populatiei riscurilor persoanclor vérstnice,
privind prevenirea riscurilor persoanelor vulnerabile.
vérstnice vulnerabile.
4. Campanie de informare si sensibilizare Cresterea gradului de Serviciul de Asistentd Sociala-
privind problematica copiilor cu parintii sensibilizare a populatiei cu August Adulti si Copii
plecati la munci in strainitate; privire la problematica copiilor
cu périnti plecati in straintate
Campanii de congtientizare si sensibilizare a Informarea persoanelor adulte Serviciul de Asistentd Sociald
3. | populaiei privind riscul de excluziune sociald | cu dizabilitafi cu privire la Mai Adulti si Copii
si marginalizare a persoanelor adulte cu drepturile sociale, depagirea Compartiment “Servicii
dizabilitati, respectarea drepturilor sociale, situatiilor de excluziune sociali, sociale”
promovarea méisurilor de asistenfa sociald; misuri de asistenid sociala. Centre/servicii

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale Directiei de Asistentii Sociald a Orasului Targu-Neamt:

Nr Responsabili
crt Campanie Obiective Perioada  in | organizare capanie
care se va
desfasura
Campanii de informare cu privire la | Cresterea gradului de cunoagtere si acces Comp”Serv.de ingrijire la
serviciile furnizate de Directia de la servicile sociale furnizate de D.A.S Tg Semestrial dom.pt pers.vérstnice”
I Asistent4 Sociald a orasului Targu Neam Centrul de consiliere
Neamt; Cresterca numérului de voluntari prevenirea §i combaterea
violenfei domestice
CPRUPFA Sf Teodora
Campanii de sensibilizare si Dezvoltarea respectului comunitéfii, fafa | iunie Centre/servicii din cadrul
2 dezvoltare a empatiei comunitafii de aceasta categorie, prin sarbitorirea 1 octombrie Directiei de Asistentd Sociala
prin sdrbitorirea zilelor persoanelor aflate in risc de excluziune 25 noiembrie
internationale privind persoanele sociala 3 decembrie
aflate in risc de excluziune social;

6. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociafii ale
persoanelor beneficiare etc:
Directia de Asistenta Sociald Targu-Neamt va organiza o serie de intélniri cu furnizorii de servicii sociale (publici
si privafi) cu scopul colabordrii in vederea imbunatatirii calitétii serviciilor sociale oferite, va identifica potentiali parteneri
din Orasul Targu-Neamt si va inainta propuneri de colaborare. Se doreste crearea unei retele de sustinere, pentru persoanele
aflate 1n nevoie prin implicarea cdt mai multor factori din comunitate (familie, biserica, scoald, politie, fundatii, ONG-uri,
oameni de afaceri etc) in rezolvarea problemelor acestora.

7. Activititi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitari, cum ar fi congtientizarea si
sensibilizare a publicului privind riscul de excludere sociald, respectarea drepturilor sociale i promovarea masurilor de
asistentd sociald, mediere sociald etc:

Nr crt TEMATICA

1 Informare si consiliere a persoanelor defavorizate din comunitatea orafului Targu-Neamt, inclusive a
persoanelor cu dizabilitéti, cu privire la serviciile oferite de Directia de Asistenta a Orasului TArgu-Neamt;

2 Sensibilizarea populatiei cu privire la sanitatea membrilor comunitatii, prevenirea si combaterea bolilor
transmisibile, prevenirea si combaterea consumului de alcool, droguri, tutun, prin asistentul medical comunitar;

3 Informare si consiliere sociald a persoanelor beneficiare de venit minim de incluziune, aflate in situatii de risc
in cadrul vizitelor efectuate de echipele de specialisti din cadrul Serviciului de Asistentd Sociald-Adulti si Copii;

4

Constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale
si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala etc




9 Informarea si consilierea persoanelor varstnice vulnerabile din comunitate privind prevenirea situatiilor de risc
social, mentinerea unui stil de viatd sandtos, la domiciliul acestora in cadrul vizitelor efectuate de specialistii
din cadrul Comp. “Serv.de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice”

8. Mesaje de interes public transmise prin presi- Directia de Asistentd Sociala a Olasulu1 Targu-Neamt va organiza pe
parcursul anului 2025 evenimente care vor fi mediatizate in comunitate pe site-ul prope iei precum gi prin mass
media - ori de céte ori este nevoie Yy

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a I pazi in domeniul
serviciilor sociale 5

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continuii in vederea cies anfei personalului din
structurile proprii/instruire etc.:

a) cursuri de perfectionare:

Personalul de specialitate ‘ Nr. de persoane _ Buget estimat

Serviciul Resurse Umane, Comunicare i 3 *
Registratura

domiciliu pt persoane varstnice

jServiciul Economico-Financiar si ‘ 3 *

Administrativ o (

Serviciul de Asistenta Sociald -Adulti i | 8 *

Copii

Compartiment Juridic ‘ 1 *

Centrul Sf Teodora ; 3 *

Compartiment Servicii de ingrijire la I 1 *
|

*Nu sunt previzute alocari financiare din bugetul local pentru anul 2025, se estimeaza participarea in sistem online/alte
surse

b) cursuri de calificare- nu este cazul

c) sesiuni de instruire pentru:
c.l.personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2.asistenti personali;
¢.3.ingrijitori informali’;
c.4.voluntari®;
¢.2 Directia de Asistentd Sociald a Orasului Targu-Neamt are in vedere pentru anul 2025, desfasurarea unor sesiuni
de instruire pentru asistentii personali:

Asistenti personali 66 8580 ron

c.4 Directia de Asistentd Sociala a Oragului Targu-Neamt are in vedere pentru anul 2025, desfasurarea unor sesiuni
de instruire pentru voluntari:

: Nr. de persoane w\ Buget estimat

Persoanele care desfsoara activititi de voluntariat,

beneficiaza de:

- instruire initiala cu privire la (structura, misiunea, 2 0 ron
activitatile, regulamentele institutiei, drepturile si obligatiile *
voluntarului) odata cu semnarea contractului de voluntariat;

- instruire realizatd la nivelul structurii in care isi desfasoara

activitatea de voluntariat, de citre coordonatorul structurii

respective.

*La acest capitol nu sunt previzute alocéri financiare din bugetul local pentru anul 2025, se estimeazi la data curentd ca aceste nevoi
de instruire a voluntarilor se vor realiza de sefii de servicii din cadrul DAS/coordonatorul centrului.



d) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor, oraselor, comunelor,
prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.:

Teme de interes Nr. de persoane Buget estimat

Persoane aflate in stare de vulerabilitate 20

Teme de interes Nr. de persoane

Manager de caz pentru personae varstnice 1

2. incheierea de contracte de supervizare profesionali/revizuirea fiselor de post in vederea asiguririi coordonirii
profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale: - nu este cazul

Prezentul plan poate fi modificat si completat in concordanta cu strategiile existente la nivel judetean, la nivel
national i cu modificdrile legislative ulterioare. Acesta poate fi revizuit ori de cite ori va fi necesar si aprobat de citre
Consiliul Local al Oragului Targu-Neamt..

Directia de Asistentd Sociala a Orasului Targu-Neamt sustine activitatea de voluntariat la nivel local, cu
respectarea independentei si diversitatii acesteia, in scopul indeplinirii atributiilor.

Implementarea Planului anual de actiune, se face cu participarea tuturor compartimentelor institufiei, a
personalului, a partenerilor a beneficiarilor si a altor factori interesati din comunitate. Atingerea obiectivelor din Planul de
actiune privind serviciile sociale, se realizeaza conform Bugetului de Venit si Cheltuieli existent si aprobat la nivel local,
in care sunt cuprinse investiiile si sumele alocate pentru extinderea si dezvoltarea serviciilor sociale din Oragul Targu-
Neamt. Monitorizarea si evaluarea Planului anual de actiune se face de cétre Directia de Asistentd Sociald a Orasului Targu-
Neamt.
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