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Anexa nr. 2
la Manualul Sistemului de management anti-mitd

POLITICA ANTI-MITA
aplicabila in cadrul Consiliului Judetean Neamt

Consiliul Judetean Neamt este autoritatea administratiei publice locale care
asigurd coordonarea activititii consiliilor comunale, ordgenesti si municipale, in
vederea realizdrii serviciilor publice de interes judetean.

Prin prezenta politicd, Consiliul Judetean Neamt 1si aratd determinarea
pentru a preveni orice forma de coruptie in desfasurarea activitatii sale si interzice
orice forma de mituire.

De asemenea, prezenta politicd oferd suport sistemului de management
anti-mitd implementat in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt, in conformitate cu cerintele standardului SR ISO 37001:2017, oferind linii
directoare si principii in desfasurarea activitatii, ficand parte integrantd din sistem.

Politica anti-mitid asigurd cadrul pentru stabilirea, analizarea si realizarea
obiectivelor anti-mita, constand in:

- preventia, detectarea si/sau combaterea riscurilor de coruptie, de la cele
mai incipiente faze posibile;

- reducerea potentialelor costuri, daune de imagine, patrimoniale sau de alta
natura care pot fi asociate implicarii directe sau indirecte a personalului Consiliului
Judetean Neamt sau a partilor interesate, in posibile fapte de mituire;

- incurajarea si promovarea unei culturi organizationale anti-mita, menite sa
descurajeze orice potentiale fapte de mituire, atdt in cadrul Consiliului Judetean
Neamt, cat si in raport cu partile interesate;

- reducerea continuid a riscurilor de mituire, atdt in cadrul Consiliului
Judetean Neamt cét si in raport cu partile interesate;

- cresterea increderii cetdtenilor in integritatea Consiliului Judetean Neamt.

La nivelul Consiliului Judetean Neamt nu este toleratd nici un tip de mita,
sub orice formd sau mod, directd sau indirectd, activd sau pasivd, sadvarsitd
nemijlocit sau prin persoane interpuse. In acest sens, este interzisi oferirea,
promiterea, darea de bani sau de alte bunuri, direct sau indirect, personalului din
cadrul Consiliului Judetean Neamt, in scopul influentérii In vederea adoptarii unei
anumite decizii sau indeplinirii atributiilor ce ii revin. Personalului aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt si tuturor pértilor interesate le este
interzis sd pretindd, pentru sine ori pentru alte persoane direct sau indirect foloase



materiale sau orice alte avantaje, in exercitarea atributiilor de serviciu sau a
obligatiilor contractuale pe care le au.

Atat personalul, cét si toate pirtile interesate, trebuie sd se conformeze
deplin exigentelor impuse de legislatia in vigoare.

in conformitate cu prezenta politici, personalul din cadrul Consiliului
Judetean Neamt respectd legislatia aplicabild in vigoare si nu acceptd niciun
parteneriat cu persoane fizice sau juridice care nu respecta principiile sistemului de
management anti-mita.

Fiecare incélcare raportatd, detectatd sau suspectatd a prevederilor anti-mita
si anti-coruptie va fi evaluatd si investigatd. Astfel, vor fi inifiate actiuni
disciplinare, inclusiv raportarea catre autorititile competente.

Niciun angajat nu va fi retrogradat din functie, sanctionat sau supus unor
represalii pentru refuzul de a lua parte la un act de mituire, activ sau pasiv, direct
sau indirect, sau in cazul de raportare a unor acte de coruptie, existente sau
posibile.

In conformitate cu cerintele standardului SR ISO 37001:2017 s-au luat
masurile necesare pentru atribuirea functiei de conformare anti-mitd in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, asigurdndu-se in acest fel
autoritatea, independenta si instrumentele necesare exercitarii functiei atribuite.

Pentru mentinerea eficacititii sistemului de management anti-mitd este
necesar ca acesta sd fie revizuit si actualizat cu regularitate, astfel incét sd existe
garantii suficiente cd noile informatii sunt documentate. In acest sens, se va
proceda, in mod continuu la imbunatatirea sistemului de management anti-mita
prin stabilirea, monitorizarea si evaluarea obiectivelor anti-mitd, precum si a
procedurilor subsecvente, a resurselor, capacititilor si mecanismelor de
management.



