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Avand in vedere: uz)_

"

1.  Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioad 03

Grinties, aprobatd prin Hotararea Consiliului Local nr. 64 din data

urmatoarele obiective operationale:

o Obiectiv general: Punerea in functiune a unui sistem functional de servicii si beneficii sociale
pe plan local, care s& sprijine persoanele vulnerabile in vederea depésirii situatiilor de dificultate,
prevenirea si combaterea riscului de excluziune sociald, cresterea calitatii vietii si promovarea
incluziunii sociale pentru toti locuitorii Comunei Grinties.

e Obiective specifice:

a. Obiectiv specific 1: Implementarea unitard §i coerentd a prevederilor legale din domeniul
asistentei sociale, corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tintd (categoriilor
de beneficiari);

b. Obiectiv specific 2: Infiintarea si actualizarea continua a unei baze de date care si cuprinda
date privind beneficiarii (date de contact, varstd, nivelul de pregatire scolard si profesionala,
adrese de domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de
urgentd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si
data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante pentru completarea bazei de date;

¢. Obiectiv specific 3: infiintarea §i implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant
de furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Grinfies.

d. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public - public, public —privat cu alte autoritati
sau institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor
disponibile la nivelul Comunei Grinties, initiate si realizate dupd efectuarea unor studii de
piatd referitoare la nevoile sociale si prioritatile generale ale comunititii locale;

e. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei
localitétii si a beneficiarilor de servicii sociale.

f. Obiectiv specific 6: Dezvoltarea resursei umane din cadrul aparatului de asistenta sociali.

g. Obiectiv specific 7: imbunitatirea continui a calitatii serviciilor sociale,realizat prin evaluare si
monitorizare precum §i prin calificarea profesionald a personalului.

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobati prin
Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmatoarele obiective:
Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului
Obiective generale:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;

2. Imbunatatirea starii de sanitate a copiilor;

3. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participdrii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de sigurant;
Dezvoltarea capacititii de proiectare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei
drepturilor copilului pe bazi de dovezi.
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Obiective specifice:

Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea
deciziilor in problemele care 1i privesc;

Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care 1i
privesc;

CES/dizabilitati, romi si altele;

Cresterea calitatii procesului educational;
Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violenta si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violentd asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii i suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacititii adultilor de a oferi servicii de calitate, in sigurantd, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizdrii mediului virtual de catre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de proiectare
st implementare a politicilor publice ce vizeaza domeniul protectiei drepturilor copilului.

Domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi
Obiective generale:

i,

2.
3.

B

8.

Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai.
Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitdti cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

Asigurarea oportunitétii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber
aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitéti;

Asigurarea de servicii de sanétate de cea mai buni calitate pentru persoanele cu dizabilititi;
Asigurarea participérii active a persoanelor cu dizabilitdti, ca membri deplini ai societitii, cu
drepturi egale;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Obiective specifice:

e o o o @

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la mediul fizic;

Imbunatitirea accesului persoanelor cu dizabilititi la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;

Imbunatatirea posibilitatii persoanelor cu dizabilititi de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la etapele procedurale ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la ocuparea unui loc de muncd incluziv,
accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitdti la formare profesionald prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

Imbunitatirea accesului la programele de reducere a sdraciei;

Imbunatatirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;



Imbunatatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;
Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;
Imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesa
independenta;

Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile cu
Asigurarea exercitérii dreptului la sanitate sexuala si reproduc
dizabilitati;

entru o viata

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati sportive,de r S turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica;

Imbundtatirea capacitatii si coordondrii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor virstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociald si sardcie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.

Obiective specifice:

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea saraciei si excluziunii
sociale;

Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta sociald
si a programelor privind economia sociali;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitafii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociale
in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacititii institutionale a serviciilor de asistenta sociala prin racordarea la tehnologia
digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor mésuri economice, sociale si administrative care sa contribuie
la reducerea sariciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

e Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privatd;
e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.
Obiective specifice:

Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specifica si adecvatd a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii $i combaterii
eficiente a acestui fenomen.



3. Strategiile nationale:
3. 1. Strategia nationalid pentru dezvoltare durabili a Romainiei -2030, aprobatd prin Hotararea
Guvernului nr. 877 /2018.
Obiective generale:
Fard sardcie
e FEradicarea sdraciei extreme pentru toti cetafenii;
e Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pent
mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;
e Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de
excluziune prin dezvoltarea mésurilor active de consiliere si
o Reducerea numarului de cetdteni care traiesc in saracie relativa.
Foamete zero
e FEradicarea foamei;
e Asigurarea securitatii alimentare si promovarea consumului de alimente sénitoase;
¢ Imbunititirea nutritiei si promovarea unei agriculturi sustenabile.
Sandtate §i bundstare
e Asigurarea unei vieti sdndtoase i promovarea bunastérii tuturor, la orice varsts;
¢ Promovarea educatiei in sénatate,a preventiei i a unui mod de viatd sénatos;
e Inifierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lungéd durata pentru
persoanele varstnice sau cu dizabilitati.
Educatie de calitate
e Garantarea unei educatii de calitate si promovarea oportunititilor de invatare de-a lungul vietii
pentru toti;
e Reducerea ratei de pérasire timpurie a sistemului educational;
e Invaamant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului;
e Modernizarea sistemului de invatdmant prin adaptarea metodologiilor de predare-invétare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitafii actului.
Egalitate de gen
e Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate;
e Crearea unui sistem integrat de monitorizare i raportare privind cazurile de violentd domestica;
e Organizarea de campanii de informare pentru prevenirea si combaterea abuzurilor sexuale;
e Eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si a fetelor.

4. Strategia de vaccinare impotriva COVID-19 in Romania, aprobatd prin Hotérdrea
Guvernului nr. 1031/2020.
Obiective generale:
Obiectivul general 1. Asigurarea unui mediu favorabil vaccinarii, ca politicd eficace de preventie a
infectarii cu virusul SARS - CoV - 2 la nivelul populatiei Romaniei;
Obiectivul general 2. Crearea premiselor de operationalizare a activitétii de vaccinare COVID - 19 la
nivel populational, ca parte integrantd a programului national de vaccinare.
Obiective specifice:
e cresterea congtientizarii populatiei cu privire la beneficiile vaccinérii, implicarea comunitagii gi
comunicarea transparentd a beneficiilor, riscurilor si a importantei vaccinarii;
e implementarea campaniilor de vaccinare, bazata pe valori etice si dovezi stiintifice;
e evaluarea necesarului de resurse umane pentru punerea in aplicare a campaniilor de vaccinare
si pentru asigurarea securitatii;
e asigurarea siguranfei si protectiei personalului implicat in vaccinare, a persoanelor care se
prezintd pentru vaccinare, managementul deseurilor rezultate in urma procesului de vaccinare;
e evaluarea nivelului de acoperire vaccinalda la nivelul populatiei pe diverse categorii si
monitorizarea sigurantei si evaluarea eficacitaii;
monitorizarea rezultatelor campaniei de comunicare privind vaccinarea;



5. Acorduri de cooperare/parteneriate:

documentarea lectiilor invéatate, in vederea utilizarii acestora pentru alte campanii de vaccinare
ce vor fi derulate in Romania.

Protocol de colaborare nr. 4488/14.11.2018, incheiat cu Dlrec‘;' el cr AT d setentd Sociala
si Protectia Copilului Neamt, privind modul de crestere si a“¢opilu El cu périntii
plecati la munci in strdinétate;
Contract de parteneriat nr. 336/26 01. 2016 incheiat cu Uni

Conventie de colaborare intre D.G.A.S.P.C. Neamt{ si Priméria ?fémuner Grinties nr.
3558/25.08.2020 - consta in prevenirea separdrii copiilor cu dizabilitati de familiile lor prin
facilitarea accesului la activititi de recuperare desfasurate in localitatea de domiciliu de o
echipa pluridisciplinara.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei

Grinties cuprinde;

.
2.

Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;
Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local/judetean - Capitolul 1I;

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazi in domeniul
serviciilor sociale - Capitolul III.

CAPITOLUL 1. Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Cod serviciu social, Denumire serviciul Capa | Grad Bugetele estimate pe surse de
crt. | conf. social citate | de finantare pentru serviciile
nomenclatorului ocupare | sociale existente
serviciilor sociale Buget | Buget | A|B|C
local | judetean
1 881ID-1V Asistenti personali al 17 10 512
persoanei cu handicap mii lei
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate:
Denumire Cod Categorie Capaci | Capacita | Resurse umane | Bugetele estimate pe surse ©
serviciul social | serviciu | de tate te clddire | necesare de finantare pentru serviciile §
propus social, | beneficiari | necesa | /spatiul (persona de sociale propuse a fi b=
1, necesar specialitate de | infiinfate E
Nr. mp ingrijire si
benefi asistenta, g
ciari/zi personal de _ & =
in gospodarire s | 2| 2| & 0
. by i 3 =S [ 2 04 @
paturi intrefinere, i - C|l2g b=
reparatii, e ol 2| € 8 k ;
deservire) & 2l &l S :g_ 4 <
Centru de 8899C | Persoane In 25 1 500
informare Z-VD- | victime ale | functie lei
consiliere si I violentei de nr.
sensibilizare a domestice | de
populatiei in cazuri
caz de violenta
domesticé




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legu asmten];el 5001a1e nr. 292/2011, cu modlﬁcarlle si completarlle ulterloare pentru realizarea

scopul de a raspunde cat mai bine nevoilor sociale ale comunitatii, preva
a serviciilor sociale pentru perioada 2025 — 2030 a Comunei Grinties”:-

1. Serviciile sociale eligibile/neeligibile pentru a primi subventii de la buget

a) Unitatea Medico Sociala Ceahlau - cod 8710 CRMS-1

2. Capitolele de cheltuieli curente de functionare a unitatilor de asistenta sociala, pentru care se pot
acorda subventii;

3. Bugetul estimat al programului de subventionare: 20 mii lei.

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica pe pagina proprie de internet/se afiseaza
la sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei

Grinties;

2. Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii
initiale, a anchetelor sociale, sau a activitdtii de consiliere in cadrul centrelor de zi — cand este
cazul;

3. Telefonul verde — nu este cazul;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de SPAS sau in colaborare cu
alte servicii publice de interes local etc. — cand este cazul;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale SPAS - permanent;

6. .Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat,
asociatii ale persoanelor beneficiare etc. — cand este cazul;

7. Activitafi de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitard, cum ar fi:
congtientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale §i promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald, etc.-
permanent;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa — cand este cazul.

CAPITOLUL III. Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

Propuneri de activitati de formare profesionaléd continua in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a. Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat lei

Personalul de specialitate




b. cursuri de calificare

Nr. persoane /ngtimat lei
MAN

C. sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitatey
c.2. asistenti personali;
c.3. Ingrijitori informali;
c.4. voluntari;

Nr. persoane Buget estimat = lei =

C2 - -

d. organizarea de intdlniri de tip peerreview, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociafii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitard
elc.:

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat
=lei=

e. participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9);

[ altele: ...............
Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurdrii
coordondrii profesionale sau Incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a. pentru asistenti sociali*10): nr. ....... -......; buget estimat ......-.....;
b. pentru psihologi: nr. ....-........... ; buget estimat ....... rerieen "
c. Etc

Grupuri intd/categorii de persoane aflate in situatii de risc

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual de
actiune:
A. Copii si familii aflate 1n dificultate;
Persoane varstnice;
Persoane cu handicap;
Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
Persoane fara adapost;
Alte persoane aflate In risc social;
Victime ale violentei domestice.

eammoaw

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Serviciul Public de Asistenta Sociala din
cadrul Primariei Comunei Grinties se elaboreaza in conformitate cu masurile si actiunile prevazute
in strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Grinties si la nivelul judefului
Neamt, conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociald este conceputd ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sd asigure realizarea obiectivului sfiu major : asistarea
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economici, fizicd, psihicd sau sociald, nu au



posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru
integrarea sociala.

Rolul planificérii este de a ajuta institutia si:
o Isi defineascd obiectivele §i orientirile;
o fsi defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe ¢
e Identifice masuri concrete de coordonare a activititilor din
e Clarificdim resursele pe care le putem folosi si sd identific
intreprindem.
Consideratii preliminare: In intocmirea “Planului anual de actiune pentru anul 2025” s-a tinut
cont, in primul rand de scopul Serviciului Public de Asistentd Sociald si anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau
excluziune sociala.
Institutia urméreste realizarea scopului prin acordarea unor drepturi de asistentd sociald
si servicii sociale:

BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA:

1. Venitul minim de incluziune

Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, plata venitului minim de incluziune se efectueaza de citre
Agentiile Judetene de Prestatii Sociale, denumitd din anul 2012 Agentia Judeteand pentru Plati si
Inspectie Sociald. La sfarsitul anului 2023 se aflau in platd un numar de 51 de dosare pentru
acordarea venitului minim de incluziune. Se estimeazi o crestere a numarului de beneficiari in anul
2025.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cu
asistent personal

Indemnizatia pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal se acorda conform Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile $i completarile ulterioare. Persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora, datorati
unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitdfi cotidiene, necesitdnd maésuri de protectie, in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii
sociale. Persoana cu handicap grav cu asistent personal are dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-
medicale, la un asistent personal. In cursul anului 2024, un numir de 23 persoane cu handicap grav
cu asistent personal au beneficiat de drepturile prevazute de lege, in urma incadririi in grad de
handicap grav, pe baza certificatelor emise de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, respectiv Comisia pentru Protectia Copilului din subordinea Consiliului Judetean Neamt.

3. Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
sunt propuse diverse masuri de protectie, ca de exemplu plasamentul familial, supravegherea
specializatd la domiciliul parintilor, institufionalizarea sau reintegrarea in familia naturald a
minorilor care au beneficiat de mésurd de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, care analizeaza situatia minorilor si instituie
o mdsurd de protectie specificd fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii care se afld cu masuri
de protectie speciald, respectiv plasament familial/tutela, sunt monitorizati prin intocmirea unui
“Raport de monitorizare”. Cheltuielile necesare privind protectia si promovarea drepturilor
copilului sunt alocate din fonduri de la Bugetul de stat. Conform H.G. nr. 691 din 19 august 2015
cu privire la procedura de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati
la muncd in strdinatate si serviciile de care acestia pot beneficia, sunt un numar de aproximativ 5 copii
de monitorizat. Numaérul acestora se modificd permanent avand in vedere mobilitatea parintilor.



4. Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform Legii nr. 226/2021 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru incalzirea locuintei se acorda din fondurile de la Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. In perioada noiembrie 2024 — ianuarie 2025, au fost inregistrate un
numdr de 159 de cereri pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei cu lemne.

5. Tichete sociale de gridinita .
Avand in vedere prevedenle Legu nr. 248/2015 pr1v1nd stlmula @;1 pay i vatamantul
¢ soﬁl in valoare
de 133 lei lunar, suportate de la bugetul de stat. In anul $colar 204202 juniar/de 9 copiii
beneficiazi tichete sociale pentru gradinita.

MONITORIZARE

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. in functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.
Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
Indicatorii folosifi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2025. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor
lua in considerare urmaétorii indicatorii:
e Prevenirea si combaterea sariciei si a riscului de excluziune sociala;
e Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
e Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.
. Aplicarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd sociald, agsa cum este prevazut si stabilit in legislatia in vigoare.
Atingerea obiectivelor din planul anual de actiune privind masurile sociale si masurile de
asisten{d sociald se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sumele alocate pentru serviciul de protectie si asistenta sociald in anul 2025.
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