




























CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Direc(ia de Management qi Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE
privind luarea unor mdsuri de organizare a comisiilor

pentru ocuparea funcliei de director medical qi director de ingrijiri
din cadrul Spitalului Judelean de Urgen{dPiatra - Neam!

Ydzdnd referatul de aprobare nr. 51117681(RU)1768212025 intocmit de cdtre
domnul Daniel-Vasilicd Harpa, Preqedinte al Consiliului Judelean Neam!, prin care
propune luarea unor mdsuri de organizarc a comisiilor pentru ocuparea funcliei de

director medical qi director de ingrijiri din cadrul Spitalului Judelean de Urgenld
Piatra - Neam!, facem urmdtoarele precizdri:

- incepAnd cu data de I iulie 2OlO,inbaza Hotdrdrii Consiliului Judelean Neam!
nr. 10712010 s-a transferat c6tre Consiliul Judelean Neam! managementul asisJenlei
medicale pentru Spitalul Judelean de UrgenldPiatra -Neam!;

- in conformitate cu prevederile art. 181 alin. (1) qi (2) din Legea nr.9512006
privind reforma in domeniul sdn6t6lii, republicatS, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare, ,,in cadrul spitalelor publice se organizeazd qi functioneazd un comitet
director, format din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar-
contabil, iar pentru spitalele cu peste 400 de paturi un director de ingrijiri" qi

,,ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de
managerul spitalului";

- potrivit prevederilor art. 2 alin. (1) din Metodologia-cadru de organizare qi

desftqurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcliilor specifice
comitetului director din spitalele publice, aprobatd prin Ordinul ministrului sdndt6lii
publice nr.28412007, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, denumitd in continuare
Metodologie, ,,ocuparea posturilor specifice comitetului director se face prin
concurs/examen organizat de managerul spitalului pentru fiecare post in parte";

- la art. 2 alin, (3) din Metodologie se stipuleazd cd ,,din comisia de concurs/
examen, respectiv comisia de soluliouare a contestatiilor fac parte qi doi reprezentan[i
desemnafi de ministerul sau institulia cu retea sanitard proprie prevdzute la alin. (2),un
reprezentant al administraliei publice locale, precum qi reprezentanli ai organizaliilor
profesionale qi de sindicat", iar ,,reprezentanlii organiza[iilor profesionale qi de sindicat
au rolul de observatori in comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare
a contestaliilor";

- conform prevederilor art. 2 alin. (a) din Metodologie, ,,fiecare comisi"''5iid
condusS de un preqedinte qi are un secretar care verificd buna organizare qi desfbqurare
a concursului".



- potrivit prevederilor art. 2 alin. (2) din MetodoloEia, ,, prin act administrativ al
managerului unitSlii sanitare organizatoare a concursului/examenului, in condiliile
prezentei metodologii-cadru, se constituie, cu ayrzul [...] instituliei cu retrea sanitarA
proprie, [...], comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solu]ionare a

contestaliilor, p6ni celtdrziula data publicdrii anunlului de concurs".

Jindnd seama de prevederile mai sus menfionate, opindm cd proiectul de

hotdrdre privind luarea unor mdsuri de organizare a comisiilor pentru ocuparea funcliei
de director medical qi director de ingrijiri din cadrul Spitalului Judelean de Urgen!6
Piatra - Neam! este fundamentat din punct de vedere al reglementdrilor specifice
aplicabile, raportat la atribuliile ;i competentele corespunzdtoare Serviciului Resurse

Umane din cadrul Direcliei de Management qi Proiecte Sociale.
Preciz6m faptul c6, in conformitate cu prevederile art. 240 alin. (2) teza intdi din

Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu
modificirile qi completSrile ulterioare, ,aprecierea necesitdlii qi oportunitatea adoptdrii
qi emiterii actelor administrative aparfine exclusiv autoritSlilor deliberative [...]", drept
pentru care proiectul intruneqte condiliile spre a fi suspus analizei qi aprobdrii plenului.

Direclia de Management qi Proiecte Sociale,
Director executiv,

VeronicaJy',SlLlU
,( :1

/u' '

Serviciul Resurse umane,
$ef serviciu, Nicoleta BUZENSCHI

".ftrta-tx-+'a."u'

intocmit,
Compartiment Managementul Unit5lilor Sanitare,

Consilier, Alexandr4-Amalia MILIE$
c$t-^'ef

DM PS/ITTJ/MAA/M AA
I exemplar
I)s.lV.A.l



































CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Direc{ia de Management qi Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE
privind modificarea statului de funclii al Spitalului

Jude{ean de UrgenlLPiatra - Neam!

Ydzdnd referatul de aprobare nr. 511176901(P.U)1769112025, intocmit de cdtre
domnul Daniel-Vasilicb Harpa, Preqedinte al Consiliului Judelean Neam!, prin care
propune modificarea statului de funclii al Spitalului Judefean de Urgenld
Piatra - Neam!, facem urmdtoarele precizdri:
. potrivit art. 173 alin. (2) lit. c) din Ordonanta de urgen{d a Guvemului nr. 5712019
privind Codul administrativ, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, consiliul
judejean aprob6, in condiliile legii, la propunerea preqedintelui consiliului judelean,
organigrama qi statul de funclii ale instituJiilor publice de interes judefean;
. conform art. 15 lit. b) din Anexa cuprinzdnd Normele metodologice de aplicare a
Ordonanlei de urgen!6 a Guvernului nr. 16212008 privind transferul ansamblului de
atribulii qi competen{e exercitate de Ministerul SdnAt{ii cdtre autoritAtile
administraJiei publice locale, aprobate prin Hotdr6rea Guvernului nr. 5612009, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare, autoritatea administraliei publice locale aprobd
modificarea statelor de funclii aprobate.

Propunerile privind modificarea statului de funclii al Spitalului Judelean de
Urgen!6 Piatra-Neam! transmise prin adresa nr. 904112025, au labazd urmdtoarele
reglementdri legale:
. a.rt.180 alin. (1) lit. a) din Legeanr.9512006 privind reforma in domeniul sdndtdlii,
republicatS, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, in baza cdruia managerul
stabileqte qi aprob[ numdrul de personal, pe categorii qi locuri de muncd, in funclie de
normativul de personal in vigoare;
. &tt. 1 punctul 3 lit. a) din Ordinul ministrului sdnSt[fii publice r:r..921/2006 pentru
stabilirea atribuliilor comitetului director din cadrul spitalului public, potrivit caruia
comitetul director al spitalului public propune managerului, in vederea aprob6rii,
numdrul de personal, pe categorii qi locuri de munc6, in funclie de reglement6rile in
vigoare;
. &tt. 4 alin. (2) din Ordinul ministrului sdndtdlii nr. 147012011 pentru aprobarca
criteriilor privind angajarea qi promovarea in funclii, grade qi trepte profesionale a
personalului contractual din unitdlile sanitare publice din sectorul sanitar, cu
modificdrile qi completirile ulterioare, potrivit cdruia,,promovarea in grade sau trepte

, ; I,i ..i



profesionale imediat superioare a personalului contractual se face prin examen sau

potrivit reglementdrilor specifice unor domenii de activitate";
. drt.3 alin. (a) din Legea - cadru rc.15312017 privind salarizarea personalului pl6tit
din fonduri publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, conform cdruia

,,ordonatorii de credite au obligalia t...] sd asigure promovarea personalului in
func{ii, grade qi trepte profesionale gi avansarea in gradalii, in condiliile legii, astfel
incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu";
. art. 194 lit. 0 din Legea nr. 9512006 privind reforma in domeniul s6n6t6lii,
republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
13 alin. I din Ordonanla Guvernului nr. 1812009 privind organizarea gi finanlarea
reziden(iatului, cu modificirile qi completdrile ulterioare, in temeiul cdrora
cheltuielile de personal aferente rezidenlilor, inclusiv cheltuielile aferente
voucherelor de vacantd, in toatS perioada rezidentiatului, se suporti in totalitate de la
bugetul de stat, in baza contractelor incheiate de c6tre unitd1ile sanitare din
subordinea administratiei publice locale cu direcliile de sdndtate publicd judelene;
. drt. 47 alin. (3) coroborat cu alin. (4) din Regulamentul de organizare gi

funclionare a Institutului de Medicin6 Legald Iaqi, aprobat prin Ordinul ministrului
s5n5t51ii nr.383212023, potrivit cSruia Institutul de MedicinS Legald Iaqi are obligalia
sb asigure fondurile necesare pentru plata drepturilor salariale qi a cheltuielilor
materiale pentru bunuri qi servicii pentru funclionarea serviciilor de medicin6 1ega16

arondate (Bacdu, Botoqani, Suceava, Neam!, Vaslui, Br6ila, Vrancea gi Gala(i), in
conformitate cu dispoziliile legale in vigoare;
. drt. 2 alin. (2) din Legea nr. 27112015 pentru stabilirea unor mdsuri privind
asigurarea funclionalitdtii instituliilor qi autoritdlilor publice centrale qi locale,
conform cdruia ,,instituliile gi autorititile administraliei publice, altele decdt cele
prevdzute la alin. (1), pot ocupa posturile vacante, in limita numSrului maxim de
posturi aprobat prin actele normative de stabilire a acestora, cu condilia incadrdrii in
plafonul cheltuielilor de personal gi al cheltuielilor de personal aprobate prin bugetul
acestora";
. conform prevederilor art. VI alin. (l) din Ordonanla de urgen!6 a Guvernului nr.
15612024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anuJ 2025, pentru modificarea
qi completarea unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, ,,in
anul 2025, numdrul maxim de posturi care se finanleazd din fonduri publice, pentru
instituliile qi autoritilile publice, indiferent de modul de finantare gi subordonare, se

stabileqte de cdtre ordonatorii de credite astfel ?ncdt sI se asigure plata integrald a

drepturilor de naturi salarial6 acordate in condiliile legii, cu incadrarea in cheltuielile
de personal aprobate prin buget";
. bugetul Spitalului Judelean de Urgen\d Piatra-Neamf pentru anul 2025 a fost
aprobat prin Hotdr6rea Consiliului Judefean Neam! nr.6912025.

Jindnd seama de prevederile mai sus menfionate, opindm cd proiectul de
hotdrdre privind modificarea statului de funclii al Spitalului Judelean de Urgen!5
Piatra - Neam! este fundamentat din punct de vedere al reglementdrilor specifice
aplicabile, raportat la atribuliile qi competenlele corespunzdtoare Serviciului Resurse
Umane din cadrul Directiei de Management qi Proiecte Sociale.



Precizdrn faptul c5, in conformitate cu prevederile art. 240 alin. (2) teza intli
din Ordonanfa de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

rnodific5rile qi completdrile ulterioare, ,,aprecierea necesit[1ii Ei oportunitatea
adopt6rii Ei emiterii actelor adn-rinistrative aparfine exclusiv autoritAtilor deliberative

[...]", drept pentru care proiectul intruneqte condiliile spre a fi suspus analizei si

aprobdrii plenului.

Direc{ia de Management qi Proiecte Sociale,
Director executiv,

Veronica VASI{-lU
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Serviciul Resurse lJmane,

$ef serviciu, Nicoleta BUZENSCHI
at} t*Is-*s-ftt-'i

intocmit,
Compartirnent Managementul Unitalilor Sanitare,

Consilier, Alexandra-Amalia MILIES
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I exemplar
I)s.lV.A.l


	Dispozitia de convocare a sedintei ordinare din luna aprilie nr. 189 din 04.04.2025 si Nota -pr ordine de zi
	Materiale sedinta ordinara din data de 10 aprilie 2025
	PH 108
	108-0
	108-1
	108-2

	PH 109
	109-0
	109-1
	109-2

	PH 110
	110-0
	110-1
	110-2

	PH 111
	111-0
	111-1
	111-2
	111-3
	111-4

	PH 112
	112-0
	112-1
	112-2
	112-3





