
CONSILTI ruDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SI PROTECTIA COPILI]LUI NEAMT
COMPLEXUL REZIDENTIAL DE SERVICII

SOCIALE RAZBOIENI
Comuna Razboieni, jud.Neam! telefon / fax: 0231D92909

e-mail : crm_razboieni@yahoo.com

Nr. 1548 din 28.04.2025

ANUNT

Complexul Rezidenlial de Servicii Sociale Rtrzboienii drganizeazl concurs
pentru ocu)are a doue posturi contractuale vacante, respectiv:

DENUMIREA POSTULUI :-contabil {ef
NUMARUL POSTURILOR :l post vacant
NIVELUL IOSTULUI :funcgie de conducere
STRUCTU].A:C.R.S.S. RAZBOIENI
DURATA :IMPULUI DE LUCRU 8 ore pe zi 40 de ore pe strptamantr
PERIOADT^ nedeterminattr

Concursul se organizeazi, in ziua de 28,05.2025 ora 10:00. la
Complexul -lezidential de Servicii Sociale R6zboienii, Localitatea Rdzbdieni , Strada $tefan
cel Mare , Nr, 3, cu respectarea prevederilor Hotdr&rii Guvernului nr. 133612022 pentru
aprobarea l:egulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual ,lin sectorul bugetar plltit din fonduri publice.

Dosarcle
19.05.2025. ora l4m

de concurs se depun la sediul C.R.S.S. R[zboie{i , pAnA pe data de
qi conform prevederilor HG 1336/2022, art. 34, vo{ contine:

(l) Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un d*ar care va con{ine
urmiltoarele documente:

a) formular le lnscrierc la concurs, conform modelului prevlzut Ia anexa dr. 2;
b) copia actului de identitate sau orico alt document care atesti identitateaj potrivit legii, aflate
irt terrnen de valabilitate;
c) copia certificatului de clstrtorie sau a altui document prin care s-a rdlizat schimbarea de
nume, duptr caz;
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DENUMIRJA POSTULUI :-Inspector de specialitate-rchizilii gr.III
NUMARUL POSTURILOR :l post vacant
NIVELUL ?OSTULUI :funclic de execufie
STRUCTURA Servicii sociale CAbR,,COLIBRI",CAbR,,TEODbRA", CIA-PAI)
,,MARIA " LMP,,$TEFAI! (
DURATA TIMPULUI DE LUCRU 8 ore pe zi 40 de ore pe sapramentr
PERIOADI. nedeterminattr



d) copiile d.ccumentelor care atesttr nivelul studiilor gi ale altor acte care atestt[ efectuarea unor
specializlrl precurr gi copiile documentelor care atest[ indeplinirca condiliilor specifice ale
postului soticitate;
e) copia cametului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6, care
sr ateste ve:himea in munctr 9i tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dup[ caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverirld medicaltr care s[ ateste starea de s[netate corespunzrtoare, eliberattr de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cetre unit6lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruleri i concursului;
h) certifioahrl dc integritate comportamentall din care sr reiasll c! nu s-au comis infracliuni
prevazute h art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nafional automatizar cu
privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, p,recum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i funclionaiea
sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modifictrrile ulterioare, pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de tnv6f6m&nl sdn[tate sau protectie sociali,
precum Ei o:ice entitate publicd sau privattr a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in verst[, persoane cu dizabilitrfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizic[ sau evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Ilodelul orientativ al adeverinlei menlionate la alin. (l) lit. e) este prevtrzut in anexa
nr.3.

(3).A-deverinJa care atesta starea de s6n[tate confine, in clar, numtrrul, data, numele
emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s[n6t6]ii.
Pentru cancidalii cu dizabilitrti, in situatia solicitlrii de adaptare rezonabiltr, adeverinla care
atesttr staree de srndtrte trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, em is ln condiliile legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (l) lit. b) - e), precum 9i copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevtrzut la alin. (3) se prezintll lnsolite de documentele
originale, care se certificl cu men[iunea "conform cu originalul" de cltre s€cretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul previzut la alin. (l) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
rtrspundere privind antecedentele penale. in acest'caz, candidatul declarat admis ia setellia
dosarelor are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut
la lit. f), anterior datci de susfincre a probei scrise gi/sau probei practice.

Con,li ile dc oartici re la concu sunt:

Poat: participa la concurs persoana care indeplineste condiliile prevdzute de Legea nr.
5312003 ' codul muncii, republicattr, cu modificdrile gi completirile ulterioare, qi ce-rinlele
specifice previzute la art. 542 alin. (l) gi (z) din ordonanla de uigens aGuvemului m. sl/2019
privind Cod.rl administrativ, cu modificirile gi complettrrile ulterioare:

a) ar"- cetalsnia romintr sau ccttr{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cettrfenia c'onfederaliei
ElveJiene;

b) cunoatte limba rom&nil, scris $i vorbit;
c) a', capacitate de munce rn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul

rnuncii, republicati, cu modifictrrile gi completiirile ulteiioare;
d) ar: o stare de senlhte corespunzatoare postului pentru crre candideazr, atestata pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sanitare abilitate; 
'
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e) lr.depline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii
specifice pctrivit cerinfelor postului scos la concurs;

f) n.r a fost condamnat[ definitiv pentru sdvArgirea unei infracliuni contra securitdlii
nali-onale, cDntra autoritelii, contra umanittr ii, infrac{iuni de corupfie sau de serviciu, infracliuni
de fals ori rontra inf6ptuirii justitiei, infracliuni sIvdrgite cu intenlie care ar face o persoantr
candidatl la post incompatibi16 cu exercitarea func]iei contractuale pentru care candideazi, cu
exceplia sihaliei in care a intervenit reabilitarea;

_ g) nn executl o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului
de a ocupa iunclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf6gura activitatea de care s-a
folosit pen:u strvArgilea infracliunii sau fa!tr de aceasta nu s-a luat mtrsura de siguran(a a
interzicerii ,rcup[rii unei funclii sau a exercitiirii unei profesii;

h) n.r a comis infractiunile prevIzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind
Registrul nrtional autornatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

91q]gatare .r unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru oompietarea Legii nr.
76/2008 pritind organizarea gi functionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciire, cu
modifictrrik ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cor-ditii soecifice:
> CONTAB IL SEF:

. Studii universitare de licenl[ absolvite cu diploma de licenlA sau echivalentd, ln
dori;niul gtiinlelor economice, cu o vechime e'fectiuA in domeniul finanlelor pubiice
de rrinimum 5 ani,

Conditii pecifice:

>IN CTOR DE SPECIALITATE III:
Studii
Minirn

superioare de lung[ duratit absolvite cu diplomtr de licenld;
um I an vechime in specialitatea studiilor;

Cuno$tinle :olide in domeniul achiziliilor publice (Legea nr. 9t/2016 Ei logisla[ia aferent[);
Abilit6fi de lucru in SEAP/SICAP qi operare PC (MS Office).

Conc -Irsul va avea loc la sed iul C.R.S.S,R5zboie ni . Jud. Ncam t si consttr ln 3 etaDe
uccesrv cum azl

a) seleclia dosarelor de inscriere: - 22.05.2025, ora 1000;
b) proba scrisd: - 28,05.2025, ora 10001
c) interviul: - 05,06.2025, ora 1000.

Calen rulconcurs ului este urm dtorul

a) Publicalea anunlului 05.05.2025
b) Data jmita depunere dosare: 19.05.2025, ora l4:00;
c) Selecia dosarclor22.05.2025, ora l0:00;
d) Afiqarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.05.2025 ora 10.00
e) Depur.ere contostalii selec{ie do sare:26.05.2025, ora l3:00;
f) Solufi:nare contestalii seleclie dosare: 27.O5,ZOZ5, ora l0:00;
g) Afisrea rezultatelor solufionerii contestalii seleclie dosare2T .05.2b25 ora 15.00
h) Proba scrisi: 28.05.2025, ora l0:00;
i) Afisarea r.ezultatelor probei scrise 29.05.2025 ora 10.00
j) Depurere contestalii probl scris{: 30.05.2025, ora l2:00;
k) Solufionaro contestalii proba scris6: 02.06.2025 ora l0:00;
l) Afisar:a rezultatelor solufionarii contesta{iilor 02.06.2025 ora 15.0d
m) Interviul: 05.06.2025, ora l0:00;
n) Comr.nicarea rezultatelor dupl sustinere interviu 06.06.2025 ora I d.00
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o) Depurere contestafii interviu: 10,06.2025, ora 12:00;

p) Solut onare contestalii interviu: 11.06.2025, ora 10:00;

q) AfiEarea rezultatelor finale: 12.06.2025 ora 10.00

Bibliografia pentru concurs este prev[zutd in anexa la prezentul anun{ gi face

parte integrant[ din acesta. Relatii suplimentare se pot obline la Compartimentul economic-

administrativ (telefon: 0751 980002, din cadtul C.R.S.S.Rtrzboieni , (de luni pdnl vineri, lntre
orele 8oo-16,00).

Persoan6 de contact: CiElariu Elena Mihaela

(&
'/..7 |l "'
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Director,
C.R.S.S.R[zboieni

Oniea Maricela Felicia



Complexul Rezidenfial de Servicii Sociale Razboienii

Bibliosrafic-Pentru ocuD2 rea n rin concurs a postului de contabil sef,
l. Legea contabilitnfii nr. 8211991 ( republicat6);
2. Legca m. 448106.12.2006, republicattr, privind protectia qi proinovarea drepturilor

pers:anelor cu handicap;

3. Legca273/2006 privind finanfele publice locale;
4. OMIP 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organifarea gi efectuarea

invqrtarierii elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalu{ilor proprii;

5. Ordhul ministrului finanlelor publice nr. 517/2016 pentru apr4barea de proceduri

afercnte unor module care fac parte din procedura de func(ionare d sistemului nalional
de rlportare - Forexebug;

6. Hotlr8rea nr. 71412018 privind drepturile 9i obtigafiile personalului autorittrfilor $i

insti:ufiilor publice pe perioada deleg6rii 5i detEdrii ln alta localitate, precum gi in
cazd deplastrrii in intcresul serviciului;

7. OMIM nr. 1.79212002 - pentru aprobarca Normelor metodologicb privind angajarea,

lichiJarea, ordonanlarea 9i plata cheltuielilor instituliilor pirblice, prccum gi

orga'rizarea, evidenfa $i raportarea angajamentelor bugetare qi leg[le;
8. Ordin nr. 92312014 (republicat) pentru aprobarea Normelor meiodologice generale

refedtoare la exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codull{ri specific de norme
profasionale pentru persoanele care desflqoarA activitatea d{ control financiar
prev:ntiv propriu;

9. Ordt,nanla Guvernului nr. l1g/lggg (republicatl) privind controt{l intern Ei controlul
finalciar preventiv;

10. Ordinul nr.600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului i tem managerial al

entit1tilor publice.

I l. Ord('nanta nr. 8l din 28 augu$ 2003 privind reevaluarea gi amortlzarea activelor fixe
aflaE ln patrimoniut instituliilor publice.

12.l*gea-Cadru nr. l53D0l7 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.
13. OrdLrt nr. 1.917 D005 pentru aprobarea Normelor metodologice prlvind organizarea gi

conc,ucerea contabilit4ii instituliilor publice, Planul de conturl pentru instituliile
publ-ce gi instructiunile de aplicare a acestuia.

14. OrdLt nr.2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele firtanciar-contabilc cu
actualizarile si completrrile acestuia .

Nottr: Bibliografia are ln vedere actele normetlye cu modlllclrille Si complettrrlle
aduse ulterior publictrrii.

Tematictr-Pentru ocuparea prin concurs a postului d .! contabil get
l. Lega contabilitn{ii nr. 82l1991 ( republicatit);
2. Lega nr. 448106.12.2006, republiceti, privind proteclia gi prordovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;
3. Lega 273/2006privind finanlele publice locale;
4. OMIP 2861/2009 pentru aprobarea Normclor privind organilarea qi efectuarea

invertarierii elementelor de natura activelor, datoriilor gi capitalurllor proprii;



5. Ordhul ministrului finanfelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri

aferente unor module care fac parte din procedura de funclionare a sistemului nalional

de rLportare - Forexebug;

6. Hotlrdrea nr.7l4D0l8 privind drepturile Si obligatiile personalului autorititilor $i

insti:ufiilor publice pe perioada deleg[rii gi detaglrii in altii localitate, precum Ei in
cazul deplastrrii in interesul serviciului;

7, OMFM nr. L792/2002 - pentru aprobare a Normelor metodologice privind angajarea,

lichiCarea, ordonanlarea Ei plata cheltuielilor institutiilor publice, precum gi

organizarea, evidenla $i raportarea angajamentelor bugetare gi legale;

8. Ordin nr. 923/2014 (republicat) pentru aprobarea Normelor metodologioe generalc

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv qi a C-odului specific de norme
profesionale pentru persoanele carc desflqoarl activitatea de control financiar
prev:ntiv propriu;

9. Ord<,nanla Ouvernului nr. 119/1999 (republicaH) privind controlul intern $i controlul
financiar preventiv;

10. Ordiaul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitlilor public€.

I I . Ordc'nanfa nr. 8l din 28 august 2003 privind reevaluarea gi amortizarea activelor fixe
aflat: ln patrimoniul institutiilor publice.

12. tegea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

l3. Ord in nr. I .917 /2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi

conducerea contabilittrlii instituliilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publ-ce 9i instructiunile de aplicare a acestuia.

14. Ordir nr.2634D015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile.

Bibliogrolie-Pentru ocuperes prin concurs e postului de inspector de cpecialitate
gradul III ,

l. legea nr. 98/2015 privind achiziliile publice, cu modifictrrile gi completitrile ulterioarc;

2.|*gea nr 1002016 din l9 mai 2016 privind concesiunile de lucrari gi concesiunile de
scrvicii.

3.Ordinul A'llAP nr. 281nOrc pentru aprobarea Ghidului privind planificarea achiziliilor
publice;

4.lxgea nr l0lD016 din mai 2016 privind remediile $i cilile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizilie publici ,a contractclor sectoriale gi contractclor de concesiune de
lucrtrri Ei concesiune de servicii , precum gi penhu organizarea qi furrcfionarca Consiliului
Nalional dc ;olutionare a contestafiilor .

5. Hottrrdrea numarul39512016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoarc la atrbuirea contractului de achizitie public5/accord
cadru din Legea NR 982016 Privind Achiziliile Publice

6. Manuale, ghiduri 9i instrucliuni publicate de Agentia Nationaltr pentru Achizigii Publice
(ANAP) privind utilizarea SEAP/SICAP.
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T.Legea 443 lin 6 decembrie 2006 ***Republicattr privind protecfia Ei

drepturile penoanelor cu handicap.

NotI: Bibliografie are ln vedere actele normative cu modiliclrile gi

aduse ulterio publicirii.

Tematica
Pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de spec

L Legea nr. 98/2016 privind achiziliile publice, cu modifictrrile 9i comp
Capl sectiuni.e l-4, Cap II secliunile l-4, Cap Ill Modalitili de atribuire,
organizarea g: desf[gurarea procedurii de atribuire , Cap V executarea
achizi{ie purlictri acord cadru ,Cap VI cazuri specific de lncetare a con

2. Legea nr 100/2016 din l9 mai 2016 privind concesiunile de lucrari gi

servicii.

3.Ordinul ANAP nr. 281D016 pentru aprobarea Ghidului privind plani
publice;

4. Legea nr l0l12016 din mai 2016 privind remediile gi clile de atac in m
contractelor & achizilie publici,a contractelor sectoriale qi contractelor
lucrlri gi conc.esiune de servicii , precum gi pentru organizarea qi funcfi
Nafional de solutionare a contestatiilor , Capitolul Ill Contestatia formal6
administrativc -j urisd icf ionaltr.

5. HotilrArea num arul 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea N
de aplicare l prevederilor referitoare la atrbuirea contractului de achizi
cadru din fegea NR 98/2016 Privind Achiziliile Publice

6. Manuale, ghiduri gi instrucliuni publicate de Agenlia Nafionalit pentru
(ANAP) privhd utilizarea SEAP/SICAP.

T.Legea 448lin 6 decembrie 2006 ***Republicat2t privind prote{lia $i
drepturile p:rsoanelor cu handicap.Cap.2 Drepturile persoanelor cu hand
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