CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA | SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

COMPLEXUL REZIDENTIAL DE SERVICII
SOCIALE RAZBOIENI

Comuna Razboieni, jud.Neamt, telefon / fax: 0233/292909
e-mail: crrn_razboieni@yahoo.com

Nr. 1548 din 28.04.2025

ANUNT

Complexul Rezidential de Servicii Sociale Razboienii organizeazi concurs
pentru ocudare a dou# posturi contractuale vacante , respectiv:

DENUMIREA POSTULUI :_contabil sef

NUMARUL POSTURILOR :1 post vacant

NIVELUL 2OSTULUI :functie de conducere

STRUCTURA:C.R.S.S. RAZBOIENI

DURATA TIMPULUI DE LUCRU 8 ore pe zi 40 de ore pe siptamini
PERIOAD~ nedeterminati

DENUMIR=A POSTULUI :_Inspector de specialitate-achizitii gr.III

NUMARUL POSTURILOR :1 post vacant

NIVELUL 20STULUI :functie de executie

STRUCTURA  Servicii sociale CAbR ,,COLIBRI”,CAbR ,,TEODORA”, CIA-PAD
»MARIA “ LMP ,STEFAN ¢«

DURATA TIMPULUI DE LUCRU 8 ore pe zi 40 de ore pe saptamini

PERIOADZ. nedeterminati

Concursul se organizeazi, in ziua de 28.05.2025 ora 10:00, la
Complexul Rezidential de Servicii Sociale Rézboienii, Localitatea Rézboieni , Strada Stefan
cel Mare , Nr. 3, cu respectarea prevederilor Hotarérii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Eegulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Dosarele de concurs se depun la sediul C.R.S.S. Rizboieni , pana pe data de
19.05.2025, ora 14% si conform prevederilor HG 1336/2022, art. 34, vor contine:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va confine
urmétoarele documente:
a) formular ie inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;
b) copia actalui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia ceriificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;




d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;

¢) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care
sé ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin(d medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinfitate sau protectie social,
precum si o-ice entitate publica sau privata a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilit{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ) este prevazut in anexa
nr. 3.

(3)Adeverinfa care atestd starea de sdnitate conine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séndatatii.
Pentru cancidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starca de séndtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinti insotite de documentele
originale, cere se certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor arz obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Poat2 participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice previdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Cod 1l administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) arz cetidfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) arz capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) ar= o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;



e) irdeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate i, dupi caz, alte conditii

specifice petrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) na a fost condamnaté definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori zontra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand
candidaté Iz post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
excepiia sitnatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzis#i exercitarea dreptului
de a ocupa “unctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit penTu savérgirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) 1 a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 pri/ind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
» CONTABIL SEF:

* Studii universitare de licend absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in
domzniul stiintelor economice, cu o vechime efectiva in domeniul finantelor publice
de rcinimum 5 ani.

Conditii specifice:
» INSPECTOR DE SPECIALITATE III:
Studii superioare de lungi durati absolvite cu diplomi de licent;
Minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor:
Cunostinte :olide in domeniul achizitiilor publice (Legea nr. 98/2016 si legislatia aferentd);
Abilitati de fucru in SEAP/SICAP si operare PC (MS Office).
Concarsul va avea loc la sediul C.R.S.S.Riizboieni , Jud. Neamt si consti in 3 etape
succesive, dupid cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere: - 22.05.2025, ora 10°;
b) proba scrisi: - 28.05.2025, ora 10%;
¢) interviul: - 05.06.2025, ora 10,
Calencarul concursului este urmatorul;

a) Publicarea anuntului 05.05.2025

b) Data _imiti depunere dosare: 19.05.2025, ora 14:00;

¢) Selecia dosarelor: 22.05.2025, ora 10:00;

d) Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 23.05.2025 ora 10.00

e) Depur.ere contestatii selectie dosare: 26.05.2025, ora 13:00;

f) Solutkonare contestatii selectie dosare: 27.05.2025, ora 10:00;

g) Afisacea rezultatelor solufionarii contestatii selectie dosare27.05.2025 ora 15.00
h) Proba scrisa: 28.05.2025, ora 10:00;

i) Afisarza rezultatelor probei scrise 29.05.2025 ora 10.00

J) Depurere contestatii proba scrisa: 30.05.2025, ora 12:00;

k) Solutinnare contestatii proba scrisi: 02.06.2025 ora 10:00;

I) Afisarza rezultatelor solufionarii contestatiilor 02.06.2025 ora 15.00
m) Interviul: 05.06.2025, ora 10:00;

n) Comunicarea rezultatelor dupi sustinere interviu 06.06.2025 ora 10.00
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0) Depunere contestatii interviu: 10.06.2025, ora 12:00;

p) Solut onare contestatii interviu: 11.06.2025, ora 10:00,
q) Afisarea rezultatelor finale: 12.06.2025 ora 10.00

Bibliografia pentru concurs este prevazutd in anexa la prezentul anunt si face
parte integranti din acesta. Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul economic-
administrativ (telefon: 0751980002, din cadrul C.R.S.S.Rédzboieni, (de luni pan4 vineri, intre
orele 8%°-16.00).

Persoani de contact: Cislariu Elena Mihaela

Director,
C.R.S.S.Rézboieni
Oniea Maricela Felicia

SRR LI
Lot %
,/,:'-\-l“.




Complexul Rezidential de Servicii Sociale Razboienii

Bibliografi=-Pentru ocuparea prin concurs a postului de contabil sef,
1. Legea contabilitétii nr. 82/1991 ( republicatd);

2. Legea nr. 448/06.12.2006, republicata, privind protectia $i promovarea drepturilor
pers>anelor cu handicap;

3. Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

4. OM=P 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inveatarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5. Ordmul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprabarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national
de reportare — Forexebug;

6. Hotirérea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si
instizutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum i in
cazul deplasdrii in interesul serviciului;

7. OMZ>M nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organtizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

8. Ordin nr. 923/2014 (republicat) pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profssionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
prevantiv propriu;

9. Ordcnanta Guvernului nr. 119/1999 (republicats) privind controlul intern si controlul
finar.ciar preventiv;

10. Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitifilor publice.

11. Ordcnanta nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflatz in patrimoniul instituiilor publice.

12. Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

13. Ordin nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
concucerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publ_ce si instructiunile de aplicare a acestuia.

14. Ordia nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile cu
actualizarile si completarile acestuia .

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificiirile §i completirile
aduse ulterior publicirii.

Tematici-Pentru ocuparea prin concurs a postului de contabil sef,
1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 ( republicati);
2. Legea nr. 448/06.12.2006, republicats, privind protectia i promovarea drepturilor
perseanelor cu handicap;
3. Legea 273/2006privind finantele publice locale;
4. OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inveatarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;



5. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri

aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national
de reportare — Forexebug;

6. Hotirdrea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si
instizutiilor publice pe perioada delegdrii si detasarii in altd localitate, precum si in
cazul deplasdrii in interesul serviciului;

7. OMFM nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare §i legale;

8. Ordin nr. 923/2014 (republicat) pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfdsoari activitatea de control financiar
prevzntiv propriu;

9. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 (republicaté) privind controlul intern si controlul
financiar preventiv;

10. Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice.

11. Ordonanta nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflatz in patrimoniul institutiilor publice.

12. Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

13. Ordin nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitdtii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publ_ce si instructiunile de aplicare a acestuia.

14. Ordia nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile.

Bibliografie-Pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate
gradul III ,
1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

2. Legea nr 100/2016 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii.

3.0rdinul ANAP nr. 281/2016 pentru aprobarea Ghidului privind planificarea achizitiilor
publice;

4. Legeanr 101/2016 din mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publici ,a contractelor sectoriale §i contractelor de concesiune de
lucréri i concesiune de servicii , precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de solutionare a contestatiilor .

5. Hotérdrea numarul 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atrbuirea contractului de achizitie publicd/accord
cadru din Legea NR 98/2016 Privind Achizitiile Publice

6. Manuale, ghiduri si instructiuni publicate de Agentia Nationala pentru Achizitii Publice
(ANAP) privind utilizarea SEAP/SICAP.




7.Legea 443 din 6 decembrie 2006 ***Republicati privind protectia §i promovarea
drepturile pzrsoanelor cu handicap.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile
aduse ulteriar publicirii.

Tematica
Pentru ocnparea prin concurs a postului de inspector de specialitate gradul III ,
1. Legea nr. §8/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Capl sectiuni_e 1-4, Cap II sectiunile 1-4, Cap I1I Modalitati de atribuire , Cap. IV
organizarea §: desfigurarea procedurii de atribuire , Cap V executarea contractelor de
achizitie puolicd/ acord cadru ,Cap VI cazuri specific de incetare a contractului .

2. Legea nr 100/2016 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii.

3.0rdinul ANAP nr. 281/2016 pentru aprobarea Ghidului privind planificarea achizitiilor
publice;

4. Legea nr 101/2016 din mai 2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica ,a contractelor sectoriale si contractelor de concesiune de
lucrdri §i concesiune de servicii , precum i pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de solutionare a contestatiilor . Capitolul III Contestatia formala pe cale
administrative -jurisdictional.

5. Hotédrérea numarul 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atrbuirea contractului de achizitie publicd/accord
cadru din Legea NR 98/2016 Privind Achizitiile Publice

6. Manuale, ghiduri si instructiuni publicate de Agentia Nationalad pentru Achizitii Publice
(ANAP) privind utilizarea SEAP/SICAP.

7.Legea 443 din 6 decembrie 2006 ***Republicati privind protectia si ptomovarea
drepturile p2r3oanelor cu handicap.Cap.2 Drepturile persoanelor cu handicap.






