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ANL"\'T

Compl,'x de Sen'icii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu

organizeazd concurs de ocupare a unui post lacanl de personal contractual de c

. I post contabil 5el', grad II. pozilia 2, cu durata normale a t
40 de ore pe siptlmina. perioadl nedeterminsti.

Concursul se organizeazA. in ziua de 25,06.2025, oro 10.00, la
Sen'icii pentru Comunitatc pentru Persoane Adulte cu Dizabilitnti Roman di

8.,1, cu respectarea prevederilor Hotdririi Curemului nr.l336/2022
Regulamentului - cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierci person

sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

I. Etapele stebilite p€nlru ooocurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisS:
c) lnten'iul.

ll. (lalendarulde desllL5urare a concursului :

r) Dau limiti de dcpunere a dosarelor de inscriere Ia concurs este de l0 zil
publicirii anunlului la avizier gi pagina de internet 5y1.cscpad.ro
Sen icii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Vod[, nr. 84. pe pagina de intemet [\!Lq]!!!-!1!.11f a Consiliului J

;;i pe portalul posturi.gov.ro. respoctiv 17.062025, ora 16.00;

b) Dosarele d!'ins,criere sc depun la scdiul Complexului de Servicii pent

c)

Persoane Adulte cu Dizabiliuli Roman, su. Cu:za Vodd nr. 84 Roman
Umane.
Seleclia dosarelor de inscriere are lx pe dolo de 19.(M.2025, ora IO.IX)
sel!'clia de dosare se ror atisa pc 20.26.2025, oro 10.00'. deptnerea ev
se poate fhce in cel mult I zi lucrAtoare de la afigarea rezultatelor.
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rezultatele privind

Neam1. precum



ora 10.00. iar atiparea solugionirii erentualelor contesralii se ra realiza pe 24.06.202s ora
t0.00:

dl Proba scrisd se organiztazd qi se tusline pe dota de 2s.o6.zt)2s, oru t0.00. la sediul
Complexului dc Scnicii penrru Conluniratc penrru Persoane Adulte cu Dizahilitdli Roman.
str. cuza Vodi. nr. E4 iar rezulrarele .bginute la aceasE pmba se ror ali5a pe 26.06.202s, ora
10.00: depunerea erentualelor contestagii se poate tirce in cel mult I zi lucrdtoare de la
atiqarea rezultatelor. resPectiv 27.06.2025 ora 10.00. iar afi5area solulion6rii evenrualelor
contestalii se va realiza pe 27,06.2025, oro 14.00:

el Inten'iul se organiieazj si se susline pe data de 30.06.2025, oro 10.(M. la sediul c.mplexulu i

de Senicii pentru comunirare penrru Persoane Adulre cu Dizabiliriri Roman. sir. cuza
vodi. nr. 84. iar rezultatele oblinutc la aceastd proha se ror ali5a pe 01.07.202s, oro 10.00..
depunerea c!'entualclor contestatii se poate face in cel mult I zi lucratoare de la atigarea
rezultatcl;r. rcspectir 02.07.2025, ora 10.00. iar ali5area soluliondrii e!entualelor
contcstalii se va realiza pe 03.07,2025, ora 10.00:

Q Termenul de afi;are a rezultatelor finale este data dc U.07.2025, oro 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etrpi
precedentil.

numill candidalii declarali admipi la etapu

ll. Condilii de participore la concursul otgonizar pentru ocuparea posturilor vocanle:

l. Condiliile generale pe care trebuie s6 le indeplineascd candidalii sunt cele prcvizute la
art.l5 din HotirArea Cuvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea pi dezroltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plltit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul tnunl:

2. Condiliile specifice prevAzute in figa postului pentru:
- postul de contabil $et. grad II.studii universitare de licenp absolvite cu diplomi de licenlA

sau echivalent6, in domeniul Stiinlelor economice. cu domeniul de licenl! contabilitatc. economice
sau finan1e, cu o vechime eGctivl in domeniul tinantelor publice de minimum 3 ani qi experienti
de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale;

Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prez€nta qi depune. pinl pe data de 17.06.2025, ora
l6.N la *diul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilit{ti
Roman, str. Cuza Vodi. nr. 84. un dosar de concurs care va con(ine urm6toarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anun{):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ate$e identitatea. potrivit legii, atlate

in termen de valabilitatel

c) copia actului de ctrsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.

dupi caz:

d) copiile documentelor care sa ateste ni,'elul studiilor 9i ale altor acte care ateste efectuarea

unor specializ6ri, precum gi copiile documentelor care atesu indeplinirea condiliilor specifice ale

postului:

e) copia carnetului de munci. a adeverinlei eliberate de angajator pcntru pcrioada lucratS. care

sA ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea poslului:

lltodelul orientati" de adererinli care si ateste rechimeir in munci solicitati pentru ocuparca

t'uncliilor contractuale esle prevazut in anera nr. 2 la prezentul anun1.



I ) ccnillcat rle cazieriudiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazieruljudici

ad fl n J n1 atl c :i J .l re 5J II Ste .tre :l d sAn trrate c Ofespu n /_a 0a

medicul de familie al ean

derul6rii concursului t*:
..l JJ tl Ll il u Je c a U n .1 e san ure ab tJt c U L'

h) ccrtitlcatul de integritate componamentala din care sa reiasi ca nu s

prevdzutc la an. I alin. (21 din Legea nr. I I E/2019 privind Registrul nalional

la persoanele care au comis intiacliuni seruale. de exploatare a unor persoane

precum 5i pcntru complctarea Legii nr. 76;2008 privind organizarea 9i tun

Nalional de Date Gcnetice Judiciare. cu modillcirile ulterioare. pentru cand

posturilc din cadrul sistentului dc in\ ilamanl sanitate sau proteclle socla

entiute publica sau pril ard a cirei actir itate presupune contactul direct cu ctlpi

penioane cu dizabiliuli sau alte categorii de pemoane !ulnerabile ori care

fizicd sau evaluarca psihologic6 a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun euroPean:

j) certificat/adeverin$ eliberar/i de medic specialist Psihiatru.

*Documentul prevazul la lit. tl poate tl inlocuit cu o declaralie pe propria

antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia d

a complem dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la

sustinere a probei scrise girsau probei practice.

*rAdelerinla carc atesti starea de senetate conline, in clar, numArul, data n

calitarea acestuia. in formatul standarrd stabilit prin ordin al ministrului strnAtdg

cu dizabilititi, in situa(ia solicitariide adaptare rezonabilE, adeverinla care a

trebuie insolita de copia cenificatului de incadrare intr-un grad de handicap

legii.

Copiile documentelor prevezute de la lit. b , precum gi copia certiticatul
un grad de handicap se prezinttr insolire de documentele originale. care se ce

,.contbrm cu originalul" la Secretariatul comisiei de concurs in vederea veri

copiilor cu acestea.

Bibliogratia qi tematica sunt afifate pc site-ul complexului. al Consiliului Ju

avizierul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adu
Roman din str. Cuza Vodtr" nr. 84. Relalii suplimentare se pot obline la n

0371465076.

In conformitate cu H.G. 3552007 privind supravegherer siniltl
candidatul declarst -ADIIIS". rre obligrtir cr in termen de 5 zile lucri
examenul medical la angajarea in muncl, in vederea semnlrii contrrctu
muoc[.
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Afiqol in data de 02.06.2025, to avizierul si pe pogino de internet a
penlru Comunitote penttu persoane Adulte cu Dizubilituti Roman,
precum Si pe paginu de internet o Consiliutui tudelean ,\sa21.

CompIerului de Senicii
Cuza Vodd, nr. 84,

DIREC IOR.
Elena Adina l.U)-CANU



Srul de teiefon.r n clranstitulla

16 privrnd Proteclia
al Si privind libera

ucrarea datelor cu

cu caracter persona I
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icat nrcio sanqiune

ANEXA nr. 1

caz

ului .

ra

icu privire la

privind

Form ular de inscriere

Autoritatea sau institulia public6 :

Funclra so|citatS:
oiti'o.9""ir5.i, concursulur, proba scrisS 5ilsau proba practicS' dup

Numele 5i Prenumele candadatulur:
Adresa :

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandirl:

It't,.rmele 9r Prenrimele

A n e ez D iezen e ce re TI o SA TU Cu cte e so cr ta te
en t one ca a m L.l cU n o9t n !5 de con d ! e de d CSf; 5U ra re n cU

osca c pTe'/ed e f € aft. 4 ccr. Z 9 11 tr n

?A$1579 al Parlamentului European 5i al Consiliului din. 27 alrllie Z

persoanelor fizice ?n ceea ce prive9te Prelucrarea datelor cu caracter pe

circulatie a acestor date 9i de abrogare a Directivei 95/46/CE
proteclia datelor), in ceea ce prive9te consimgimantul cu prlvire Ia p

caracter personal declar urm5toa rele:
im, exprrm consimlSmantul [ ]
Nu imi exprim consrmlSmantul []
cu privrre la transmiterea informaliilor 9i documentelor, incluslv date

necesare indeplinlrii atrlbullilor membrilor comisiei de concurs, m

solulionare a contestatiilor 5i ale secretarului, in format electronic'

oeclar pe propria rSspundere cE in perloada lucrat: nu mi s-a a

disciplinarE/mi s-a aplicat sancliunea disciplinarl
Declar pe propria rispundere, cunoscend prevederile
falsul in decraratii, cE datele fu.nizate in acest formular sunt adev5rate.

Sem ni



Dcnumirea angajatorului
o"i"f. a. ideniiicare ale angajatorului (adresi completa' Ct-rl)

Date de contact ale angajatorului (teletbn' ta\)
Nr. de inregistrarc
I)ata inregistrarii

Prin prezenta se atestA taptul ci dl dna

serra

haza actului administratir de numire nr' '

- vechime in munci: ..... ani

- vechime in specialitatea studiilor:

Posesor/Pose

ADt-.VHRIN'fA

. a tbst este angajatulia

contractu lu i indir i
nr. .................. cNP

intreage cu timp pa4ial de ...... ore'zi. incheiat pe durati nedetermin

...... inregistrat in registrul general dc eridenli a salarialilor

funclia/meseria/ocupa(ia de.............. .. . ""' '

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fi9a postului at'erente co

munc#actului administrativ de numire au tbst solicitate studii de

specialitatea

" I ) Se va indica nivelul de studii (mediu'superior dc scun' duratts
Pe durata executirii contractului indil'idual de muncd'"raporturi I

a dobAndit:

........ luni ....... zile:

.._ ant lun i .......

Pe durata executirii contractului indilidual de munca/ raponurilor
urmetoarele muralii (moditicarea, suspendarea, incetarea con
muncS/raporturi lor de sen'iciu):
in perioada lucrata a avut zile de absenle nemotivate si ........'..
p late.
ln pcrioada lucratd. dlui'dnei ... nu i s-a aplicat nici
s-a aplicat sancliunea d isciplinari
CunoscAnd normele penale incidente in materia falsului in
cuprinse in prezenta adeverintA sunt reale, exacte $i complete.

Data

Numele 5i prenumele reprezentantu lui legal al angajat

^2) Persoana care. potrilit legii/actelor j urid ice constitutil e,'altor
reprezinte angajatorul in relaliile cu te4ii.

decl

tului pe baza ciruia s

ace rnscn
r. qi data

eseria, F unclia,'OcupaliNr
crt

Mutatia
intervenite

h
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ual dc mUnCir. eU n()nTril
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trl

. zile.

ll'l

ANHXN \R. ]
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al a l].1. ( .1. ...

.... I l'taJ ata

ivel'' I )

pcrior)

lu i^2 )



(londi(ii generale de ocuprre a posturilor vacante

Poate ocupa un post \ acant Pcrsoana care indeplinegte condiliile prc

I lotarirca Gur ernul ui nr. I ] 36, 2(]ll pentru aprobarea Regulamentului-cadru

;i tlezvoltarea carierci personalului contractual din sectorul bugew

puhlice.respectir :

a)arc cetdlr'nia nrmAntr sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europe

h Acordul privind Spaliul Economic Furopean (SEE) sau ce6lenia Con

hl cunod$tc limba romiLnS. scris;i rorbit:

c) are capacilate de muncd in conlbrntitate cu prevederile Ic ll nr 5i 0

rclruh litrql. cu moditicirilc 5i complel6rile ulterioare:

d) are o stare dc sanatate corespunzitoare postului pentru care candid

adeverinlei medicale eliberatc de medicul de t'amilie sau de unitilile sanitare

ry indeplinegte condiliite de studii. de vechime in specialitatc qi. dupl caz. al

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a f\rst condamnarA definiti"'pentru sa!i sirea unei infracliuni contra

contra autorit6lii. contra umanitalii. intiacliuni de coruplie sau de servicirl in

contra intEptuirii justiliei, intiacgiuni sfu iirqite cu intenlie care ar face o
posl incompatibili cu exercitarea t'uncliei conractuale pentru care candi

situaliei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executi o pedeapsd complementara prin care i-a tbst interzisi exerci
ocupa t'unc1ia. dc a exercita prot'esia sau meseria ori de a desttrgura activimtea
pentru sAvar$irea intracliunii sau tala de aceasla nu s-a luat m6-sura de sig

ocuplrii unei funclii sau a exercidrii unei prot'esii:

h ) nu a comis infracliunile prelazute la lrt. I llin din [.c' nr. I I ll. l() I

na!ional automatizat cu privirc la pc.rsoancle care au comis intiacliuni sexual

unor persoane sau asupra minorilor. precum gi pentru complemrea [-e lnr
organizarea gi tunclionarea Sistemulur Nalional de Date Genetice Judici
ulterioare, pentru domeniile pre'! 6zxte la an. .l j alin. r lt lit. ht.

izutc la art. I 5 din

lltit din l'trnduri

.\ne-ra nr -j

odul muncii.

\ ind 0rganirared

uni de tals ori

76',100 prir ind
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abilitate:

arcsEta pe baza
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Iiei Eh'eliene;

dreptului de a

care s-a tblosit



PRI\CIPALEL}: .TTRIBT'TII SPECIFI(]T] POSTULL I

(.()\-TABIL SEF

Coordoneazd- indrumi si r erillci acli\ imtea personalului din c

econom ic-administratir . de descrr irc:

intocme$tc proiectul d.' buget. tundamenteaztr 5i intocmeSte

reLtitlcarii bugetare 5i r iririlor dc credite bugetare:

Veriticd 9i urmereste execu!ia bugetului pe parcursul anului bugemr'

elicienti a re'surselor materiale 5i tinanciare:

o Ln/i e()nJuc C(\n til h tJ tea. rI ri a modul dergan
()pcra r.ltl ()r

ra

i; c
a co tul den

entan
n con tahi tate a rezul

s su

cc ()n()m cc n rlc il bal anl tl conrab il
un matcn a c $ uarea tnr an larca s ()r c

este nc\oie. urmlrind inregisrarea
proceselor verbale de constatare:
Vcritlcl modul de incheicre. semnzue $i derulare a contractelor de

Coordoneazl qi urmAreqte apror izionarea cu bunuri materiale

Verificl cvidenla angajamentelor bugetare 5i legale pentru activ

documentele de platS- incadrarea in creditele bugeure. parcurg

execu{iei bugetare;

Exerciti activitatea de control financiar preventiv;

Coordoneaztr activitatea de resurse umane. recrumre, angaJ

perlbrmanle protbsionale;
Verilicl modul de intocmire a statelor de func1ii Ei de personal. a

concediilor qi altor drepturi de personal. precum 9i a contribuliilor

t

t.

rul compartimentului

umcntirtia in r cdcrca

urind administrarca

nreg in contabilitate a

e\cc tre:

en uale qi ori de cAte ori
tatc or acesteia qi incheierea

1ie publicd:

tea proprie. r eriticA
a celor trei etape ale

salarizare. evaluare

lor de plati a salariilor.
te acestora.



('O}PI.EX DT, ST,RVICII PE\TRT'COMUNITATE PE:{TRL PE

cu Drz.{BILlT,rll novtar

Bibliografie fi tematictr

pcntru ocuparea prin concurs r postului de cootabil gef, grad

Scn icii penlru ( om unitate p€ntru Persoane Adulte cu Dizabil

I . I cgca contabilitltii nr. 8l l99l (rcpublicatiit:

2. Legca nr. {{8,06.11.2006.
persoanelor cu handicap:

republicat6- privind proteclia 5i pro

-1. Legea nr. 27-1 l()06 privind tinantele publice locale:

4. O.M.l.P. nr. 2861 t2009 pentru aprobarea Normelor privind organ
inlentaricrii elementelor de natura actirelor. datoriilor 1i capitalurilor prop

5. Ordin nr.3.192 din 30 scptembrie 2019 prirind modificarea gi co
ministrului finanlelor publice nr. 517t2016 pcntru aprobarea de p

module care thc pane din procedura de funclionare a sistemului nati
Forexebug:

6. Ordonanp nr. 8 | din 28 august 2003 privind reevaluarea gi amortizarea
aflate in patrimoniul instituliilor publice:

7. Hot&area nr. 7l.li20l8 privind drepturile 9i obligaliile personalu
instituliilor publice pe perioada deleglrii qi detA5[rii in altit localitate.
deplaslrii in interesul serv iciului:

9. Ordin nr. 92312011 (republicar) pentru aprobarea Normelor m
retbritoarc la exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului
profesionale pentru persoanele care desfasoarA actit.itatea de control
propriu:

10. Ordonanp Guvemului nr
financiar preventil:

ll9r 1999 (r€publica i) privind controlul

ll. Ordin nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intem
publice:

Legea - Cadru nr. | 5 -3r'20 | 7 prir ind salarizarea personalului plirit din duri publice:

O.{NE .{DT'LTE

.la Complexul de

!i Roman

t arca drepturilor

5i etectuarea

etarea Ordinului
ri aferente unor

I de raponare -
u

ivelor tlxe

i autoririgilor qi

um gi in cazul

vind angajarca-
gi organizarea

ologice generale
ific de norme

anclar prevfittv

tem !i controlul

erial al entidlilor

8. O.M.!'.P. nr. 1392i2002 - penrru aprobarca Normelor metodologice f,ri
lichidarea ordonantarca qi plara cheltuielilor instituliilor publice. prccufn
el'idcnla gi raportarca angajarnentelor bugetare gi legale;



13. Ordin nr. | .91 7 2005 pentru aprcrbarca \ormeltrr metodoloqicc pri
conducenea contabilititii ingtituliilor publice. Planul de conturi pentru in
instrucliunilc dc aplicare a acestuia.

14. Ordin nr. 261.1. 201 5 din 5 noiembrie ?0 1 5 prir ind d,xumentele lin
actualirarilc 5i complet6rile ulterioare.

Notil: Bibliografia are in vedere actele normative cu modific{rile 5i co
u lterior publicilrii.

Directo r.
Elena Adina Ll.'NCANL

iar contahilc cu

plettrrile adusc

nd rrrganizarer si
itutiilc publicc 1i




