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Nr. 897 din 27.05.2025

ANUNT

Complex de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu

organizeaza concurs de ocupare a unui post vacant de personal contractual de ¢4

e | post contabil sef, grad II, pozitia 2, cu durata normald a t

40 de ore pe saptimana, perioadi nedeterminati.

Concursul se organizeaza, in ziua de 25.06.2025, ora 10.00, la se
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Roman di

84, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.1336/2022

Regulamentului - cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei persona

sectorul bugetar platit din fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa:

¢) Interviul.

11. Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zil
publicarii anuntului la avizier si pagina de internet www.cscpad.ro

Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati R

Voda, nr. 84, pe pagina de internet www .¢cjncamt.ro a Consiliului Jud
si pe portalul posturi.gov.ro, respectiv 17.06.2025, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere s¢ depun la sediul Complexului de Servicii pent

Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman, str. Cuza Voda nr. 84 Roman

Umane.
¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 19.06.2025, ora 10.00

selectia de dosare se vor afisa pe 20.06.2025, ora 10.00; depunerea eve
se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezuitatelor, resp

Dizabilitati Roman,
bnducere, respectiv:

mpului de munca de
iul Complexului de
str. Cuza Voda, nr.
pentru aprobarea
ului contractual din

lucrdtoare de la data
a Complexului de
oman din str. Cuza
tean Neamt, precum

€

e
ru Comunitate pentru
camera | 1, Resurse

ar rezultatele privind
ntualelor contestatii
ectiv 23.06.2025,




ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 24.06.2025 ora
10.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 25.06.20253, ora 10.00. la sediul
Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman.
str. Cuza Voda, nr. 84 iar rezultatele obtinute la aceasta proba se vor afisa pe 26.06.2025, ora
70.00: depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult | zi lucritoare de la
afisarea rezultatelor, respectiv 27.06.2025 ora 10.00. iar afisarea solutionarii eventualelor
contestatii se va realiza pe 27.06.2023, ora 14.00;

e) [Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 30.06.2025, ora 10.00. la sediul Complexului
de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman. str. Cuza
Voda. nr. 84, iar rezultatele obtinute la aceasta proba se vor afisa pe 01.07.2025, ora 10.00:
depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult | zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor. respectiv 02.07.2025, ora 10.00. iar afisarea solutiondrii eventualelor
contestatii se va realiza pe 03.07.2025, ora 10.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 04.07.2025, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la
art.15 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru:

- postul de contabil sef, grad I, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta, in domeniul stiintelor economice, cu domeniul de licenta contabilitate, economice
sau finante, cu o vechime efectivad in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani si experienta
de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de 17.06.2025, ora
16.00 la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Roman, str. Cuza Voda. nr. 84, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia actului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului:

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinta care sd ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciarf:

g) adeverintd medicala care sd aleste starea de sandtate corespunzatoart
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
derularii concursului**:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-d
previzute laart. | alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national a
la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane s
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcy
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candi
posturile din cadrul sistemului de invajamant, sanatate sau protectie socia
entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copil
persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care pre
fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverintd eliberat/a de medic specialist psihiatru.

eliberatd de catre

mult 6 luni anterior

u comis infractiuni
tomatizat cu privire
au asupra minorilor,

jonarea Sistemului

datii inscrisi pentru

4. precum §i orice

s

persoane in varsta,

supune examinarea

*Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosare
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la_lit. f
sustinere a probei scrise §i/sau probei practice.

** Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, nu
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatati
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atest
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
legii.

lor are obligatia de

), anterior datei de

mele emitentului gi
i. Pentru candidatii
il starea de sdnitate
emis in conditiile

Copiile documentelor prevazute de la lit. b) - ¢), precum i copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se cert
.conform cu originalul~ la Secretariatul comisiei de concurs in vederea veri
copiilor cu acestea.

Bibliografia si tematica sunt afisate pe site-ul complexului, al Consiliului Ju

avizierul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adu
Roman din str. Cuza Voda, nr. 84. Relatii suplimentare se pot obgine la n
0374465076.

in conformitate cu H.G. 3552007 privind supravegherea sinitit

candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucrit
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semndrii contract
munci.

ficd cu mentiunea

f'T:arii conformitatii

detean Neamy si la
te cu Dizabilitati
?marul de telefon

i lucratorilor,

are sa efectueze

uTui individual de




Afisat in data de 02.06.2025, la avizierul si pe pagina de internet a Complexului de
peniru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman, str. Cuza Voda, nr. 84,
precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamy.

Servicii

DIRECTOR. .
Elena Adina LUNCANU



Data:

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scr
Numele si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

is3 si/sau proba practica, dupa

ANEXA nr. 1

caz:

Numele gi prenumele [Institutia Functia Nun

narul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concut
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit, a) dif

rsulul.
n Requlamentul (UE)

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2(

016 privind protectia

persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date 5i de abrogare a Directivei 95/46/CE (R |

protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la pt

caracter personal declar urmatoarele:
imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimgamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, m§

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a a
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codyd

falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Semnat

ntul general privind
relucrarea datelor cu

cu caracter personal
embrilor comisiei de

qlicat nicio sanctiune

ura.




ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa. CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon. fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cadl/dna ..o . posesor/posesoare al/aB.1/C.l .............
Loy {1 7 R —— i | AR — a fost/este angajatul/angajata ................ccoeeee in
baza actului administrativ de numire nr. ..o contractului individual de munca. cu norma
intreagd cu timp partial de ...... ore/'zi. incheiat pe durata nedeterminatd/determinata. respectiy

inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor

functia/meseria/ocupatia de..............ccoeee .

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de

specialitatea .........c.coeeeennnne

1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/s perior).
Pe durata executirii contractului individual de munc@/raporturilor de serviciu, dl'dna
............................................. a dobandit:

—vechime In munca: ........ccoceueene. ani ........ luxin s zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .......|.. zile.

Nr. [Mutatia

r. si data dctului pe baza ciruia se]
crt.  [intervenita

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial . ", .
ace inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc# raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contfactului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratdaavut .............. zile de absente nemotivate $i ..........f.... zile de concediu fara
platéi.
In perioada lucratd, dlui/anei s anaammmsns nu i s-a aplicat nicia sanctiune disciplinard/i

s-a aplicat sanctiunea disciplinard ... 3

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarafii. certificim ca datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte $i complete.
Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatarului”2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor|tipuri de acte legale.
reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.




-
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Anexa nr

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336,2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru g

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

rivind organizarea
fonduri

publice.respectiv:

a) are cetafenia romana sau cetdjenia unui alt stat membru al Uniunii F.uropcrke. a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic Furopean (SEE) sau cetdtenia Confedefatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romana. scris §i vorbit:
¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare:

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candide atestatad pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare|abilitate:;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra seguritdtii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infAptuirii justifiel, infracfiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a destasura activitatealde care s-a folosit
pentru savargirea infracfiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei funcfii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 1182019

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexual
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr

privind Registrul

e, de exploatare a

76/2008 privind

organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

, cu modificarile




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULLUI DE

CONTABIL SEF

Coordoneaza. indruma si verificd activitatea personalului din cadrul compartimentului

economic-administrativ. de deservire;

[ntocmeste proiectul de buget. fundamenteaza si intocmeste do¢umentatia in vederea

rectificirii bugetare si virdrilor de credite bugetare:

Verifica si urmareste executia bugetului pe parcursul anului bugetar. asigurand administrarea

eficienti a resurselor materiale si financiare:
Organizeaza si conduce contabilitatea, verificd modul de inregis
operatiunilor economice. verifica balanta contabild si contul de exec
Asigurd organizarea gestiunilor materiale §i efectuarea inventarierii
este nevoie. urmarind inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
proceselor verbale de constatare;

Verifica modul de incheiere. semnare si derulare a contractelor de a
Coordoneaza si urmareste aprovizionarea cu bunuri materiale neces

are in contabilitate a
tie:

uale si ori de cdte ori
acesteia si incheierea

izitie publica:
e;

Verifica evidenta angajamentelor bugetare si legale pentru activitatea proprie, verifica

documentele de platd. incadrarea in creditele bugetare, parcurger
executiei bugetare:
Exercitd activitatea de control financiar preventiv;

pa celor trei etape ale

Coordoneazi activitatea de resurse umane, recrutare, angajare, salarizare, evaluare

performante profesionale;

Verificd modul de intocmire a statelor de functii si de personal, a statelor de plata a salariilor,
concediilor si altor drepturi de personal, precum §i a contributiilor aferente acestora.




COMPLEX DE SERVICII PENTRU COMUNITATE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI ROMAN

Bibliografie si tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de contabil sef, grad II, la Complexul de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitidti Roman

I. Legea contabilitatii nr. 82/1991 (republicati);

2. Legea nr. 448/06.12.2006. republicata, privind protectia si prompvarea drepturilor
persoanelor cu handicap:

3. Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale:
4. OM.E.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii:

5. Ordin nr. 3.192 din 30 septembrie 2019 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a sistemului nagional de raportare —
Forexebug;

6. Ordonanta nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe

aflate in patrimoniul institutiilor publice:

7. Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile §i obligagiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detdsarii in alta localitate, um §i in cazul
deplasarii in interesul serviciului;

rivind angajarea,
§i organizarea,

8. O.M.F.P. nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice
lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precu
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv
propriu:

9. Ordin nr. 923/2014 (republicat) pentru aprobarea Normelor mew%ologicc generale

10. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 (republicatd) privind controlul intern si controlul
financiar preventiv;

I'l. Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice:

12. Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fnduri publice:




13. Ordin nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice priviind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia

4. Ordin nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele findnciar contabile cu
actualizarile si completarile ulterioare.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse

ulterior publicarii.

Director,
Flena Adina LUNCANU






