
Anexa
la Dispozilia Preqedintelui Consiliului Judelean

Neam! nr.542 lao /p" . 2017

Procedura
privind stabilirea salariilor de bazd,intre lim

CAP. 1

Dispozilii generale

ART. 1

Procedura privind stabilirea salariilor de bazd, intre limite in funclie de gradul de
realizare a obiectivelor postului, denumitd in continuare procedura, se aplicd personalului
incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului Judelean Neam1, precum qi personalului
din cadrul serviciilor publice de interes judelean, a cdror saiJirizare r. rtubil"qte in
conformitate cu prevederi\e art. 11 din Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificbrile qi completdrile ulterioare.

ART.2
( 1 ) Procedura cree azd, cadrul pentru rcalizar ea urmdtoarelor obiective :

a) asigurarea concordanlei intre gradul de realizare a obiectivelor postului qi stabilirea
salariului debazd;

b) furnizarea elementelor necesare stabilirii salariului debazd individual intre limite,
in funclie de gradul de rea)izare a obiectivelor postului;

c) asigurarea unui sistem motivalional, care sd determine creqterea performanlelor
profu sionale individuale.

(2) Pentru atingerea acestor obiective, prezenta procedurd prevede stabilirea
coeficienlilor qi a salariilor de bazd intr:e limite, in funclie de evaluarea performan[elor
profesionale individuale, prin aplic area criteriilor de perform an\dlagradui de indeplinire
a obiectivelor profesionale individuale, stabilite in baza atribufiilor prevdzute in fiqa
postului.

CAP.2
Evaluarea performanlelor profesional e individuale

ART. 3

Evaluarea performanlelor profesionale individuale pentru funclionarii publici se face
in conformitate cu prevederile Capitolului III "Evaluarea performanleloi profesionale
individuale ale funclionarilor publici" din Hot6r6rea Guvernului nr. 61112008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei func{ionarilor publici, cu
modificirile qi completdrilc ultcrioare.

ART. 4
Pentru personalul contractua.l, evaluarea perfbrmanlelor profesionale individuale se face
confotm Regularnentului privind evaluarea performanlelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean
Neam! qi al instituliilor Ei serviciilor publice din subordine, aprobat prin Disp ozilia nr.
179t2011.



CAP. 3

stabilirea coeficientului Ei a salariului debazdintre limite . .
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(t) Modul de calcul al coeficientului stabilit pentru fiecare salariat - funclonar public,
pebazanoteifina1eaevalu5riiesteurm6toru1:i......',.
a) dacd,nota fina16 se situeazdintre:2,01 _ 2,69 puncre, coeficiepluf ou n p,1agilit la limita
minim6; "r" ..'1,': 51'1 . "

b) dacd nota final5 se situeazd intre: 2,70 - 3,50 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezvltatd din aplicarea procentului de 20o/o 1a
diferenla dintre coeficientul maxim qi rninim;
c) dacd nota finald se situeazd, intre: 3,51 - 3,99 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rczultatd din aplicarea procentului de 40yo la
diferenla dintre coefir:ientul maxim qi minim;
d) daca nota finald se situeazd intre: 4,00 - 4,50 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
maiotarea limitei minime cu valoarea rczultata din aplicarea procentului de 60Yo Ia
diferen{a dintre coeficientul maxim qi neinim;
e) dacd nota final5 se situeazd, intre: 4,51 -- 4.,69 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rez;ultat5 clin aplicarea procentului de 80o/o la
diferenla dintre coeficientul maxim Ei mrinim;
1) dacS nota final5 se situe azdinftre: 4,JCt * 5,00 puncte, coeficientul va fi stabilit la lirnita
maximS.

(2) Modul de calcul a) coeficientului stabilit pentru fiecare salariat - personai
oontractual, pe baza notei finale a evalu6rii este urm6torul:
a) dacd nota fina1d se situeazd,intre:2,01 -2,49 puncte, coeficientul va fi stabilit la limita
minimd;
b) dacd nota finald se silueazd ?ntre: 2,50 - 3,00 puncte, ooeficientul va fi. stabilit prin
rnaiorarea limitei minime cu valoarea rezultatd din apliaarca procentului de 20o/o la
diferen{a dintre coeficientul maxim qi rninim;
c) dacd nota final6 se situeazd, intre: 3,01 - 3,49 puncte, ooeficientul va fi stabilit prin
maioratea limitei minime cu valoarea rezultatd din aplioarea procentului de 40o/o la
diferenla dintre coeficientul maxim qi rninim;
d) dacd nota finald se situeazd intre: 3,50 - 4,00 puncte, ooeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultatd din apliaarea procentului de 60% ta
diferenfa dintre coeficientul maxim qi n:Linim;
e) dac6 nota finald se situeazl, intre: 4,Ol - 4,49 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultatd din aplicarea procentului de B1Yo la
diferenla dintre coeficientul maxim qi rninim;
f) dac6 nota fina16 se situe azb,intre: 4,50 - 5,00 puncte, coeficientul va fi stabilit la limita
maxirnd.

ART. 6
(1) Ordonatot'ul de credite bugetare, potrivit dispoziliilor legale in vigoare, asigura ca

stabilirea salariilor debazd,?ntre limite sd se reali zeze cuincadrarea in resursele financiare
alocate anual qi in numdrul de posturi aprobat.

(2) Stabilirea salariilor de bazd individuale, intre limite, se face pe baza rezultatelor
evaludrii prevdzutd, la Cap. 2.

ART. 7



(1) Calculul salariului de bazd indiviclual, se face dupi cum urmeazd:
a) coeficientul stabilit potrivit prevederilor art. 5 se inmulleqte cu valoarea salariului de

baz6' minim brut pe \ard, garurfiatin platd, rezultdnd salariul debazd aflrent;gr4$afiei 5 -
in cazul funcfiilor de conducere, iar in cazul functiilor de executie
gradaliei 0;

b)incazul funcfiilor de conducere, stabilirea salariuiui debazdse v4,Face prin1apprtarea
1atranqadevechimeinmuncdatitularuluipostului;\'.]'la tranqa de vechime in muncd atitularului postului; \,' : .., : .,,,,.,.,,; ,,,, j
c)in cazul funcliilor de execufie, stabilirea salariului de bazd se va face,plin apligaiea la

salariul de bazd, determinat conform prevederilor de la lit. a) a majorarilor-succesive
aferente tranqelor de vechime corespunzdtoare celor 5 gradaliiprevdnfielaart. 10 din
Legea-cadru nr. 15312017, lu0ndu-se in considerare vechimea in muncd a titularului
postului.

(2) Salariul de bazd calculat potrivit alin. (1) lit. a) se va incadra intre limita minima ;ilimita maximS, prevdzute pentru fiecare funclie qi/sau grad profesional ori, dupd" caz,
treaptd profesionaid, aprobate prin Hotdrarea consiliului Judetean Neamt.

CAP. 4
Dispozilii finale

ART" 8

(1) Anual, coeficienlii qi salariile debazd vor fi stabilili in luna februarie, valabile
incepdnd cu data de 01 mafiie, lu6ndu-se in considerare nota finald, a evaludrii din luna
ianuarie, pentru activitatea desfrquratd in anul anterior.
(2) In mod excepfional, pentru perioactrla 01 ianuarie - 28 februarie 2018, coeficienlii gi

salariile de bazd vor fi stabilili in luna decembri e 2017, lpfindu-se in considerare nota
finald a evalu6rii din luna ianuarie 2017.

ART.9
(1) Pentru personalul care s-a aflat in concediu pldtit pentru cregterea gi ingrijirea

copilului in vdrstS de p6nd La2 ani,resperctiv 7 an1in cazuloopilului cu handicup, pr.tr-
qi pentru personalul ale cdrui raporluri de munc6 sau r,aporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluare a activitdfii, stabilirea coeficientului si
salariului debazd se va face lu6nd in considerare nota fina16 a ultimei evaluari.

(2)in cazul in care, pentru personalul prevdzttt la alin. (1) nu existd nicio evaluare,
coeficientul va fi stabilit conform prevederilor art. 10.

ART. I O

(1) Pentru personalul nou-incadrat Ei pentru personalul promovat in func{ii sau in
gradeltrepte profesionale, la numirern/promovarea in funclii sau in gradeltrepte
profesionale, stabilirea coeficientului, in funclie de care se va calcula salariuf d e bazd,, se
Ya face, ludndu-se in considerare nota oblinutd la concursul/examenul de
r ecrutare I promovare, dupd cum urmeaz[:
a) pentru persoanele ce vor fi numite in funclii publice:

1) dacd punctajul final se situeaz5 intre: 100 - 120 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei rninime cu valoarearezultatd din aplicareaprocentului de
20ohla diferenfa dintre coeficientul maxim qi minim;
3) dacdpunctajul final se situeazb,intre: l2l - 140 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime clr valoarearezultat6 din aplicarea procentului de
40Yo la diferenla dintre coeficientul maxim qi minim;



4') dacd'punctajul final se situeazd intre: t4l - 160 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarea rezultatd din apli lui de
60Yola diferenla dintre coeficientul maxim Ei minim;
5) dac5punctajul final se situeazaintre: 161 - 180 puncte,
prin majorarea limitei minime cu valoarearezultatd din apl
80Yola diferenla dintre coeficientul maxim qi minim;
6) dacdpunctajul final se situeazd intre: 181 - 200 puncte,
la limita maxim6'

a) pentru persoanele ce vor fi numite in funcfli de personal contractual:
1) dacd punctajul final se situeazdintre: 50 - 60 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarea rezultatd din aplicarea procentului de
20Yo l,a diferenla dintre coeficientul maxim qi minim;
3) dacdpunctajul final se situeazdintre: 6l _ 70 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarearezultatd din aplicarea procentului de
40Yola diferenla dintre coeficientul maxim qi minim;
4) dacd punctajul final se situeazdintre: 71 - 80 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarea rczlltatd din aplicarea procentului de
60Yola diferenla dintre coeficientul maxim qi minim;
5) dacd punctajul final se situeazd, intre: 81 -90 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarearezultati din aplicarea procentului de
80o/o la diferenfa dintre coeficientul maxim qi minim;
6) dacd'punctajul final se situeazitintre: 91 - 100 puncte, coeficientul va fi stabilit
la limita maximd.

(2) Prevederile alin. (1) se vor aplica pdnd la efectuarea primei evaludri, conform
prevederilor legale, in funcfie de nota finald oblinutd, la evaluare urmand a fi stabilit
coeficientul, respectiv salariul de bazd,, valabil incepdnd cq luna urmdtoare lunii in care
are loc evaluarea.

ART. 1 1

in perioada in care persoana angajatdlnumitd exercitd cu caracter temporar o func{ie
de conducere, aceasta beneficiazd de drepturile salariale aferente funcliei de conducere
respective, stabilite la nivel maxim.

ART: 12

Persoanele care ocupd o altd func{ie prin mutare in cadryl altui compartiment sau prin
transfer, in condiliile legii, beneficiazd de salariul debazdcorespunzdtor funcliei pe care
o ocupd prin modifrcarea raporturilor de munc6/de serviaiu la nivel maxim, parra tu
efectuarea primei evaludri, dupd care vor fi aplicate prevederile art. 10 alin. lZ; ai"
prezenta procedurd.

Art. 13

Persoanele numite prin detaEare, in condiliiie legii, beneficiazd, de drepturile care ii
sunt mai favorabile, fie de drepturile cle la angajatorul care a dispus detaqarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este detaqat, respectiv salariul ie bazd corespunzdtor
func{iei in care este numit, la nivel maxim.
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ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

Dispoziţie 
 

privind modificarea Dispoziţiei Preşedintelui Consiliului Judeţean Neamţ nr.542/2017 

pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de bază între limite 

 

 Preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

Având în vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătiti din fonduri publice și ale Hotărârii Consiliului Județean Neamț nr.207/2017 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Neamț și al serviciilor publice de interes 

județean, cu modificările și completările ulterioare; 

Văzând referatul nr.25.245/2017 al Direcţiei de Management; 

În temeiul dispoziţiilor art. 106 din Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.1: Se modifică alin.(1) al art.10 din Procedura privind stabilirea salariilor de bază 

între limite aprobată prin Dispoziţia președintelui Consiliului Județean Neamț nr.542/2017, 

urmând ca acesta să aibă următorul conţinut: 

”(1) Pentru personalul nou-încadrat și pentru personalul promovat în funcţii sau în grade/trepte 

profesionale, la numirea/promovarea în funcţii sau în grade/trepte profesionale, stabilirea 

coeficientului, în funcție de care se va calcula salariul de bază, se va face, luându-se în 

considerare nota obținută la concursul/examenul de recrutare/promovare, după cum urmează: 

a) pentru persoanele ce vor fi numite în funcții publice:  

1) dacă punctajul final se situează între: 100 – 120 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 20% la 

diferența dintre coeficientul maxim și minim; 

2) dacă punctajul final se situează între: 121 – 140 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 40% la 

diferența dintre coeficientul maxim și minim; 

3) dacă punctajul final se situează între: 141 – 160 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 60% la 

diferența dintre coeficientul maxim și minim; 

4) dacă punctajul final se situează între: 161 – 180 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 80% la 

diferența dintre coeficientul maxim și minim; 

5) dacă punctajul final se situează între: 181 – 200 puncte, coeficientul va fi stabilit la 

limita maximă; 

b) pentru persoanele ce vor fi numite în funcții de personal contractual:  

1) dacă punctajul final se situează între: 50 – 60 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 20% la 

diferența dintre coeficientul maxim și minim; 



2) dacă punctajul final se situează între: 61 – 70 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 40% la 

diferența dintre coeficientul maxim și minim; 

3) dacă punctajul final se situează între: 71 – 80 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 60% la 

diferența dintre coeficientul maxim și minim; 

4) dacă punctajul final se situează între: 81 –90 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 80% la 

diferența dintre coeficientul maxim și minim; 

5) dacă punctajul final se situează între: 91 – 100 puncte, coeficientul va fi stabilit la 

limita maximă; 

  c) prin excepție de la lit. a) și b), în cazul în care persoana numită într-o funcție de conducere, 

prin concurs/examen, anterior numirii, a exercitat temporar funcția de conducere în care este 

numită și a fost evaluată pentru perioada exercitării temporare, pe baza criteriilor de 

performanţă stabilite pentru funcţia de conducere respectivă, salariul de bază se va calcula 

conform prevederilor art. 5, luându-se în considerare nota finală a evaluării pentru funcția de 

conducere exercitată temporar.”. 

Art.2: Secretarul judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii persoanelor şi 

autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa 

Lucrărilor Consiliului Judeţean şi Editarea Monitorului Oficial al Judeţului.  

 

p.PREŞEDINTE 

VICEPREŞEDINTE 

Ion ASAFTEI 

 

 

 

 

 

         Avizat pentru legalitate: 

                    p.  SECRETARUL JUDEŢULUI 

                                      ŞEF SERVICIU 

                          Maria – Cătălina GRĂPINOIU 

                        
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piatra-Neamţ 

Nr. 598 

din 28.12.2017 
 

 
 

 

 
 

 

 



 
ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

Dispoziţie 
 

privind completarea Dispoziţiei Preşedintelui Consiliului Judeţean Neamţ nr.542/2017 

pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de bază între limite 

 

Ionel Arsene, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

Având în vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea 

personalului plătiti din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale 

art.30 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor măsuri în 

domeniul investiţiilor publice şi a unor măsuri fiscal-bugetare, modificarea şi completarea unor 

acte normative şi prorogarea unor termene; 

Examinând referatul nr.3.083/2019 al Direcţiei de Management; 

În temeiul dispoziţiilor art.106 din Legea nr.215/2001 a administraţiei publice locale, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

Art.1: La art.8 din Procedura privind stabilirea salariilor de bază între limite aprobată prin 

Dispoziţia președintelui Consiliului Județean Neamț nr.542/2017, cu modificările și completările 

ulterioare, se introduce un nou alineat, alineatul (3), urmând ca acesta să aibă următorul conţinut: 

    ”(3) În mod exceptional, în anul 2019, coeficienții și salariile de bază ale funcționarilor publici 

vor fi stabiliți în luna aprilie și vor fi aplicabili începând cu data de 1 mai 2019, luându-se în 

considerare nota finală a evaluării realizate până la data de 31 martie 2019, pentru activitatea 

desfășurată în anul 2018.” 

Art.2: Secretarul judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii persoanelor şi 

autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa 

Lucrărilor Consiliului Judeţean şi Editarea Monitorului Oficial al Judeţului.  

 

PREŞEDINTE 

Ionel ARSENE 

 

 

 

 

         Avizat pentru legalitate: 

                    SECRETARUL JUDEŢULUI 

                                     Bogdan BOSOVICI 

                        
 

 

 

 

Piatra-Neamţ 

Nr. 63 

din 18 februarie 2019 



 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL  NEAMŢ 

CONSILIUL  JUDEŢEAN 

PREȘEDINTE 

 

DISPOZIȚIE 
 

privind completarea Dispoziției președintelui Consiliului Județean Neamț nr. 542/2017 pentru 

aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de bază între limite 

 

          Ionel Arsene, președintele Consiliului Județean Neamț; 

Având în vedere prevederile art.11 alin. (1) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, ale 

Hotărârii Consiliului Județean Neamț nr.273/2019 privind modificarea unor hotărâri ale Consiliului 

Județean Neamț; 

Văzând referatul nr. 759/2020 al Direcției de Management; 

În temeiul dispoziţiilor art.196 alin.(1) lit. „b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.1: Se completează art. 6 din Procedura privind stabilirea salariilor de bază între limite, 

aprobată prin Dispoziţia președintelui Consiliului Județean Neamț nr.542/2017, cu modificările și 

completările ulterioare, în sensul introducerii, după alineatul (2), a unui nou alineat, numerotat (3), 

care va avea următorul cuprins: 

       “(3) Salariile de bază individuale se stabilesc, în condițiile prevăzute la alin. (1) și (2), 

fără a depăși nivelul indemnizației lunare a vicepreședintelui consiliului județean, exclusiv majorările 

prevăzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 

fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.” 

Art.2: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziții autorităţilor 

publice și persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa 

Lucrărilor Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local.  

 

PREŞEDINTE 

Ionel ARSENE 

 

 

              CONTRASEMNEAZĂ: 

               SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

                                       Daniela SOROCEANU 

 

 

                                                     
Piatra-Neamţ 

Nr. 20 

din 16.01.2020 
 

 
 



 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL  NEAMŢ 

CONSILIUL  JUDEŢEAN 

PREȘEDINTE 

 

DISPOZIȚIE 
 

privind modificarea Dispoziției nr. 542/2017 pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor 

de bază între limite 

 

          Ionel Arsene, președintele Consiliului Județean Neamț; 

Având în vedere prevederile art.11 alin.(1) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, ale art. 14 

alin.(1) din Anexa 6 la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, precum și ale Hotărârii Consiliului Județean Neamț nr.207/2017 

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Neamț și al serviciilor publice de interes județean, cu 

modificările și completările ulterioare; 

Văzând referatul nr. 1784/2021 al Direcției de Management; 

În temeiul dispoziţiilor art.196 alin.(1) lit. „b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.1: Se modifică alin.(1) al art. 8 din Procedura privind stabilirea salariilor de bază între 

limite, aprobată prin Dispoziţia președintelui Consiliului Județean Neamț nr.542/2017 pentru 

aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de bază între limite, cu modificările și completările 

ulterioare, urmând ca acesta să aibă conținutul: 

       “(1) Anual, coeficienții și salariile de bază pentru personalul contractual se vor stabili în 

luna februarie, cu valabilitate începând cu data de 01 martie, luându-se în considerare nota finală a 

evaluării din luna ianuarie, pentru activitatea desfășurată în anul anterior, iar pentru funcționarii 

publici, coeficienții și salariile de bază se vor stabili în luna aprilie, cu valabilitate începând cu data 

de 01 mai, luându-se în considerare nota finală a evaluării realizate până la data de 31 martie, 

pentru activitatea desfășurată în anul anterior.” 

Art.2: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziții autorităţilor 

publice și persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa 

Lucrărilor Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local.  

 

PREŞEDINTE 

Ionel ARSENE 

 

              CONTRASEMNEAZĂ: 

               SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

                                       Daniela SOROCEANU 

                                                     
Piatra-Neamţ 

Nr. 60 

din 27.01.2021 



 
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

Dispoziţie 
 

privind modificarea Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Neamț nr.542/2017 

pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de bază între limite 

 

 

         Ionel Arsene, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

Având în vedere prevederile art.11 alin.(1) și (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, precum și 

ale Hotărârii Consiliului Județean Neamț nr.309/2022 privind modificarea unor hotărâri ale Consiliului 

Județean Neamț; 

        Văzând referatul nr. 36.051/2022 al Direcţiei de Management; 

         În temeiul dispoziţiilor art.196 alin.(1) lit.„b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului  nr.357/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

 

DISPUN: 

 

Art.I: Se modifică lit.„a” a alin.(1) al art. 7 din Procedura privind stabilirea salariilor de bază între 

limite, aprobată prin Dispoziţia președintelui Consiliului Județean Neamț nr.542/2017 pentru aprobarea 

procedurii de stabilire a salariilor de bază între limite, cu modificările și completările ulterioare, urmând 

ca aceasta să aibă conținutul: 

       „a) coeficientul stabilit potrivit prevederilor art. 5 se înmulțește cu valoarea de referință 

stabilită prin Hotărâre a Consiliului Județean Neamț, rezultând salariul de bază aferent gradației 5 - în 

cazul funcțiilor de conducere, iar în cazul funcțiilor de execuție salariul de bază aferent gradației 0;”. 

Art.II: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii persoanelor şi 

autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa Lucrărilor 

Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local. 

 

 

                                                                            PREŞEDINTE 

            Ionel ARSENE 

 

 
 

                         CONTRASEMNEAZĂ: 

                                                                                     SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

                                                                                                             Daniela SOROCEANU 
 

 

 

 

Piatra-Neamţ 

Nr. 730 

din 28.12.2022 



 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL  NEAMŢ 

CONSILIUL  JUDEŢEAN 

PREȘEDINTE 

 

DISPOZIȚIE 
 

privind completarea Dispoziției nr. 542/2017 pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor 

de bază între limite 

 

 

          Ion Asaftei, președintele Consiliului Județean Neamț; 

Văzând referatul nr. 50/28.764/(RU)28.765/2024 al Direcției de Management și Proiecte Sociale; 

În temeiul dispoziţiilor art.196 alin.(1) lit. „b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.1: Se completează Procedura privind stabilirea salariilor de bază între limite, aprobată 

prin Dispoziţia președintelui Consiliului Județean Neamț nr.542/2017 pentru aprobarea procedurii de 

stabilire a salariilor de bază între limite, cu modificările și completările ulterioare, în sensul 

introducerii unui nou articol, după art.13, respectiv art.14, care va avea următorul cuprins: 

“(14) Funcționarii publici/personalul contractual de conducere care ocupă, ca urmare a 

reorganizării, funcții de conducere de nivel superior/inferior sau,după caz, funcții de execuție au 

dreptul la salariul de bază corespunzător funcției în care vor fi numiți, la nivel maxim, până la 

efectuarea primei evaluări, după care vor fi aplicate prevederile art.10 alin.(2) din prezenta 

procedură.”. 

Art.2: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziții autorităţilor 

publice și persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa 

Lucrărilor Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local.  

 

PREŞEDINTE 

Ion ASAFTEI 

 

 

 

              CONTRASEMNEAZĂ: 

               SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

                                       Daniela SOROCEANU 

 

 

 

 

                                                     
Piatra-Neamţ 

Nr. 274 

din 31.05.2024 

 



 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL  NEAMŢ 

CONSILIUL  JUDEŢEAN 

PREȘEDINTE 

DISPOZIŢIE 
privind modificarea Dispoziției nr. 542/2017 pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor 

de bază între limite 

 

 

Daniel-Vasilică Harpa, președintele Consiliului Județean Neamț; 

Văzând referatul nr. 51/27881/(RU)27882/2025 al Direcției de Management și Proiecte Sociale; 

În temeiul dispoziţiilor art.196 alin.(1) lit. „b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.I: Se modifică lit.a) și b) de la alin.(1) al art. 10 din Procedura privind stabilirea salariilor de 

bază între limite, aprobată prin Dispoziţia președintelui Consiliului Județean Neamț nr.542/2017 pentru 

aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de bază între limite, cu modificările și completările 

ulterioare, urmând ca acestea să aibă conținutul: 

„a) pentru persoanele ce vor fi numite în funcţii publice: 

1) dacă punctajul  final se situează între: 100 -  120 puncte, coeficientul  va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 20% la diferenţa dintre 

coeficientul maxim şi minim; 

2) dacă punctajul final se situează între: 120,01 - 140 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 40% la diferenţa dintre 

coeficientul maxim şi minim; 

3) dacă punctajul final se situează între: 140,01 - 160 puncte, coeficientul  va  fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului  de 60% la diferenţa dintre 

coeficientul maxim şi minim;  

4) dacă punctajul final se situează între: 160,01 - 180 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 80% la diferenţa dintre 

coeficientul maxim şi minim; 

5) dacă punctajul final se situează între: 180,01 - 200 puncte, coeficientul va fi stabilit la limita 

maximă; 

b) pentru persoanele ce vor fi numite în funcţii de personal contractual: 

1) dacă punctajul final se situează între: 50 - 60  puncte,  coeficientul  va fi  stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 20% la diferenţa dintre 

coeficientul maxim şi minim; 

2) dacă punctajul final se situează între: 60,01 - 70 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 40% la diferenţa dintre 

coeficientul maxim şi minim; 



3) dacă punctajul final se situează între: 70,01 - 80 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 60% la diferenţa dintre 

coeficientul maxim şi minim; 

4) dacă punctajul final se situează între: 80,01 - 90 puncte, coeficientul va fi stabilit prin 

majorarea limitei minime cu valoarea rezultată din aplicarea procentului de 80% la diferenţa dintre 

coeficientul maxim şi minim; 

5) dacă punctajul final se situează între: 90,01 - 100 puncte, coeficientul va fi stabilit la limita 

maximă.”. 

Art.II: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziții autorităţilor 

publice și persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa 

Lucrărilor Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local.  

 

 

PREŞEDINTE 

Daniel-Vasilică HARPA 

  

 

 

 

                                                                CONTRASEMNEAZĂ: 

                                                            SECRETARUL GENERAL AL JUDEŢULUI 

                                                               Daniela SOROCEANU 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Piatra-Neamţ 

Nr. 266 din 23/05/2025 


