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nrizr,ri. rctlcr e tt!a

n cuantunl de i 6lq (.()6 lcl

nii dcccmbric !li lcnllcll J'

itc dc A.D.l l'rhtran. Iriatr'i

lci at'ercntA urului l()l -l e urc

ictr-ccrrntrmic in anul l0l5 '

ciu incasAri casa .lc rtarcat'

dc recuPcrat rlc I

tlat au lirst stabilili et'ntirrrt:

ir. I l(i nr. 6.i9 l0l-t pcnlru

Jin ()rd(rnallla .lc Ltrgctlla I

c()nce:lullc

l()str l

itul anului lt tlJ
r'rilttr pt rtr Iie e

I lt,i Jt
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\lii:l.ll;rrcll pcrtbmlanlei societatii rr'prczilltii tlll 11r(rc'\ dc

ir.t.l\ur,rtc :i trtililtlrii rcsulscl()r angaiatc in sc'rpttl irrrleplinirii elicic

.:.,-r:r.rl( .le .tdrrtinistr:ltt,rl :i mallagcnlcrtt prin l'llnul tlc a''lnrinis

, li.I:r!l( e(,lull()llctlta de adnrinislrare. coll'lponcnta de nllnatcnl

, i l.'ll .lI]t;l littalteiari ii ncllnanciari penrru calculul c()lllp(lllclttc I \ 'lr

Irrtlterttorii dc pcrlilrmanli - anexe la contractul dc nlandat' :

! I( i rrr t, irt l(l:l pentru aprobarea Normelor rrlctt'dolo8'icc dc ap

{ rr(i('nlnlir dc Lrrgcnlir u (iulemului nr. 109 l{)ll prirind gulemanla

f irl.liec rcalizati la data de 31.12.202{. sunt rup()nali cuntulat I

i-,rlrrnt,.'r l.r .l.ttrr .i L ll.l(ll-1. astlcl:

lnd ic at()ri

l'l\ \\( l \Rl

l. l'olil iclt tlt

rrrr rsl it ii

l. l in:rnlrtre a

Rata dc rcalizare a

inr cstitr ilor

Rara lichiditatii

curenlc

.1. ( )ptra(iuni

Rata de rotalie a

lct ir elor

Rata dL' r()talie a

st()c urilor

\laria profitului din

L'sploatare

l. l.l(llllrl)illlxItil

()

( ).7 -ls lll

hunatilirc ;t acl ir itr-ttilt'r

tc .l ,)hiceli\ cl()r \tr:rltiSlee

rarc ul rtreicliitit. 1'latr

t \i inrlicill,ril cl rrc .lc

alrilu ,r lc ttr ttttt tat tc t

hilili ctrrr lirrnr prcr t ticriltrr

arc ir tln(tr plcrcd:ri .1il

rporali\a a intrePrir derilor

ral6rile rcalizarc g, rnlirrm

Nir r-l

intlicltr rr

\irel
rrlizitt

( irad

cr alLta

rc

( irad

:r aluarr'

realizat

r).19

q6l

r) ()o o

Aclite curcntc

circulantc

datorii e urcntc

( i tia ,'lc

al-accri \ aloare

nlcdie a tuluror

acliYelor

r).()

()o I -l !.1

ls tl.el

C ilra dc-

alaceri

r aloare ntedic

a stocurilor

Profitul din

esploatarc

\ eniluri din

l

l().t'i
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I)atorii rcstantc

tlnrizori crcd itori
0

[)atorii rcstantc

bugctul de stat

0

l ota l

tntl icato ri

financiari

\l. l'l \.\\( l \l{l

5. ( )pcrrrlionali ( oelicicnti ..le starc

tchuica a mu5inilor

,\uror chicule

stare tehnicd

hunl total

sutor cltie ule

()s

----_-1---.6.0rientati sPre \utnAr rnediu de

sen icii murirli in

crPloatare

)o

\iprlrdnla \urnirr ntcditt

de instruiri in

materie de sig'

transPonuril()r

transPort uri lclr h i 1

+ Rata

mr'ntbrilor

independcnli

in CA

l. (; u\ t rn iln!a

co r[)(l rati\ a No" u

Num6r dr'
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i.III
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panic iParc

Scdittlc

t; !o ,,

Stahilirea
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l()

.la

l0

l()l)

l(r

l0

l0

lil

I (.-1. - l

t) )
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1:

l0
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riscuril('r

Total

indicalori

ncfltnanciari

lr.rzic. gralul cle rcalizarc a indicatorilor llnirttciari ;i ttclitlut
Itr,:,'tlc

,,,:-i .llll)

lntlicat,rrii de pertirnnanla realizali Ia data dc' i I ll l()l-l' sunt ra

rfr()trrtc prin tJ\'( lt)l{' rrsttel:

(rL

lndicator tl talizal

.rl.l2.l(11-1

't, (rrr-i Sltl

'i ('()' JXr)

Yr'lliluri l(rtalc

( hcltu i,"li

( ilia dc ataceri
r,. <lr Nai

' I lii I il
I'r', 'litul brut

I rsl.9-l
: l).rt.rrit pc tcmlctl sctln

I 11 - l-ll
( rcilntc

l('-l
t\ \..n,"diu Pcr.ot tu

r.+19.166
- \rt l\ L' irrrol.'rlizatc

\lrrrlrrl tlc inrplt'nrcnturt u colllpontntti dt nrttnagtmcnt a

l\.
i] lr IIr c pe I IT e nd uc !, lc

(l c Ill ll tl t nlc l1 pTE /t II rlc
it tl

.l c ii re ( ll : trl dc .t n1

rJ illl a e u ll'l irsur c AS Llt'l lalt c
-l f .l l'l -il tl

!ll,inrl.rl r ucesluia- astl el:

o Rcalizarca atrihuliilt'rr stahilite in concordanli ctt obiccrul

,.,,rr.li1ri tic r,-'gularitatc' etlcacitatc' ccononricitate 9i cticienli:

. ['r()tciarca bunurilor' intbmraliilor 9i fondurilor puhlicc i

er,'rii. rrhrtz ultti sau liaudr'i:

o I{ctlucercu obliga[lilor rcstante:

. (icslionarea c()rcspun:zatoare a creanlelor ii rccuperarca lt)r

o .\.ir.rurarca cu cash-llorl a activitilii ilestb5urate:

ll

eirri c.tc dc lr- -"1 " "

1i curnulat la r al rrilc

i.(r \() (\()h

lanului rlt 8(lm ini\lr1lrt

socicta-tii le-a Proiet'tat in

istratic Pcntru Pcrioirda l.lc

!' acti\ itJlc iti soelcl'llll ll'l

potrir.r pi<rdcrilt'r 'l tt'rt atc

\:01i

l l.qt l.sl:

sl; r(\l

+ .l.le.-l: l

I I .t)8-1.(rill

Rcalizat

la "11 .l 2.ll12'l

i_r I 7-lti

lhl'i
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. l{educcrca e()\Lltril()r tl nanc iare

r lic.luecrca Picrdcrilor:

o l{r:due r'rea datoriilor:

. ( rcstcrca r cniturilor atat din aeti\ it3tca tlc hazi\ cit 5i din altc ectt

.\Si!]uralcittrllnsparenteiSirc:p.ctlrcaPre\cdcril0rlcgal

c()rf(trilll\ l1:

. ( ons()liditrcil mccanisme l(Ir rctcrltr)ar( lit rcrpcclarca legilor ii

prcculn ti J ccrrtrlcl()r sundardclor dc e(llltrol intern nranagcrial' la stru

tirne t ionalc:

. l)cr\()ltarca 9i intrclincrea unor sistemc dc coleclarc' stt'carc'

,hluzarc a Jatcltrr 5i inlbrmaliilor linrurciarc 5i dc conducerc' prccu

frr)!erhrn dc intirnnarc puhlicl adcc\ata prin rapoanc pcri()dicc:

o inrhunitAlirca sistcmului tle comunicare' atdl in interiorul cont

eit )i ciitrr'alte cnlitali. penlru a pennite un control cticient asupra tluxul

contribuie Iu titnrlantentarca dcciziilor conduccrii soci!'talii ;ii indeplinire

o Realizarea indicatorilor de performanli' usociali acti\ilali

!nlcmc. urmarindu-se asigurarea rcspecrarii principiilor cconomicitili

utrlizlrii resursclor :rloclte'

[,cparcursulalrului.conilucererc\ceuli\ililtbstpreocupatall

scrriciului puhlic de lranspon calatori in conlbrmitatc cu principiilc c

cupacitilii Frc\iizutc in ltrogramul tle transp<lrl'

irr anul l0l-1. dircctorul rrcncral 5i-a dus la indeplinirc adt mis

('onsilrului t]c- Adminisrralie adoptate in cadrul $crjinlelor (..,\.. cti

\Jrrnarc;t ( icne'rala a Aclionarilor'

in pcrioada raFxrnata s-au desfa5urat 19 sedinle ale ('onsili

:ctlirtlc alc ,\dunrlrii (icneralc a Aclionarilor Ia care direcrorul gencr

irrti'mriri ctr prir trc lu situalia cc()n()mico-linanciara u socictatii'

itr c"",1 cc prir egte relalionarea cu memhrii consiliului dc adn

scl.rsul respcctirii principiilor gurcmanlei corporalivc reglemcntate

(cntic dc()scbita s-a acordat asiguririi transparctrlci Pr()ccsului de

intirmraliilor linanciarc ;i nel-tnanciare la timp' la nivelul de cali

pri\ ind e\ceulia lrtatrdatului'

situalirr ll irecrilor in aspectelc c\lclltc c'lrc aI putca atecta

e()ntinui.ll it,tlplcnrcntarea controlului itrten]' a urmirir 5i a aslgural

pcrlt'rntanri esurnali 5i a asigurar ir comunicare et!'cti\a' elicientd

Pcritrtlieu't ritp(!lrtct()r..lc actir.irltc

.lal)(rllilrll

ll

glementirilor int.-rnc

prir ittcl gLtr erttrttit.t

uri lr uotllPaninrclll.l\,r

rclttcrarc. ile t il.l lll'rl '

ii u Utl(rr \lsldll Id

nlnl!-rllclLrl l\ r tl. t t" ti.r l'

i,,lc date ll lllltrrlllJllr i!

clicacitalii ii c I re ldrllel

pcmlallcnta Je prcsl arca

ntinuittrtii. rcgularitiitii'i

rile.ii\Pu:c Irl lll (ic! r"rilJ

5i uelc .li.Ptr't Jc ' ttt''

te ccmt. Prin Prcl.clltill s'r

himbarilc senrrlitlcati\ c in

rtbrnlanla irttrcPrindcrii't

lui dc ,\dnrr ni:tritl r( 'l r

la panictPat il il nrc/cl'li'il

nistrillie :i ctt ilellt'tt'trtl

rin ( ).1 .(i. nr. l(rq lo l l. o

ultJr:clll(lll Irl itr lut tl t; 'tte 'r

i ncnininitoarc ttt rcIati'r cLr

indeplinir,.'a indiciltoril()r J'

ltllr

(!hrccti\ clor

struclurilL)r(tr rpcc iticc

ll,



( tr prir irc la creculia contractului tie mandat' directorul gcneral:

.ir:tuhilittrhieclirc.plarruridcacliune.proccscsiproccJurip.--n

t'l.rrrrrlui .lc adtrrinistrarc 5i rrlanagement' inregistrii'nd pcrlbrlrtanlc

rd .l ll il u c (l) T p c1 c
ll rl ,.1 n .i n c ll

.l ll
.lJ u l1 at ii

a II Ll rue 1 ur lt () I Lil) il
11 It

.t tl nc \.1 /:.Ild ar.I .l
c c ll I roc c .i IIrl t P e S (r

t r U 1l P I .t

I .I .l .l
r ,t Ire r cII dc p f() !' \ t'li.l

l1 5 ll ll e

rtl lrr c l'l e ll un C rCd cu lncdia:

in relalia cu sindicat
c n

- it a\lltlrxt ttn climal de dialog pemrancnl

r'. cl tlc .ati:lacIic al anSaialilor' in limitcle bugctului alocat:

- \-a itsigurat cl opcraliunile societltii sunt c()ntbrme cu pre\ed

. :r inrleplinit obiectirele li indicattrrii de pertbrmanlr pentru anu

- u inrJcplinit deciziilc ('onsiliului de Adntinistratie prccum -si in

r,.ltnin istrntorilttr pentru anul !014:

'J t()nlunicat p!'rtbrrnanla t'inanciari 5i nr:linanciara pi

r.'rcr cdcrilor legalc:
r olumttl de re sPttn

i rr . .-.lcrea indc'pl I n i ri i trhiectir elor c(llllullc

earre cchipa illtr-() ntanieri care sl asigure nrcnlincrr"a pcrlbnnunlel

in urn," c'r'alutrrii au rezultat unnat()arclc concluzii: I)ire

l\e!1.)r rr r.l tt l. t .ie,rseltita

i'l!i! l

si stabili printr-o politica managerillii prudenti

l'rntru crcrcilitrl tlnanciar 202'1. directorul gcncrul al soctc

nr.ur(lrlultri l9.l0.l0l-1. domnul Saueiuc ( ristian' 5i-a indeplini

L(tlrlrJctrtl tlc mandat. a realizat in propo4ie dc 157'7'l on indicatorl

!{,nn.r.tul dL' trlandat 5i a realizat acliunilc asunlate prin Planul de Ad

tlt.llla[clllcnt. cttntribuin.l astt'el la rcalizarca obicctirclor socic-tf,til $

i,'rrJ itii .ie slicienli.

(,,nsiliLrl de .\JrIinistralic considerA ci s-au intrcprin: trttttt'

tlc:lir:urarii ucrir italii in condilii nomlalc 5i de protitabilitatc in anul l

Consiliul de administrali

I - ngu rcattu \ I ariuttit

I )orrrinre \ l ilral

Oprita Vasilt'g" *
Zama Viorcl

rr hunt irnPlclncn art I

tahilc Printr-o Pt litici

conduci la indcPl n irca

c limita la Proccdrrri dc

asiBuratld ccl ntl'i hun

Ic Ie galc:

l()l-l:

icitl,,tii tle Icrl"llll' llll ai

iltrr intcrc:ute. eonlirrm

hilitatc trchuic tltl':gat :i

ttrrul (leneral a r\ut (!

n collc()rdsnla eu ('t (rlulla

alii pena la Jata ir:cerarit

obligaliile asunrat) Prln

de pcrtbm)anli ancra la

rinistrarc - coI'l1P()n! nta d!'

tlcslir5ttrarca acti\ i alii in

ln:1suril!- pcntru Jsl! urarcJ
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