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Nr. 559/06.06.2025

ANUNIT

Serviciul de Administrare a Parcului National Ceahldu, in baza prevederilor
art. VII alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea postului
unic de personal contractual de executie de inspector de specialitate-sef paza, studii
superioare, grad/treaptd profesional/a debutant, cu durata normald a timpului de
munca de 40 de ore pe saptamana, perioada nedeterminata, din cadrul Serviciului de
Administrare a Parcului National Ceahlau.

Concursul se organizeaza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.
1.336/2022  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 zile lucritoare de
la data publicdrii prezentului anunt la avizierul Serviciului de Administrare a
Parcului National Ceahldu, pe pagina de internet www.ceahlaupark.ro, precum si pe
portalul posturi.gov.ro, respectiv in perioada 10.06.2025 — 23.06 2025, ora 16:00,
inclusiv, la sediul Serviciului de Administrare a Parcului National Ceahliu si vor
contine documentele mentionate in anexa nr. 1 la prezentul anunt.



Modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor/
in munca, dupa caz, este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la dl Liviu Moscaliuc, telefon: 0726 100691,

de luni pana vineri, intre orele 8-16, e-mail g
Concursul va avea loc la sediul Serviciului de Administrare a Parcului

National Ceahlau si constd in 4 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere - in termen de maxim doua zile lucrdtoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor;

b) proba scrisd, care se va sustine la sediul Serviciului de Administrare a
Parcului National Ceahldu in data de 01.07.2025, ora 10 ;

¢) proba practica - ce se va organiza in termen de maxim 4 zile lucrdtoare de la
data sustinerii probei scrise;

d) interviul, ce se va desfasura in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei practice.

nc@ceahlaupark.rof

Conditii de participare la concurs:

a) candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute la art. 15 din
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

b) conditii specifice de participare la concurs:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
in domeniul Silviculturd-Cinegetica
- Specialist Arii Protejate
- vechime in specialitatea studiilor -;

Calendarul concursului:

a) depunerea dosarelor de concurs — 10-23.06.2025, ora 16;

b) selectia dosarelor de inscriere - in termen de doua zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

¢) afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs - in termen de o zi lucratoare
de la expirarea termenului de selectie a dosarelor de inscriere;

d) depunere contestatii formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor - in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor;

e) solutionare contestatii formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor - in
termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

f) proba scrisa se va sustine in data de 01.07.2025, ora 10;

g) notarea probei scrise i comunicarea rezultatelor la proba scrisa - in termen de
o zi lucrdtoare de la finalizarea probei;

h) depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisa - in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

i) solutionare contestatii rezultat proba scrisda si comunicarea rezultatului la
contestatii - in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;



j) proba practica - in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise;

k) notarea probei practice si comunicarea rezultatelor la proba practica - In termen
de o zi lucratoare de la finalizarea probet,

I) depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la proba practicd - in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei practice;

m) solutionare contestaiii rezultat proba practicd si comunicarea rezultatului la
contestatii - in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

n) sustinerea interviului - in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probetl
practice;

o) notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu - in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea probei;

p) depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la interviu - in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului;

q) solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii
-in termen de o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

r) afisare rezultate finale - in termen de o zi lucrdtoare de la data afisarii

rezultatelor solutiondrii contestatiilor la interviu.

Bibliografia si tematica de concurs sunt cuprinse in anexa nr. 4 la prezentul anunt.

Afisat in data de 10.06.2025, la sediul si pe pagina de internet a Serviciului de
Administrare a Parcului National Ceahlau .




Anexa nr. 1 la anuntul nr. 559/06.06.2025

Documentele necesare
pentru dosarul de inscriere la concurs, conform prevederilor art. 35 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2
la H.G. nr. 1.336/2022 "

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate”

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz””

4. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului®, respectiv_dupd atestatul/certificatul specific
activitatii de arhivare;

5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, dupa caz” .

6. Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar’’;

7. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberata
de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului’;

8. Curriculum vitae, model comun european, model aprobat prin H.G. nr.
1021/2004.

Y Formularul de inscriere previzut la pel. 1 se regaseste pe pagina de internet a institutiei Serviciului de
Administrare a Parcului National Ceahliu, sectiunea Anunturi. in format deschis, editabil.

7 Copiile de pe actele previzute la pet. 2-5 se prezinid insofite de documentele originale, care se certificd cu
menfiunea "conform cu originalul " de catre secretarul comisiei de concurs.

Y Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la pct. 5 este prevdzul in anexa nr. 2 la anuntul de concurs.

’ Documentul previzut la pct. 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institufia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise. In situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institufia publica competentda cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre institutie, potrivit legii.

Y Adeverinta care atestd starea de sanditate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtdii. Pentru candidatii cu diz zabilitati, in
situaia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de sandtate trebuie insofitc de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii. C. opia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezintd insofit de documentul original, in vederea certificarii
"conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs. Prin raportare la nevoile individuale,
candidatul cu dizabilitali poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitdtii
probelor de concurs.
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Anexa nr. 2 la anuntul nr. 559/06.06.2025

(conform modelului orientativ prevazut in Anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului
nr. 1.336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare)

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresda completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Priny prezenta se giestd faptul o8 dlAdna. .o mmonms s , posesor/posesoare al/a B.I./C.I,
5] 5 £ P : (] — , CNP...oovi, a fost/este
angajatul/angajata...................... , In baza actului administrativ de numire nr.................. /contractului
individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de.......... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminatd/determinata, respectiV.........ccccceevvvvereneene., iNregistrat in registrul general de
evidenta ~a  salariatilor cu nr. ... s ., in  functia/meseria/ocupatia
de®. e,

Pentru exercitarea atr1bu‘;1110r stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului  administrativ de numire au fost solicitate studii de n1ve17)...........‘..........., in
ApoCiallalea ... .oon mamasiissss

Pe durata exccutaru contractului  individual de munca/raporturilor de serviciu,

dl/dna......ocooiiiiiii a dobandlt
- vechime in spec1ahtatea studitlor: ... aNl............. luni.......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, Incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. | Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza caruia
crt. | intervenitd se face inscrierea

In perioada lucratd a avut............c.cocc........ zile de absente nemotivate Si ................... zile de
concediu fara plata.

In perioada lucrata, dlui/dnei............cccccveeneennen. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/

1 s-a aplicat sanctiunea disciplinara...............c..ccceeeenen.n.
Cunoscand normele penale incidente in materla falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®),

Stampila angajatorului

® Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
" Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
¥ Persoana care. potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.

",




Anexa nr. 3 la anuntul nr. 559/06.06.2025

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la
art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in munca si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor posturilor scoase la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitdtil nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii.




Anexa nr. 4 la anuntul nr. 559/06.06.2025
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Consiliul Judetean Neamt
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Statiunea Duriu, Comuna Ceahliu, Judetul Neamt, Romania
Tel. / Fax: 0040-233-256600
www.ceahlaupark.ro ; e- mail: pnc@ceahlaupark.ro

BIBLIOGRAFIE

| PLANUL DE MANAGEMENT AL ARIILOR NATURALE PROTEJATE DIN
MASIVUL CEAHLAU: ROSPA0I29 MASIVUL CEAHLAU, ROSAC0024 CEAHLAU
SI PARCUL NATIONAL CEAHLAU

CU REZERVATIILE NATURALE 2.642. CASCADA DURUITOAREA,

2.641. POLITA CU CRINI SI 2.661 LACUL IZVORUL MUNTELUI

2 Ordonanta de Urgenta nr. 57/2007

3 GHID GENERAL din 20 februarie 2020

aplicabil etapelor procedurii de evaluare a impactului asupra mediului

4 GHID METODOLOGIC SPECIFIC din 14 iunie 2023privind evaluarea adecvatd a
efectelor potentiale aleplanurilor/proiectelor din domeniile de interes

5 Ordonanta de urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului

In vigoare de la 29 ianuarie 2006

6 LEGE nr. 407 din 9 noiembrie 2006 vandtorii si a protectiei fondului cinegetic

7 LEGE nr. 242 din 23 iulie 2024pentru completarea art. 1 din Legea vandtorii §i a
protectiei  fondului cinegetic nr.407/2006, precum §i pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.81/2021 privind aprobarea
metodelor de interventie imediatd pentru prevenirea §i combatereaatacurilor
exemplarelor de urs brun asupra persoanelor si bunurilor acestora, precum si
pentrumodificarea §i completarea unor acte normative

8 LEGEA nr. 50 din 29 iulie 1991privind autorizarea executarii lucrdarilor de
constructii

9 ORDIN nr. 3.351 din 28 decembrie 2023pentru aprobarea Ghidului privind
pretocoalele i metodologiile unitare de monitorizare astarii de conservare a
speciilor de interes comunitar, din cadrul proiectului "Completareanivelului de
cunoastere a biodiversitdtii prin implementarea sistemului de monitorizare a stariide

conservare a speciilor si habitatelor de interes comunitar din Romania i raportarea



in bazaarticolului 17 al Directivei Habitate 92/43/CEE", finantat prin Programul
operationallnfrastructura mare 2014-2020

10 ORDIN nr. 901 din 6 aprilie 2023 privind aprobarea

Ghidului de elaborare a Planului de management al ariilor naturale protejate

11 GHID din 28 decembrie 2023privind protocoalele de monitorizare  §i
metodologiile unitare de monitorizare a stdrii deconservare a habitatelor de interes
comunitar din Romdnia, din cadrul proiectului "Completareanivelului de cunoastere
a biodiversitdtii prin implementarea sistemului de monitorizare a starii deconservare
a speciilor si habitatelor de interes comunitar din Romania si raportarea in
bazaarticolului 17 al Directivei Habitate 92/43/CEE" Cod MYSMIS 2014+ 120009,
finantat prin Programuloperational Infrastructura mare 2014-2020

12 CODUL SILVIC din 19 martie 2008(Legea nr. 46/2008)

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative, cu loate modificarile §i
completdrile ulterioare aduse ulterior publicarii lor.
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TEMATICA

1 Arii Protejate
2 L egislatie
3 Biodiversitate

Notd: Tematica concursului s-a stabilit pe baza bibliografiei.




