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. I post psiholog, grad profesional principal, cu durata normald a tim

ore pe s6pttrmdnS, perioada nedeterminati la Complex de Serricii
Neamt-Locuinta Protejati Venus;

. I post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normala a pului de muncd de 40

Citre,

Consiliul Judefean Neam{

AvAnd in vedere adresa dumneavoastrtr nr.2273117.02.2014, vtr inaint6m spre

data de 11.07.2025publicare pe site -ul neatnt.ro anunrul privind organizarea i
la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. I Decembrie 191 , nr.68, a trui concurs

pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual de executie, in art.VII alin (2) si

alin (3) din O.U.G nr.l56/2024 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeni cheltuielilor publice

carea gi completareapentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modi

unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu modi

ulterioare, dupA cum urmeaze:

le si completarile

Piatn Neamf. Str, .{exrndru cel Bun, nr. ll, cod 6l000tl
Telefon: 0233/229211 ; 0231t234930; 0233/213105, Far: 0233/237438;

E-mill: oftce(@dgaspc neaml to

lui de munctr de 40 de

lena Doamna Piatra

de ore pe sapt6man5, perioada nedeterminati la Compler de Servicii

Neamt-Case de tip familial;
. I post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normale a pului de muncl de 40

de Zi pentru Copilulde ore pe sdptlmAnd, perioada nedeterminat?i la Centrul de Recupera

cu Dizabilitati cu Echipi Mobili Piatra Neamt- Echipl Mobill
Copilul cu Dizabilitati;

e Recuperare pentru

. I post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normall a ti
de ore pe strptf,mdni, perioada nedeterminatl la Complex de Servici

pentru Copii Roman- Echipa MobilI 2;

. I post psiholog, grad profesional stagiar, cu durata normald a timp ui de muncd de 40 de

ore pe s6ptlirnS.n[, perioada nedeterminatii la Complex de Servicii O

sociale de tip rezidential'
Anextrm prezentei adrese, copii dupd:

o Anunlul de concurs

o Bibliografie/Tematictr pentru posturile scoase la concurs

. Principalele atribulii pentru posturile mai sus mentionate.

Ve mullumim pentru colaborare

a Tg Neamt- Servicii

lena Doamna Piatra

pului de munctr de 40

Rezidentiale qi de Zi
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ROMANIA
JUOETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neaml, Str. Alexandru cel Bun, nr. l l, cod 610004
Telefon: 0233/229217 i 0233t234930; 0233/213105, Fax : 02331237438; 0233/231555

E-mT il: t)lliL (( tl!!Ltl!!!!!!!llL!!)

,sr
dgaspc
Nt \\l I

ANUNT

Direclia General5 de Asistentd Sociald qi Proteclia Copilului Neamt. o

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art
din O.U.G nr.15612024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul chelt

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025. pentru modificare

acte normative. precum gi pentru prorogarea unor termene. cu modificarile si c

respectiv:
pmpletarile ulterioare.

. I post psiholog, grad profesional principal. cu durata normala a timpJului de munci de 40 de

orc- pe sdptdmdnd. perioada nedete rminati la Compler de Sen icii plena Doamna Piatra

Neamt-Locuinta Protejati Venus;

. I post psiholog, grad profesional practicant. cu durala normal6 a tifrpului de muncd de 40

de ore pe slptdman5. perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra

Neamt-Casc de tip familial;
. I post psiholog, grad profesional practicant. cu durata normali a tir

dc orc pe siptlman5, perioada nedeterminatf, la Centrul de Recuperar
cu Dizabilitati cu Echipl Mobill Piatra Neamt- Echipl Mobili I

Copilul cu Dizabilitati;
. I post psiholog, grad profesional practicant. cu durata normald a ti{npului de munci de 40

de ore pc sAptimana. perioada nedeterminati la Complex de Sen'icil Rezidentiale qi de Zi
pentru Copii Roman- Echipa Mobil5 2;

. I post psiholog, grad profesional stagiar. cu durata normald a timp lui dr- munci de 40 de

ore pe saptamdnd. perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Oza]

sociale de tip rezidential.
Concursul se organizeazd. in ziua de 11.07.2025, ora 10.00, la Comf

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respeclarea prevederili
nr. 133612021 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
personalului contractual din sectorul bugetar pletit din tbnduri publice.
l. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere:
h) Proba scrisa:

c) Inten'iul;

na Tg Neamt- Sen'icii

.curs. este a" ro Il
Asistenta Socialf
. precum $r pe 

P

lganizeazd concurs de

VII alin (2)si alin (3)

lrielilor publice pentru

a $l comp letarea unor

ppului de nruncd de 40

! de Zi pentru Copilul
le Recuperare pent"u

lexul de Servicii Elena
br Hotirdrii Guvemului
gi dezvoltarea carierei

le lucritoare de la data
pi Proteclia Copilului
ortalul posturi.gov.ro.

. nr.l l:
' iar rezultalele privind
ntualelor contestatii se

pectiv 04.07.2025 ora

ll Calendarul de desfiigurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la con
publicirii anuntului la avizierul Directiei Cenerale de
Neanrl. pe pagina de intemet \\ \\ \\.dsaspcncanrt. ro
respcctir 01.07.2025, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale AsistenlS Sociali si
Proteclia CopiluluiNeaml din Piatra - Neamt. strada Alexandru cel Bu

cl Seleclia tlosarelor de inscriere are loc pe doto de 02.07.2025, ora 10,

seleclia de dosare se vor afiqa pe 03.07.2025. ora 09.00: depunerea ev
poate l-ace in cel mult I zi lucrtrtoare de la afiEarea rezultatelor, re

Y
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09.00. iar afigarea solulionirii e"'entualelor contestatii se la rcaliza pe

dl Proba scrisd se organizeazd Si se susline pe dato de 11.07.2025, ora
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I918. nr.68.
aceastl probA se vor afir;a pe 14.07.2025. ora 10.00: depunerea ev

10.00. iar atigarea solulion[rii eventualelor contestatii se va realiza pe

e) Inlerviul se organizeozd Si se sus1ine pe data de 16.07.2025, ora 10,00.

Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezul
probe se vor afiEa pe 18.07.2025, ora 10.001 depunerea eventualelor
in cel mull I zi lucritoare de [a afiqarea rezultatelor. respectiv 2l
afiqarea solufion6rii eventualelor contestatii se va realiza pe 2l .07 .202

l. Condi(iile generale pe care trebuie si le indeplineascd candidalii

din HotirArea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Re

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din

tbnduri publice. menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl:

.07.2025. ora 13.00:
10.00. la Complexul de

rezultatele obtinute la
ntualelor contestalii se

poate f-ace in cel mult I zi lucrdtoare de la aliqarea rezultatelor. pectiv I 5.07.2025 ora
5.07.2025. ora 15.00:
Complexul de Senicii
tele oblinute la aceasti
ontestalii se poate f'ace

07.2025 ora 10.00. iar
. ora 1 5.001

l) Termenul de aflsare a rezultatelor finale este data de 22.07.2025. ora 10.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candida(ii declarafi admigi la tapa p rccrdcntl.

lll. Condilii de porticipore lo concursul organizal penlru ocuporeo posluri, va('urtle:

prevazute la art.1 5

ului-cadru privind
bugetar plitit din

2. Condi(iile specifice pre'v'azutc in figa postului pentru

ahsoll'ite cu

spccialitatea

re internet).

specialitatea
in Il or.nrin iu-

absolvite cu

specialitatea

in RomAnia.

hilitatea de a

pe data de

1ia Copilului

a) formular dc inscriere la concurs (prevezut in ancxa nr. I Ia prezentul anu

b) copia actului de identitatc sau orice alt docunrenl care atesta idcntitatea potrivit legii. allate in

termen de valabilitate:

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat sch mbarea de nume. dupd

caz:

d) copiile documentelor care si ateste nir,'elul studiilor gi ale altor acte car atesta efcctuarca unor

specializari. precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilo specifice ale postuluil

e) copia carnelului de munci. a adeverinlei eliberata de angajatttr pentru p rioada lucratd. care si
ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare postului:

Modelul orientatir de adeverinli care sa ateste vechimea in muncl soli

tuncliilor contractuale este pre!'izut in anexa nr. 2 la prezentul anunl

[):

t) certifrcat de cazierjudiciar sau. dupd caz, extrasul de pe cazierul j udic iar

itata pcntru ocuparea

- postul de psiholog, grad profesional stagiar studii univc'rsitare

diploma de licenld sau echivalenti. in domeniul dc licenta psihologie. tlrd
studiilor, cunoqtinle operare PC. nivel incepdtor (utilizare Word.

disponibilitatea de a lucra in program prelungitl
- postul de psiholog, grad profesional practicant studii unir,,-rsitare licenld absolvite cu

diplomi de licenld sau echir,alenti. in domeniul de licenta psihologie.

studiilor minim I an. atestat de liberd practicd eliberat de Colegiul

cunoqtinle operare PC. nivel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare i

lucra in program prelungit;
). disponibilitatea de a

- postul de psiholog, grad profesional principal studii unirr-rsitare

diploma de licen{5 sau echivalenti. in domeniul de licenta psihologie.

studiilor minim 7 ani. atestat de liberi practica eliberat de Colegiul

cunoqtinle operare PC. nivel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare i

lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidalii lor prezenta qi

01.07.2025, ora 16.00, la Regislratura Direcliei Generale de Asistenla Soci

Neam1. un dosar de concurs care va conline urmdtoarele documente:



g) adeverinla medicala care sa ateste starea de senetate corespunzdtoare eli

de tamilie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult

concursului* *:

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasi cl nu

prevAzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional
la persoanele care au comis inliacliuni sexuale. de exploatare a unor persoan

precum Ei pentru completarea [.egii nr. 7612008 privind organizarea gi

Nalional de Date Genetice Judiciare. cu moditlcdrile ulterioare. pentru c

posturile din cadrul sistemului de invetemanl. sanatate sau proteclie sociale.
publici sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii. pe

cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

evaluarea psihologicd a unei persoanel

i) curriculum vitae model comun europeanr

j ) certificat/adeverinll eliberat/6 de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevdz poate fi inlocuit cu o dcclaralic pc prop

antecedentele penale in acest ca,. candidatul declarat admis la seleclia dos

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazul la lit. ti. ant

a probei scrise Ei'sau probei practice.
**Adeverinla care atesta starea de sAn5tate con[ine. in clar, numlrul. data.

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinEtd
dizabilitAli. in situalia solicitdrii de adaptare rezonabi16. adeverinla care at

trebuie insolitl de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, e

Copiile documcntelor previzute de la . precum qi copia certificatul

ut la lit. I

lir. b

grad de handicap sc prezinti insolite de documentele originale. care se

..conform cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asisten|i Social

Neaml in vederea l'erificirii conformitalii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afi$ata pe site-ul instituliei sau la sediu

iar relalii suplimentare se pot obline la numlrul de telefbn 02331229217 , interi
in conformitate cu H,O. 355/2007 privind supraveghcrea si

candidatul declarat ,,ADM lS", are obliga{ia ca in termen de 5 zile lu
examenul medical la angajarea in muncl, in lederea semnirii cont

muncI.

AJi;at in data de i,8.06,2025, la sediul ;i pe pagina de internet a Direcliei
Sociold Si Proteclia Copilului Neomt.

DIRF.CTOR GENERAL.

ratl de cdtre medicul

luni anterior derularii

au comis infracliuni
automatizat cu pril'ire
sau asupra minorilor.
clionarea Sistemului

didalii inscriSi pcntru
recum Sr once entltate

e in virsti. persoane

exarrinarea tizicit sau

ia raspundere privind
lor are obligalia de a
or datei de suslinere

numele emitentului Ei

i. Pentru candidalii cu
sta starea de slnatate
is in condiliile legii.
ide incadrare intr-un

rtiflci cu men(iunea

5i Proteclia Copilului

D.G.A.S.P.C. Neam1,

r 124.

tn{ii lucritorilor,
rltoare sI efectueze

ctului individual de

enerole de Asislenld



Anexa nr. 1
Formular de inscrlere

Autorltatea sau lnstltutla publlcl:
Fun4la sollcltat5:
Data organlztrrll concursulul, proba scrls5 gl/sau proba practlcS, dup5 caz:
Numele gl prenumele candldatulul;
Adresa :

E-mall:
Telefon :

Persoane de contact pentru recomandlrl:

Anexez prezentel cererl dosarul cu actele sollcltate,
Menllonez cI am luat cunogtln!tr de condllllle de desfigurare a concursulul

Cunoscand prevederlle art. 4 oct. 2 5l IL 5l

Parlamentulul European Sl al Conslllulul dln 27 aprllle 2016 prlvlnd protedla p rsoanelor flzlce ln ceea

e a acestor date gl dece prlveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5l prlvlnd llbera clrcul
abrogare a Directlvel 95/45/CE (Reoulamentul oeneral prlvlnd protedla datel r), ?n ceea ce prlveste

conslmlSmAntul cu prlvlre la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
iml exprlm conslmlSmintul [ ]
Nu Iml exprlm conslmtemgntul [ ]
cu prlvlre la transmlterea lnformallllor gl documentelor, Incluslv date cu ca cter personal necesare

slel de solutlonare aindepllnlrll atrlbuElllor membrllor comlslel de concurs, membrllor com

contestaullor gl ale secretarulul, in format electronlc.
Declar pe proprla rSspundere ce ln perloada lucrat5 nu ml s-a apllcat nlclo nelune dlsclpllnarS/ml
s-a apllcat san4lunea dlsclpllnarE

Declar pe prop a respundere, cunoscand prevederlle cu prlvlre la falsul in
declaralil, cE datele furnlzate in acest formular sunt adev5rate.

Data :

rmitoa rele:

de telefonNumlrulnstltutlaNumele tl prenumele Funclla

al

Semnitura:



ANEXANR.2
Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completI, CU!
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistr[rii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestl faptul cd dUdna posesor/posesoare B.I./C.I. ............. se a

....... nr. ................., CNP a fosveste angajatul/angajata ......... ............, ln baza actului

pa4ial de ...... orelzi, incheiat pe durattr nedeterminattr/determinat{ respeotiv .. .., iffegistrat ln registrul

general de evidentd a salariaJilor cu nr. ......./........., in func1ia/meseria/ocup

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in figa poshrlui aferentii conhactului

de.

dual de muncd/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) ln ialitatea

^1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durattr/superior)
Pe durata executdrii contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu, dVdna

a dobdndit:

- vechime in muncd ani ........ luni zile;

- vechime in specialitatea studiilo anl luni .......... zile.

Pe durata executtrrii contractului individual de muncVraporturilor de servioiu intervenit urmitoarele
mutatii (modificare4 suspendarea, lncetarea contractului individual de m orturilor de serviciu):
In perioada lucratE a awt de concediu fdrd plat6.

in perioada lucrat4 dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio une disciplinartr/i s-a

cI datele cuprinse ln
aplicat sanctiunea disciplinard
Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului ln declarafli,
prezenta adeverinld sunt realg exacte 9i complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorul A?\

^2) Persoana care, potrivit legiilactelor juridice constitutive/altor tipuri
angajatorul in relaliile cu te4ii.

acte legale, reprezintii

SemnEtura reprezenta ntulu I legal al angajatorulul

pe baza c6ruia ser. gi data actu

erea
eseria/Funclialocup

Nr.
crt.

MutaJia

intervenittr tul/luna./zi

Stamplla angajatorulul

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc5, cu normd lnueagE/cu timp

zile de absenle nemotivate gi ................



Anexa nr. 3

Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte conditiile la art.15 din

HotlrArea Guvemului nr. 133612022 pentru aProbarea Regulamentului privind organizarea

pl[tit din fondurigi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

publice,respectiv:

a) are cettrfenia romAn[ sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii e, a unui stat parte

la Acordul privind spaliul Economic European (sEE) sau cetElenia confederatiei Elveliene;

b) cunoagte limba rom6n6, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile

republicattr- cu modifictrrile gi completErile ulterioare;

d) are o stare de sEnatate corespunztrtoare postului pentu care candi atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sani

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup6 caz'

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

te condilii specifice

i nalionale,

-C

de fals ori

deazI, cu excepJia

6/2008 privind

contra inf6ptuirii justifiei, infracfiuni sdv6rgite cu intenfie care ar face o oantr candidati la

post incompatibili cu exercitaree functiei contractuale pentru care

situa[iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executtr o pedeapsd complementartr prin oare i-a fost interzis[

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completares

organizarea gi firnctionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

dreptului de a

ocupa funcJia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura acti de care s-a folosit
an!6 a interziceriipentru slver$iea infracgiunii sau fap de aceasta nu s-a luat mtrsura de si

ocup6rii unei firnctii sau a exeroitilrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevEzute la 2 din ll privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni e, de exploatare a

ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

cu modificdrile

abilitate;

f) nu a fost con&mnattr definitiv Pentru s6v6rgirea unei infracfiuni contra

contra autorittrlii, contra umaniti$ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTEC
NEAMT

COPILULUI

Bibliografie
pentru ocuprrea prin concurs a postului de psiholog, grad pro al practicant -

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati cu Echi Mobila Piatra
Neamt- Echipa Mobila de recuperare pentru Copilul cu D bilitati

L Anexa nr.l la Ordinul nr.27 /2019 al ministrului muncii 9i justitiei iale privind
ganiz2;le ca centreaprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale

de zi pentru copiii in familie gi./sau copiii separati sau in risc de sep de pdrinli;

2

J

Legea 272D004 (rcpublicata) privind proteclia Ei promovarea or copilului;

Codul de conduiti, eticd profesional[ qi integritate al funcJionarilor

personalului confactual din cadrul Direcliei Generale de Asistenld

Copilului Neam|;

lici qi al
ociall Ei Proteclia

4

5

Psihopedagogie speciald. Fundamente teoretice qi perspective prac

Alois Gherguf, Editura Polirom ,la$, 2023
, Edilia a IV-a, de

Terapii qi intervenfii psihopedagogice la persoane cu cerinle spec , coord.Alois

Gherguf qi Adrian Roqan,ditura Polirom, la$,2024

Nottr: Bibliografia are in vedere actele normative cu modilicirile 9i
ulterior publictrrii.

mplettrrile aduse

Director General,



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTII
NEAMT ' 

COPILULUI

)sional prscticsnt -
la Mobila Piatra
tabilitati

Tematictr
pentru ocupsrea prin concurs a postului de psiholog' grad proft

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati cu Echil
Neamt- Echipa Mobila de recuperare pentru Copilul cu Diz

I

fciale privind

[rganizate ca centre

frare de plrinli
(Integral);

2. Legea 27212004 (republicati) privind proteclia gi promovarea d

- M[sud de proteclie specialtr a copilului;

3. Codul de conduittr, etici profesionaltr 9i integritate al function

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenli

Copilului Neamt;

4. Psihopedagogie speciali. Fundamente teoretice 9i perspective

de Alois Ghergu|, Editura Polirom ,laSi, 2023
- Capitolul 4: Dizabilitali intelectuale

ce, Edilia a IV-a,

mportament
iale, coord.Alois

- Metode de intervenlie pentru reducerea comPortamentelor
dbureri de neurodezvoltare-de Cristina BIlaS-Baconschi

ptive la copiii cu

- Evaluare Ei intervenfie timpurie-o abordare funclionald la ii cu dizabililAli

Anexa nr.l la Ordinul r.2712019 al ministrului muncii qi justitiei s<

aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale I

de zi pentru copiii in familie Ei/sau copiii separali sau in risc de sepl

fpt rilo, copilului

fro, puuri.i ri ut

fociara 
ti Protecfia

- Capitolul 9: Tulburtrrile de neurodezvoltare, socioafective Ei de

5. Terapii gi intervenfii psihopedagogice la persoane cu cerinte s
Ghergul Ei Adrian Roqan,ditua Polirom, 1a4i,2024

multiple de Claudia Vasilica Borca, Cristina alexandru, Adriana
Claudia Viliga)

- Intervenlii specifice pentru dezvoltarea psihomotricit2ilii la copi
spectrul autism de Nicoleta Cramaruc, Oana Dtrnil6.

irabela Sdeoma,

cu tulburare din

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFIC
POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL P CTICANT DIN

RU COPILULCADRUL CENTRULUI DE RECUPERARE DE ZI PE
CU DIZABILITATI CU ECHIPA MOBILA PIAT

t. Realizeaztr evaludri initiale, intermediare, finale beneficiarilor
localiile din teren;

17. Cunoagte gi respectd normele
dizabilit[Ii;

deontologice specifice Prote(

NEAMT

pei mobile, la

bileqte programul
de desfAqurare al

[ 

/ in localitatea de

larea programului

dpsfa5oara in cadrul

in Manualul de

cJiune fat?i de

, adecvate, in

a, educarea
trrii unui mediu

nstitufionalizarea

:liei copilului cu

care ar putea leza
lte.

2 Pe baza diagnosticului clinic cat $i a bolilor asociate, psihologul s

personalizat de intervenlie, programul de lucru, locul qi modu

acestuia;
3. Activitatea de recuperare se desfS5oari la domiciliul beneficiarilot

domiciliu;
4. Particip[ impreunl cu ceilalli specialigti la intocmirea 9i aplir

personalizat de intervenlie, consemnAnd rezultatele;

5. Face propuneri in vederea menlinerii, modificnrii sau schim

recuperator;
6. Stabilegte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare ol

scurt 9i modalitili de intervenlie referitoare la copil 9i familie, ofel

I 1. Participd impreunl cu ceilalli specialigti [a qedin]e de caz, intAlniri
12. intocmegte materiale informative gi de promovare a serviciilor

pdrintel
14. In toata activitatea sa trebuie sd aibi o atitudine blAnde 9i plina al'e

copii, str-gi insoteascd toate acliunile de explicatii 9i cuvinte p

vederea stimul[rii gi form6rii unor deprinderi corecte;

15. Congtientizeazi gi responsabilizeazl farnilia asupra rolului s[u in
gi recuperarea copilului cu dizabilit?i1i 9i asupra importanlei asi

16. Acfioneazi pentru incuajarea altemativelor de tip familial qi

copiilor;

![rii programului
I

[iective pe termen

iind gi teme pentru

acasd;
7. Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate acliunile ce se

centrului;
8. Cunoa$te procedurile 9i aplica instrumentele standard prevdzu

Proceduri;
9. Aplicd terapia psihologicd tuturor beneficiarilor incluqi in progr u[ de recuperare;

10. Asigur[ instruirea 9i implicarea pirintelui in actul recuperator, p

consolidarea efortului terapeutic;

tru continuarea gi

u pdrinlii in teren;
de recuperare din

cadrul centrului gi participl la actiuni de mediatizare a centrului;
13. Psihologul menline o legdturd permanenti" pe baztr de info reciprocd cu

e / reprezentantul legal, asupra sttirii de sdnAtate 9i evoluli a copilului;

familial stabil in recuperare, stimulAnd dezvoltarea capacitililor tale;

18. Pdstreazi secretul de serviciu gi confidenlialitatea informaliilor
interesul beneficiarilor gi semneazi declaratia de confidenlialitf



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOChLA $I PROTECTIA
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog' grad pro

Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt, Complex de Servi

pentru Copii Romon si a postului de psiholog, grad profesional stagiar la C
Ozana Tg Neamt

l. Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii 9i justitiei sociale

Standardelor minime de calitate pentnr serviciile sociale de tip

copiilor din sistemul dc proteclie specialtr;

2. Legea272l20M (republicatl) privind protecfia gi promovarea d

3. Codul de conduite, eticd profesionale Si integritate al func1i

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asisten

Copilului Neamt;

4. "Psihologie general6", Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005;

5. "Psihodiagnoza gi evaluarea clinicd a copilului qi adolescentului

@intilie), Editura Universitare, 2014.

Noti: Bibtiografia are in vedere actele normative cu modificirile 9i
ulterior publictrrii.

Director General,

nal practicant la
Rezidentiale gi de Zi

plexul de Servicii

privind aprobarea

SocialI Ei Protecfia

, Steliana Rizeanu

mpletirile aduse

OPILULUI

lor copilului;

lor publici 9i al

Jial destinate



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA
NEAMT

Tematici
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog' grad p

Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt' Co
psiholog, grad profesio

Ozana Tg Neamt

mpler de Servicii

pentru Copii Roman si a Postului de nal stagiar la C

l. Ordin nr. 2512019 privind aprobarea standardelor minime de cali

sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protecli

II - integral, Modulul III (standard 4), Modulul V (integral);

2. Legea 27212004 (republicattr) privind proteclia qi promovarea

- Mlsuri de proteclie specialtr a copilului;

3. Codul de conduiti, etici profesionald gi integritate al func1i

personalului contractual din cadrul Direcliei Cenerale de Asisten

Copilului Neaml - Norme de conduittr profesional4 a perso

Principiile care guvemeazi conduita profesionaltr a personalulur

4. Psihologie generalI, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005

observaliei;

5. Psihodiagnoza qi evaluarea clinicd a copilului Ei adolescentulu

(Pintilie), Editura Universitare,2014 - Cap.lI, Ill, V, VIl.

Director General,

PILULUI

ional practicant la
Rezidentiale gi de Zi

plexul de Servicii

pentru serviciile

special[ - Modulul

turilor copilului

lor publici gi al

Sociald gi Protec{ia

alului contractual;

tractual;

- Testele; Metoda

Steliana Rizeanu



tabilegte programul

carea programului

bf,rii programului

ive pe termen scurt

desfdgoard in cadrul

tora, pe toate durata
v6temate, respectiv

plrinlii;
uperare din cadrul

iproctr cu plrintele /

ecvate, in vederea

unui mediu familial

ezinstitulionalizarea

une fat[ de copii,

in Manualul de

IAR
CTICANT SI

urare al acestuia;

e pentru acasd;

de recuperare;
continuarea gi

educarea gi

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFIC
POSTURILOR DE PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL

PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL STA

I
2

3

4

5

6

7

Realizeazl evaluiri initiale, intermediare, finale;
Pe baza diagnosticutui clinic cat $i a bolilor asociate, psihologul

personalizat de interven{ie, programul de lucru, locul qi modul de

Participl impreunl cu ceilalli specialigti la intocmirea $i a

personalizat de interventie, consemn6nd rezultatele;
Face propuneri in vederea menlinerii, modificlrii sau sch

recuperator;
Stabileqte pri

9i modalit{i
Colaboreazd
centrului;

n planul ind vldual zat de recuperare reab tare ob

de interven1ie referi toare a cop I fam le oferind $

cu co egr fi nd prezent act ln toate actiun e ce se

8

Cunoa;te procedurile gi aplicd instrumentele standard prev

Proceduri;
Asistl qi asigurl consiliere de specialitate minorilor la audierea

procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane

martori;
9. Aplictr terapia psihologici tuturor beneficiarilor incluEi in program

10. Asiguri instruirea gi implicarea pdrintelui in actul recuperator,

consolidarea efortului terapeutic;
I l. Participd impreund cu ceilalli specialigti la gedinte de caz, intdlniri
12. intocmegte materiale informative qi de promovare a serviciilor de

centrului 9i particip[ la actiuni de mediatizare a centrului;
13. Psihologul menline o legaturd permanenti, pe bazi de informare

reprezentantul legal, asupra stlrii de slnltate 9i evolutie a copilul
14. in toata activitatea sa trebuie si aib[ o atitudine blande $i plin[ de

ul

sd-gi insoleascl toate acliunile de explicatii 9i cuvinte pltrcute,

stimul6rii 9i formlrii unor deprinderi corecte;

15. Congtientizeaztr 9i responsabilizeazl familia asupra rolului slu in
recuperarea copilului cu dizabilit5li 9i asupra importanlei asi

stabil in recuperare, stimutdnd dezvoltarea capacittrJilor parentale;

16. Actioneazl pentru incurajarea alternativelor de tip familial 9i

copiilor.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTE
COPILULUI NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog'

principal - Complexul de Servicii Elens Doamna- Piatre N
Protejata Venus

l. Ordinul nr.2812019 privind aprobarea standardelor

acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii 9i

domestice;

2. Legea 27A2OO4 (republicatii) privind protecfia qi

copilului;

3. Codul de conduiti, etic[ profesionale $i integritate al

publici 9i al personalului contractual din cadrul Direcfi

AsistenlA Sociald qi Proteclia Copilului Neaml;

4. "Psihologie generald", Andrei Cosmovici, Fiitura Polfuom,

5. "Psihodiagnoza gi evaluarea clinictr a copilului gi ado

Rizeanu @intilie), Editura Universitare, 2014'

NotI: Bibliografia ere in vedere actele normative cu modilictrrile
aduse ulterior publictrrii.

Director General,

de calitate pentru

ui", Steliana

i complettrrile

drepturilor

5

i violentei

- Locuinta
profesional

funclionarilor

Generale de



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IP
COPILULUI NEAMT

Tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog' gra

principal - Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Ne

Protejata Venus

l. Ordinul nr.2812019 privind aprobarea standardelor

acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii 9i

domestice - Anexa 3 - Standardele minime de calitate

cu cazare pe perioadd de lungd durat6 organizate ca loc

persoanele victime ale violentei domestice - Modulul I,

N;
2. Legea 27212004 (republicate) privind protecfia

drepturilor copilului - Mdsuri de protecfie specialI a cop

3. Codul de conduittr, etice profesionaltr 9i integritate al func

gi al personalului contractual din cadrul Direcliei

Socialtr 9i Proteclia Copilului Neaml;

4. Psihologie generali, Andrei Cosmovici, Fiitura Polirom,

Metoda observaliei;

5. Psihodiagnoza gi evaluarea clinicd a copilului 9i ado

Rizeanu (Pintilie), Editura Universiare, 2014 - Cap. II, III,

Director General,

de calitate pentru

ombaterii violenlei

serviciile sociale

odulul II, Modulul

promovarea

005 - Testele;

A

ul

- Locuinta
profesional

e de Asistenle

narilor publici

tului, Steliana

,VII.

protejate pentru



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFIC
POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL

DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICI
DOAMNA PIATRA NEAMT- LOCUINTA PR

VENUS

l. Realizezi evaluarea psihologicd a beneficiarului;

2. Stabileqte obiectivele, activitatile aferente 9i tipurile de

func1ie de nevoile beneficiarului, impreunl cu echipa de s

RINCIPAL
ELENA
TEJATA

icii orferite in

3. Consultd gi asigul informarea beneficiarului cu privire la obiectivele

stabilite in Planul de intervenlie qi/sau in Planul de

reintegrare sociald;

bilitare gi/sau

4. Desfdgoard activitatea de consiliere 9i asistenld psihologictr ividual gi/sau

in grup suport beneficiarilor;

5. intocmeqte Planul de asistenla $i consiliere 9i fi;a de consilie

6. Propune qi stabilegte planul activittrlilor grupului de suport;

7. Respectl gi aplicd procedurile aferente standardelor

standardele de control intem managerial in vigoare;

de calitate Ei

8. Deserveqte toate serviciile sociale din cadnrl complexului;

9. Are obligalia de a prelua atunci cAnd situalia o impune ( iu de odihn5,

te) activitaliconcediu medical, concediu fire platl, situalii

similare ale altor colegi din serviciul social unde igi desfdq d activitatea qi

din celelalte servicii sociale ale complexului;

lO.ldentificd orice suspiciune/caz de abvz, neglijare, expl

degradant asupra beneficiarului adult apiruti in desfdS

informeazd gefu I ierarhic superior:

activitdlii Ei

ll.Asist6 qi asigur[ consiliere de specialitate minorilor la a erea acestor4

pe toattr durata procedurilor j udiciare, tn care aceqtia au cali

vdtimate, respectiv martori ;

lz.RealizEazA evaluarea psihologicd Ei consiliazi psihologic

cadrul serviciului social;

de persoane

din

l3.Participd la evaluarea inilialS a copiilor/tinerilor 9i com eteazi Fiqa de

va sta la bazaevaluare iniliala a copilului/tAnlrului nou admis, fi96

evalulrii comprehensive a acestuia;

i$ti;

ouoJ" .uu tratament



neglijare sau

unitefii,

pa.

sl

valiei pozitive,

de consiliere;

cauzele care au

ul educativ in

qi

l4.Particip6 la evaluarea iniliald a oricarei suspiciuni de

exploatare pentru care este desemnat;

l5.Rezolvd cu sprijinul medicului psihiatru deficienfele

afectiv-relafionale ale unor beneficiari, previne 9i

determinat tensiunile interioare, aversiunile lor fajtr de perso

scopul atenutrrii acestor tensiuni; contribuie la formarea

a inviprii intr-un climat echilibrat;

l6.Face propuneri in vederea modificirii sau menlinerii pro

17.Aplicd consilierea psihologicd urmdrind prevenirea

corectarea tulburlrilor de comportament;

t 8. indeplinegte qi alte atribulii care ii sunt incredinlate de cond

care au legdturtr cu pregAtirea profesionald qi postul pe care il
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