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Citre,
Consiliul Judetean Neamt

Aviand in vedere adresa dumneavoastra nr.2273/17.02.2014, |vd inaintim spre
publicare pe site-ul www.cjneamt.ro, anuntul privind organizarea in data de 14.07.2025,
la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt din str. Alexandru cel Bun, nr.11, a uiconcurs pentru ocuparea unui
post vacant de personal contractual de conducere, in baza art.VII alin (2) si alin (3) din O.U.G
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltui¢lilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modiﬁcarel si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

e un post coordonator personal de specialitate, grad II, cu durata normala a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptimani, perioadd nedeterminatd la Complexul de Servicii
Rezidentiale Ion Creanga Piatra Neamt ‘

Anexdm prezentei adrese, copii dupa:
e Anuntul de concurs

e Bibliografie/Tematica pentru postul scos la concurs
e Principalele atributii pentru postul mai sus mentionat.

Vi mulfumim pentru colaborare

DIRg;c:m,g GENERAL,
n




ROMANIA
JUDETUL NEAMT
; CONSILIUL JUDETE{\N &
DIRECTIA GENERALA DE AS!STENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004

Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 dgaspc
E-mail: officeta deaspeneamt.ro NEAMT
\
|
Nr. 24605/16.06.2025
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeaza
concurs de ocupare a unui post vacant de personal contractual de conducere in baza art.VII
alin (2) si alin (3) din O.U.G nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-b oetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogbrea unor termene.
cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

e un post coordonator personal de specialitate, grad 11, cu durata normala a timpului
de munca de 40 de ore pe saptamana, perioadd nedeterminatd| la Complexul de
Servicii Rezidentiale lon Creanga Piatra Neamt

Concursul se organizeaza. in ziua de [14.07.2025. ora 10. 00, la sediul Directici
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, str. Alexandru cel Bun. nr.11, cu
respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobdrea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual| din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

Il Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspeneamt.ro. precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 01.07.2025, ora 16.00; |

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale d¢ Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 02.07.2025, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 03.07.2025. ora 09.00: depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi ]uc.ratoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 04.07.2025 ora 09.00. iar afisarea solutionarii eventualelor
contestatii se va realiza pe 04.07.2025, ora 13.00;

d) Proba scrisa se organizeaza si se sustine pe data de 14.07.2025}70m 10.00. la sediul

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, str. Alexandru cel
Bun. nr.11, iar rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 15.07.2025, ora
10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mu]* 1 zi lucratoare de la
afisarea rezultatelor. respectiv 16.07.2025 ora 10.00, iar afisarea solutionarii
eventualelor contestatii se va realiza pe 16.07.2025, ora 15.00:

e) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 17.07.2025, ora 10,00, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, str. Alexandru cel
Bun. nr.11, iar rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 18.07.2025, ora
10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mulT | zi lucrdtoare de la



afisarea rezultatelor. respectiv 21.07.2025 ora 10.00, iar afisarea solutionarii
eventualelor contestatii se va realiza pe 21.07.2025. ora 15.00:
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 22.07.2025, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I111. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascad candidatii| sunt cele prevazute
la art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platitdin fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezéntul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru : ‘

- postul de coordonator personal de specialitate— absolventi e studii universitare
de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd. absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie. asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic. medical. economic sau al stiintelor
administrative, cu experienta de minimum 5 ani in domeniul [serviciilor sociale,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit. 3

‘

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune‘r pana pe data de
01.07.2025, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt. un dosar de concurs care va contine urmatoarele documé‘nlc:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul tnun;):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta idcmi‘ atea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate; |

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realb/al schimbarea de
nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor i ale alt0r acte care atestd
efectuarea unor specializari. precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului:

e) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitaite pentru ocuparea
postului; |
Modelul orientativ de adeverintd care sa ateste vechimea in munca solicitFtﬁ pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judigiar*;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespumﬁloaﬂe eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abllltatq cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa (cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. dg¢ exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidaii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privald a carei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd. persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane:

1) curriculum vitae model comun european:

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.



*Documentul prevdzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f). anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverin{a care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insofita de copia certificatului de incadrate intr-un grad de
handicap. emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum si copia ceniﬁdatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ..conform cu originalul* la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt. iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
In conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinatitii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 35 zile lucritoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului
individual de munca.

Afisat in data de 18.06.2025, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL,




Anexanr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau Institutia publica:
Functia solicitata:

Data organizérii concursulul, proba scrisé si/sau proba practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [[nstitutia

Functia

Numaérul de telefon

Anexez prezentel cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfagurare a concursulul.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentulul European sl al Consiliulul din 27 aprille 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sl privind libera circulatle a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectla datefor), in ceea ce priveste

consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimt&mantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea Informatiilor s| documentelor, Incluslv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiel de concurs, membrilor comiisiel de solutionare a

contestatillor si ale secretarulul, in format electronic.

Declar pe propria réspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disclplinara/mli
s-a aplicat sanctiunea disclplinard ..........ccoovviiiiinnnnnnnnnnn .

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:

Semnatura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .......................... , posesor/posesoare alfa B.I/C.I. ............. seria
....... DL, eooeeneerereesy CNP criersessnenenennnnnsy 8 fOSt/EStE angajatul/angajata T, in baza actului
administrativ de numire nr. ................ /contractului individual de muncd, cu norma intreagé/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminaté/determinat, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evident3 a salariatilor cu nr. ....... ! — , In ﬁmc;ia/meseria/ocupatii s T R—— ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc#/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™1) ................... I peRialitaton . cmmsmiwsisisn

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de rnuncé/raportm'ilori de serviciu, dl/dna

............................................. a dobéndit:
—wechime I munel ..o vy R, 1, | . zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani .ooeeeenens luni .......... zile.
Nr. utatia i ) ) . INr. si data actului pe baza ciruia se face
L ; ; Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, $' P
crt.  [intervenitd inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncairaporturllor de serviciu):

in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i .......occenue. z11b de concediu fira plata.
In perioada lucrats, dlui/dnei .........ccooceveruriunnane. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...........cccoeeeriiinrennens

Cunoscind normele penale incidente in materia falsu1u1 in declaratii, certificim c datele cuprinse in

prezenta adeverintd sunt reale, exacte §i complete.
Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®2)

I
A2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.

...................................

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste condifiile prevazute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetiitenia roménd sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet#tenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea; '

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura actividtea de care s-a folosit
pentru sivArsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de sﬂgmanta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii; '

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 1 18/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea LegiE nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h). |



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de personal contractual- coprdonator personal de
specialitate, gradul IT — la Complexul de Servicii Rezidentiale Ion Creanga Piatra Neamt

& R =

10.

Legea nr.197/2012- privind asigurarea calité{ii in domeniul serviciilor sociale;

Legea nr.292/2011-legea asistentei sociale;

Legea 272/2004 (republicata 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Hotardrea Guvernului nr.867/2015- pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordinul nr. 81/2019 al ministrului muncii si justifiei sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale;

Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice;

Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copnlor din sistemul de
protectie speciala;

Ordinul 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pﬁ'lvmd managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in
echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violenta asupra copilului si de violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situaii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile i completirile aduse ulterior
publicérii.

DIRECTOR GENERAL,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de personal contractual- coordonator personal de
specialitate, gradul II — la Complexul de Servicii Rezidentiale Ion Creanga Piatra Neamt

Wi =

10.

Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale (integral);

Legea nr.292/2011-legea asistentei sociale (integral);

Legea 272/2004 (republicata 1) privind protectia si promovarea drepturilar copilului(integral);
Hotirarea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciiloil' sociale (Anexa 1 —
Regulament — Cadru de organizare i functionare a serviciului social cu cazare);

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitailor
publice (integral);

Ordinul nr. 81/2019 al ministrului muncii si justifiei sociale privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre matemalé (integral);

Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice (integral);

Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate ¢opiilor din sistemul de
protectie special (integral);

Ordinul 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului (integral);

H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea gi interventia in echipa
multidisciplinari si in refea in situatiile de violenta asupra copilului si d violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd be teritoriul altor state

(integral). |

DIRECTOR GENERAL,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE, GRAD II

a) coordoneazi personalul de specialitate din subordine;

b) coordoneazi si controleazi aplicarea standardelor minime de calitate de citre personalul de
specialitate din centru; ‘

c) sesizeazd si analizeazd abaterile de la respectarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, cu propunere de mésuri corective;

d) aplica in activitatea sa normele deontologice specifice protectiei copilului;

¢) cunoaste, respectd si aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor si standardele de control intern managerial; |

f) respectd regulamentul de organizare si functionare al Centrului;

g) indeplineste integral i la termen sarcinile primite;

h) isi desfasoara activitatea in conformitate cu normele interne si prevederile legale privind
protectia drepturilor copilului;

i) participa la organizarea de campanii de informare a comunitatii privind misiunea, serviciile
oferite, beneficiarii Centrului prin distribuirea de materiale informative, intélniri, demersuri la alte
institutii si servicii care pot completa activititile centrului;

i) constientizeazi i responsabilizeaza familia asupra rolului sdu in cresterea, educarea si
recuperarea copilului cu dizabilitd{i si asupra importantei asigurdrii unui mediu familial stabil in
recuperare, stimulind dezvoltarea capacitiilor parentale;

k) actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial §i dezinstitutionalizarea copiilor cu
dizabilitati;

) colaboreazi in permanentd cu specialistii din celelalte servicii de recuperare a copilului cu
dizabilitati si cu Serviciul de evaluare complexi a copilului, in vederea identificarii gi evaluarii
potentialilor beneficiari;

m) coordoneazi activitiile comune si reuniunile de lucru ale echipei de specialisti din cadrul
centrului, prezinti informari privind activitatea desfasurata si face recomandari in probleme care
privesc buna desfasurare a activitatilor echipei;

n) respecta procedurile operationale si de sistem elaborate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor cu dizabilitati;

0) organizeaza periodic §i ori de cate ori este necesar, intdlniri de lucru, sejdinte si instruiri cu
personalul de specialitate al Centrului,

p) intocmeste rapoarte periodice de activitate, statistici si orice alte documente de sintezé solicitate.
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