
CONSILIUL JUDETEA].{ NEAI}IT
DIRECTTA GENERALA DE ASISTENTA SOCL{LA $I PROTECTI

Piatra Nelml Str. Alerandru cel Bun, or. ll, cod 610004

Telefon : 0233/229217 ; 0233 1234930; 0233/2 l3 I 05, Frr : 0233/237438 ;

E-mul: ofi c@dgaspc ac anl ru

COPILULI,II

J/23 1555 dgarpc
\E \\I I

ve inaintAm spre

data de 14.07.2025,
pentru ocuparea unui

i alin (3) din O.U.G

ilor publice pentru

gi completarea unor
pletarile ulterioare,

a timpului de

mplexul de Servicii

'U
N, )bqalf /7-@.po{

Ctrtre,

Consiliul Judefean Neamf

Avdnd in vedere adresa dumneavoastra nr.2273/17 .02.2014,
publicare pe site-ul www.cineamt.ro, anunlul privind organizarea i
la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt din str. Alexandru cel Bun, nr.1l, a uuico
post vacant de personal contractual de conducere, in baza art.VII alin (2)

nr.15612024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltui

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modific

acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si

respectiv:

. un post coordonator personal de specialitate, grad II, cu durata

muncd de 40 de ore pe slptdminS, perioadi nedeterminat2l la C
Rezidentiale Ion Creanga Piatra Neamt

Anextrm prezentei adrese, copii dup5:
o Anunlul de concurs

. Bibliografie/Tematica pentru postul scos la concurs

. Principalele atribufii pentru postul mai sus menlionat'

VA mullumim pentru colaborare

D ENERAL,

UTA
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normal6



Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610
Telefon : 0233/22 9217 i 0233 I 234930 i 02331 2'l 31 0 5, F ax : 0233 I 237 438 i 2331231555

E-mail.'a

Nr. 2,1605/ I 6.06.2025

ANUNT

Direclia Cenerald de Asistenltr SocialS 9i Proteclia Copilului eamt- omani./caza

concurs de ocuparc a unui post vacant dc personal contractual dc conduc in baza art.VII

alin (2) si alin (3)din O.U.G nr.l56/2024 privind unele mdsuri fiscal-b etare in domeniul

anul 2025. pcntrucheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat p

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA

modillcarea gi completarea unor acte normative. precum gi pentru proro

cu modificarile si completarile uherioare. respectiv:

un post coordonator personal de specialitate, grad II, cu durata

de munci dc 40 de ore pe saptamdna. perioada ncdcterminatd

Servicii Rczidentiale lon Creanga Piatra Neamt

PILULUI

ea unor lcrmene-

rmala a timpului
la Complexul de

la sediul Directiei
cel Bun, nr.l I, cu

onirii eventualelor

t. str. Alexandru cel
pe 15.07.2025. ora
I zi lucrltoare de la
fi5area solulionirii

10.00. la scdiul
t- str. Alexandru cel
pe 18.07.2025. ora
I zi lucrdtoare de la

"srr.lgaspt
NL.\\1I

Concursul sc organizeazd. in ziua de 14.07.2025, ora 10.00,

Generale de Asistenli Sociali si Proteclia Copilului Neamt. str. Alexan
respectarea prevederilor Hotdrdrii Guvemului nr. 133612022 pentru aprob Regulanrentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual
pldtit din fbnduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisd:

c) Interviull
II Calendarul de desfiigurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de I

din sectorul bugetar

data publiclrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asisten
zile lucrtrtoare de la
Sociali 5i Proteclia
cum qi pe portalulCopilului Neam1. pe pagina de intemet uuu.d s ncantt. ro

posturi.gov.ro, respectiv 01.07.2025, ora 16.00;
b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale d Asistenfd Sociald Ei

Bun. nr. I l:
IA00 iar rezultatele

09.00; depunerea

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alcxandru c

c) Seleclio tlosarelor de inscriere are loc pe data de 02.07.2025, ora
privind seleclia de dosare se vor afiga pe 03.07.2025. or
eventualelor contestatii se poate face in cel mult I zi lucr
rezultatelor. respectiv 04.07.2025 ora 09.00, iar afigarea sol
contestalii se va realiza pe 04.07.2025. ora 13.00;

oare de la afisarea

d\ Probo scri.rri se orgqnizeazd Si se sus(ine pe data de 14.07.202 ora I0.1)0- la sctliul

.p

Directiei Ccncrale de Asistenli Sociali si Protec[ia Copilului Ne
Bun. nr.ll. iar rezultatele oblinutc la aceasta proba se vor afi
10.001 depunerea eventualelor contestalii se poate l'ace in cel mul
afiqarea rezultatelor. respectil 16.07.2025 ora 10.00. iar
erentualelor contestalii se va realiza pe 16.07.2025. ora 15.00:

el Inlerviul se organix,eazd ;i se susline pe data de 17.07.2025,
Directiei Generale de Asistenla Sociala si Protectia Copilului Ne
Bun. nr.l l. iar rezultatele oblinutc' la aceasa proba se vor afi
10.00: depunerea eventualelor contesta[ii se poate face in cel mul



afisarea rezultatelor. respectiv 2l .07 .2(025 ora 10.00. iar
eventualelor contestalii se va realiza pe 2l .07.2025, ora I 5.001

f) Termenul de afiqare a rezultatelor flnale este data de 22.07.2025. ora

Se pot prezenta la urmltoarea etapi numai candirlafii declara(i adm
precedentS.

lll. Condilii de porlicipore la concursul orgarrizal penlru ocupareo posl

l. Condiliile generale pe care trebuie sa le indeplineascd candidalii

la art.l5 din HotirArea Guvernului nr. 133612022 pentru aprob

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului con

bugetar pl[titdin londuri publice. mentionate in ancxa nr. 3 la prez

2. Condi{iile specifice prevazute in liga poslului pentru :

- postul de coordonator personal de specialitatr absolvenli
de licentd absolvite cu diplomd. respectiv studii superioare de lungl
diplomd de licentd sau echivalentl in domeniul psihologie, asistenli soci
vechime de minimum 2 ani in domeniul serrviciilor sociale. sau absol

licenl[ ai invatAmanlului superior in domeniul juridic. medical. econo

administrative. cu experienli de minimum 5 ani in domeniul
disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta gi depun

01.07.2025, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de AsistenlS

Copitutui Neam1, un dosar de concurs care va conline urmitoarele docum

a) formular de inscriere la concurs (prevlzut in anexa nr. I la prezentul

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identi

aflate in termen de valabilitatel

c) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a rea

nume. dupi caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor 9i ale al

electuarea unor specializiri. precum qi copiite documentelor care

condiliilor specifi ce ale postuluil

e) copia cametului de munca. a adeverinlei eliberati de angajator pen

care se ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solici
postului;

Modelul orientativ de adeverinld care sa ateste vechimea in muncd solici

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupl caz. extrasul de pe cazieruljudi
g) adeverinla medicali care sA ateste starea de sanatate corespunzetoa

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitat

anterior deruldrii concursului+ * :

h) certiflcatul de integritate comportamentali din care sa reiase
infracliuni prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privin
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale. d
persoane sau asupra minorilor. precum gi pentru completarea Legii
organizarea gi lunclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judici
ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistem
sanatate sau proteclie social5. precum gi orice entitate publici sau priv
presupune contactul direct cu copii. persoane in lArsti. persoane cu
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fl
psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun europeanl
j ) certificat/adeverinl6 eliberaVi de medic specialist psihiatru.

ti;;area solu{iondrii

10.00.
la ctrpa

lui vocant:

sunt cele prevezutc

llcg u lanrcn t Lr lu i-

raclual din sectorul

ntul anuntl

urati- absolvile cu
d sau sociologie. cu
n1i cu diplomd de
ic sau al $liinlclor
serviciilor socialc.

pAnI pe data de

ociali gi Proteclia

ntc:

unt):

ea. potrivit legii.

zat schimbarea de

r acle care atestA

atesta indeplinirea

perioada lucrati,
pentru ocuparea

ta pentru ocuparea

iar*:
eliberati de cAtre

cu cel mult 6 luni

ci nu s-au comis
Registrul national
exploatare a unor

7612008 privind
re. cu modificdrile
lui de invdlamant.

a cirei actil itate
izabilitili sau alte
icA sau evaluarea

studii universitare



*Documentul prevazut la lit. l) poate fl inlocuit cu o declaralie pe propria

antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selec{ia do

de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzul la

de suslinere a probei scrise qi/sau probei practice.
*+Adeverinla care atesta starea de slnitale conline. in clar. numlrul. data.
gi calitatea acestuia. in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministru
candidalii cu dizabiliteti. in situalia solicitarii de adaptare rezonabild. ad

starea de sanatate trebuie insolitd de copia certilicatului de incad
handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevlzule de la lit. b)-c). precum 9i copia certifi

intr-un grad de handicap se prezinti inso(ite de documenlele originale.

mentiunea ..contbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Cenerale de

Proteclia Copilului Neaml in vederea verificdrii confbmritalii copiilor cu

Bibliografia / tematica estc cea atl$ati pe site'-ul instituliei sau la

Neam1. iar relalii suplimentare se pol obline la numirul de telelon 023i/2

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sln
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5

efectueze examenul mcdical la angajarea in munci, in vederea s

individual de munci.

AJi;at h data de 18.06.2025, la sediul Si pe pagina de internet a D
Asislenld Sociald Si Proteclia Copilului Neamt.

DIREC'IOR GtTNERAI-.

riispundcrc privind
relor are obliga!ia

. anterior datcilt

umele emitentului
i sanalalii. Pentru
verinla care atestd

intr-un grad de

tului de incadrare

are se certillca cu

sistenl5 Sociali gi

estea.

diul D.C.A.S.P.C

2l 7. interior 124.

tii lucritorilor,
ile lucritoare sI
irii contractului

ei Generale de



umErul de telefonn4lanstltullaumele gl prenumele

I

Formular de inscrlere

Autorltatea sau lnstltuua publlcl :

Funela sollcltatE:
Data organiz5rli concursulul, proba scris5 gl/sau proba practlcS, dupl caz:

Numele gl prenumele candldatulul:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandlri:

Anexez prezentel cererl dosarul
Mentlonez cA am luat cunostlnle

cu actele sollcltate.
de condltllle de desfEsurare a concursulu

CunoscSnd prevederlle art. 4 pct. 2 51 11 9l
Parlamentulul European 9l al Conslllulul dln 27 aprille 2015 prlvlnd protedla p

ce prlvegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9l prlvlnd llbera clrcula

abrogare a Dlrectivel 95/46lCE (Reoulamentul general prlvlnd prote4la date

conslm!;mentul cu prlvlre la pretucrarea datelor cu caracter personal declar

iml exprlm conslm!5m6ntul [ ]
Nu iml exprlm conslmlSmentul [ ]
cu prlvlre la transmlterea lnformallllor 9l documentelor, lncluslv date cu ca

indepllnlrll atrlbutillor membrllor comlsiel de concurs, membrllor co

contestaUllor gi ale secretarulul, in format electronlc.
Declar pe proprla rtrspundere ct tn perloada lucrate nu ml s-a apllcat nlclo s

s-a a pllcat san4lunea dlsclpllnar5
Declar pe proprla r5spundere, cunosc6nd prevederlle
declaratii, cA datete furnlzate in acest formular sunt adeverate.

Data : Semnltura:

oanelor flzlce in ceea
e a acestor date gl de

or), ln ceea ce prlvegte

cter personal necesare
lslel de solutlonare a

nctlune dlsclpllnarA/m I

cu prlvlre la falsul ln

Anexa nr. 1

al

rmEtoarele:



Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completE" CU!
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistare
Data imegistr[ri i

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesttr faptul c[ dVdna posesor/posesoare a!
a fost/este angajatuVangajata ........]

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncI, cti
pa4ial de ...... ore/zi, incheiat pe durattr nedeterminati/determinattr, respectiv .,]

general de evidenJi a salariafilor cu nr. ......./........., in func1ia/meseria,/ocupatii

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fiSa postului aferenttr contactului inJ

tfa B.I./C.I
in baza actului

normd intreagtr/cu timp
..., lnregistrat in registrul

rde

ividual de munctr/actului

.............. serra

....... nr. ................., CNP

administativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

^1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtE durati/superior
Pe durata execut?irii contractului individual de munci/raporturilor

..... a dob6ndit:

de serviciu, dUdna

- vechime in munctr: ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..........'.. hmi .."...... zile.

Pe durata execugrii oontactului individual de muncVraporturilor de servioiu u intervenit urmltoarele
lor de serviciu):

de concediu ftrr[ plattr.
lclo s une disciplinarVi s-a

c[ datele cuprinse in
aplicat sancliunea disciplinard
Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certi
prezenta adeverinJl sunt reale, exacte 9i complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorul in2)

^2) Persoana care, potrivit legiilactelor juridice constitutive/altor tipuri
angajatorul in relaliile cu te(ii.

acte legale, reprezint6

Semnetura reprezenta ntulu I legal al angajatorulul

mutatii (modifi carea, suspendarea, incetarea contraotului individual de

in perioada lucratd a awt zile de absenle nemotivate $i .........
in perioada lucrat4 dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat n

,,,,,,, zl

Nr. $i data actul

insorierea

i pe baza clruia se face
eseria/F uncf ia,/Ocupali

Nr.

crt.

MutaJia

intervenitd t*unalzi

Stamplla angajatorulul

ANEXA NR.2



t

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile

Hotir6rea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului

gi dezvoltarea carierei personalului contraotual din sectorul bug

publice,respectiv:

a) are ceti(enia romAn[ sau cettrlenia unui alt stat membru al Uniunii E

la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cettrlenia

b) cunoa$te limba rom6n{ scris 9i vorbit;

c) are capacitate de munctr ln conformitate cu prevederile

republicattr- cu modifiotrrile 9i complettrrile ulterioare;

d) are o stare de sfultate corespunzitoare postului pentu care candi

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sani

e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup[ caz,

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnattr definitiv penku sBv6rgirea unei infracliuni con

contra autorittrii, conra umanitAfii, infracliuni de corup{ie sau de servici

contra lnlEptuirii justitiei, infractiuni s[virgite cu intenfie cate ar face o

post incompatibilE cu exercitaroa functiei contractuale pentru care

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut6 o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisl

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activi

pentru strvArgirea infractiunii sau fali de sceasta nu s-a luat mtrsura de s

ocuplrii unei fiinctii sau a exercitlirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile Prevlzute la art. I din Le ll
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis inAacfuni

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea L

organizarea gi funcgionarea Sistemului NaJional de Date Genetice J

ulterioare, pentru domeniile prev6zute l8 art. 35 alin. (l) lit. h).

privind organizarea

pl[tit din fonduri

te condilii specifice

securittrlii nationale,

infractiuni de fals ori

ideazE, cu cxceptia

tarea dreptului de a

de care s-a folosit

e, de exploatare a

e, cu modificdrile

Anexa nr. 3

003 -

Elvefiene;

08 privind

te la art.15 din

a unui stat parte

abilitate;

candidatA la

1tr a interziceri i

privind Registrul

Condifii generale de ocupare a posturilor Yacante

atestatil pe baza



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COP ILULUI NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de personal contractual- rdonator personal de

specialitate, gradul II - la Complexul de Servicii Rezidentiale Ion C ga Piatra Neamt

Legea nr .197 12012- privind asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor iale;

Legea nr.2921201 lJegea asistenlei sociale;

Legea 27212004 (republicata l) privind protectia si promovarea d lor copilului;

Hot?irdrea Guvemului nr.867 /2015- pentru aprobarea Nomenclato lui serviciilor sociale,

precum gi a regulamentelor-cadru de organizare $i funclionare a servici lor sociale;

5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern anagerial al entittrlilor

I

2

J

4

publice:

6. Ordinul nr. 8l/2019 al ministrului muncii gi justiliei sociale privind]

minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre mateml

7. Ordinul nr.2812019 privind aprobarea standardelor minime de ca!

serviciilor sociale destinate prevenirii gi combaterii violenlei domesticel

8. Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii qi justitiei sociale privind

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate

protectie special6;

9. Ordinul 25812006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pt

aprobarea standardelor

rle;

itate pentru acreditarea

aprobarea Standardelor

copiilor din sistemul de

rivind managementul de

frirea gi interven]ia in

iritutui qi de violenJi in

fitulionald privind copiii

[ictime ale traficului de

[olen16 pe teritoriul altor

oletlrile aduse ulterior

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

I 0. H.G.nr.49l201 I pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind preve

echiptr multidisciplinartr 9i in relea in situaliile de violenltr asupra co

familie 9i a Metodologiei de intervenlie multidisciplinartr 9i interinst

exploatali 9i afla1i in situalii de risc de exploatare prin munctr, copiii

persoane, precum gi copiii romini migranli victime ale altor forme de v

state.

NotC: Bibliografis are in vedere actele normative cu modilictrrile 9i com

publiclrii.

DIRECTOR GENERAL,

a



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOChLA $I PROTECTIA CO+LULUINEAMT

Tematica

Pentru ocuparea postului vacsnt de conducere de personal contractual-
specialitate, gradul II - la Complexul de Servicii Rezidentiale lon C

rdonator personal de
realga Piatra Neamt

l. Legea nr.19712012- privind asigurarea calitelii in domeniul serviciilor soiiale (integral)l

2. Legea nr.292l201 l-tegea asistentei sociale (integral); 
I

3. Legea 27212004 (republicata l) privind protectia si promovarea drepturil copilului(integral);
iciilor sociale, precum

sociale (Anexa I -
4. Hotlrlrea Guvemului nr.867/201 5-pentru aprobarea Nomenclatorului se

Regulament - Cadru de organizare gi funclionare a serviciului social cu

5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
);

managerial al entitafilor

publice (integral);

6. Ordinul nr. 8l/2019 al ministrului muncii qi justifiei sociale privind laprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternalq (integral)l

7. Ordinul nr. 28l2Ol9 privind aprobarea standardelor minime de caliiate pentru acreditarea

serviciilor sociale destinate prevenirii gi combaterii violenlei domestice (i{rtegral);

8. Ordinul nr.25l2}l9 al ministrului muncii 9i justitiei sociale privind fprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate (opiilor din sistemul de

protectie special (integral); I

9. Ordinul 28812006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii priivind managementul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului (integral);

10. H.C.nr.49l201I pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea pi intervenlia in echiptr

multidisciplinart gi in retea in situaliile de violenli asupra copilului gi d! violenld in familie 9i a

gi a regulamentelor-cadru de organizare 9i funcJionare a serviciil

Metodologiei de interventie multidisciplinard $i interinstitulionaltr priv

afla1i in situalii de risc de exploatare prin munc6, copiii victime ale

precum gi copiii romdni migranti victime ale altor forme de violenltr

(integral).

DIRXCTOR GENERAL.

ind copiii exploatali Si

traficului de persoane,

pe teritoriul altor state



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POS UI DE

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITAT GRAD II

a) coordoneazi personalul de specialitate din subordine;
b) coordoneazi gi controleazi aplicarea standardelor minime de calitate de ctrtre personalul de

specialitate din centru;
c) sesizeazi Ei analizeaztr abaterile de la respectarea standardelor minim
serviciile sociale de zi destinate copiilor, cu propunere de mlsuri corective;

d) aplica in activitatea sa normele deontologice specifice protectiei copilului;

de calitate pentru

e) cunoagte, respecte $i aplicd standardele minime de calitate pentru

destinate copiilor gi standardele de control intem managerial;
f) respect?l regulamentul de organizare Ei funclionare al Centrului;
g) indeplinegte integral gi la termen sarcinile primite;
h) igi desfdgoarl activitatea in conformitate cu normele inteme gi

proteclia drepturilor copilului;
le legale privind

i) participe la organizarea de campanii de informare a comunitiilii privind isiunea, serviciile

oferite, beneficiarii Centrului pnn distribuirea de materiale informative, demersuri la alte

iciile sociale de zi

j) congtientizeazi gi responsabilizeaztr familia asupra rolului sdu rea, educarea $r

recuperarea copilului cu dizabilitEli 9i asupra importanlei asigurtrrii un familial stabil in

institulii 9i servicii care pot completa activittrlile centrului;

recuperare, stimul6nd dezvoltarea capacitililor parentale;

k) aclioneazl pentru incurajarea altemativelor de tip familial gi dezinstitulio

dizabilit?i1i;
l) colaboreazi
dizabilitnli 9i c

privesc buna desfdgurare a activitiifilor echipei;
n) respecte procedurile operaJionale gi de sistem elaborate Pentru serviciile
copiilor cu dizabilitili;
o) organizeazl periodic Ai ori de cdte ori este necesar, int6lniri de lucru,
personalul de specialitate al Centrului;
p) intocme$te rapoarte periodice de activitate, statistici 9i orice alte documen

inLtlniri,

in cr$te
ui mediu

alizarea copiilor cu

in permanen!tr cu specialiqtii din celelalte servicii de recu a copilului cu

u Serviciul de evaluare complexl a copilului, in vederea ide ificArii 9i evaluArii

potenlialilor benefi ciari;
m) coordoneaztr activittrlile comune gi reuniunile de lucru ale echipei de s

centrului, prezintl informlri privind activitatea desftrqurati qi face recomand
ialiEti din cadrul
in probleme care

iale de zi destinate

inle $i instruiri cu

te sintezd solicitate
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