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Consiliul Jude(ean Neamf

AvAnd in vedere adresa dumneavoastrd nr.2273/17.02.2014, vi inaintdm spre

data de 15.07.2025,

, nr.68, a uui concurs

publicare pe site-ul www.cineamt.ro, anun{ul privind organizarea i
la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. I Decembrie 191

pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual de executie, in art.VII alin (2) si

alin (3) din O.U.G nr.l56/2024 privind unele mlsuri fiscal-bugetare in domeni cheltuielilor publice

carea gi completarea

arile si completarile
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu modi

ulterioare, dupl cum urmeazi:

I post logoped, grad profesional debutant, cu durata normald a tim ui de munc6 de 40 de

ore pe sdptlm6nl, perioada nedeterminattr la Complex de Servicii
pentru Copii Roman

Rezidenfiale 9i de Zi

I post terapeut ocupational, cu duata normal[ a timpului de de 40 de ore pe

sdpuimAn4 perioada nedeterminati la Complex de Servicii Familia M a Roman.

Anexdm prezentei adrese, copii dupd:
o Anunlul de concurs

r Bibliografie/Tematicl pentru posturile scoase la concurs

o Principalele atribulii pentru posturile mai sus menfionate.

Vd mulfumim pentru colaborare
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ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA C

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 0233/229217i 02331234930; 02331213105, Fax : 0233/237438; 233/231555

E-mail.' ,r

Nr. 2.1606/ I 6.06.2025

ANUNT

Direclia GeneralA de Asistenli Social5 qi Proteclia Copilului Neamt,

ILULUI .,sr
dgaspc
NT \TI I

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art VII alin (2) si alin (3)

din O.U.G nr.15612024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul chel ielilor publice pentru

gi completarea unor

mpletarile ulterioare.
Iundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025. pentru moditlcare

acte normative. precum $i pentru prorogarea unor termene. cu modificarile si

respectil':

. I post logoped, grad profesional debutant. cu durata normali a tim

ore pe sdptimdna. perioada nedeterminati la Complex de Sen icii
pentru Copii Roman

. I post terapeut ocupational' cu durata normald a timpului de m
septamana. perioada nedeterminatd la Complex de Sen'icii Familia M

Rezidenf iale pi de Zi

nc5 de 40 de ore pe

Concursul se organizeazf,. in ziua de 15.07.2025, ora 10.00, laCom lexul de Servicii Elena

anizeazd concurs de

lui de muncd de 40 de

Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederil

nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din londuri publice.

l. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisd:
c) Interviull

ll Calendarul de desfEqurare a concursului :

a) Data limite de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenfd Socia
Neam1. pe pagina de intemet su u.dgaspcncamt. rtr. precum qi pe

respectiv 01.07.2025, ora 16.00;
b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale

Protectia Copilului Neaml din Piatra Neaml. strada Alexandru cel B
c) Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe dota de 02.07.2025, oro 10.

Rom an.

r I lot[rArii Guvemului
qi dezvoltarea carierei

le lucritoare de la data

9i Proteclia Copilului
portalul posturi.gov.ro.

e Asistenle Sociala qi

. nr.l l:

seleclia de dosare se vor atiga pe 03.07.2025. ora 09.00; depunerea ev

poate fhce in cel mult I zi lucr6toare de la afiE;area rezultatelor. re

iar rezultatele privind
ntualelor contestatii se

pectiv 04.07.2025 ora
-1.07.2025. ora I i.00:
0.00. la Complexul de

rezultatele oblinute la
ntualelor contestatii se

pectiv 17.07.2025 ora
7.07.2025. ora 15.00:
Complexul de Servicii
tele oblinute [a aceastd

ontestatii se poate l'ace

7 .2025 ora 10.00. iar

09.00. iar afigarea solu[ionlrii eventualelor contestatii se va realiza pe

dl Proba scrisd se organizeazd ;i se sus(ine pe data de 15.07.2025, oro
Sen'icii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68.
aceasta prob5 se vor afiqa pe 16.07.2025. ora 10.00: depunere'a ev
poate face in cel mult I zi lucrltoare de la afigarea rezuhatelor. r
10.00. iar atiqarea solulionirii eventualelor contestalii se va realiza pe

cl Interviul se organiieazd qi se susline pe dala de 18.07.2025, ora 10,00. I

Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1 9l 8. nr.68. iar rezul

proba se vor ati:;a pe 21.07.2025. ora 10.001 depunerea eventualelor
in cel mult I zi lucritoare de la afi;area rezultatelor. respectiv 22

ati5area soluliondrii eventualelor contestalii sc va realiza pe 22.07 .202
t) Termenul de atigare a rezultatelor finale este data de 23.07.2025. ora l0

. ora I 5.001

Y



So pot prezenta la urmitoarea etapi numai candida{ii declara(i admigi la

lll. Condilii de participare la concursul organizal pentru ocuparea poslurilo

l. Condi(iile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidalii sunt

din Hotdrdrea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regula

organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sect

lbnduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anun[:

2. Condifiile specifice prevAzutc in liga postului pentru :

- postul de logoped, grad profesional debutant- studii universitare

diplomi de licenfd sau echivalenta. in domeniul gtiin[elor

psihologie/psihopedagogie speciali. lara vechime in specialitatea studi

PC. nivel incepator (utilizare Word. Excel. navigare internet). dispon

program prelungitl

- postul de terapeut ocupational studii universitare de licen{i a

licenll sau echivalentd. in domeniul de licenta psihologie. speciali
lechime in specialitatea studiilor minim I an. cuno$tinte operare PC. n

Word. Excel. navigare intemet). abilitati de comunicare;i lucru in echi

Pcntru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta Ei depun

01.07.2025, ora 16.00,Ia Registratura Direcliei Generale de Asisten[i Social

Neaml. un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) fbrmular de inscriere la concurs (prevAzut in anexa nr. I Ia prezentul anu

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea,

termen de valabilitate;

c) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schi

cazl

d1 copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care

specializiri. precum qi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor
e) copia cametului de muncf,. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru pe

atestc vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

Modelul orientativ de adeverinld care si ateste vechimea in muncA soli

luncliilor contractuale este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

f) certiticat de cazierjudiciar sau. dupf, caz. extrasul de pe cazierul judiciar*

g) adeverinld medicald care se ateste starea de sanatate corespunztrtoare eli

de familie al candidatului sau de catre unitetile sanitare abilitate cu cel mult

concursului* +:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sl reiasd cd nu
prcvazutc la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional
la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoan
precum gi pentru completarea l-egii nr. 7612008 privind organizarea ;;i

Nalional de Date Genetice Judiciare. cu moditlcarile ulterioare. pcntru ca

posturile din cadrul sistemului de invdtement, sAnatate sau proteclie sociali.
publicd sau private a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. perso

cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune

evaluarea psihologica a unei persoane:

i) cuniculum vitae model comun european:
j ) certiticat/adeverinp eliberaVs de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la I it. I poate fi inlocuit cu o declaralie pe prop
antecedcntele penale. [n acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosa

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. l). ant
a probci scrise gi'sau probei practice.

tapa precedentl.

vacanle:

ele prevdzute la art.l 5
entului-cadru privind
rul bugetar pldtit din

e licenlS absolvite cu

sociale, specializare

or. cuno$tinle operare

bilitatea de a lucra in

soh'ite cu diplomi de
terapie ocupationald.

veI incepdtor (utilizare

, pini pe data de

gi Protec(ia Copilului

potrivit legii. aflate in

barea de nume. dupi

alestd efectuarea unor

specifice ale postului:

ioada lucratf,. care sd

postului:

tata pentru ocuparea

rata de cdtre medicul

au comis infracliuni
utomatizat cu privire
sau asupra minorilor.
clionarea Sistenrulu i

idalii inscriqi pentru
cum gi orice entitate
e in vdrsti. persoane
xaminarea tlzici sau

a rispundere privind
lor are obligalia de a
rior datei de suslinere

):

luni anterior derularii



*tAdeverinla care atesta starea dc sanatate contine. in clar. numirul. data.

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtd{

dizabilitd(i. in situalia soliciterii de adaptare rezonabild. adeverinla care

trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap.

Copiile documentelor prevdzute de la . precum gi copia certificatullit. b

..confbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Cenerale de Asistenld Social

Neaml in vederea verificdrii confbrmitatii copiilor cu acestea.

Bibliogralia / tematica estc cea afl$ata pe site-ul instituliei sau la sediu

iar relalii suplimentare se pot obline la numirul de telefon 02331229217 . interi

in conformitate cu H.(i. -355/2007 privind supravegherea sI
candidatul declarat ,,ADM|S", are obligalia ca in termen de 5 zile lu
examenul medical la angajarea in munc5, in vederea semniirii cont

munci,

Afi;ot in data de 18.06.2025, lo sediul ;i pe pagina de internet o Direcliei
Sociold Si Proteclio Copilului Neam!,

DIRLCI'OR GENIIRAL.

umele emitentului gi

i. Pentru candidalii cLr

starea de sanatat!'
is in condiliile legii

de incadrare inlr-un
rtificd cu menliunea

gi Protec{ia Copilului

D.G.A.S.P.C. Neam1,

r 124.

tltii lucritorilor,
ritoare sI efectueze

ctului individual de

nerole de Asistenld

grad de handicap se prezinta insolite de documentele originale. care se



umErul e telefonnstltugla unctlaumele 9l prenumele

Formular de inscrlere

Autorltatea sau lnstltuua publlca:
Funela sollcltate:
Data organlzSrll concursulul, proba scrlsi gl/sau proba practlcS, dup5 caz:
Numele Sl prenumele candldatulul:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandlrl:

Anexez prezentel cererl dosarul cu actele sollcltate.
Menllonez cE am luat cunostln!5 de condlulle de desfSgurare a concursulul.

cunoscend prevederlle art. 4 pct. 2 9l 11 9l
Parlamentulul European Sl al Conslllulul dln 27 aprllle 2016 prlvlnd proteclla
ce prlvegte prelucrarea datelor cu caracter personal 5l prlvlnd llbera clrcula

abrogare a Directlvei 95/46/CE (Reoulamentul oeneral prlvlnd proteclla datel
conslmlemantul cu prlvlre la prelucrarea datelor cu caracter personal declar

iml exprlm conslm!5mentul [ ]
Nu iml exprlm conslmt5mantul [ ]
cu prlvlre la transmlterea Informatlllor gl documentelor, lncluslv date cu ca

indepllnlrll atrlbuglilor membrllor comlslel de concurs, membrllor com

contestatlilor Si ale secretarulul, in format electronlc.
Declar pe proprla rSspundere cE in perloada lucratE nu ml s-a apllcat nlclo s
s-a aplicat sanctlunea dlsclpllnari

Declar pe proprla r5spundere, cunosc6nd prevederlle
declaralii, c5 datele furnlzate in acest formular sunt adevSrate.

Data: Semnltura:

rsoanelor flzlce in ceea
e a acestor date gl de
r), in ceea ce prlvegte

r personal necesare
lel de solullonare a

4lune dlsclpllnarS/ml

cu prlvlre la falsul in

An6xa nr. 1

rmEtoarele:

al



....... nr. ................., cNP

ANEXANR.2
Denum irea angajatorului
Datele de identificere ale angajatorului (adresd complettr, CU!
Date de contBct ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistare
Data lnregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestii faptul c[ dVdna posesor/posesoare

a fost/este angaj atu Vangaj ata , in baza actului

administrativ de numire nr ./contractului individual de munctr, cu norm6 tntreagI/cu timp

parfial de ...... oreln, incheiat pe durat}l nedeterminati./determinat{ respectiv .' ., luegistrat in registrul

general de evidentl a salariatilor cu nr. . . . . . . .l . . . . . . . . . , in func1ia/meseria/ocupali de

Penru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferenttr contractului dual de munctr/actutui

administativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) n ialitatea

^1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtE duratVsuperior)
Pe durata execut?lrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dUdna

a dobAndit:

- vechime in munctr: ,.................,.. ani ......., Iuni ..'.... zile;

- vechime in specialitatea studiilo anl luni .......... zile.

Pe durata executtrrii conractului individual de munoE/raporturilor de serviciu intervenit urmdtoarele
porturilor de serviciu):mutalii (modificare4 suspendarea" incetarea contractului individual de

in perioada lucratlt a awt zile de absenje nemotivate ti ziL de concediu ftrrl platE.

in perioada lucrati" dluildnei
aplicat sancf iunea disciplinar[

nu i s-a aplicat nicio

Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certifi
prezenta adeverint6 sunt reale, exacte gi complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorul ^2)

^2) Persoana care, potrivit legiilactelor j uridice constitutive./altor tipuri
angajatorul ln relatiile cu te(ii.

Semnltura reprezentantulul legal al angajatorulul

une disciplinartr/i s-a

c[ datele cuprinse in

acte legale, reprezinti

pe baza clruia se

scnerea

r.$i data actul
unclia,/Ocup

MutaJia

intervenit?[ F
ul/luna./zi

Nr.
crt.

Stamplla angajatorulul

B.I./C.L ............. seria



Poate ocupa un Post vacant persoana care indeplinegte condiliile

HottrrArea Guvernului nr. 133612022 pentu aprobarea Regulamentului

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

publice,respectiv:

a) are cettr{enia romAnl sau cettr{enia unui alt stat membru al Uniunii

la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cettrtenia C

b) cunoagte limba rom6n{ scris gi vorbit;

c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile

reoublicatS- cu modifictrrile gi completErile ulterioare;

d) are o stare de sunatate corespunzatoare postului Penfu care

adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititlile sani

e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime ln specialitate 9i, dup[ caz'

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru slv8rgirea unei infraoliuni

contra autorit?i1ii, conna umanitAlii, infracliuni de corup{ie sau de serviciu,

contra tnfrptuirii justiliei, infracJiuni sdv6rgite cu intenfie care ar face o

post incompatibilE cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

situaliei ln care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut6 o pedeapstr comPlementar[ prin caro i-a fost interzistr

ocupa funcliq de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura aoti

pentru strv&girea infractiunii sau fali de aceasta nu s-a luat mtrsura de

ocup6rii unei func1ii sau a exercittrrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevlzute la

naJional automatizat cu privire la persoanele cate au comis infracliuni

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea

organizarea 9i fi.rnclionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judi

ulterioare, pontru domeniile prevtrzute la art. 35 alin. (1) lit. h)'

Condifii generale de ocupare a posturilor vrcante

lin

Anexa nr. 3

la art.15 din
privind organizarea

plltit din fonduri

a unui stat parte

ei Elve(iene;

-c

atestattr pe baza

abilitate;

te condilii specifice

securittrlii naJionale,

de fals ori

ersoantr candidat2l la

deazi, cu exoeptia

itarea dreptului de a

a de care s-a folosit
a interzicerii

e, de exploatare a

8 privind

ll

I

iare, cu modificfile

privind Registrul



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTEC
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuperea prin concurs a postului de logoped, grad pro

Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii

1. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea st

calitate pentru semiciile sociale de zi destinate copiilor;
2

3

Legea nr. 27212004 (Republicat?i l) - privind proteclia Si

copilului;
Codul de conduiti, etictr profesionalA $i integritate al funclion
personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenp
Copilului Neaml;

4

5

"Defectologie 9i logopedie", Iolanda Mititiuc, Ana Maria L
2011;
"Tulburlrile timbajului scris - citit", Georgeta Burlea - Iaqi: Poliro

Notii: Bibliografis are in vedere actele normative cu modificlrile 9i

ulterior publicirii.

Director General,

cu - Iaqi: Alfa,

2007:'

ompletirile aduse

COPILULUI

lor minime de

es ional debutant-

or publici gi al

man

a drepturilor

ialtr qi Proteclia



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA

NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped' grad pro

Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii

1. Modul Il - Evaluare Ei planificare (Standardul I - Eval

Planificarea activitdlilor / serviciilor) - Ordinul nr' 27 din 3 ian

aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile soc

copiilor;
2. Modul III - Activit?i1i derulate / servicii acordate (S

reintegrare in familie gi in societate, Standardul 7 -
funcfionald) - Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind apro

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
3. Modul V - Drepturi Ei eticl (Standardul 1 - Respectarea drepnuil

eticii profesionale, Standardul 2 - Relaliile copiilor cu personal

Proteclia impotriva abuzurilor 9i neglijArii) - Ordinul nr.27 dn
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servi

destinate copiilor;
4. Mlsuri de proteclie specialtr a copilului - Legea nr.27212004

privind protecfia qi promovarea drepturilor copilului;
5. Codul de conduiti, etici profesionale $i integritate al frrncti

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de AsistenJi

Copilului Neamt;
6. Obiectul, scopul gi sarcinile logopediei'
7. Tulburfi ale limbajului sesizabile in perioada preverbali 9i

8. Organizarea activitilii logopedice.
9. Tulburlri de pronunlie : dislalia, disartria, rinolalia.
10. Tulburtrrile limbajului scris.

11. Tulburdri de ritm 9i fluenfd: b6lbdiala, logonevroza, bradilalia'
tulburtrri coreice.

12. Tulburari polimorfe: alalia, afazia, disfazia.
13. Tulburlri de voce.

14. int6rziere in dezvoltarea limbajului.
16. Clasificarea dislexo - disgrafiilor. Dislexie versus disgrafie.

17. Aspecte funclionale gi de specificitate privitoare la etiologia disle

Director General,

PILULUI

nal debutant-
man

Standardul 2 -
e 2019 - privind

e de zi destinate

3 - Integrare /
/ reabilitare
standardelor

beneficiarilor Ei a

, Standardul 3 -
3 ianuarie 2019 -
le sociale de zi

blicata l) -
or publici gi al
iald gi Protecfia

lalia, aftongia,

- disgrafiei.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA CO ILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE LOG
PROFESIONAL DEBUTANT

PED, GRAD

a

a

a

a

a

a

Realizeazi evalufui initiale, intermediare, finale; 
I

I

Pe baza diagnosticului clinic cdt gi a bolilor asociate, logopeduf stabilegte programul

personalizat de intervenlie, programul de lucru, locul 9i modul de des$urare al acestuia;

Particip6 impreun[ cu ceilalli specialigti la intocmirea 9i aplicarea progfamului personalizat de

intervenlie, consemnAnd rezultatele; 
]

frnului recuperator;

tive pe termen scurt gi

)entru acase;

Cunoagte procedurile gi aplici instrumentele standard prevlzute in Marfualul de Proceduri;

Aplictr terapia logopedictr, urmdrind prevenirea, recunoaiterea ;i
limbaj;

Asigurd instruirea gi implicarea ptrrintelui in actul recuperator,

consolidarea efortului terapeutic;

pentru continuarea gi

Face propuneri in vederea menlinerii, modifictrrii sau schimbdrii nro8rf

Stabile$te prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obie!

modalit6li de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind 9i teme !

Participe impreund cu ccilalli specialigti la gedin{e de caz, int-rilniri cu farinlii;

Participa cu informalii de specialitate la elaborarea brogurii 9i a materiflelor informative;

in toattr activitatea sa trebuie sl aib[ o atitudine blinde 9i plinl de afe$iune fap de copii, sa-;i

insoteascd toate acliunile de explicatii gi cuvinte pltrcute, adecvat{, in vederea stimuldrii

limbajului 9i formIrii unor deprinderi corecte;

tarea tulburdrilor de

Are obligalia de a prezenta $efului de centru programul centralizat de I

/ lunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmetoare;

cu copiii slptimdnal

Congtientizeazl gi responsabilizeaz[ familia asupra rolului stru

recuperarea copilului cu dizabiliteli 9i asupra importanlei asigurlrii

in recuperare, stimul6nd dezvoltarea capacit5lilor parentale;

a 'tru

a ^lml

1

cresterea, educarea gi

ui mediu familial stabil

Aclioneaze pentru incurajarea altemativelor de tip familial 9i dezinstit{.rlionalizarea copiilor;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA

NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de terapeut ocupatio

Servicii Familia Mea Roman

L Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate

de protectie specialtr;
2. Legea nr.27212004 (republicatl l) - privind proteclia 9i promovarea

3. Codul de conduitA, etice profesionale 9i integritate al funclion
personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenp
Copilului Neamt;

4. ,,Psihologie general6", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

Nottr: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile 9i

ulterior publicirii.

Director General.

lor publici 9i al

PILULUI

la Complex de

pletirile aduse

iilor din sistemul
Standardelor

or copilului;

iall 9i Protecfia



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA CO

Tematictr

pentru ocuparea prin concurs a postului de terapeut ocupational la

Familia Mea Roman

l. Ordinul 25/2O19 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate

de protectie special (lntegral);
Mtrsuri de protectie specialS a copilului - Legea nr.272/2004 -
promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduiti, etictr profesionaltr 9i integritate al

personalului contractual din cadrul Direcfiei Generale de Asistenp
Copi lului Neaml (lntegral):

4. ,,Psihologie generall", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005 (lntegral

Director Ceneral,

2

ILULUI NEAMT

mpler de Servicii

barea Standardelor
iilor din sistemul

protectia gi

lor publici gi al
ialtr 9i Protec[ia



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POST

TERAPEUT OCUPATIONAL

Programe de tratament personalizate pentru a imbunltiiti capacitatea cuiva

zilnice;
Participl la efectuarea evalu[rii psiho-medico-sociale (deprinderi, p

beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

Oferd servicii ce se fundamenteazA pe rezuhalele testelor aplicate specifice

abordAnd practicA centratl pe client (beneficiar);

Efectueaze reevalulri periodice in vederea inregistr6rii progreselor sau modi

sfera adaptabitit[[ii voca]ionale gi completeazl o fig[ de evaluare in acest sen

Coopereaztr qi colaboreaza cu echipa multidisciplinare , cu clientul, fam

in vederea aborddrii 9i participdrii individului la viala comunitilii din care fac

ln functie de cerinlele generale qi specifice ale beneficiarilor sprijintr erg

desfdgoare activitili ocupa[ionale (creative, productive, gospodtrregt

Contribuie la inv[tarea de noi deprinderi 9i abilitiili in concordanti

aplicate, menite sd conduc[ la men]inerea gi dezvoltarea unei funclionalittrli

beneficiarilor;

Participl la elaborarea gi implementarea Planurilor Individuale de Inte

multidisciplinare prin programarea activit?ililor 9i respectarea program

cdnd este solicitat, la gedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

Organizeazd activitatea din sala de terapie 9i urmtrreqte utilizarea

materialelor de ctrtre ergoterapeuf i/educatori.
Evalulri qi intervenlie asupra abilit5filor de performanli;a

a Recomand6ri privind echipamentele adaptive gi instruirea in utilizare

a

a

a

a

UI DE

e a efectua activitillile

up6ri, interese) a

iei ocupalionale gi

lor semnificative in

ia acestuia, voluntari,
parte;

erapeufiileducatorii sf,

, distractiv-recreative

ialA a acestora;

u rezultatele testelor

psiho-sociale optime a

ie in cadrul echipei

lui stabilit, participl

onaltr gi eficient?i a

etc) in vederea formlrii/dezvolttrrii deprinderilor de autonomie personal[ 9i
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