
CONSILIT L JTTDETT.\N NE,{!IT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCTALA SI PROTECT COPILULUI

Piatra Neamf Str. Aleundru cel Bun, rr. ll, cod 61000

Telefon: 0233/229217 ; 02331234930t 0233/211105, Fax: 0233/237{38; 231/23 t 555

E-mail : ffi c e{Qdgaspc n e a mt ro "U
N, jttggl t /{-oC,Plf

Avdnd

CItre,

Consiliul Judefean Neam{

in vedere adresa dumneavoastrd nr.2273117.02.2014, vtr inaint6m spre

data de 10,07.2025publicare pe site-ul ne amt. ro anunlul privind organizarea i
la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. I Decembrie 19

pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual de executie, in
8, nr.68, a uui concurs

art.VII alin (2) si

alin (3) din O.U.G nr.l56/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in do

pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru

cheltuielilor publice

ficarea gi completarea

unor acte normative, precum gi pentru prorogarea unor termene, cu mod carile si completarile

ulterioare, dupi cum urmeazA:

I post asistent social, grad profesional principal, cu durata normali a timpului de munctr de

a

a

40 de ore pe slptamand, perioada nedeterminatl la Complex de ervicii Elena Doamna

Piatra Neamt-Locuinta Protejattr Venus.

I post asistent social, grad profesional practicant, cu durata normal a timpului de munctr de

40 de ore pe slptdmAnd, perioada nedeterminate la Centrul de

Copilul cu Dizabilit6fi cu Echiptr Mobil5 Piatra Neamf;

perare de Zi pentru

I post instructor educetor pentru activitifi de resocializare, grad rofesional debutant cu

durata normald a timpului de muncl de 40 de ore pe sdptimAntr, oada nedeterminattr la

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitlfi cu

Ncam(;

I post instructor educator pentru activitiifi de resocializare, grad rofesionsl principal cu

durata normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptlirnAn6, oada nedeterminattr la

Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt- Locuinta Prote td Venus.

Anexdm prezentei adrese, copii dupd:
o Anunlul de concurs

o Bibliografie/Tematice pentru posturile scoase la concurs

o Principalele atribulii pentru posturile mai sus menlionate.

Vd mullumim pentru colaborare
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)
vv\7 Piatra Neamt, Slr. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 6100

Teletoni 023312292'17 ; 02331234930; 0233/21 31 05, Fax i 02331237 438i
E-mail: rr i&1a d,

ANUNT

Direc(ia Cenerald de Asistenll Sociald qi Proteclia Copilului Neamt.

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza a

din O.U.G nr.15612024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul chel

fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025. pentru modilic

acte normative. precum $i pentru prorogarea unor termene. cu modillcarile si

respectiv:

. I post asistent social, grad profesional principal. cu durata normali
.10 de ore pe siptamend. perioada ncdeterminate la Complex de

Piatra Neamt-Locuinta Protejati Venus.

. I post asistent social, grad profesional practicant. cu durata normal
.10 dc orc pe saptlmani. pcrioada nedcterminati la Centrul de Re

Copilul cu Dizabilitnli cu Echipi Mobill Piatra Neamt;

I post instructor cducator pentru activiti{i de resocializarc, grad

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabiliti(i cu

Neamf;

I post instructor educator pentru activit5(i de resocializare, grad

durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe saptAmand. pe

Complex de Sen'icii Elena Doamna Piatra Neamt- Locuinta Protej

Concursul se organizeazd. in ziua de 10.07.2025. ora 10.00, la Com
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68, cu rcspectarea prevederi
nr. I 33612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din lbnduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisa:
c) Inten iul:

ll Calendarul de desfiiqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0
publiclrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenld Socia
Neam1. pe pagina de intemet \\\\ \\.dqaspcneanrt.rr). precunr 5i pe

respecliv 01.07,2025, ora 16.00;
b) Dosarele de inscriere se depun [a Registratura Direcliei Generale

Protec[ia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bu
cl Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe data de 02.07.2025, oro 10.

seleclia de dosare se vor alipa pe 03.07.2025. ora 09.00: depunerea ev
poate face in cel mult I zi lucrf,toare de la afiqarea rezultatelor, re

rganizeazd concurs de

.VII atin (2)si alin (l)
uielilor publice pentru

a gi completarea unor

ompletarile ulterioare,

a limpului dc munci de

n icii Elena Doamna

a limpului de muncd dc

uperare de Zi pentru

rofesional debutant cu

ioada nedeterminatA la

chipl illobilS Piatra

ofesional principal cu

oada nedeterminatd la

lexul de Servicii Elena
r Hotaririi Guvemului
gi dezvoltarea carierei

le lucrdtoare de la data
gi Proteclia Copilului

portalul posturi.gor.ro.

Asistenta Sociali r;i

nr.l l:
iar rezultatele privind
tualelor contestatii se

ectiv 04.07.2025 ora
.07.2025. ora 13.00;

NT
tle,rsl.te
Nt \,\1 I

OPILULUI

2331231s55

ti Venus.

p
n

09.00. iar atiSarea solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA

Nr.2460i/ I 6.06.2025

durata normald a timpului de munctr de 40 de ore pe saplAmana.



d\ Proba scrisd se organizeazd Ei se susline pe datd de 10.07.2025, ora
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68.
aceastd probe se vor afiqa pe 11.07.2025. ora 10.00t depunerea ev
poate face in ccl mult I zi lucrdtoare de la atiSarea rezultatelor. r
10.00. iar ati$arca solulionirii eventualelor contestatii se l'a realiza pe

Inlemiul se organizeazd $i se sus(ine pe dota de 15.07.2025, ora 10,00.

Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezul

probi se vor afiqa pe 16.07.2025. ora 10.00; depunerea eventualelor

c)

in cel mult I zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor, respectiv 17

afiEarea solufionf,rii eventualelor contestalii se va realiza pe 17.07.202

0
Se pot

Termenul de afi$are a rezultatelor finale este data de 18.07.2025. ora l0
prezenta la urmitoarea etapl numai candida{ii declarafi admigi la

lll. Condilii de ptrliciptre la concursul orgorrizot pentru ocuparet poslurilo

l. Condi(iile generale pe care trcbuie si le indeplineascl candidalii sunt

din HotirArea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regula

organizarea pi dezvoltarea carierei personalului contractual din sect

lbnduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunll

2. Condifiile specifice prevAzute in figa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional principal- studii

absolvite cu diploma de licenli sau echivalenli. in domeniul de li
vechime in specialitatea studiilor minim 7 ani. aviz de exercitare

social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Roma

PC. nivel incepator (utilizare Word. Excel. navigare intemet). abil

lucru in echipl.
- postul de asistent social, grad profesional practicant- studii

absolvite cu diploml de licenli sau echivalentf,. in domeniul de lic
vechime in specialitatea studiilor minim I an. aviz de exercitare a pro

eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania.

nivel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare intemet). abilitati de

echipi.
- postul de instructor educator pentru activitati de resocializ

principal studii universitare de licenl6 absolvite cu diploma de lic

domeniul stiintelor sociale sau umaniste. r'echime in specialitatea

cuno$tinte operare PC. nivel incepitor (utilizare Word. Excel. navig

comunicare qi lucru in echipdl

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializ

debutant- studii universitare de licenl5 absolvite cu diplomi de lice

domeniul stiinlelor sociale sau umaniste. t'ard vechime in specialitate

operare PC. nivel incepitor (utilizare Word. Excel. navigare intemet).

qi lucru in echip5;

Pentru inscricrea la concurs candidafii l'or prezenta pi depun

01,07,2025, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenld Sociala

Neam1. un dosar de concurs care va contine urmatoarele documentc:

a) lbrmular de inscrierr.' la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anun

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea.

termen de 
" 
alabilitate:

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schi

10.00. la Complexul de

rezultatele oblinute la
ntualelor contestalii se

spectiv 14.07.2025 ora
4.07.2025. ora 15.00:
. Complexul de Sen'icii
tele oblinute la aceasli
onteslatii se poate tace
07 .2025 ora 10.00. iar

tapa precedent5.

vaconle:

ele prevdzute la art.l 5

entului-cadru privind

rul bugetar plitit din

niversitare de licenl6
nle asistente sociala.

profesiei de asistent

ia. cunoqlinle opcrare

tdli de comunicare qi

niversitare de licenti
nti asistenta sociala.

siei de asistent social

.no$tinle operare PC.

municare qi lucru in

re, grad profesional

[d sau echivalentA. in
diilor minim 5 ani.

intemet). abilirati de

, grad profesional

td sau echivalenta. in

studiilor. cuno$tinte

bilireti de comunicare

pini pe data de

;i Proteclia Copilului

trir it lcgii. atlatc in

barca de nume. dup6

. ora I 5.00:

ca,/.:

):



d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte car atestA et'ectuarea unor

specializdri. precum qi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilo specitice ale postului:

e) copia carnetului de munci. a adeverinlei eliberatl de angajator pentru p oada lucrat6. care sd

ateste vechimea in munca gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupare postului:

Modelul orientativ de adeverinli care se ateste vechimea in munci soli ilati pentru ocuparca

f'uncliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

t) certificat de cazierjudiciar sau. dupf, caz. extrasul de pe cazierul j udic iart
g) adeverinld medical6 care sA ateste starea de sanatate corespunzatoare eli eratd de cdtre medicul

concursului* *:

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd ci nu au comis inlracliuni
prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de exploatare a unor persoan sau asupra minorilor.
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea ;i nctionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modiflcirile ulterioare. pentru ca dida[ii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invelemant. sanatate sau protectie socialA. un1 $i oricL- entitatc
publicd sau privat5 a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. perso nc in vArsti. persoane

cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

evaluarea psihologici a unei persoane;
i) curriculum vitae model comun europeani
j ) certificat/adeverinlS eliberat/l de medic specialist psihiatru.

*Documenlul prevtrzut la I it. t poate fi inlocuit cu o declaralie pe prop a rlspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis [a seleclia dosa lor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. t). ant rior datei de suslinere
a probei scrise gi/sau probei practice
*+Adeverinla care atesta starea de sendtate contine. in clar, num[ruI. data, numele emitentului qi

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnAtSl i. Pentru candidalii cu
dizzbilitali. in situalia soliciterii de adaptare rezonabila. adeverinla care at sta starea de sandtate

trebuie insolitd de copia certiticatului de incadrare intr-un grad de handicap. is in condiliile legii
Copiile documentelor prevdzute de la . precum qi copia certificatul ide incadrare intr-unli1. b

grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se rtiflca cu menliunea

qi Proteclia Copilului..confbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Cenerale de AsistenlS Social

Neaml in vederea verificirii conformitalii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afifata pe site-ul instituliei sau la sediu D.G.A.S.P.C. Neam|.

iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de telefbn 0233/22921 7. interi r lll
in conformitate cu H.G. 355/2007 privin<t supravegherea sI StItii lucrdtorilor,

candidatul declarat ,,ADM lS", are obligaf ia ca in termen de 5 zile lu rltoare sA efectueze

eramenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contr ctului individual dc

munca.

enerule de Asistenli

DIRECTOR Gt:NF.RAL.

de familie al candidatului sau de cAtre unitelile sanitare abilitate cu cel mult ( luni anterior derulirii

Ali;at in data de 18,06.2025, lo sediul si pe pogina de internet o Direcliei
Sociuld Si Proteclia Copilului Neam!.



Formular de inscriere
Anexa nr. 1

E al

rsoanelor fizice in ceea
e a acestor date 5i de
r), in ceea ce priveste
rmEtoarele:

Anexez
Mention

prezentel cererl dosarul cu actele sollcltate.
ez ci am luat cunostln!5 de condllille de desfSSurare a concursulul

Cunoscand prevederile art. 4 oct. 2 91 11 5i

Parlamentului European 9i al Conslllului din 27 aprille 2016 privlnd protectia

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5l privlnd llbera circulat

abrogare a Directivei 95/46/CE (Reoulamentul oeneral prlvlnd prote4la datel

li

consimlam6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar

imi exprim conslm!5m5ntul [ ]
Nu imi exprlm conslmlemantul [ ]
cu privire la transmiterea lnformaullor gi documentelor, lncluslv date cu ca cter personal necesare

siei de solutionare aindeplinirii atributiilor membrllor comisiei de concurs, membrllor com

contestaliilor gi ale secretarulul, in format electronic.
Declar pe proprla rispundere cb in perloada lucratS nu ml s-a apllcat nlclo s nctiune disciplinarS/mi
s-a a plicat sanctiunea dlsciplinare

Declar pe propria rispundere, cunosc6nd prevederile
declaralii, c5 datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Oata : SemnEtura:

N umE rul Ce telefonFun4ianstitutiaNumele gi prenumele

Autoritatea sau institu!la publlcA :

Fundia sollcitatS:
Data organiz5rii concursulul, proba scris5 9i/sau proba practlce, dupb caz:
Numele Si prenumele candldatulul:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanded:

cu privire la falsul in



Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresl complettr, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrlrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestii faptul cd dt/dna ......................'..', posesor/posesoare all

, CNP ....., a fosVeste angajatul/angajata ........ nr.........

ANEXA NR. 2

B.l./C.1. ............. seria

.........., in baza actului

ormtr intreagtr/cu timp

, inregistrat in registrul

de

ctr datele cuprinse in

acte legale, reprezint?l

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munctr, cu

pa(ial de......orelzi,incheiatpedurat6nedeterminattr/determinat?i,respectiv."
general de evidenl[ a salariatilor cu nr. ..... ../.. . . ..... , in funclia/meseria/ocupalia

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fi9a postului aferenti contractului ind idual de munc6/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in spe ialitatea

Pe de serviciu, dl/dna

.......... a dobAndit:

- vechime in specialitatea studiilor anl luni .......... zile.

Pe durata executtrrii contractului individual de munctr/raporturilor de servlctu intervenit urmetoarele

mutaJii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncS/ orturilor de serviciu):

in perioada lucratl a avut zile de absenle nemotivate 9i ................ zil de concediu fdr[ platd.

in perioada lucratl, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio iune disciplinard/i s-a

^l) Se va indica nivelul de studii (medir:/superior de scurti duratd/superior).

durata executiirii contractului individual de muncd/raporturilor

aplicat sancliunea disciplinard
Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certifi
prezenta adeverinle sunt reale, exacte gi complete

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorul i^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri
angajatorul in relaliile cu te4ii.

pe baza clruia se faceNr. 9i data actulu

lnscnerea
eseria"i Funclia/Ocupal

Nr.

crt.

Mutalia
intervenite

nul/luna/zi

9tampila angaJatorulul

SemnStura reprezenta ntulul legal al angajatorulul

- vechime in munc5: ani ...'.... luni ....... zile;



Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile

Hot6rArea Guvernului m. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

publice,respectiv:

a) are cetdtenia romani sau cetetenia unui alt stat membru

la Acordul privind SpaJiul Economic European (SEE) sau

b) cunoagte limba romdn6, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederil

al Uniunii E

cetdtenia Con

e nr. 5312

republi cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

d) are o stare de sAnetate corespunzetoare postului pentru care cand

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdJile sani

e) indeplinegte condiJiile de studii, de vechime in specialitate 9i, duptr caz,

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatii definitiv pentru slvirgirea unei infractiuni contra

contra autoritetii, contra umanit4ii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

contra infdptuirii justiliei, infracliuni s[v6rgite cu intentie care ar face o

post incompatibilf, cu exercitarea funcliei contractuale pentru care c

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapstr complementarl prin care i-a fost interzisl

ocupa func1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf6gura activita

pentru sdvirgirea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mlsura de s

ocuptrrii unei functii sau a exercittrrii unei profesii;

h) nu a comis infiacliunile prevlzute la art. I din Le

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Le

organizarca gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judic

ulterioare, pentru domeniile prevtrzute la art.35 alin lit. h

pl6tit din fonduri

te condilii specifice

deazi, cu exceptia

tarea dreptului de a

de care s-a folosit

privind Registrul

e, de exploatare a

, cu modificarile

Anexa nr. 3

lnruncii3

vind organizarea

uni de fals ori

t9

008 privind

te la art.lS din

ra{iei Elvetiene;
, a unui stat parte

abilitate;

atestata pe baza

i nalionale,

candidatd la

1i a interzicerii

nr.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocupsrea prin concurs a postului de instructor educe

de resocializare (consilier vocational), grad profesional princ

Servicii Elena Doamna Piatra Necmt- Locuinta Protej

1. Ordinul r. 2812019 privind aprobarea standardelor minime de

acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii 9i combaterii viol

Legea272D004 (republicati) privind proteclia gi promovarea

Codul de conduiti, eticd profesionale $i integritate al functi

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de AsistenJ6

Copilului NeamJ;

4. Hot6rdrea Guvemului Nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenc

sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare 9i func1i

sociale.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normltive cu modifictrrile 9i

ulterior publicirii.

')

J

pentru activitdfi
al la Complex de

lor publici gi al

mpletirile aduse

COPILULUI

ttr Venus

pentru

i domestice;

copilului;

Ei Proteclia

ui serviciilor

a serviciilor

Director General,



DIRECTIAOENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTEC
NEAMT

Tematici

petrtru ocuparea prin concurs a postului de instructor educato

de resocislizsre (consilier vocational), gred profesional princi

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt- Locuinta Protej

l. Ordinul rr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de

acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii gi combaterii viol

- Modulul I, Modulul II, Modulul IV;

2. Legea272l2004 (republicaul) privind protecJia gi promovarea

Mdsuri de protecfie speciald a copilului;

3. Codul de conduiti, eticd profesionaltr 9i integritate al funclionari

personalului confactual din cadrul Direcfiei Generale de Asis

Proteclia Copilului Neaml - Norme de conduit?i profesionaltr

contractual;

4. HotIrArea Guvemului Nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenc

sociale, precum gi a regulamentelor-cadru de organizare qi func1io

sociale - Anexa 1 - Regulament-cadru de organizare qi funclio

social cu cazare.

Director General,

pentru activittrfi
I la Complex de

COPILULUI

lor copilului -

ti Venus

calitate pentru

1ei domestice

a personalului

r publici qi al

1d Sociald qi

ui serviciilor

a serviciului

a serviciilor



DIRECTIAGENERALA DE ASISTENTA
COPILULUI NEAMT

SOCIALA $I PROTECTIA

a

a

a

a

a victimelor violenfei domestice prin fumizarea de servicii de consiliere vocd

Identifice aptitudinile, interesele, competenlele victimelor VD 9i evalueaz6 ni]

vocalional prin proceduri metodologice specifice conform inventarelor aptif

instrumentelor speci fi ce;

Elaboreazi profilul vocational al victimelor VD in baza aptitudinilor, competl

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZAR

VOCATIONAL), GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL ]

LOCUINTEI PROTEJATE VENUS

Participa la buna implementare a activititii - Creqterea nivelului de integrare

gcolare;

Participd la qedinfele cu plrintii gi comunici aspectele discutate;

Aclioneazl permanent in scopul prevenirii oricirei forme de abuz;

Realizeazi activit?ili de pregAtire in vederea integr6rii socio-profesionale a

Colaboreazl Ei intireqte acfiunile educative ale echipei;

IdentificI locuri de muncA vacante lin6nd cont de tipul angajatonrlui, cerifrlele 9i solicitirile
victimelor VD gi mediul de lucru;
Oferd suslinere motivalionalE victimelor VD, prin oferirea de altenfative in vederea

firndament?irii, in mod autonom, a propriului traseu vocalional;

Asiguri consiliere post-angajare prin gestionarea relaliei dintre victimele V
vederea acomodarii Ei adaptilrii acestora la locul de muncd 9i particularizdri

la posibilit?i1ile lor;
intocmegte dosare privind participarea fiecdrei beneficiare la consiliere voca

Colaboreazi 9i comunictr eficient cu echipa local6 de implementare a

responsabilul de servicii sociale;

Raporteaza lunar, activitatea desfdquratd cltre asistentul social qi cdtr! responsabilul cu

monitorizarea sustenabilitilii activitalii proiectului; 
I

Rdspunde de pregltirea gcolard a copiilor/tinerilor, sprijinl copiii/tinerii in rbalizarea sarcinilor

INSTRUCTOR
lE (coNSrLrER
IN CADRUL

socio-profesionaltr
rlional6;
velul de dezvoltare
udinale, testelor gi

lnlelor, intereselor,
la

el
D

i necesar impreund
fro-fizice, oferta gi

lciarului pe termen

ciarilor;

caracteristicilor psiho-fizice, performanlelor 9i egecurilor anterioare rezullatelor oblinute

probele aplicaler
Identificd traseul potenlial de dezvoltare vocalionala, linAnd cont de aptitudifri, motivaiie, niv

gcolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt. mediu 9i lungiale victimelor V
dar qi de caracteristicile psiho-fizice 9i contextul sociocultural;

ElaboreazA planul de inse4ie profesionale 9i il revizuie$te ori de cite ori esti

cu victimele VD lindnd cont de competenlele dobdndite, de capacitilile psi

opliunile privind plasarea pe pia[a muncii 9i de obiective personale ale benef]

scurt, mediu gi/sau lung;

a

Sprijind victimele VD in vederea oblinerii unui loc de muncd tin6nd cont de ivelul de pregtrtire

gi caracteristicile psiho-fizice individualizate;
Colaboreazd cu angajatorii pentru identificarea de locuri de muncd

condiliilor generale gi specifice ale postului;

pi stabilirea

p li angajator, in

i locului de muncd

Iionda;
I proiecrului Ei cu

a

a

a

a

a

a

a

a

Rlspunde de inscrierea beneficiarilor in instituliile de invlltunant;
Urmare$te respectarea drepturilor copiilor/tinerilor, acordtr asistenl5, suport, fonsiliere qi sprijin
acestora; I



a

a

Consiliazi beneficiarii cu privire la gestionarea corespunzAtoare a banilor

Are obligafia de a prelua atunci cAnd situalia o impune (concediu de

concediu fdrd plat6, situatii neprevlzute) activitAli similare ale altor colegi
unde iEi desf65oard activitatea gi din celelalte servicii sociale ale complexul

indeptineqte orice alte atribulii specifice domeniului de activitate;

indeplineqte atribulii specifice in cadrul intregului complex de servicii.
a

a

buzunar;
concediu medical,

serviciul social



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social,

principal - Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt- L
Venus

I . Ordinul nr.2812019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

serviciilor sociale destinate prevenirii gi combaterii violenlei domestice;

2. Legea272D004 (republicatit) privind protectia gi promovarea drepturilor

3. Legea nr.29212011 asistenlei sociale;

4. Codul de conduiti, eticl profesionall Ei integritate al firncliorwilor publici

contractua.l din cadrul Direcliei Generale de Asistenfd Sociall qi Prcteclia

5. H.C. nr.4912011 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prevenire

in echipa multidisciplinartr 9i in re;ea in situaliile de violenfl asupra

violenld in tanrilie qi a Metodologiei de intervenlie multidisciplinari qi in

privind copiii exploatafi qi alla]i in situalii de risc de exploakre pri

victime ale traficului de persoane. precum gi copiii romini migranfi v

fonne de violenlA pe teritoriul altor state

NotI: Bibtiografia are in vedere actele normative cu modifictrrile 9i
ulterior publictrrii.

Director General,

mpletlrile aduse

COPILULUI

acreditarea

lului;

uinta Protejata
d profesionol

al personal ului

munca, coplll

time ale altor

ilului Neam{;

qi intervenIia

opilului qi de

rinstitu{ionalS



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTEC
NEAMT

Tematictr
pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social,

principal - Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt- L
Venus

I . Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

serviciilor sociale destinate prevenirii 9i combaterii violenlei domesti

Modulul II, Modulul IV;

2. Legea 272/2004 (republicatl) privind protecfia qi promovarea

Mdsuri de proteclie speciala a copilului;

1. Legeam.292l2011 a asistenlei sociale (lntegral);

4. Codul de conduitS, eticd profesionaltr Ei integritate al frnclionaril

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenti So

Copilului Neamj - Norme de conduitli profesionald a personalului con

5. H.G. nr. 4912011 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prev

in echipa multidisciplinard qi in relea in situaliile de violenfi asupra

violenJd in familie Ei a Metodologiei de intervenfie multidisciplinartr qi in

privind copiii exploatali 9i afla1i in situalii de risc de exploatare prin munc

ale traficului de persoane, precum qi copiii romAni migranti victime al

violentd pe teritoriul altor state - Metodologie-cadru privind prevenirea

echipd multidisciplinard qi in relea in situaliile de violenltr asupra copilul

in familie: II.2.l. Definilii operafionale.

COPILULUI

lor copilului -

uinta Protejata
d profesional

Si intervenlia

copilului qi de

titulionald

copiii victime

altor forme de

tru acreditarea

- Modulul I,

publici qi al

6 9i Proteclia

intervenlia in

9i de violen!6

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFIC
POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL, GRAD PRO

PRINCIPAL DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SL
DOAMNA PIATRA NEAMT- LOCUINTA PR

l. Participd la buna implementare a activitatii - Operalionalizarea

inovative integrate de locuinle protejate in vederea asiguririi func1i

sociale destinate victimelor violenJei domestice care necesitd se

sprij in pentru tranzilia la o via|[ independenttr;

2. Urmdre$te evolulia beneficiarelor qi colaboreazd cu grupul de supo

de consiliere vocafionalI pentru asigurarea celor mai bune servicii

nevoilor personal izate ale beneficiarelor;

3. Asigurd o abordare integrati a serviciilor pentru victimele prin core

fumizate la nivelul locuintei protejate cu fumizarea serviciilor comp

de suport gi cabinet consiliere vocalionali;

4. Particip[ la procesul de identificare Ei selec]ie a victimelor VD;

5. Asigur[ coordonarea, indrumarea gi monitorizarea activitAfllor des

Locuinfei protejate;

6. Sprijinl victimele VD in ceea ce priveqte invtr|area 9i asumarea depri

independenti;

7. Pregtrteqte qi faciliteazi transferul victimei VD la o via|tr inde

8. Rdspunde de calitatea activitiililor desfdSurate la nivelul Locuintei

in limita competenlei, mtrsuri de organizare care sd conducl la im

activitdli sau, dupd caz, formuleazi propuneri in acest sens;

9. Monitorizeaztr modut de utilizare a resurselor alocate locuinlelor protej

consumabile Ei modul de intrelinere a bunurilor gi mobilierului din I

10. Raporteaz[ lunar, activitatea desfdSuratit c[tre responsabilul

sustenabilittrlii activit6fii proiectului;

1l . Orgarizeazl activitatea personalului 9i asigur6 respectarea timpului

12. Respectii standardele de control intem managerial;

13. Respect6 disciplina muncii;

14. indeplinegte orice alti sarcini stabilitd de ;eful de centru care vi

obiectivelor specifice ale centrului qi obiectivele individuale ale pos

15. Are obligafia de a prelua atunci cdnd situalia o impune (concediu de

fdrl plati, concediu medical, situalii neprevdzute etc) activitatea altor colegi cu

SIONAL
VICII ELENA

ATA VENUS

ei nationale

i serviciilor

de agresor gi

Ei cu cabinetul

str rdspundtr

area serviciilor

mentare: grup

te in cadrul

erilor de via16

ate gi dispune,

tetirea acestor

, materialelor

la protejata;

monitorizarea

lucru 9i a ROF;

azA realizarea

ul;

ihni, concediu



atribulii similare, asigurdnd astfel continuitate in bura desftr5urare a

16. Prezintd atribulii specifice domeniului de asistentd socialh in cadrul

de sevicii.

ui complex



DTRECTIA GENERALA Df, AsIsTENTA soctar-A $I PRoTECTIA
NEAMT

Bibliografie

pentru ocupsrea prin concurs a postului de asistent social, g

practicant la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizsbilittr
Piatra Neamf

OPILULUI

d profesional
cu Echiptr Mobiltr

1. Legea nr.272 din 2l iunie 2004 (republicatf l) privind prote

dre ptur ilo r c op ilului ;

2. Legea nr.2921201I asistenlei sociale;

3. Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 'privind aprobarea stsndardelo
pentru semiciile sociale de zi destinate copiilor;

ta $t promovorea

4. H.G.nr.49l20l I pentru aprobarea Metodologiei'cadru privind irea Si inlervenlia

in echipd multidisciplinard $ in reled in situaliile de violenld copilului Si de vio-
interinslitulionald

privind copiii exploalali Si aflali tn situalii de risc de exploalare pri muncd, copiii vic-

time ale traficului de persoane, precum Si copiii romAni migranli vic ime ale altor forme
de violenld pe teritoriul altor stale

5 Codul etic ai de integritate al funclionarilor publici 9i al personal lui contractual din

cadrul Direcliei Generale de AsistenlS Social[ 9i Protectia Copilului

NotI: Bibtiografia are in vedere actele normative cu modifictrrile 9i

ulterior publicArii.
mpletiirile aduse

Director General,

t;

tenld in familie si a Metodologiei de intervenlie multidisciplinard

minime de calitate



DTRECTTA GENERALA DE ASISTENTA socwA gI PRoTEcTIA
NEAMT

OPILULUI

lului;

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social' g d profesional
practicant Ia Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizebilitl

Piatra Neamf
cu Echipil Mobiltr

l.Drepturile copilului. Drepturi gi libertdlile civile ale copilului- Legea 27 004 (republicatn)

privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului;

2.Protecfia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea

27212004 (republicatil) privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului;

3.Protectia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploatiirii 9i a orictrror

inlilor s6i- Legea

te acte de violenftr-

Legea 27212004 (republicatil) privind proteclia qi promovarea drepturilor co

4.Legea nr.292/201 I a asistenfei sociale (Integral);

5. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor mini de calitale pentru
serviciile sociale de zi destinale copiilor (lntegral);

6. H.G. nr. 491201I pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prevenirea qi intervenlia in

echipa multidisciplinar[ 9i in relea in situafiile de violenti asupra copilului de violentl in

familie 9i a Metodologiei de interventie multidisciplinartr Si interinstituli tr privind copiii

ale traficului deexploatati 9i aflafi in situatii de risc de exploatare prin munctr, copiii victime

persoane, precum gi copiii rom6ni migranti victime ale altor forme de viol Jtr pe teritoriul

altor state - Metodologie-cadru privind prevenirea gi intervenlia in echipl m idisciplinar[ 9i

in retea in situaliile de violenltr asupra copilului gi de violenftr in familie: II.2.l. Definilii

operalionale.

7. Codul de conduiti, etictr profesionale $i integritate al funcfionaril publici Ei al

le $i Protecliapersonalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenp Soc

Copilului Neamf - Norme de conduith profesionalI a personalului contractual

Director General,



1

2
3

4
5

6
7
8

9

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASIS
PROFESIONAL PRACTICANT

NT SOCIAL, GRAD

Realizeazl evaludri iniliale gi finale;
impreund cu ceilalli specialigti, particip[ la intocmirea P.P.l. prin stabili unor obiective sociale;

cdt gi pentru echipa mobill;lnstrumenteazl dosarele de servicii ale beneficiarilor atat pe cele de la sediu

intocmegte programul lunar de recuperare al beneficiarilor;
Face propuneri in programul de recuperare al beneficiarilor;
Efectueazl consilierea sociali a apa(initorilor 9i a beneficiarilor;
indeplinegte integral $i la termen sarcinile trasate;
igi desfdgoarl activitatea in conformitate cu normele inteme gi prevede le legale privind protec{ia

drepturilor copilului;
Realizeazl campanii de informare a comunittrlii privind misiunea,

de beneficiarii centrului

inate beneficiarilor;

centrului prin distribuirea de materiale informative, intAlniri, demersuri la te institulii gi servicii care

pot completa activitiilile centrului ;

10. Participd impreunf, cu ceilalli specialigti la gedinte de caz, intdlniri cu pirin ii;
I l. Elaboreazd broguri, pliante, materiale informative gi participtr Ia campaniile de informare gi acliunile de

mediatizare a centrului;
12. Posteaze periodic pe contul de facebook al centrului, acfiunile desfd5

precum gi alte informtrri legate de activitilile desfe$urate;

13. Congtientizeazi gi responsabilizeazl familia asupra rolului stru in cre , educarea gi recuperarea

copilului cu dizabilititli gi asupra importanlei asigurlrii unui mediu ilial stabil in recuperare,

stimul6nd dezvoltarea capacitiililor parentale;

14. Ac{ioneazd pentru incurajarea altemativelor de tip familiat;
15. Colaboreaztr in permanenlA cu specialigti din D.G.A.S.P.C. Neamt, unitiili $ lare gi primlrii in vederea

identificdrii gi evalutrrii poten[ialilor beneficiari;
16. Participe la activitelile comune gi la gedintele de lucru ale echipei de sp ialiqti din cadrul centrului,

unde prezint6 informIri privind legislalia in vigoare gi documentele ofici le ale centrului (standarde,

proceduri, regulamente, etc.);
17. Participe aleturi de echipa multidisciplinarl la activitdlile de socializare d

iciile oferite. beneficiarii

re sau ori de cete ori este

urile in vigoare;
cu fi9a de voluntariat /

18. Asigurd suport infonnativ pentru familia copilului cu dizabilitii[i, la

necesar;
19. Participl la elaborarea instrumentelor de lucru specifice aprobate prin p

20. Coordoneazl, informeazi 9i indrumi voluntarii / practicanlii in conformi
practice;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA C PILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuperea prin concurs a postului de instructor educato pentru activitiifi de

i pentru Copilul curesocializare, grad profesional debutant la Centru de Recuperare de

Dizabilitnfi cu Echiptr Mobiltr Piatra Neamt

1. Legea 272t2004 (republicata) privind protectia si promovarea drept lor copilului;

2. HG w.797 /08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor'Cadru de o antzore st

functionare ale serviciilor publice de asistenla sociala si a structurii
personol;

ientative de

3. Anexa nr.1 la Ordinul nr.2712019 al ministrului muncii qi justitiei soc e privind aprobarea
centre de zi pentruStandardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate c

copiii fn familie Si/sau copiii separali sau in risc de separqre de pdrin t:

4. HotirArea r. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului semiciil sociale, precum Si a

regulamentelor-cadru de organizare Si funclionare a serviciilor sociale

5. Codul de conduiti, eticf, profesionald 9i integritate al funclionarilor pl

contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenli Socialtr 9i Protet

blici qi al personalului

flia

Noti: Bibtiografia are in vedere actele normative cu modifictrrile gi comp ttrrile aduse ulterior
publictrrii.

Director General,

Copilului Neaml;



PILULUI NEAMT

pentru rctivitifi de

i pentru Copilul cu

sociald gi proteclia

de zi pentru copiii

ptuinlilor s6i;

)

DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIAC

Tematictr

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educato

resocializare, grad profesional debutant la Centru de Recuperare de

Dizabilitlti cu Echiptr Mobiltr Piatra Neamt

1. Funcliile qi principalele ahibutii ale direcliei generale de

copilului;

2. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca c

in familie qi/sau copiii separafi sau in risc de separare de pirinfi (ln

4. Normele generale de conduitii profesionalI a personalului contractual;

5, Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a serviciului social

6. Drepturile $i liberutlile civile ale copilului;

7. Protecfia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv' de ocrotire

8. Institulii gi servicii cu atribulii in protectia copilului;

Director General,

3. Principiile care guvemeazE conduita profesionalI a personalului

zi:



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA
NEAMT

socrALA $r PRoTECTIi COPILULUI

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI D
EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALI

PROFESIONAL DEBUTANT

1. Cunoatte procedurile qi aplicd instrumentele standard prevezute in Ma{ualul de Proceduri;

2. RealizeazA evaluiri initiale, intermediare, finale;
3. Pe baza diagnosticului clinic c6t gi a bolilor asociate, i.e.a.r. stabilegte programul personalizat

de intervenlie, programul de lucru, locul Ei modul de desf6Surare al aceftuia;
4. Participl impreund cu ceilalli specialigti la intocmirea gi aplicarea prfgramului personalizat

de intervenlie, consemnAnd rezultatele;
5. Face propuneri in vederea menlinerii, modificlrii sau schimblrii progr{mului recuperator;

6. Stabileqte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiec$ve pe termen scurt $i
modalitzili de interventie referitoare la copil gi familie, oferind 9i teme (entru acastr;

7. Asigurtr instruirea gi implicarea pArintelui in actul recuperator, penmr continuarea 9i
consolidarea efortului terapeutic;

8. Sprij ina 9i indrumtr copiii in activitatea de reabilitare, urmarinp particularitzilile lor
educalionale: 

I

9. NoteazS, completea"i gi transmite observaliile cu privire la comporfamentul copiilor care

participe la programul educalional qefului de centru. responbabilului de caz qi

INSTRUCTOR
ARE, GRAD

i C.R.Z.C.D.E.M. in

restere4 educarea gi
mediu familial stabil

reprezentantului legal al copilului;
10. Desf[.qoar[ diferite activitifi educative gi recreative cu benefic

cabinetele specialigtilor;
11. Elaboreazi broguri, pliante, materiale informative qi participl la cam{aniile de informare gi

actiunile de mediatizare a centrului;
12. Posteazd periodic pe contul de facebook al centrului, acliunile desff$urate de beneficiarii

centrului precum qi alte informlri legate de activitilile desffiurate; 
I

13. Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate ac(iunile ce sd desfdqoartr in cadrul

centrului;
14. Participa alaturi de ceilalli specialiqti la elaborarea gi implementarea programului lunar de

socializarel
15. Participd impreun6 cu ceilalli specialigti la qedinte de caz, int6lniri cu pfrinfii;
16. Se implicl in incheierea de parteneriate gi acorduri de colaborare cu unftnlile de invtr1lm6nt la

care sunt inscriqi benefi ciarii C.R.Z.C.D.E.M.;
17. Colaboreazd permanent cu gcoala/ grddinila la care sunt inscriEi beneffiarii C.R.Z.C'D.E.M.

pentru a cunoaste sirualia Ecolarl a fiecirui copil in partel

18. intocmeEte materiale informative Ei de promovare a serviciilor de fecuperare din cadrul

centrului gi participtr la acliuni de mediatizare a centruluil 
I

19. Se ocup6 de organizarea gi desfdSurarea atelierelor educalionale:
20. Are obligalia de a prezenta gefului de centru. programul centralizht de lucru cu copiii

slptlminal / lunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmdtoare;

21. Are obligatia de a anunta direct sau indirect beneficiarii in cazul abs(ntei (invoiri. concedii
etc.) astfel incat se nu pertube activitatea centrului; 

I

22. CongtientizeaTi $i responsabilizeazA familia asupra rolului siu in
recuperarea copilului cu dizabilitAli gi asupra importantei asigurlrii un

in recuperare, stimulAnd dezvoltarea capacitalilor parentale;

23. Aclioneazi pentru incurajarea altemativelor de tip familial Ei dezinsti ionalizarea copiilor;
24. Cunoaqte gi respecti normele deontologice specifice protectiei copilulu
25. Este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului

cu dizabilitdli;
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