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Consiliul Judefean Neamf

vedere adresa dumneavoastrd t.2273/17.02.2014,
publicare pe site-ul www neamt.ro anunful privind organizarea i
la Complexul de Servicii Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabiliteli P

vI inainttrm spre

data de 17.07.2025,

atra Neamt, str. Valea

garea unor termene,

Alba, nr.35, a uuiconcurs pentru ocuparea unui post vacant de personal c de executie, in

baza art.VII alin (2) si alin (3) din O.U'G ru. t 56/2024 privind unele uri fiscal-bugetare in

domeniul cheltuielilor publice pentru fundarnentarea bugetului general co solidat pe anul 2025,

pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum 9i pentru

cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

. 1 post muncitor calificat, treapta l, cu durata normald a timpului munci de 40 de ore pe

saptdmAna, perioada nedeterminati la Complexul de Servicii Rezid

Tineri cu Dizabilitt{i Piatra Nesmt

tiale pentru Copii si

Anexim prezentei adrese, copii dup6:
o Anunlul de concurs

. Principalele atribulii pentru postul mai sus menlionat.

Vd multumim pentru colaborare
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Nr. 24607/16.06.2025

ANUNT

Direclia Generald de Asistenld Sociali 9i Proteclia Copilului eamt. organizeazd

concurs de ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie n baza art.VlI alin
(2) si alin (3) din O.U.G nr.l56/2024 privind unele mdsuri fiscal-bu etare in domeniul

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat p anul 2025. pentru

modiflcarea gi completarea unor acte normative. precum gi pentru proro

cu modificarile si completarile ulterioare. respectil:

a unor lermene-

omplexul de Servicii
alea Alba, nr.35, cu

lrea Regulamentului-
din sectorul bugetar

0 zile lucrdtoare de la

I Sociala $i Proteclia

iecum $i pe portalul

I Asistenle Sociald qi

I Bun, nr.l I :

10.00 iat rezultatele

I oo.oor depunerea

loare d.- la afigarea

fionirii eventualelor

2025, ora 10.00. la
pilirati Pialra Neamr.

I se vor afiqa pe

f ace in cel mult I zi
I lo.oo. iar atigarea

I rs.oo:
f00. la Complerul de

la Neamt. str. Valea

I pe 23.07.2025. ora

I post muncitor calificat, treapta I, cu durata normala a timpulli dL'muncd de 40 de

ore pe siptimini. perioada nedetcrminati la Complexul de Spn icii Rezidentiale

pentru Copii si Tineri cu Dizabilitiif i Piatra Neamt

Concursul se organizeazi. in ziua de 17.07.2025. oro 10.00, la Ct

Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabilitati Piatra Neamt. str. V
respeclarea prevederilor Hotdririi Guvemului nr. I136/2022 pentru aprobf
cadru privind organizarea Ei dezvoltarea carierei personalului contractual
pldtit din lbnduri puhlice.
l. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere:
b) Proba practicS:

c) Inten iull
II Calendarul de desftrgurare a concursului :

a) Data limit6 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de I

data publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenl]
Copilului Neam1. pe pagina de intemet wuu.duaspcr)c mt.r(). pi

postr.i.gor..o. respectiv 01.07,2025, oro 16,00;
b) Dosarele de inscriire se depun la Registratura Direcfiei Generale df

Protectia CopiluluiNeaml din Piatra - Neam[. strada Alexandru c!
c) Seleclio dosarelor de inscriere are loc pe data de 02.07.2025, ora

privind seleclia de dosare se vor aliqa pe 03.07.2025. o(
eventualelor contestatii se poate face in cel mult I zi lucrtr!
rezultatelor. respectiv 04.07.2015 ora 09.00. iar afisarea solul
contestalii se va realiza pe 04.07.2025. ora 13.00;

d\ Proba pructicd se organizeazd Si se susline pe data de 17.07J

Complexul de Servicii Rezidcntiale pentru Copii si 'I incri cu Diza]

str. Valea Alba. nr.35. iar rezultatele oblinute la aceasti proq
18.07.2025. ora 10.00: depunerea eventualelor contr'stalii se poatq
lucrdtoarc' de la atiqarea rezultatclor. rcspectiv 21.07.2025 orf
solulionirii eventualelor contestalii se va realiza pe 21.07.1035. or]

e\ Interviul se organiTeaTd Si se susline pe dota cle 22.07.2025, oro l!
Servicii Rezidentiale pentru Copii si l'incri cu Dizabilititi Piati
Alba. nr.35. iar rezultatele oblinute la accasE proba sr' ror atig!

Y



10.00: depunerea eventualelor conlestatii se poatc facc in cel mult
afigarea rezultatelor. respectiv 24.07.2025 ora 10.00. iar
eventualelor contestali i se va realiza pe 2.4.07 .2025. ora I 5.00:

f) Termenul de afi5are a rezultatelor tinale este data de 25.07.2025. ora
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidalii declara{i admiq
precedentS.

lll. Condilii de participore la concursul orgonizol perrtru ocupareo post

l. Condiliile generale pc care trebuie s[ le indeplincasci candidatii

la art.15 din Hotirdrca Guvernului nr. 13361202?. pcntru aprobar

- postul de muncitor calificat, treapta I (buctrtirie) studii ge

calitlcare prolesionala,/$coali protesionald- calificare bucatar. vechime in
ani. disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

cadru privind organizarc'a qi dezvoltarea carierei personalului con

bugetar platitdin lbnduri publice. menlionate in anexa nr. 3 la pre

2. Conditiile specifice pret'azute in figa postului pentru :

Pentru inscricrca la concurs candidafii ]or prezcnta 1i dcpune

01.07.2025, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenld

Copilului Neam1. un dosar de concurs care va contine urmdtoarele docum

a) fbrmular de inscriere la concurs (previzut in anexa nr. I la prezentul

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identi

aflate in termen de valabilitate:

c) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a real

nume. dupd caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi ale alt

ef-ectuarea unor specializlri. precum gi copiile documentelor care

condiliilor specifice ale postului;

e) copia cametului de munci. a adeverinlei eliberata de angajator pen

care sa ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicita
postuluil

Modelul orientativ de adeverinll care sa ateste vechimea in munci solicit
ftncliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

l) certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz, extrasul de pe cazierul judi
g) adeverinld medicald care sa ateste starea de sAnatate corespunza

medicul de lamilie al candidatului sau de cetre unitdtile sanitare abilitat

anterior derul6rii concursului+ + I

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd
infiac{iuni prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind
automatizal cu privire la persoanele care au comis inliacliuni sexuale. d
persoane sau asupra minorilor. precum gi pentru completarea Legii
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Datc' Cenetice Judici
uherioare. pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistem
sendtate sau protectie socialtr. precum gi orice entitate publicd sau prila
presupune contactul direct cu copii. persoane in vArst5. persoane cu
categorii de persoane vulnerabilc ori care presupune examinarea t'i

psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european:
j) certiticat/adeverinl[ elihcrat/5 de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevdzut la lit. li poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia d

I zi lucrdtoare de la
figarea soluliontrrii

0.00.
la etapa

,,i v0c0rrl:

sunt cele prev5zute

Regulamentului-

ctual din sectorul

tul anunl:

erale/ medii. Curs
munci de minim 5

pinl pe data de
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cu cel mult 6 luni
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Regislrul nalional
exploatare a unor
. 7612008 privind
re. cu modificarile
lui de invi(imant.
i a cdrei activitatr'
izabilitnti sau altc
icd sau cvaluarea

rdspundere pril ind
arelor are obligalia



de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice.
*iAdeverinla care ateste starea de sAn6tate conline. in clar, numirul. data.
gi calitatea acestuia. in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrul
candidalii cu dizabilitili. in situalia solicitirii de adaptart'rezonabili.
starea de sanatate Irebuie insolita de copia certificatului de

handicap. emis in condilii[' h.'gii.
Copiile documentelor prevf,zute de la . precum qi copia certifi

incad

lir. h

intr-un grad de handicap se prezinti insolite de documentele originale.

menliunea ..conlbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Cenerale de

Proteclia Copilului Neaml in vederea verillcdrii conformitalii copiilor cu

Relalii suplimentare se pot obline la numdrul de telefon 023312292

In conformitatc cu H.G.355/2007 privind supravegherea sinii
candidatul declarat,,ADMIS", arc obliga(ia ca in termen de 5

Afi;at in data de 18.06.2025, la sediul Si pe pagino de internet a Di,

Asistenld Sociald Si Proteclia Copilului Neam(.

DIRI]CTOR GENERAL.

efectueze examenul medical la angajarea in munc5, in vederea sem

individual dc muncil.

- anterior datei

umele emitenlului
s5natAlii. Pentru

verinta care alesta
intr-un grad de

tului de incadrare

are se certifica cu

sistenli SocialS 9i

estea.

7. interior 124.

{ii lucritorilor,
lc lucritoare sI
Irii contractului

I Generule de



Anexa nr. 1
Formular de inscrlere

Autorltatea sau lnstltu$la publlc5:
Fundla sollcltatS:
Data organlzlrli concursulul, proba scrls5 gl/sau Proba practic5, dupi caz:
Numele gl prenumele candldatulul:
Adresa:
E-mall:
Telefon:
Persoane de contact penEu recomandlrl:

Anexez
Men!lon

prezentel cererl dosarul cu actele sollcltate.
ez cA am luat cunogtlnlE de condlulle de desfSgurare a concursulu

Cunosc6nd prevederlle art. 4 Dct. 2 51 11 tl
oanelor flzlce in ceea

e a acestor date gl de
or), ln ceea ce prlvegte

cu prlvlre la transmlterea lnformallllor Sl documentelor, lncluslv date cu ca cter personal necesare

indepllnlrll atrlbuUllor membrllor comlslel de concurs, membrllor co lslel de solullonare a

contestaullor gi ale secretarulul, in format electronlc'
Declar pe proprla rSspundere ctr ln perloada lucrat5 nu ml s-a apllcat nlclo s nelune dlsclpllnarS/ml
s-a apllcat san4lunea dlsclpllnarH

Declar pe proprla r5spundere, cunoscend prevederlle cu prlvlre la falsul in

declaralil, ci datele furnlzate in acest formular sunt adev5rate.

Data : SemnEtura:

Parlamentulul European gl al Conslllulul dln 27 aprllle 2016 prlvlnd prote4la p

ce prlveste prelucrarea datelor cu caracter personal 5l prlvlnd llbera clrcula

abrogare a Dlrectlvel 95/46/CE (Reoulamentul oeneral prlvlnd protedla date

conslmlim6ntul cu Prlvlre la prelucrarea datelor cu caracter personal declar

iml exprlm conslmt5m6ntul [ ]
Nu iml exprlm conslmtSmantul [ ]

rmEtoarele:

NumSrul de telefonnqlanstltutlaumele gl prenumele

al



Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completE, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregishare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesttr faptul cd dVdna posesor/posesoare B.I./C.Ia serta

....... nr, ............, ln baza actului

normd inueagtr/cu timp
.., inregistrat in registrul

de concediu fllr[ platil.
une disciplinartr/i s-a

ctr datele cuprinse tn

acte legale, reprezintl

adminisrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc4

pa4ialde......orelzi,incheiatpedurattrnedeterminattr/determinat4respectiv.
general de evidenftr a salariafilor cu nr. .......1 ........., in func1ia/meseria/ocupa

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figa postr.rlui aferenttr contractului vidual de munoI/actul ui

administrativ de numhe au fost solicitate studii de nivel^l) in sp alitatea

^1) Se va indica nivelul de studii (medir.r/superior de scurtE durattr/superior

Pe durata executtrrii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dUdna

a dob6ndit:

- vechime in munc6: ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ...................' ani ........'.... luni .'..'..... zile.

Pe durata executtrrii contractului individual de muncVraporturilor de serviciu intervenit urmtrtoarele
lor de serviciu):mutatii (modificarea, suspendareq incetalea contractului individual de mun

in perioada lucratd a avut .............. zile de absenle nemotivate 9i '...............
in perioada lucrattr, dluildnei ................................ ru i s-a aplicat nicio

aplicat sanctiunea disciplinard .....
Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declaralii,

prezenta adeverint[ sunt reale, exacte 9i complete.
Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorul inz)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor j uridice constitutive/altor tipuri
angajatorul tn relaliile cu tedii.

Semnltura reprezentantulul Iegal al angajatorulul

pe baza ctrruia ser. gi data actu

erea
eseria,/Func1ia./O cupNr

crt
Mutalia
intervenit6 tul/[una./zi

gtamplla angajatorulul

ANEXANR.2

de......................... .



Anexa nr. 3

Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacBnt persoana care indeplinegte condifiile la art.15 din

Hot?lr6rea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea

plltit din fondurigi dezvoltarea carierei personalului contactual din sectorul bugetar

publice,respectiv:

a unui stat parte

la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetilenia Con Elvelieno;

b) cunoaqte limba rom6n( scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncE in conformitate cu prevederib recii N. fiDho3 - Codul muncii.

reoublicattr" cu modifi ctrrile gi complettrrile ulterioare;

atestatii pe bazad) are o stare de strntrtate corespunzdtoare postului pentru care candid

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitllile sani

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz,

potrivit cerinJelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condarnnattr definitiv pentru s[vArgirea unei infracliuni conta

contra autoritilii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu,

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activi

pentru savarfirea infracliunii sau fat6 de aceasta nu s-a luat mlsura de

ocuptrrii unoi fi..rncJii sau a exeroitdrii unei profesii;

organizarea gi funcgionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judi

ulterioare, pentru domeniile Prevtrzute la art. 35 alin. ( 1) lit. h).

abilitate;

te conditii specifice

securitiifii nafionale,

uni de fals ori

contra infEptuirii justiflei, infractiuni slv6rgite cu intenfie care ar face o oantr candidattr la

post incompatibila cu exercitarea funcfiei contractuale pentru c€Ie

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

eaz{ cu exceptia

g) nu executd o pedeapsd complementartr prin care i-a fost interzisE ex dreptului de a

de care s-a folosit

1E a interzicerii

h) nu a comis infractiunile prev[zute la 1 alin. nr. ll privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni s de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completsrea privind8

, cu modificdrile

a) are cetElenia rom6n[ sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE M NCITOR CALIFICAT I
(BUCATARIE) LA COMPLEXUL DE SERVICII REZIDENT E PENTRUCOPIISI

TTINERI CU DIZABILITATI PIATRA NE

I

l. Prime$te alimentele de la magaziner sau de la persoana cu care face ichimb de ture, cantitativ li
calitativ, conform foii de alimente, inclusiv termenul de garantie;

2. Asigurd zarzavatul cur6lat in mod igienic pentru prepararea alimentaliei;

3. Asigurtr prepararea hranei, dupl retetarul unicEi meniul aprobat de nutri

4. Zilnic preia probe alimentarc preparate din fiecare fel de mdncare 9i asigura p[strarea acestora,

etichetate Si datate, in frigider, timp de 48 de ore, conform normelor sani

I L Rdspunde de integritatea bunurilor de inventar luate

12. Semnaleaztr orice avarie sau pericol, conducetorului

13. intocmegte propunerile de meniu pentru fiecare

lelegere) qi linand cont de

5. Are obliga{ia de a introduce in m6ncare toate alimentele primite de la inagazie; 
in situatii speciale

c6nd nu se intrebuinleazi toate alimentele, cantitelile neutilizate se reftituie la magazie cu forme

legale: 
I

6. Menline bucit2iria, dispozitivele de lucru, vesela etc. in perfecttr stare df curtrlenie; dup[ terminarea

curaleniei 9i dezinfecliei veselei, va splla chiuveta 9i lavoarele qi le va defnfectanta;

7. Sep6mAnal va dezinfecta vasele de buctrtirie; 
]

8. Ajuta la impl4irea raliei alimentare respectrind indicaliile nutrilionistuluif

9. Respect?t programul stabilit de conducerea CSRCTD qi poart?i linuta cor$Punzltoare 9i echipamentul

de serviciu la locul de munc[; 1

10. Este obligat str cunoasce gi sI utilizeze cu grijl toatl ap.uatura electrofcasnicd cu care este dotat]l

buc[teria; I

in primire:
CSRCTD sau adminbtratorului;

trimestru, in colabofare cu asistentul medical.

onist;

efului de centru, in vederea

i in problemele de serviciu

personalul din Casa ATLAS qi beneficiarii (in funclie de nivelul lor de

recomanddrile medicale pentru diferitele tipuri de regim 9i le inainteazi

transmiterii cetre nutrilionist pentru verificare 9i avizare;

14. Respecti principiul confidenlialitiilii in relaliile cu beneficiarii precum

care prin natura lor 9i potrivit unor dispozilii legale exprese trebuie sl 6n[ secrete;

15. Declard imbolntrvirea sa, in special in cazuri de boli transmisibile (precu qi imbolnivirile survenite

la membrii familiei) medicului instituliei, medicului de medicina muncii u conducerii unit?i1ii.

I

in vigoare;
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