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ANUNT 
I

I

Direclia Gcnerali de Asisten{i Sociald gi Proteclia C'opilului Neamt. orpanizeaza concurs de

ocupare a unui post vacant de personal conlractual de executie in haza art.Vll hlin t2) si alin (3) din

O.U.G nr.l561202.1 privind unele nrdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltutelilor publice pentru

tundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025. pentru modificarel qi completarea unor

acte normative. precum gi pentru prorogarea unor termene. cu modificarile si ccimpletarile uherioare.

rcspectiv: 
I. I post administrator, treapta I cu durata normali a timpului de n'luncd de 40 de ore pe

saptamand. perioadd nedeterminati la Complex de Servicii Familia Mta Roman.

Concursul se organizeazS. in ziua de 25.06.2025. ora 10.00, la Complpxul de Seruicii Elena

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederillr HotarArii Guvemului
nr. l3i6ll0ll pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea fi d."zr oltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plAtit din tbnduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs: 

I

a) Seleclia dosarelor de inscriere: 
]

b) Proba scrisi:
c) lnten'iul:

tl Calendarul de desfilqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zilc lucrtrtoare de la data

publicirii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenla Social{ ri Proteclia Copilului
Neam1. pe pagina de inlemet $ u $.dBaslcncanrt. r(). precum 5i pe flonalul posturi.gov.ro.

respectiv t6.06,2025, ora 16.00; 
I

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale d{ Asistenld Sociald qi

Proteclia CopiluluiNeaml din Piatra - Neam1. strada Alerandru cel Bunf nr. I l:
c) Seleclio dosarelor de insc ere are loc pe dato de 17.06.2025, ora 10.0Q iar rezultatele privind

seleclia dc dosarc se ror alipa pe 18.06.1025. ora 10.00: depunerea *efrtualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la aligarea rezultatelor. rc'spectir, l9.06.2025 ora

10.00. iar ati;area solu{iondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 1f.06.1015. ora 15.00:

d) Proba scririi se organizeazd Si se susline pe dato de 25.06.2025, ora 1p.00. la Complexul de
Senicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decemhrie IqI8. nr.68. ia{ rezultatele oblinute la
aceasti prohe se ror afi5a pe 26.06.3035. ora 9.00: dcpunerea erentualcfor contesta(ii se poatc
face in cel mult I zi lucratoarc de la atigarea rezultatelor. respecti\ 11.06.:015 ora 9.00. iar
aliqarea solulionarii erentucl,.'lor contestatii se ra realiza pe 17.06.2025.1ora ll.l0:

e\ Inlemiul se organiieald;i se susline pe data de 30.06,2025, oro 10,00. lal('omplerul de Scrvicii
Fllena [)oamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar r.'zultaf cle ohlinute la aceastd

probi se vor ati:;a pe 01.07.2025. ora 10.00: depunerea erentualelor c{ntestalii se poate t'ace

in cel mult I zi lucritoarc de la atiSarea rezultatelor. respecti\ 01.q7.1015 ora 10.00. iar
ati$crca solulionarii er cntualelor contcstalii se r a realiza pe 01.07.302-i. ora 15.U0:

t) Termenul de atigare a rezlltatelor finale este data de 0.1.07.1015. ora I0.{)0]
Se pot prezenta la urmitoarea etapl numai candida(ii declara(i admiqi la efpa precedenti,

Nl \\l I



111. Condilii de parlicipare la concursul orga ii t Pe,ttru oc'uparea poslurilor
l. Condi(iile generale pe care trebuie si le indeplineascd candidalii sunt cr

din Hotiriirea Guvemului nr. l3i6/2021 pentru aprobarea Regulamr

organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectot

tbnduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezenlul anunl:

2, Cond(iile specifice prevazute in tiqa postului pentru :

- postul de administrator, treapta l- studii medii absoh'ite cu did
vechimea in munci de minim .l ani. cunogtinte operare PC. nivel incepitor {{t
nar igare intemet). abililati de comunicare 5i lucru in echipS.

I)cntnr inscricrcu la concurs candida(ii r or prczenta si dcpune, pinii p data de 16.06.2025,

ora 16.00, la Rcgistratura Direclic'i Cenerale de Asistenll Sociali qi Proteclia Copilului N-eamt. un

dosar de concurs care va conline umrdtoarele documente:

a) Iirrnrular dc inscricrc la concurs (previzut in anexa nr. I la prcrcntul anunt

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. trivit legii. atlate in

temrcn de valabilitate

c) copia actului dc'

ta de cdtre nredicul

uni anterior dcrulirii

casatorie sau a altui document prin care s-a realizat ,.hifbur.u de nume. dupi

vacanle:

fle prer izute la art. I 5

lntului-cadru 
prir ind

ful bugetar pldtit din

omi de bacalaureat.

ilizare Word. Excel.

lau comis infracliuni
lutomatizat cu privire

[ou arupra minorilor.
plionarea Sistemului
idalii inscrigi pentru
pcum qi orice entitate
[e in vArst6. persoane
kaminarea fizicd sau

ca7.

d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care 
{lestd 

electuarea unor

specializiri. precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor {pecifice ale postului:

e) copia cametului de muncA. a adeverinlei eliberatd de angajator pcntru per ada lucrati. care si
ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea stului:

Modelul oriL'ntativ de adeverinli care sA ateste vechimea in muncA solici ta pentru ocuparea

ttncliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

l) cenitlcat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul j udiciart:
g) adeverinF medical6 care se ateste starea de sanatale corespunzitoare elib

de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
concursului* +:

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s]

previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional I
la persoanele care au comis inlracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane 

]

precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi turi
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modiflcarile ulterioare. pentru cand
posturile din cadrul sistemului de invetamant. sinetate sau proteclie socialA. pr{
public[ sau pril'ati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoal
cu dizabilitali sau alte calegorii de persoane ','ulnerabile ori care presupune e

evaluarea psihologici a unei persoane:
i) curriculum vitae model comun european:
j ) certif icat/adevcrinla eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazul la lit. l) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propri rlspundere prir ind
anteccdcntelc penale. [n acesl caz. candidatul declarat admis la sclc'c1ia dosare or are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. t). ante ior datci de suslincrc
a probei scrise gi/sau probei practice.
+tAdeverinla carc atesti starea de sanatate contine. in clar. numirul. data cle' emitentului ;;i
calitatca accstr.riu. in I'ornratul standard stabilit prin ordin al nrinistrului sinatalii
dirahilitili. in situulia solicitirii de adaptarc rezonahila. adcrcrinla cilre atcs

Pentru candidalii cu
starea de s5nitate

in condiliile legii.trcbuic insolita dc copia ccrtiticatului de incadrare intr-un grad dc handicap. cn.r



(opiile documcntelor prelizute de la . precum gi copia certificatul

grad dc handicap sc prczinta insolitc dc documentele originale. carc sc c

..contbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenld Sociald

Neaml in vederea veriticirii contbrmilelii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tcmatica este cea afigati pe site-ul instituliei sau la se'diul

iar relalii suplimenlare se pot obline la numirul de telelbn 0233/229217. interio

ln conformitate cu H.(i. -155/2007 privind supravegherea sin
candidatul dcclarat,,ADi!tlS', are obliga(ia ca in termen de 5 zile luc

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contra
munci.

AfiSat in dalu de 02,06.2025, la sediul;i pe pagina de internet a Direcliei
Sociald si Prote4io Copilului Neam!.

DIREC'|OR (}ENL-RAt,

lir. b dc irrcadrarc irrtr-un

rt i ll cll cu nrenliunea

gi Proteclia C'opilului

.G.A.S.P.C. Neam1.

ll1.
tltii Iucriitorilor,

toare sI efectueze

tului individual de

cnerule de .lsislenli



Formular de inscriere

Autoritatea sau instltulia publlce:
Fundla solicitat;:
Data organlzSril concursulul, proba scrlsS sl/sau proba practlce, dupd caz:
Numele Si prenumele candldatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

umele Si prenumele nstitutia u n ctia umbrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
iliile de desfdgurare a concursului,

Anexa nr. 1

7 al
Menlionez ci am luat cunottintS de cond

CunoscSnd prevederile art. 4 pct. 2 Si 11 9i tit. a E

parlamentului European Si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia pedsoanelor fizlce in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalib a acestor date 9i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteqia datelqr), in ceea ce privegte

consimlSmAntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar ul'm5toarele:

imi exprim conslm!5m6ntul [ ]
Nu imi exprim consimtSmantul [ ]
cu privire la transmiteiea informliiilor gi documentelor, inclusiv date cu caraiter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comiblei de solulionare a
contestaliilor Si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rEspundere cE in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nlcio sanctiune disciplinarS/mi
s-a aplicat sancliunea discipllna15 ........

Declar pe propria r6spundere, cunoscSnd prevederlle art.326 din codul oen4l cu prlvlre la falsul in

declaralii, cb datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data: SemnEtura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se ates6 faptul cd dl/dna .........................., posesor/posesoare alla E.l'lC.I. .....'.....'. seria

....... nr. ................., CNP a fost/este angajatul/angajata ............i...."'..,in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd, cu norme intreagtr/cu timp

pa4ial de ...... orelzi,incheiat pe duratd nedeterminattr/determinati, respectiv .....1 inregistrat in registrul

general de evidenli a salarialitor cu nr. ......./.......... in funclia/meseria/ocupalia &......

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in figa postului aferentl contractului individual de muncI/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"l) in specialitatea

^l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durattsuperior).
Pe durata executtrrii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobAndit:

- vechime in munctr: ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilo .. anl luni .......... zile

Pe durata executirii contractului individual de munc5./raporturilor de serviciu au intervenit urmetoarele

mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratl a avut zile de absente nemotivate 9i ................ zile de concediu ldrtr platd.

in perioada lucratl, dlui/dnei ................................ nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinar6/i s-a

aplicat sancliunea disciplinarl
CunoscAnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certifi
prezenta adeverinltr sunt reale, exacte 9i complete.

Data

ci datele cuprinse in

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului]"2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de {cte legale. reprezintii
angajatorul in relaliile cu te(ii,

SemnStura reprezenta ntului legal al angajatorului

r. gi data actului ire baza clruia se fac

Inscnerea I

eseria,/F unctia/Ocupali
Nr.

crt.

Mutalia
intervenita

nul/luna{zi

Stampila angajatorului



Anexa nr. 3

Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prer{[zute la art.l5 din

Hot6rirea Guvernului nr. 133612022pentru aprobarea Regulamentului-cadru y'rivind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar frletit din fonduri

publice,respectiv, l

a) are cetiitenia romAntr sau cetiltenia unui alt stat membru al Uniunii Europehe, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia Confed(raliei Elveliene;
I

b) cunoagte limba rom6ni, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munctr in conformitate cu prevederile

repubLicat6, cu modifi clrile gi complettrrile ulterioare;

d) are o stare de strntrtate corespunzetoare postului pentru care candidead, alestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sanitar{ abilitate;

c) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupl caz, alie condilii specifice

potrivit cerin(elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnattr definitiv pentru slvdrgirea unei infrac]iuni contra $curitelii nalionale,

contra autoriElii. contra umanitelii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, i{frac1iuni de fals ori

contra infiptuirii justiliei, infracliuni strv6rqite cu intentie care ar face o p*soand candidattr la

post incompatibiltr cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candldeaze, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea; 
I

g) nu executd o pedeapsd complementare prin care i-a fost interzisl .*.t.{t*.u dreptului de a

ocupa func1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desldgura activitatda de care s-a folosit

pentru slvArgirea infracliunii sau fa1[ de aceasta nu s-a luat m6sura de siq[rran1[ a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Leqea nr. I l8/20h9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Lesii lnr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice JudiciEe, cu modificdrile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la afi. 35 alin lil. h

i

Leeii nr.53/2003 - Codul muncii.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOChLA $I PROTECTIA C
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de administrator I, la
Familia Mea Roman

I . Hotdrire nr. 223011969 privind gestionarea bunurilor materiale ale org

1 Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea $i e

elementelor de natura activelor, datorilor gi capitalurilor proprii;

2. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garan

legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau

3. Legea 33312003, republicati, privind paza obiectivelor, bunurilor, v
persoanelor;

t. Legea 31912006 a securitaJii $i senatiitii in munctr;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modilictrrile 9i
ulterior publictrrii.

Director General,

si raspunderea in

orilor si protectia

PILULUI

plex de Servicii

tutiilor publice;

liilor socialiste;

inventarierii

completlrile aduse





DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA C
NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de administrator I' I8
Familia Mea Roman

2. Hotdrire nr.223011969 privind gestionarea bunurilor materiale ale org

(Predarea - primirea gestiunii de bunuri materiale);

5 Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi

elementelor de natura activelor, datorilor gi capitalurilor propria (lnte

6. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de g

legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
(lntegral);

7. Legea 33312003, republicatii, privind paza obiectivelor, bunurilor,

persoanelor (lntegral);

8. Legea 31912006 a securithlii 9i slnltlfii in munctr (lntegral).

Director Ceneral,

mplex de Servicii

izaliilor socialiste

ii si raspunderea in

institutiilor publice

orilor si protectia

PII,ULUI

inventarierii

);



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTE
NEAMT

COMPLEX DF], SERVICII FAMILIA MEA ROMAN

l. Propune programul de aprovizionare tehnico-materialI cu alimente, echipamen]

de intrefinere, combustibil qi alte bunuri, pe care il prezinte spre aprobare gefull

2. intocmeqte lista cu propuneri pentru achizilii, o prezinttr Sefului de centru peni

transport Ei asigurtr folosirea rationall a acestora in sensul incadrtrrii in cons

conform prevederilor legale in vigoare;

15. Are obligalia de a face demersurile in scopul oblinerii avizelor/ autorizaliilor

a activitelii din complexul de servicii;

16. intocmeEte foaia zilnicl de alimente;

17. Trimite comenzile in termenele stabilite in contractele cu fumizorii sau ori de

18. Rlspunde de corectitudinea gi integritatea documentelor intocmite;

19. intocmeqte rapoarte periodice de activitate, statistici gi orice alte documente d

geful de centru;

compartimentului achizilii in vederea intocmirii programului anual al achiziliilfr publice;

3. Asigurtr aprovizionarea cu alimente gi produse agroalimentare in cantitillile nbcesare preparArii hranei,

depozitarea qi conservarea acestora potrivit normelor igienico-sanitare;

4. Urmtrregte derularea corectil a contractelor de achizilii, in limita fondurilor bugftare;

5. Asigurl aprovizionarea bunurilor prin achizilie directtr;

6. Se ocupl de aprovizionarea cu bunurile necesare funclionarii centrului. in litpita resurselor financiare

alocate;

7. Supravegheazi modul de incadrare in consumurile normale de apl, gaz, energie 
flectictr $i propune gefului

de centru, mdsuri in vederea optimiztrrii acestora;

8. Face parte din comisia de recePlie a tuturor produselor care se achizilioneazl:

9. Face propuneri cu privire la dotarea cu vesel[, tacamuri, cazarmament gi alte o$iecte de inventar, precum

qi mobilierul necesar;

10. Rdspunde de activitatea de casare gi de clasare a bunurilor in condiliile actelor [rormative 
in vigoare;

11. Rdspunde de repartizarea activitiitilor zilnice pentru toate categoriile de muncitlri 9i ingrijitori din schema

de personal a complexului de servicii;

12. Elaboreaza 9i avizeazd graficul lunar de curl1enie gi dezinfecfie;

13. Se ocuptr de buna intrelinere a clidirilor, anexelor 9i instalaliilor (revizii, veri , reparatii);

14. Coordoneazl qi verificl buna desfdgurare activitelii de exploatare, intretinere g reparatii a mijloacelor de

TIA COPILULUI

l, cazarmament, materiale

ri de centru;

tu avizare gi o inainteaztr

mul normat de carburant

sintezi solicitate de cStre

sare bunei desfdgurdri

20. Asigurd, urmare$te gi respect[ planificarea, desldgurarea qi termenele verificlr lor tehnice periodice.

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ADMINISTRATOR I LA

ori este nevoie;




