-(‘ONSILILL .l[.i!)ETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA (
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004

E-mail:

OPILULUI

Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0283/231555

Nr.32594/31.07.2025

ANUNT

ziua de 08.09.2025, ora 12.00, la sediul institutiei din strada Alexand

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Nea:{,

organizeaza in
cel Bun, nr.11,

concurs de promovare in functia publica de conducere vacanta de director general adjunct,

grad II din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sd
Copilului Neamt, cu norma intreaga, respectiv 8 ore/zi-40 ore pe sdptamana.

—

. Concursul consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

ciald si Protectia

e verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maxim 5 zile luctitoare da la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor;

e proba scrisd care constd in redactarea unei lucrdri si se va sustine pe data de

08.09.2025;

e interviul in cadrul cdruia se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatului

care se va organiza in termen de 8 zile lucratoare de la data sustinerii

I11. Calendarul de desfasurare a concursului :
e Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere, este de 20 zile
anuntului pe pagina de internet a institutiei §i pe site-ul Ag

probei scrise.

de la data afisarii
entiei Nationale a

Functionarilor Publici, privind organizarea concursului de promovare, respectiv in

perioada 01.08.2025-20.08.2025, inclusiv, ora 16,00;
Dosarul de inscriere se depune personal de citre candidat la Registratura Di
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada .
sau se poate transmite in format in electonic, la adresa de
office/@dgaspcneamt.ro.
Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail a institutid

rectiei Generale de
Alexandru cel Bun

e-mail a institutiei—

, dupa terminarea

programului de lucru al institutiei, respectiv de luni-joi in intervalul orar 07.30-16.00, iar

vineri in intervalul orar 07.30-13.30, dar in perioada de depunere a dosareld
atribuie numir de inregistrare in ziua lucratoare urmdtoare, iar dosaru
considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obl
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acetor documente
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii pri
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicé in
concursului.
e Proba scrisa se organizeaza si se sustine pe data de 08.09.
sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun , nr.11;

r de concurs, li se
de concurs este

gatia candidatului
pentru certificare
obei interviu, sub
cazul promovarii

2025, ora 12%, la

e Interviul se organizeazi si se sustine in maxim 8 zile lucriitoare de la data

afisarii rezultatului probei scrise.

IV. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant :

Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii care se
sunt cele stipulate in art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
modificarile si completarile ulterioare;

Conditii pentru concursul de promovare in functia publici de cond
general adjunct, grad II:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomd de licentd

inscriu la concurs
administartiv, cu

ucere de director

sau echivalent, in

W S



b

oo

10. cazierul judiciar.

V. Candidatii vor depune la Registratura Directiei Generale de As
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun,
inscriere la concurs, care va cuprinde urmitoarele acte, conform prevederil
din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, ¢
completarile ulterioare respectiv:

1.
2,
3.

domeniul fundamental: stiinte sociale, Domeniul de licenta: psihologie, stiinte ale

educatiei, asistenta sociald, sociologie, stiinte administrative,

drept, economie,

management, finante, contabilitate sau in domeniul fundamental: stiinte biologice si

biomedicale, Domeniul de licenta: sanatate;

Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administrafiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau
cu diploma echivalentd conform prevederilor art.57 alin (2) din Legea 199/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Sa fie numiti intr-o functie publica de clasa I;
Sa nu aibd o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani.

formularul de inscriere la concurs;
copia actului de identitate;

copia actului doveditor emis de autoritatile competente in cazul in
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

stentd Sociala si
nr.11, dosarul de
or art. 170 alin(2)
u modificérile si

care a intervenit

copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajatar pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor necesare

exercitarii functiei publice;

copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in

specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a dip

omei echivalente

conform prevederilor art.57 alin (2) din Legea 199/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare;

adeverintd emisd de autoritatea sau institutia publica in cadrul ¢dreia este numit

functionarul public candidat, din care rezulta calitatea acestuia de
clasa [;

cazierul administrativ;

copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, elibe
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie 3
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii,
prevederilor legale;

functionar public

ratd cu cel mult 6
| candidatului si a
organizate prin
valabil potrivit

Copiile de pe actele previzute la punctele 2, 3, 4, 5, 6 se prezinta in copii legalizate
sau insofite de documentele originale, in vederea certificirii pentru conformitatea cu
originalul.
Bibliografia si tematica pentru concursul de promovare sunt prevazute in anexele la

prezentul anunt.
Afigat in data de 01 august 2025, pe pagina de internet a D.G.A.S

siteul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici .

DIRECTOR GENERAL ,

P.C. Neamt si pe




DGASPC NEAMT

Nota:
aduse ulterior publicirii, la zi.

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de promovare in functia publicd de conducere

de director general adjunct, grad Il

Constitutia Romaniei, republicata;

Anexa la anuntul nr.

32594/31.07.2025

vacanta

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completdrile ulterioare-partea I, titlul I si titlul 1T ale partii a II a,

titlul I al partii a IV-a, titlul I si I1 ale partii a Vl-a ;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si s;nc;ionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd cu modificarile i complet
Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratam
barbati , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

rile ulterioare;
ent intre femei §i

Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstufionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia

si de prevenire a institutionalizarii, precum §i pentru modifica
unor acte normative, cu modificarile i completrile ulterioare;
Hotirdrea nr. 797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cad
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala i a struc
personal cu modificarile si completirile ulterioare:;
Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile si compl
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea Vi
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

H.G.nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru priv
interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile
copilului si de violenta in familie si a Metodologid
multidisciplinard si interinstitutionald privind copiiii expoatati
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului d¢

rea si completarea

ru de organizare §i
turii orientative de

tarile ulterioare;
entei in familie,

ind prevenirea §i
de violenta asupra
i de interventie
si aflati in situatii
persoane, precum

si copiii romani migrafi victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state,

cu modificarile si completarile ulterioare.

modificarile si completarile ulterioare;

Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si

DIRECTOR GENERAL,

. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu

completarile




DGASPC NEAMT

. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul ser

Anexa la anuntul nr. 32594/31.07.2025.

TEMATICA

pentru concursul de promovare in functia publica de conducere

de director general adjunct, grad Il

Constitutia Romaniei, republicata (Integral);

vacanta

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Cadul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare-partea I, titlul I si titlul II ale partii a I a,

titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a (Integral) ;

Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd cu modificérile i completarile ulterioare;

Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratam

ent intre femei si

barbati , republicata, cu modificarile si completirile ulterioare (Integral);

Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstutional
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare
prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si
acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare (Integr

zare a persoanelor
a acestuia si de
completarea unor
al);

Hotardrea nr. 797 /2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala i a struc
personal cu modificarile i completarile ulterioare (Integral);

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,cu modificarile §i com
(Integral);
Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea vio
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare (Integral);

turii orientative de
pletdrile ulterioare

lentei in familie,

H.G.nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si

interventia in echipd multidisciplinara si in retea in situatiile
copilului si de violentd in familie si a Metodologie
multidisciplinara si interinstitutionald privind copiiii expoatati
de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
si copiii roméni migrati victime ale altor forme de violenta pe t¢
cu modificarile si completarile ulterioare (Integral).

modificarile si completarile ulterioare (Integral).

DIRECTOR GENERAL,

de violentd asupra
i de interventie
si aflati in situatii
persoane, precum
rritoriul altor state,

viciilor sociale, cu




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA

ATRIBUTII DIRECTOR GENERAL ADJUNCT, (

Organizeazi, conduce, coordoneazi si raspunde de activitatea Serviciului
situafii de abuz, neglijare, trafic, protectia victimelor infractiunilor, Cor
programe, proiecte, monitorizare si relatia cu ONG, Compartimentului
serviciilor sociale;
participd la elaborarea si implementarea de programe proprii sau in colabo
deconcetrate ori organizafii neguvernamentale pentru punerea in aplicare a

a activitdfilor centrelor rezidentiale pentru protectia copilului din subordine

coordonare a activitafilor serviciilor de tip rezidential §i de zi speci
persoanelor adulte cu dizabilitafi, aflate in structura institutiei, in co
Guvernamentald §i judefean3 in acest domeniu;
.

prin cereri de finantare sau de legislatie;

6. participd la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare §i dezvoltare

a copilului i a persoanei adulte aflate in nevoie;

7. controleazi activitatea personalului din subordine propunand, dupi caz, pr

unor sancfiuni disciplinare;
8. face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe
perfectionare;

9. participd la modificarea §i aprobarea organigramei si a statului de functii ale
10. elaboreazd impreund cu serviciul resurse umane, figa de post pentru s
calitatea de evaluator (personal conducere si personal executie), conform legisl
cate ori este necesar reactualizeazi fisa postului ;
11. elaboreaza impreuni cu serviciul resurse umane, raportul de evaluare a perfi
pentru salariafii pentru care are calitatea de evaluator (sef serviciu si perso
legislatiei in vigoare §i propune perfectionarea personalului ;
12. propune §i elaboreazi programarea anuali a concediilor de odihni pentru sul
13. propune ocuparea prin concurs a posturilor vacante sau temporar vacante dir
pe care le coordoneazi;
14. asigurd accesul la informatii publice $i raspunde de solutionarea petifiilor re
15. Se obligd sd respecte Regulamentul de organizare §i functionare
Regulamentul Intern al Directiei generale, precum §i ROF a comisiei de monitor
intern managerial;
16. Se obligd s respecte procedurile de sistem si procedurile operationale di
management al calitatii;
17. Se obligd sd respecte normele privind securitatea §i sinatatea in munca, prec
prevenirea §i stingerea incendiilor;

sprijina activitatea directorului general adjunct pentru protectia drepturilor

sprijind activitatea directorului general adjunct pentru protectia drepturilg

coordoneazd metodologic implementarea proiectelor in vederea respectar

COPILULUI NEAMT

»RAD II

asisten{d si interventie in
npartimentului Strategii,
managemnetul calitatii

rare cu serviciile publice
politicilor sociale in

copilului de coordonare
a Directiei generale;

r persoanelor adulte de
alizate pentru protectia
nformitate cu Strategia

i termenelor previzute
sistemului de protectie
omovarea sau aplicarea
baza unor programe de
directiei generale ;

ariafii pentru care are

atiei in vigoare, si ori de

prmantelor profesionale
nal executie), conform

pordonati ;
1 structurile functionale

partizate;
al Directiei generale,
rizare standarde control

n cadrul sistemului de

um §i cele cu privire la

18. Se obliga sa respecte regimul juridic al incompabilitatilor si conflictelor de interese si de aducere la

cunostinfa sefului ierarhic a oricéror astfel de situafii;
19. respectd si aplicd standardele de control intern managerial ;

20. indeplineste orice alte atribufii si sarcini stabilite de catre sefu ierarhic superior, conform

competentelor si prevederilor in vigoare.






