
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRf,CTIA GENERALA Df ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA

Piatra Neam(, Str. Alexandru cel Bun, nr. ll,eod6lfim4
Telefon; {12331229217; 0233/234930; 0233/213105, Fsx : 02331237438t 02

E-mail.'

Nr.32s9413t.07.2025

ANANT
Direclia Generali de Asisten{i Social[ 9i Protectia Copilului Ne

ziua de 08.09.2025, ora 12.00, la sediul instituliei din strada Alexan
concurs de promov e in funclia publicd de conducere vacante de director
grad II din cadrul aparatului propriu al Direc{iei Generale de AsistenlE S

Copilului Neamt, cu normd intreaga, respectiv 8 orelzi-4l ore pe saptAmAne.

I. Concursul consttr in 3 probe succesive, dupi cum urmeazi:
. verificarea eligibilitalii candidatilor, in termen de maxim 5 zile luc

expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
o proba scrisd care const6 in redactarea unei lucrhri Ei se va su

08.09.2025;
o interviul in cadrul cdruia se testeaze abilitaJile, aptitudinile gi moti

care se va organiza in termen de 8 zile lucritoare de la data suslinerii

III. Calendarul de des{Igurare a concursului :

o Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere, este de 20 zil
amrntului pe pagina de intemet a instituliei qi pe site-ul A
Funcfionarilor Publici, privind orgatizzrea concusului de pro
perioada 01.08.2025-20.08.2025, inclusiv, ora 1 6,00;

Dosarul de inscriere se depune personal de cdtre candidat [a Registratura D
Asistenld SocialI qi Protec[ia Copilului Neamf din Piatra - Neamf, strada

o Interviul se organizeaztr gi se susfine in maxim 8 zile luc
afiqirii rezultatului probei scrise.

IV. Condi{ii de participare la concursul organhat pentru ocuparea po
Condiliile generale pe care trebuie sd le indeplineasci candidalii care

sunt cele stipulate in art. 465 din O.U.G. nr. 5712019 privind Codul
modific[rile gi complet[rile ulterioare;

Condilii pentru concursul de promovare in funclia publici de co
general adjunct, grad II:

Studii universitare de licenlS absolvite cu diplomS de licenld

sau se poate transmite in format in electonic, la adresa de e-
olllccti)de asl)c calnl.r'o.

Dosarele de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail a instituli
programului de lucru al institufiei, respectiv de luni-joi in intervalul or
vineri in intervalul orar 07.30-13.30, dar in perioada de depunere a dosarel
atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrltoare urmdtoare, iar dos

considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obl

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acetor documente
pentru conformitate cu originalul, pdnd cel tirziu la data desfdqurdrii p
sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in funclia publicd
concursului.

o Proba scrisi se organaeazd;i se sus{ine pe data de 08.09
sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun , nr.l l;
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V. Candidatii vor depune la Regislratura Direcliei Generale de As
Protecfia Copilului Neaml din Piatra - Neam1, strada Alexandru cel Bun,

inscriere la concurs, care va cuprinde urmdtoarele acte, conform prevederil

din Anexa nr.l0 Ia O.U.G. nr.57l2019 privind Codul administrativ, c

completiri le ulterioare respectiv:
I . formularul de inscriere la concurs;
2. copia actului de identitate;
3. copia actului doveditor emis de autoritelile competente in cazul in

schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

4. copii ale diplomelor de studii sau echivalente;

domeniul fundamental: qtiinle sociale, Domeniul de licenta: psi

educatiei, asistenta social[, sociologie, stiinte administrative,
management, finante, contabilitate sau in domeniul fundamental:

biomedicale, Domeniul de Iicenti: sanetate;
Studii universitare de master absolvite cu diploma in dome

publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuplrii
cu diploma echivalentE conform prevederilor art.57 alin (2) din L
modifictrrile si complet6rile ulterioare;

Sn fie numili intr-o funcf ie publicd de clasa I;
Si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile legii;
Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani.

5. copia cametului de muncl gi/sau a adeverin{ei eliberate de angaja

lucrattr, care se ateste vechimea in muncd Ei in specialitatea
exercitirii funcliei publice:

6. copia diplomei de master in domeniul administrafiei publice,

specialitatea studiilor necesiue ocuplrii funcliei publice sau a dip
conform prevederilor art.57 alin (2) din Legea 19912023, c
completdrile ulterioare;

7. adeverinld emisd de autoritatea sau institulia publici in cadrul
funcfionarul public candidat, din care rezultii calitatea acestuia de

clasa I;
8. cazierul administrativ;
9. copia adeverinfei care ateste starea de sanetate corespunztrtoare, eli

luni anterior demardrii etapei de selecfie de cdtre medicul de familie
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice

intermediul unitililor specializate acreditate in condiliile legii
prevederilor legale;

10. cazierul judiciar.
Copiile de pe actele prevlzute la punctele 2, 3, 4, 5,6 se prezinti

sau inso{ite de documentele originale, in vederea certifictrrii pentru
originalul.

Bibliografia gi tematica pentru concursul de promovare sunt prev
prezentul anun1.

AfiEat in data de 0l august 2025, pe pagina de intemet a D.G.A.S
siteul Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici .
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Anexa la anuntul nr.

DGASPC NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de promovare in funcfia publici de conducere

de director general adjunct, grad II

l. Constitufia Romflniei,republicat[;
2. Ordonanta de urgen(I a Guvernului nr. 5712019 privind C

cu modificirile qi complettrrile ulterioare-partea I, titlul I $i titlu

titlul I al pe4ii a IV-a, titlul I $i II ale pe4ii a Vl-a;
3. Ordonan(a Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea gi s

formelor de discriminare, republicattr cu modifichrile 9i compl

4. Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse 9i de tratam

barbali , republicatl, cu modificlrile Ei completlrile ulterioare;

5. Legea nr. 712023 privind suslinerea procesului de de

persoanelor adulte cu dizabiliteti gi aplicarea unor mlsuri de

9i de prevenire a institulionalizlrii, precum qi pentru modific

unor acte normative, cu modifictrri[e 5i completdrile ulterioare;

6. Hotirirea m. 797 12017 pentru aprobarea regulamentelor-cad

funclionare ale serviciilor publice de asistenle social6 9i a stru

personal cu modificdrile gi completlrile ulterioare;

7 . Leger nr.292l20ll a asistenlei sociale,cu modific[rile 9i comp

8. Legea nr. 217 /20O3 pentru prevenirea qi combaterea vt

republicat[, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

9. H.G.nr. 4912011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru pri

intervenlia in echipd multidisciplinar[ $i in relea in situaliile

copilului gi de violenfd in familie gi a Metodologi

multidisciplinar[ qi interinstitulionalI privind copiiii expoatati

de risc de exploatare prin muncl, copiii victime ale traficului d

10. Legea nr. 19712012 privind asigurarea calit5tii in domeniul se

modificlrile gi completlrile ulterioare;

Nottr: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificdrile 9

aduse ulterior publicirii, la zi.
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Anexa la anuntul nr.3259
DGASPC NEAMT

TEMATICA
pentru concursul de promovare in funcfia public[ de conduce

de director general adjunct, grad II

l. Constitufia Rom6niei, republicati(lntegral);
2. Ordonanfa de urgenl5 a Guvernului nr.5712019 privind C

cu modificdrile gi completlrile ulterioare-partea I, titlul I 9i titlu
titlul I al pd(iia IV-a, titlul I qi II ale pa(ii a VI-a (lntegral) ;

3. Ordonanfa Guvernului nr.13712000 privind prevenirea gi

formelor de discriminare, republicat?i cu modificlrile;i compl

4. Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanse li de tratam

barbali , republicati, cu modificlrile gi completlrile ulterioare (I

5. Legea nr,712023 privind suslinerea procesului de dezinstuJional

adulte cu dizabiliteli gi aplicarea unor mlsuri de accelerar

prevenire a institulionalizerii, precum gi pentru modificarea qi

acte normative, cu modificirile Ei completirile ulterioare (lntegr

6. HotirArea nr.797 12017 pentru aprobarea regulamentelor-cad

funcfionare ale serviciilor publice de asistenll socialtr Ei a stru

personal cu modificdrile qi completlrile ulterioare (lntegral);

7. Legea nr.292/2011 a asisten[ei sociale,cu modificlrile gi co
(lntegral);

8. Legea nr. 217120O3 pentru prevenirea gi combaterea vi
republicatd, cu modificlrile qi completSrile ulterioare (lntegral);

9. H.G.nr. 49l201I pentru aprobarea Metodologiei-cadru pri
intervenlia in echipi multidisciplinard gi in relea in situafiile
copilului 9i de violenli in famitie qi a Metodologi
multidisciplinard gi interinstitulional[ privind copiiii expoataJi

de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului d

gi copiii romdni migrali victime ale altor forme de violenll pe

cu modificlrile gi complettrrile ulterioare (lntegral).

10. Legea nr, 19712012 privind asigurarea calitelii in domeniul
modificlrile Ei completdrile ulterioare (lntegral).
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAIA $I PROTECTIA

ATRIBUTTI DIRECTOR GENERAL ADruNCT,
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prin cereri de finanlare sau de legislalie;

6. participd la elaborarea stategiilor de restructumre, organizate qi dezvoltare
a copilului gi a persoanei adulte aflate in nevoie;

7. controleaz[ activitatea personalului din subordine propuaAnd, dupi caz,
unor sancliuni disciplinare;
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19. respecti gi aplicd standardele de control intern managerial ;
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compctenlelor gi prevederilor in vigoare.
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