
CONSILIUL JUDEȚEAN NEAMȚ 

ANUNȚ  

REFERITOR LA ELABORAREA UNUI PROIECT DE ACT NORMATIV 

În conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația 

publică, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu cele ale Procedurii de sistem 

privind asigurarea transparenței decizionale  - PS CJN 13 – 01, Ediția I, Revizia 0, Iunie 2023, Consiliul 

Județean Neamț anunță deschiderea procedurii de transparență decizională a procesului de elaborare a 

proiectului următorului act normativ:  

Proiect de Hotărâre pentru stabilirea unor măsuri privind personalul serviciilor sociale din 

structura/subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Neamț 

În Monitorul Oficial al României nr. 613 din 30 iunie 2025 a fost publicată Ordonanţa de urgenţă 

a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice, în 

care, la art. II se stipulează că ”salariaţii din administraţia publică (…) şi din unităţile bugetare, care 

prestează munci grele, periculoase sau vătămătoare ori lucrează în locuri de muncă în care există astfel 

de condiţii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de muncă sub 8 ore pe 

zi pentru salariaţii care lucrează în condiţii deosebite - vătămătoare, grele sau periculoase, au dreptul în 

fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3 - 5 zile 

lucrătoare”, iar la art. III că ”prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă intră în vigoare începând cu 

data de 1 iulie 2025 şi se aplică până la data de 31 decembrie 2026”. 

Astfel, până la data de 31 decembrie 2026, numărul de zile de concediu suplimentar a fost limitat 

la 5 zile lucrătoare, față de maxim 10 zile lucrătoare, conform prevederilor art. 18 alin. (1) din Hotărârea 

Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din administraţia 

publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, republicată, cu modificările 

și completările ulterioare. 

Având în vedere cele mai sus menționate, se propune aprobarea concediului de odihnă suplimentar 

anual de 5 zile lucrătoare pentru salariații serviciilor sociale din structura/subordinea Direcției Generale 

de Asistență Socială și Protecția Copilului Neamț, până la data de 31 decembrie 2026. 

Acordarea concediului de odihnă suplimentar anual pentru salariații serviciilor sociale din 

structura/subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Neamț, până la data 

de 31 decembrie 2026, care își desfășoară activitatea în condiții de muncă deosebite – vătămătoare, grele 

sau periculoase, se aliniază atât interesului instituțional (asigurarea funcționării eficiente a serviciilor 

sociale fără costuri suplimentare), cât și interesului individual legitim (dreptul la sănătate și protecție la 

locul de muncă). 

Documentația aferentă Proiectului de Hotărâre include: 

- Referatul de aprobare a Proiectului de hotărâre pentru stabilirea unor măsuri privind personalul

serviciilor sociale din structura/subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 

Neamț; 

- Raportul de specialitate întocmit de către Direcția de Management și Proiecte Sociale din cadrul

aparatului de specialitate; 

- Documentația transmisă de către Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului

Neamț prin care se propune spre aprobare un număr de 5 zile lucrătoare de concediu de odihnă 

suplimentar, până la data de 31 decembrie 2026, pentru salariații din cadrul serviciilor sociale aflate în 

subordinea și/sau în structura Direcției. 
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Proiectul de act normativ, poate fi consultat: 

- pe pagina de internet a Consiliului Județean Neamț: - https://cjneamt.ro/ro/informatii-de-interes-

public/dezbateri-publice/ și https://cjneamt.ro/ro/servicii-si-autorizatii-online/monitorul-oficial-local-

informari-dezbateri-publice/; 

- la sediul Consiliului Județean Neamț, Mun. Piatra-Neamț, str. Alexandru cel Bun nr. 27, camera 

12 (Compartiment Relații Publice), de luni până joi între orele 0800-1630 și vineri între orele 0800-1400; 

- proiectul de act normativ se poate obține în copie, pe bază de cerere depusă la Registratura 

Consiliului Județean Neamț. 

 

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus 

procedurii de transparenţă decizională, se pot depune până la data de 01.09.2025, inclusiv, prin 

completarea formularului disponibil pe pagina de internet a Consiliului Județean Neamț – 

https://cjneamt.ro/ro/informatii-de-interes-public/dezbateri-publice/, depus: 

- online pe adresa de e-mail: relatii.publice@cjneamt.ro; 

- fizic, la sediul instituţiei, la Registratura Consiliului Județean Neamț, Mun. Piatra-Neamț, str. 

Alexandru cel Bun nr. 27, Județul Neamț, de luni până joi între orele 0800-1630 și vineri între orele 0800-

1400; 

- prin poştă, pe adresa: Consiliul Județean Neamț, Mun. Piatra-Neamț, str. Alexandru cel Bun nr. 

27, cod 610004. 

  

Materialele transmise vor purta menţiunea: 

- "Propuneri privind stabilirea unor măsuri privind personalul serviciilor sociale din 

structura/subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Neamț”. 

 

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet a 

instituției, la link-ul https://cjneamt.ro/ro/informatii-de-interes-public/transparenta-

decizionala/asigurarea-transparentei-decizionale/ . 

Nepreluarea recomandărilor formulate şi înaintate în scris va fi justificată în scris. 

Pentru cei interesaţi există şi posibilitatea organizării unei întâlniri în care să se dezbată public 

proiectul de act normativ, în cazul în care acest lucru este cerut în scris de către o asociaţie legal 

constituită sau de către o altă autoritate sau instituţie publică, în cel mult 10 zile calendaristice de la 

publicarea anunțului cu privire la organizarea întâlnirii de dezbatere publică. 

 

Pentru informaţii suplimentare, vă stăm la dispoziţie la următoarele date de contact: telefon: 

0233/212.890, int. 264 (Compartimentul Relații Publice), e-mail: relatii.publice@cjneamt.ro, persoană 

de contact: Dumitrița Poiana – consilier, clasa I, grad professional superior (persoana responsabilă pentru 

relația cu societatea civilă). 

 

 

 

 

 

 

Afișat în data de 19 august 2025, la sediul Consiliului Județean Neamț și pe pagina de internet 

cjneamt.ro, secțiunea Informații de interes public – Dezbateri publice/Secțiunea Monitorul Oficial Local 

– Alte documente/Informări Dezbateri publice.  
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