ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

o PROIECT
HOTARARE

privind modificarea organigramei si a statului de functii ale
Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

In conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este prevazut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptaté la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997, autoritatile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectiva de a solutiona si de
a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanti a
treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.113 alin.(5) din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.51/47.298/(RU)47.299/2025 al domnului Daniel-Vasilici
Harpa, presedintele Consiliului Judefean Neamt, intocmit in baza adreselor nr.33.545 si nr.34.539/2025
ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt;

Viézand raportul de specialitate nr.51/47.376/(RU)47.377/2025 al Directiei de management §i
proiecte sociale, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de Avizele consultative nr.9, 10 si 12/2025 ale Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,.bb"-,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228 alin.(3),
art.173 alin.(2) lit.,c”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba infiintarea Serviciului Social Asistent Personal Profesionist in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, in subordinea directorului general adjunct
pentru protectia drepturilor persoanelor adulte, cu un total de 12 posturi de executie.

Art.2: (1) Se aproba modificarea organigramei Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, respectiv anexele nr. 1, 1.1 si 1.2 la Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.315/2024
privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt, cu modificarile si completdrile ulterioare, conform anexelor nr.1-3 care fac
parte integranta din prezenta hotérare.

(2) Se aproba completarea Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr.315/2024 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin introducerea unei noi anexe, respectiv anexa
nr.1.19 — Organigrama Serviciului Social Asistent Personal Profesionist, conform anexei nr.4 care face
parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.3: (1) Se aproba modificarea statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt, respectiv anexele nr. 2.1, 2.2, 2.7, 2.12, 2.14 si 2.17 la Hotédrarea Consiliului
Judetean Neamt nr.315/2024 privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiei



Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu modificarile si completdrile ulterioare,
conform anexelor nr.5-10 care fac parte integranti din prezenta hotarare.

(2) Se aproba completarea Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr.315/2024 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt, cu modificérile si completarile ulterioare, prin introducerea unei noi anexe, respectiv anexa
nr.2.19 — Statul de functii al Serviciului Social Asistent Personal Profesionist, conform anexei nr.11 care
face parte integranta din prezenta hotirire.

Art.4: (1) Prezenta hotarare va intra in vigoare la data de 01 septembrie 2025.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt va intreprinde misurile
necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.5: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari Institutiei
Prefectului - Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autorititilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta lucrarilor
consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vatiliéa HARPA

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr. 234 din__R0.08, 2025

Prezenta hotérare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr. total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participd la dezbatere si la vot
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 6 la Hotérdrea
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I Consiliului Judefean Neamt
PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. /. 2025

STAT DE FUNCTII
AL SERVICIULUI SOCIAL PENTRU PROTECTIA COPILULUI AFLAT N PLASAMENT
LA RUDE/FAMILI/PERSOANE, PRECUM SI LA ASISTENT MATERNAL

PROFESIONIST
NR. STRUCTURA Numiir | Nivel T(::::tli
CRT. FUNCTIA posturi | studii . -
- profesionali
DE CONDUCERE DE EXECUTIE
I. |PERSONAL DE CONDUCERE
1 |Sefserviciu | 1 S il
I.A |PERSONAL DE SPECIALITATE 8
2-4 Asistent social principal 3 S
5-6 Asistent social practicant 2 S
7-9 Asistent social debutant 3 S
LB COMPARTIMENT ASISTENT MATERNAL 55
) PROFESIONIST
10-534 Asistent maternal profesionist 525 | M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 1
PERSONAL DE SPECIALITATE 533
TOTAL POSTURI 534




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Anexa nr. 7 la Hotéirfirea Consiliului

Judetean Neamt nr.

STAT DE FUNCTII
al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi cu Echipi Mobili Piatra Neamt

/

. 2025

STRUCTURA
NR. FUNCTIA Categorie |Numir|Nivel| &Y
CRT. personal | posturi|studii Treapta
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
I. |PERSONAL CONDUCERE 2
1 |[Sef centru P.Contractual 1 S I
Coordonator
2 |personal de P.Contractual 1 S II
specialitate
- CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU 18
" |COPILUL CU DIZABILITATI
3 Asistent social practicant | P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
4,5 activititi de resocializare | P.Contractual 2 S
principal
6,7 Logzoped principal P.Contractual | 2 S
8 Logoped P.Contractual 1 S
9-11 Kinetoterapeut principal | P.Contractual | 3 S
12 Kinetoterapeut principal | P.Contractual| 1 S
13 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
14 Psiholog principal P.Contractual 1 S
15 Psiholog principal P.Contractual | 1 S
16 Psiholog practicant P.Contractual | 1 S
17 Instructor educator pentrul p o octal| 1 | S
activititi de resocializare
Instructor educator
18 pentru activitdfi de P.Contractual| 1 h
resocializare
19 Asistent medical P.Contractual| 1 | PL
principal
Asistent medical
20 (balneofiziokinetoterapie)| P.Contractual 1 PL
principal
. |ECHIPA MOBILA DE RECUPERARE PENTRU 4
' |COPILUL CU DIZABILITATI
21 ]Psih010g practicant | P.Contractual 1 S
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22 Logoped P.Contractual 1 S
23 Kinetoterapeut P.Contractual 1 S
Instructor educator pentru
24 activitifi de resocializare | P.Contractual 1 S
debutant
IV. |COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 5
25, 26 Inspector de specialitate | P.Contractual | 2 S
27 Sofer P.Contractual 1 M/G
28 Muncitor calificat P.Contractual 1 M/G I
29 Ingrijitor P.Contractual| 1 | M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 2
PERSONAL DE SPECIALITATE 22
PERSONAL ECONOMIC ADMINISTRATIV 5
TOTAL POSTURI 29

NOTA: functiile de sociolog, instructor educator pentru activit3{i de resocializare (studii S,SSD) si de
pedagog social (studii PL, M) prevazute in H.G. nr.867/2015, sunt asimilate in vederea salarizirii cu
functiile de terapeut ocupational, educator (studii S, SSD, PL, M) din Legea- cadru nr.153/2017.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I

Anexa nr. 8 1a Hotéirfirea
Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUINEAMT nr. / 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului Rezidential de Servicii Sociale ,Barbara Stamm* Pastriveni
STRUCTURA
Nr. ert Numir Nivel Grad/
T FUNCTIE posturi | studii | Treaptd
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
1|Director 1 il
2|Contabil-sef 1 I
I Centrul de ingrijire gi Asistentii pentru Persoane 378
) Aduite cu Dizabilititi "ZBARBARA” ’
L1 Personal de specialitate, de ingrijire gi asistentd 275
3 Asistent social practicant 0.50 S
4 Psiholou practicant 1 S
5 Fiziokinetoterapeut principal 1 S
6,7 Asistent medical principal 2 PL
8 Asistent medical 1 PL
9.14 Pe.dagog de recuperare 6 PL
prineipal
15-20 Instructor de ercoterapie 6 M
21-30 Infirmiers 10 G
12 Personal economic, administrativ, de deservire 10
31 Inspector de specialitate 1 S I
Inspector de specialitate
32 debutant ! S
33 Paznic 1 M/G
34 Spilitoreasi 1
35 Muncitor calificat 1 M/G I
36 Muncitor calificat 1 M/G I
37,38 Muncitor calificat 2 M/G v
39, 40 Ingrijitoare (de curiitenie) 2 M/G
I Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane 3775
: Adulte cu Dizabilitiii "AUGUSTINUM" )
a1 Coor.do.nator personal de 0.25 S =
specialitate
1.1 Personal de specialitate, de ingrijire §i asistents 275
42 Asistent social practicant 0.50 S
43 Psiholog specialist 1 8
44 Kinetoterapeut 1 S
45 Terapcut ocupational 1 S
46 Asistent medical principal 1 S
47 Asistent medical principal 1 PL
48-55 Pe.dagog de recuperare 3 PL
principal
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STRUCTURA
Nr. crt. Numir Nivel Grad/
FUNCTIE posturi | studii | Treapti
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesional
56-59 Instructor de ergoterapie 4 M
60-69 Infirmiera 10 G
11.2 Personal economic, administrativ, de deservire 10
70 Inspector de specialitate 1 S I
71 Inspector de specialitate 1 S
debutant
72 Paznic 1 M/G
73 Spélitoreasd 1
74 Muncitor calificat 1 M/G I
75 Muncitor calificat 1 M/G I
76, 77 Muncitor calificat 2 M/G v
78, 79 Ingrijitoare (de curitenie) 2 M/G
[ Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane 37175
‘ Adulte cu Dizabilititi "ORELE ASTRALE" '
20 Coor-do.nator personal de 0.25 S I
specialitate
III.1  |Personal de specialitate, de ingrijire si asisten{i 27.5
81 Asistent social principal 0.50 S
82 Psiholog practicant 1 S
83 Kinetoterapeut 1 S
84, 85 Asistent medical principal 2 PL
86.94 Pe.dagog de recuperare 9 PL
principal
95-98 Instructor de ergoterapie 4 M
99-108 Infirmierd 10 G
IIm.2 Personal economic, administrativ, de deservire 10
109 Inspector de specialitate 1 S I
110 Inspector de specialitate 1 S I
111 Paznic 1 M/G
112 Spilitoreasi 1
113 Muncitor calificat 1 M/G II
114 Muncitor calificat 1 M/G I
115,116 Mungitor calificat 2 M/G v
117, 118 Ingrijitoare (de curitenie) 2 M/G
v Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane 42.75
’ Adulte cu Dizabilititi "HAAS" ’
19| Cocrdonator personal de 0.25 S il
specialitate
IV.1  |Personal de specialitate, de Ingrijire si asistentii 315
120 Asistent social principal 0.50 S
121 Psiholog stagiar 1 S
122 Kinetoterapeut 1 3
123-125 Asistent medical principal 3 PL
126-135 Pedagog de recuperare 10 PL
principal
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STRUCTURA
Nr. crt Numir Nivel Grad/
T FUNCTIE posturi | studii | Treaptd
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
136-139 Instructor de ergoterapie 4 M
140-151 Infirmierd 12 G
IV.2 |Perscnal economic, administrativ, de deservire 11
152 Inspector de specialitate 1 S I
Inspector de specialitate
153 debutant ! S
154 Paznic 1 M/G
155 Spélitoreass 1
156, 157 Muncitor calificat 2 M/G m
158, 159 Muncitor calificat 2 M/G IV
160-162 Ingrijitoare (de curditenie) 3 M/G
v Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane 4475
’ Adulte cu Dizabilititi "ECUMENICA" ’
163/ Coordonator personal de 0.25 S |
specialitate
V.1 Personal de specialitate, de ingrijire §i asistentii 32.5
164 Asistent social principal 0.50 S
165 Psiholog principal 1 S
166 Kinetoterapeut 1 S
167, 168 Asistent medical principal 2 PL
169 Asistent medical 1 PL
170-177 Pedagog de recuperare 8 PL
princinal
178-184 Instructor de ergoterapie 7 M
185-196 Infirmierd 12 G
V.2 Personal economic, administrativ, de deservire 12
197 Inspector de specialitate 1 S I
198 Administrator 1 M 1
199 Spélitoreasi 1
200, 201 Muncitor calificat 2 M/G I
202, 203 Muncitor calificat 2 M/G v
204 Sofer 1 M/G I
205-208 Ingrijitoare (de curéifenie) 4 M/G
VI Centrul pentru Viati Independenti pentru Persoane 205
’ Adulte cu Dizabilitati "BAVARIA"
V1.1  |Personal de specialitate, de ingrijire si asistentd 145
209 Asistent social principal 0.50 S
210 Psiholog specialist 1 S
Asistent medical
211 (balneofiziokinetoterapie §i 1 PL
recuperare)
212 As1stent. medical principal 1 PL
(farmacie)
213 Asistent medical principal 1 PL
214221 Pedagog de recuperare 8 PL
principal
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STRUCTURA

Nr. crt. Numir Nivel Grad/
’ FUNCTIE posturi | studii | Treapti
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
222,223 Instructor de erzoterapie 2 M
V1.2 |Personal economic, administrativ, de deservire 6
224 Inspector de specialitate 1 3 m
225 Magaziner 1 M/G I
226 Spélétoreasd 1
227 Muncitor calificat 1 M/G 111
228 Muncitor calificat 1 M/G v
229 Ingrijitoare (de curdifenie) 1 M/G
VII Centrul de Zi pentru Persoane Aduite cu Dizabilitiiti 0.33
' |TAZLAU )
230|Sef centru | 0.33 S il
VIL1 |Personal de specialitate, de ingrijire si asisten{i - 5
231 Medic specialist 0.5 S
232 Kinetoterapeut 1.5 S
233 Asistent social principal i S
234 Psiholog practicant 1 S
235 Asistent medical principal 1 PL
VIL.2 |Personal economic, administrativ, de deservire 4
236 Referent 1 M 1A
237 Administrator 1 M I
238 Sofer 1 M/G I
239 Ingrijitor 1 M/G
Centrul de Crizi pentru Persoane Adulte cu
VIL |y abilita(i TAZLAU 10.33
240|Sef centru 0.33 S I
VIIL.1 |Personal de specialitate, de ingrijire §i asistenti 5
241 Asistent social practicant 0.5 S
242 Psiholog practicant 0.5 S
243 Asistent medical principal 1 PL
244-246 Infirmieri 3 G
VIII.2 |Personsal administrativ, de deservire 5
247, 248 Muncitor calificat 2 M/G 1
249 Spélétoreasi 1
250, 251 Ingrijitor 2 M/G
X Centrul pentru Viatii Independenti pentru Persoane 12.33
" |Adulte cu Dizabiliti{i TAZLAU '
252|Sef centru | 0.33 S I
IX.1 |Personal de specialitate, de ingrijire i asistenti 8
253 Asistent social practicant 0.5 S
254 Psiholog practicant 0.5 S
255 Educator 1 S
256 Art terapeut 1 S
257 Ausistent medical principal 1 PL
258 Instructor de ergoterapie 1 PL
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STRUCTURA

Nr. crt. Numir Nivel Grad/
FUNCTIE posturi | studii | Treapti
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali

259-261 Infirmierd 3 G
IX.2 Personal administrativ, de deservire 4
262, 263 Muncitor calificat 2 M/G I

264 Spélatoreasi i

265 Ingrijitor 1 M/G

TOTAL 255
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I

Anexa nr. 9 la Hotéirfirea
Consiliului Judetean Neamt

PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. / . 2025
STAT DE FUNCTII
al Complexului Rezidential de Servicii Sociale Riizboieni
STRUCTURA Grad/
Nr. crt. FUNCTIA Numir' Nivel Treapti
posturi studii .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
1|Director S I
2|Contabil - sef S I
I CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU 4125
* PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI *COLIBRI™
Coo::dqnator personal de 0.25 S I
specialitate
LLA  |Personal de specialitate, de Ingrijire si asistenta 27
4 Me(?if: specialist (medicind de 0.25 S
familie)
5 Medic primar (psihiatru) 0.25 S
6 Psiholog practicant 1 S
7 Asistent social principal 1 S
8 Kinetoterapeut principal 1 S
9 Instructor - educator pentru 0.5 S
activitati de resocializare )
10 Educator 1 S
11-14 Asistent medical principil L PL
15 As.istt medico-social 0.5 PL
principal
Asistent medical
16 (balneofiziokinetoterapie) 1 PL
principal
17 Masor 0.5 M
18,19 Instructor de ergoterapie 2 M
20-33 Infirmierd 14 G
LB |Personal economic, administrativ, de deservire 14.00
34 Inspector de specialitate 0.25 S I
(resurse umane)
a5 Inspector de specialitate 0.25 S I
36 Referent 0.25 M IA
37 Referent (administrativ) 0.25 M I
38 Administrator 0.25 M I
39 Mauaziner 0.25 M/G
40,41 Ingrijitor (bloc alimentar) 2 M/G
42 Muncitor calificat (buc#tar) 0.5 M/G I
43 Mungitor calificat (fochist) 1 M/G I
44 Muncitor calificat (electrician) 0.25 M/G I
45 Muncitor calificat (instalator) 0.25 M/G I
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STRUCTURA Grad/
Numir Nivel .
Nr. crt. FUNCTIA . . Treapti
posturi studii .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
Muncitor calificat (mecanic
46 intrefinere) 0.25 M/G I
Muncitor necalificat (bloc .
47 alimentar) 0.25 M/G I
48,49 Muncitor necalificat 2 M/G I
50 Spilitoreasi 1
51-55 Ingrijitor 5 M/G
I CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU 48.25
) PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI "TEODORA” "
Coordonator personal de
56 specialitate 0.25 S o
II.LA |Personal de specialitate, de ingrijire §i asisten{i 34
57 Mec?if: specialist (mediciné de 0.35 S
familie)
58 Medic primar ( psihiatru) 0.25 S
59 Psiholog practicant 1 S
60 Asistent social principal 1 S
61 Kinetoterapeut debutant 1 S
Instructor educator pentru
62 activitdi de resocializare 03 S
63 Educator 1 S
64-67 Asistent medical principal 4 PL
68 Asistent medical debutant 1 PL
69 Asistent medical principal 1 PL
70 As..istfmt medico-social 0.5 PL
principal
71 Asistent medical principal 1 PL
(balneofiziokinetoterapie)
72 Masor 0.5 M
73-75 Instructor de ervoterapie 3 M
76-93 Infirmierd 18 G
ILB |Personal economic, adminisfrativ, de deservire 14
94 Inspector de specialitate 0.25 S I
(resurse umane)
935 Inspector de specialitate 0.25 S m
96 Referent 0.25 M 1A
97 Referent {administrativ) 0.25 M I
98 Administrator 0.25 M 1
99 Magaziner 0.25 M/G
100 Ingrijitor (bloc alimentar) 1 M/G
101 Muncitor calificat (bucitar) 0.5 M/G I
102 Muncitor calificat ( fochist) 1 M/G
103 Muncitor calificat (electrician) 0.25 M/G I
104 Muncitor calificat (instalator) 0.25 M/G I
105 E\/Iunc:itor calificat (mecanic 0.25 M/G I
intretinere)
Muncitor necalificat (bloc
106 alimentar) 0.25 M/G I
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STRUCTURA . Grad/
Nr. crt. FUNCTIA Numdr | - Nivel |, 0 e
posturi studii . -
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionald
107, 108 Muncitor necalificat 2 M/G I
109 Spélatoreasd 1
110 Sofer 1 M/G |
111-115 Ingrijitor 5 M/G
I CENTRUL DE iNGRIJIRE SI ASISTENTATA PENTRU 2075
* PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI "MARIA” *
Coordonator personal de
116 specialitate 0.25 S il
IILLA |Personal de specialitate, de ingrijire §i asisten{i 11
117 Medlc specialist (medicini de 0.5 S
familie)
118 Asistent social debutant 0.5 S
119 Psiholog stagiar 1 S
120-122 Asistent medical principal 3 PL
Asistent medical debutant
123 (balneofiziokinetoterapie) ! PL
124-128 Infirmierii 5 G
IIILB |Personal economic, administrativ, de deservire 9.5
129 Inspector de spectialitate 0.25 S -
(resurse umane)
130 Inspector de specialitate 0.25 S I
131 Referent 0.25 M IA
132 Referent (administrativ) 0.25 M I
133 Administrator 0.25 M I
134 Magaziner 0.25 M/G
135 Ingrijitor (bloc alimentar) 0.5 M/G
136 Muncitor calificat (buciitar) 0.5 M/G I
137 Muncitor calificat (fochist) 0.5 M/G I
138 Mungcitor calificat (electrician) 0.25 M/G I
139 Muncitor calificat (instalator) 0.25 M/G I
Muncitor calificat (mecanic
140 intretinere) 0.25 M/G I
Muncitor necalificat
141 (bloc alimentar) 0.25 M/G I
142 Mungitor necalificat 0.5 M/G I
143 Spélatoreasd 1
144-147 Ingrijitor 4 M/G
IV. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA *STEFAN” 13.5
IV.A |Personal de specialitate, de ingrijire si asisten{i 6
148, 149 Instructor de erzoterapie 2 M
150-153 Infirmier3 4 G
IV.B |Personal economic, administrativ, de deservire 7.5
154 Inspector de specialitate 0.25 S -
(resurse umane)
155 Inspector de specialitate 0.25 S m
156 Referent 0.25 M IA
157 Referent (administrativ) 0.25 M o
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STRUCTURA Grad/
Numiir Nivel -
Nr. ert. FUNCTIA . .. Treapti
posturi studii .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
158 Administrator 0.25 M I
159 Magaziner 0.25 M/G
160 Ingrijitor (bloc alimentar) 0.5 M/G
161 Muncitor calificat (buciétar) 0.5 M/G I
162 Muncitor calificat (fochist) 0.5 M/G I
163 Muncitor calificat (electrician) 0.25 M/G I
164 Mungcitor calificat (instalator) 0.25 M/G I
Muncitor calificat (mecanic
165 ntrefinere) 025 M/G I
Muncitor necalificat (bloc
166 alimentar) 0.25 M/G I
167 Muncitor necalificat 0.5 M/G I
168 Sofer 1 M/G I
169, 170 Ingrijitor 2 M/G
V. ECHIPA MOBILA 6.75
Coordonator personal de
171 cialitate P 0.25 S I
172 Mec?if: specialist (medicini de 1 S
familie
173 Asistent social debutant 0.5 S
174 Psiholog practicant 1 S
175 Educator 1 S
176 Kinetoterapeut debutant 1 S
177 Asistent medical 1 PL
178 Asistent medical BFKT 1 PL
TOTAL 132.5
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI NEAMT

STAT DE FUNCTII

Anexa nr. 10 la Hotiréirea
Consiliunlui Judetean
Neamt nr.

A

. 2025

al Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitiiti Dragomiregti

STRUCTURA
. Grad/
Nr. crt. FUNCTIA N“mil: Nive.! Treapti
posturi | studii \ o
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesionali
1 Director 1 II
2 Contabil - gef 1 S I
I CENTRUL DE ZI DRAGOMIRESTI 30
Coordonator personal
3 de specialitate 1 § I
4 Asistent social principal 1 S
5 Asistent social practicant 1 S
6 Asistent social specialist 1 )
7 Psiholog specialist 1 S
8 Psiholog practicant 1 S
9 Psiholog practicant 1 S
10 Psiholog stagiar 1 S
11 Kinetoterapeut principal 1 )
12 Kinetoterapeut 1 S
13 Kinetoterapeut 1 S
14 Fiziokinetoterapeut 1 )
15 Logoped 1 S
16,17 Terapeut ocupational debutant 2 S
18, 19 Instn{ct(')r educator pentru activititi de 2 S
resocializare
20 Asistent medical debutant 1 PL
21-23 Asistent medical principal 3 PL
24, 25 Asistent medical 2 PL
26 Asistent medical 1 3
27 Pedagog social 1 M
28 Masor 1 M
29-31 Infirmierd 3 G
32 Ingrijitoare 1 M/G
18 COMPARTIMENT ECONOMIC ADMINISTRATIV 21
13 Inspector de specialitate (resurse 1 g =
umane)
34 Inspector de specialitate (achiziii) S 1}
35 Inspector de specialitate (economic) S Debutant
36 Inspector de specialitate (resurse 1 S I
umane)
37 Administrator 1 M I
38 Magaziner 1 M/G
39 Sofer 1 M/G I
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STRUCTURA

FUNCTIA Numsr | Nivel [, C7*%
Nr. ert. . .. | Treapta
posturi | studii .
DE CONDUCERE DE EXECUTIE profesional
40 Muncitor calificat ( intrejinere) M/G I
41 Muncitor calificat (intretinere) | M/G I
4 Mun.c1tor calificat (Intrefinere spatii 1 M/G I
verzi)
43, 44 Muncitor calificat (bucitérie) 2 M/G I
45, 46 Muncitor calificat (bucétirie) 2 M/G o
47, 48 Spiildtoreasd 2
49, 50 Muncitor necalificat (bucitiirie) 2 M/G I
51-53 Paznic 3 M/G
II. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 1 8
54, 55 Instructor de ercoterapie 2 M
56-60 Infirmiera 5 G
61 Ingrijitor 1 M/G
IV. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 2 8
62, 63 Instructor de ergoterapie 2 M
64-68 Infirmiers 5 G
69 Ingrijitor 1 M/G
V. LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 3 8
70, 71 Instructor de.ergoterapie 2 M
72-76 Infirmierd 5 G
77 Ingrijitor 1 M/G
VI. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 4 8
78, 79 Instructor de ergoterapie 2 M
80-84 Infirmierd 5 G
85 Ingrijitor 1 M/G
VII. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 5 8
86, 87 Instructor de ergoterapie 2 M
88-92 Infirmiera 5 G
93 Ingrijitor 1 M/G
VIII. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 6 8
94, 95 Instructor de ergoterapie 2 M
96-100 Infirmierd 5 G
101 Ingrijitor 1 M/G
IX. |LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 7 8
102, 103 Instructor de ergoterapie 2 M
104-108 Infirmierd 5 G
109 Ingrijitor 1 M/G

TOTAL

109

NOTA: functia de instructor educator pentru activititi de resocializare (studii S si SSD) §i pedagog social
(studii M, PL) previzuti in H.G. nr. 867/2015, este asimilats in vederea salarizirii cu functia de educator

(studii S, SSD, PL, M) din Legea cadru nr.153/2017.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 11 la Hotiirirea
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI Consiliulai Judefean Neam¢
PROTECTIA COPILULUI NEAMT nr. /.. 2025

STAT DE FUNCTII
AL SERVICIULUI SOCIAL ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST

STRUCTURA . \ Grad/
NR. Numiir | Nivel Treantd
CRT. FUNCTIA posturi | studii P
profesionali
DE CONDUCERE DE EXECUTIE

PERSONAL DE SPECIALITATE

L
1 Asistent social principal 1 S
2 Psiholog stagiar 1 S

. |COMPARTIMENT ASISTENT PERSONAL 10
" |PROFESIONIST
3-12 | Asistent personal profesionist 10 | M/G
PERSONAL DE CONDUCERE 0
PERSONAL DE SPECIALITATE 12

TOTAL POSTURI 12




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotiirire privind modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei
Generale de Asistentii Socialé gi Protectia Copilului Neamt

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:
1.1 Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) §i alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, |

presedintele consiliului judetean intocmeste si supune spre aprobare comsiliului judetean

organigrama §i statul de functii ale institutiilor publice de interes judetean.

Directia Generald de Asistents Sociald si Protectia Copilului Neamt este institutia publici cu
personalitate juridicd infiintatd in subordinea Consiliului Judejean Neamt cu rol in administrarea
§i acordarea benefictilor de asisten{# sociald i a serviciilor sociale.

Directorul general al Directiei Generale de Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Neamt
verificd §i propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamf statul de functii al Directiei
generale, avind avizul Colegiului director.

Prin Hotéirdrea Consiliului Judetean Neam{ nr. 315/2024, cu modificérile si completarile
ultericare, au fost aprobate organigrama gi statul de functii ale Directiei Generale de Asistents
Sociala 51 Protectia Copilului Neamt, valabile incepind cu data de 01.08.2025.

Pentru indeplinirea atribufiilor sale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt functioneazi, in prezent, intr-o structuri organizatoric care totalizeazi 2.269,5
posturi, din care 120 functii publice: 11 de conducere si 109 de execufie, precum gi 2.149,5
functii contractuale: 52 de conducere, 1.664,5 posturi de personal de specialitate de executie §i
433 posturi — personal administrativ de executie. =

fn calitate de initiator al proiectului de hotérare propun modificarea organigramei si a statului
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociali gi Protectia Copilului Neamt, aprobate prin
Hotérarea Consiliului Judefean Neamf nr. 315/2024, cu modificidrile §i completirile ulterioare,
incepédnd cu data de 01 septembrie 2025, cu mentinerea numdrului de posturi aprobate in prezent,
dup cum urmeazi:

I. infiinfarea Serviciului Social Asistent Personal Profesionist in structura Directiei Generale
de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Neamt, in subordinea Directorului general
adjunct pentru protectia drepturilor persoanelor adulte, cu un total de 12 posturi de
execufie;

II. in organigrama Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Neamt,
aprobatd prin Hotérfrea Consiliului Judetean Neamt nr. 315/2024, cu modificirile si
completirile ulterioare, intervin urmitoarele modific#ri:

1) in organigrama Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Neamt,
previzutd in anexa nr. 1 la Hotérirea Consiliului Judetean Neamt nr. 315/2024, cu
modificérile §i completérile ulterioare, pe ldngsi modificarea mentionati la punctul I,
pentru evitarea majordirii numérului de pesturi aprobate se desfiinfeazd doud posturi
vacante de execufie din cadrul Serviciului Social pentru Protectia Copilului aflat in
Plasament la Rude/Familii/Persoane, precum si la Asistent Maternal Profesionist, pentru |
care se propun 534 de posturi, fati de 536 posturi aprobate in prezent (organigrama —
anexa nr.1);

L= dnlime, =
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|

‘4)

‘or. 1.2 la Hotirfirea Consiliului Judefean Neam{ nr. 315/2024, cu modificirile si

I11. in statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt,
aprobat prin Hotéirirea Consiliului Judefean Neam{ nr. 315/2024, cu modificirile si
completirile ulterioare, intervin urm#toarele modific#ri:

Copilului Neam{, previizuts in anexa nr. 1.1 la Hotirdrea Consiliului Judefean Neamt nr. |
315/2024, cu modificdrile si completérile ulterioare, nu mai figureazi Compartimentul
Asistent Personal Profesionist intrucit acesta a fost preluat in structura Serviciului Social
Asistent Personal Profesionist (organigrama — anexa nr. 2); |
in organigrama Serviciului Social pentru Protectia Copilului aflat in Plasament la
Rude/Familii/Persoane, precum -5i la Asistent Maternal Profesionist, previzuti in anexa

completirile ulterioare, se desfiinteaza dous posturi de execufie — personal de specialitate,
aga cum am mentionat la punctul II subpunctul 1) (organigrama — anexa nr. 3);

infiinfarea Serviciului Social Asistent Personal Profesionist in structura Directiei Generale
de Asisten{d Sociald gi Protectia Copilului Neamt, in subordinea Directorului general
adjunct pentru protectia drepturilor persoanelor adulte, presupune ca, dupd anexa nr. 1.18
la Hotérdrea Consiliului Judefean Neam{ nr. 315/2024 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt, sé se introducé o noui anex#, anexa nr. 1.19, avind cuprinsul previzut in anexa
nr. 4 la proiectul de hotfrire, respectiv organigrama Serviciului Social Asistent Personal
Profesionist, cu un total de 12 posturi de executie, conform mentiunilor de la punctele I si
II subpunctul 1);

a) in statul de functii al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentsi Sociali si
Protectia Copilului Neam, prevéizut in anexa nr. 2.1 la Hotfirrea Consiliului Judetean
Neamf nr. 315/2024, cu modificérile si completéirile ulterioare, nu mai figureazi
Compartimentul Asistent Personal Profesionist cu cele 10 posturi de executie de
specialitate de asistent personal profesionist, acestea fiind preluate cu tot cu
Compartiment fn structura Serviciului Social Asistent Personal Profesionist (stat de
funcfii — anexa nr. 5;

b) la Serviciul Social pentru Protectia Copilului aflat in Plasament 1la
Rude/Familii/Persoane, precum §i la Asistent Maternal Profesionist, din statul de
functii previzut in anexa nr. 2.2 la Hotérdrea Consiliului Judetean Neamt nr.
315/2024, cu modificdrile §i completirile ulterioare, se desfiinfeazi doudi posturi
vacante de personal contractual de execufie de specialitate de asistent social studii
superioare, aga cum am precizat §i la punctul I subpunctul 1 (stat de functii — anexa nr.
6);

¢) In statul de functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati cu
Echipd Mobila Piatra Neamt, anexa nr. 2.7 la Hotérdrea Consiliului Judetean Neamt
nr. 315/2024, cu modificéirile §i completdrile ulterioare, se transformi un post vacant
de Instructor educator pentru activititi de resocializare, studii superioare, grad
profesional debutant, in Instructor educator pentru activititi de resocializare, studii
superioare - poz. 18 din stat de functii — anexa nr. 7;

d) la Complexul Rezidential de Servicii Sociale “Barbara Stamm” Pistriiveni, in statul
de funciii, anexa nr. 2.12 la Hotérérea Consiliului Judetean Neamt nr. 315/2024, cu
modificéirile '§i completéirile ulterioare, se transformd un post ocupat de personal
contractual de executie de terapeut ocupational, studii superioare, grad profesional
debutant in terapeut ocupational, studii superioare, in vederea promovirii in grad al
titularului postului — poz. 45 din stat de funcfii - anexa nr. 8;

€) in statul de functii al Complexului Rezidential de Servicii Sociale Rdzboieni, anexa
nr. 2.14 la Hotérdrea Consiliului Judefean Neamf nr. 315/2024, cu modificérile si
completirile ulterioare, postul vacant de Asistent medical principal, studii postliceale,
se transformé In Asistent medical debutant, studii postliceale - poz. 68 din statul de
functii - anexa nr. 9;

f) la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dragomiresti, in
statul de funciii, anexa nr. 2.17 la Hotéirdrea Consiliului Jude|ean Neam| nr, 315/2024,
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cu modificdrile §i completirile ulterioare, se transform# un post ocupat de personal
contractual de executie de Masor debutant, studii medii, in Masor, studii medii, in
vederea promovirii titularului postului — poz. 28 din stat de functii — anexa nr. 10;

g) infiintarea Serviciului Social Asistent Personal Profesionist in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, in subordinea
Directorului general adjunct pentru protectia drepturilor persoanelor adulte, presupune
ca, dupd anexa nr. 2.18 la Hotirdrea Consiliului Judefean Neamt nr. 315/2024 privind
aprobarea organigramei §i a statului de functii ale Directiei Generale de Asisten}d
Sociald si Protectia Copilului Neamt, si se introduc# o nous anexi, anexa nr. 2.19,
avénd cuprinsul previizut in anexa nr. 11 la proiectul de hotérére, respectiv Statul de
functii al Serviciului Social Asistent Personal Profesionist, cu un total de 12 posturi
de executie, conform mentiunilor de la punctele I, II subpunctul 1) si subpunctul 4),
din care 2 posturi de personal de specialitate gi 10 posturi de asistent personal
profesionist in cadrul Compartimentului Asistent Personal Profesionist.

1.2. Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:

Prin adresele nr. 33545/06.08.2025 si nr. 34539/12.08.2025, directorul general al Directiei
Generale de Asistentli Sociald gi Protectia Copilului Neamt inainteazi Notele justificative nr.
33093/04.08.2025, nr. 33094/04.08.2025 si nr. 34532/12.08.2025, cuprinzind propunerile
privind modificarea organigramei gi a statului de functii ale Directieci Generale de Asistenti
Sociald i Protectia Copilului Neamt, insotite de Avizele consultative favorabile ale Colegiului
Director nr. 9/05.08.2025, nr. 10/05.08.2025 §i nr, 12/12.08.2025.

Astfel, pentru buna desflisurare a activitifti §i pentru cresterea calitiii serviciilor sociale
oferite prin asigurarea de resurse umane profesioniste, se propune infiintarea unui serviciu
social nou, prin redistribuirea unor posturi deja aprobate; transformarea a doud posturi de
executie vacante §i transformarea a doudi posturi de executie ocupate pentru promovarea
titularilor posturilor care implici completarea/modificarea figelor posturilor cu noi
atributii/cresterea complexitétii responsabilitatilor.

Oportunitatea propunerii proiectului de hotérére derivi din necesitatea asiguririi cadrului |
organizatoric pentru participarea Direcfiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului
Neamt la implementarea proiectului “Refeaua APP — Suport pentru o viaji independentd in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati”, aprobatd prin Hotirdrea Consiliului Judetean
Neamf nr. 54/17.02.2025, in parteneriat cu Autoritatea Nafionald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilit#fi §i Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului §i Solidaritéfii Sociale,
proiect ce va fi finanfat prin Programul Incluziune §i Demnitate Sociald 2021-2027. Grupul
fintd al proiectului este format din 10 persoane care vor fi recrutate, selectate i calificate prin
activitdfile proiectului §i care vor fi angajate ca asistenfi personali profesionigti (APP) in
sistemul social. Acesta include atit APP deja angajafi, care vor beneficia de formare conform
standardului ocupational revizuit, cét §i persoane interesate, inclusiv din serviciile sociale, in
acord cu obiectivele de prevenire a institufionalizirii si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, conform indicatorilor de realizare specifici §i comuni ai programului.
Costurile salariale ale acestor posturi vor fi acoperite din proiect pe o perioada determinati.

Prin inflintarea Serviciului Social Asistent Personal Profesionist in structura Directiei
Generale de Asisten{#i Sociald i Protecfia Copilului Neam{ (D.G.A.S.P.C. Neam}) se are in |
vedere promovarea dreptului persoanelor cu dizabilititi la viati independenti si integrare in
comunitate; extinderea serviciilor de suport in comunitate, in conformitate cu politicile
europene §i nationale de incluziune sociald; prevenirea institutionalizirii §i reducerea costurilor
aferente sistemului rezidenfial, prin dezvoltarea unor solutii sustenabile si adaptate nevoilor
reale ale beneficiarilor; consolidarea capacitifii institujionale a D.G.A.S.P.C. Neam{ in
furnizarea de servicii sociale modeme §i profesioniste; crearea de oportunitifi de angajare
pentru persoane calificate sau aflate in proces de calificare, inclusiv din- sistemul social;
garantarea unui cadru legal §i functional pentru desfigurarea activitiitii de asistent personal
profesionist, cu drepturi §i responsabilitifi clare; cresterea calitfifii viefii pentru persoanele
adulte cu dizabilitiii si familiile acestora, prin accesul la sprijin personalizat si demn.
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De asemenea, transformarea celor doufi posturi vacante este motivati de extinderea
posibilititilor de ocupare a posturilor, de largirea ariei de candidafi pentru ocuparea prin
concurs a posturilor gi/sau de impunerea de experienfi in specialitate in functie de specificul |
activititilor aferente fiecdirui post in parte, fiard impact financiar suplimentar.

Promovarea celor doi salariai care ocupd posturi de execufie de personal de specialitate
respectdl dreptul acestora la dezvoltare profesionald, prin completarea cu noi atributii a figelor
posturilor §i contribuie la stabilitatea §i loialitatea personalului, la mentinerea specialistilor in
domeniul asistentei sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, precum §i la consolidarea unei
echipe profesioniste, motivate §i capabile si rispundd cu eficienti §i empatie nevoilor
complexe ale persoanelor cu dizabilititi.

2. Schimbiri preconizate:

Corelarea structurii organizatorice i de personal a Directiei Generale de Asistent3 Sociali si
Protectia Copilului Neamt cu activitifile derulate la nivelul institutiei astfel incét si corespundi
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale oferite.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

Asigurarea administréirii §i acorddrii beneficiilor de asistend sociald si a serviciilor de
asistenf sociald in corelare cu politicile sociale §i strategiile de asisten{d sociald in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitd{i, precum si a
oriciror persoane aflate in nevoie, grupuri sau comunitéiti aflate in nevoie sociald, la nivel
judejean.

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judefului pe termen scurt (an
curent) / lung:

Transformarea celor doud posturi ocupate pentru promovarea titularilor presupune
cresterea cheltuielilor lunare de personal cu suma de 942 lei care a fost luat3 in considerare in
bugetul aprobat pentru anul 2025, nefiind necesare alociri bugetare suplimentare, conform
precizirilor din Notele justificative nr. 33.094/04.08.2025 si 34.532/12.08.2025.

Secfiunea a 4-a - Activiti{i de informare publici si consultare privind elaborarea i
implementarea actului administrativ:

Secfiunea a S-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare

NU ESTE CAZUL

si misuri de implementare:

Prin adoptarea proiectului de Hotéirére a Consiliului Judetean Neamt privind modificarea
organigramei §i a statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Neamt se¢ va modifica §i completa Hotirdrea Consilivlui Judetean Neam{ nr.
315/2024 privind aprobarea organigramei §i a statului de functii ale Direcfiei Generale de
Asistentli Sociala si Protectia Copilului Neamf, dupi cum urmeazi:

- Anexa nr. 1 cuprinzind organigrama Direcfiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia

Copilului Neamt;

- Anexanr. 1.1 cuprinzind organigrama aparatului propriu al Directiei Generale de Asistent

Sociald si Protectia Copilului Neamt;

- Anexanr. 1.2 cuprinzénd organigrama Serviciului Social pentru Protectia Copilului aflat in

Plasament la Rude/Familii/Persoane, precum si la Asistent Maternal Profesionist;

- Introducerea unei noi anexe, anexa nr. 1.19, cuprinzind organigrama Serviciului Social

Asistent Personal Profesionist;

- Anexa nr. 2.1 — statul de functii al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenti

Socialé si Protectia Copilului Neam§; .

- Ancxa nr. 2.2 - statul de functii al Serviciului Social pentru Protectia Copilului aflat in

Plasament la Rude/Familii/Persoane, precum si la Asistent Maternal Profesionist;

- Anexa nr. 2.7 - statul de functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilit#ti cu Echipd Mobild Piatra Neamt;

- Anexa nr. 2.12 - statul de funclii al Complexului Rezidential de Servicii Sociale ”Barbara
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Stamm” Pastriveni;
Anexa nr. 2.14 - statul de functii al Complexului Rezidential de Servicii Sociale Rizboieni;

Anexa nr. 2.17 - statul de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dragomiresti;

Introducerea unei noi anexe, anexa nr. 2.19, cuprinzind statul de functii al Serviciului
Social Asistent Personal Profesionist.

‘ Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotiirfre:

Anexa nr. 1 cuprinzand organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamf;

Anexa nr. 2 cuprinzind organigrama aparatului propriu al Direcfiei Generale de Asistent3
Sociald i Protectia Copilului Neamt;

Anexa nr. 3 cuprinzind organigrama Serviciului Social pentru Protectia Copilului aflat in
Plasament la Rude/Familii/Persoane, precum i la Asistent Maternal Profesionist;

Anexa nr. 4 cuprinzénd organigrama Serviciului Social Asistent Personal Profesionist;
Anexa nr. 5 — statul de functii al aparatului propriu al Directiei Generale de Asistent
Sociald §i Protectia Copiluiui Neamt; ,
Anexa nr. 6 - statul de functii al Serviciului Social pentru Protectia Copilului aflat in
Plasament la Rude/Familii/Persoane, precum si la Asistent Maternal Profesionist;

Anexa nr. 7 - statul de functii al Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu
Dizabilit#iti cu Echipd Mobila Piatra Neamt;

Anexa nr. 8 - statul de functii al Complexului Rezidential de Servicii Sociale "Barbara
Stamm” Péstriveni;

Anexa nr. 9 - statul de functii al Complexului Rezidential de Servicii Sociale Rizboieni;
Anexa nr. 10 - statul de functii al Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Dragomiresti;

Anexa nr. 11 - statul de funciii al Serviciului Social Asistent Personal Profesionist.

INITIATOR
PRESEDINTE,
Daniel-Vagilici HARPA




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management si Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de Proiect de hotarare privind modificarea organigramei si a
statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si

hotarare Protectia Copilului Neamt

Compartiment de resort: Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane

Sectiunea 1 - Documentare si analiza:

La analiza Proiectului de hotdrare s-au avut in vedere Referatul de aprobare privind
modificarea organigramei si a statului de functii ale Directiei Generale de Asisten{da Sociala si
Protectia Copilului Neam{ (initiator presedinte Daniel-Vasilicd Harpa), precum si prevederile art.
173 alin. (1) lit. (a) si ale art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit carora:

- consiliul judetean indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea
aparatului de specialitate ale institutiilor publice de interes judetean;

- consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean,
organigrama si statul de functii ale institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, organigrama si statul de functii ale serviciilor publice de
asistentd sociald se aprobd prin hotararea consiliului judetean.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnica, respectiv cerintele de natura tehnica,
economica, juridicd, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate,
regularitate, eficienta, eficacitate si economicitate:

Conform prevederilor art. 41 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, “serviciile sociale acordate si administrate de catre autoritatile
administratiei publice locale se infiinfeaza prin hotarare a consiliului local si pot fi organizate ca
structuri cu sau fard personalitate juridica”.

Prin Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015, cu modificdrile si completarile ulterioare, a fost
aprobat Nomenclatorul serviciilor sociale, precum si Regulamentele-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale cu referire la categoriile de personal, respectiv: personal de
conducere, personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar,
personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii si deservire, precum si la categoriile de
servicii sociale, categorii care se regisesc in propunerile Directiei Generale de Asisten{d Sociald si
Protectia Copilului Neamt.

Conform prevederilor art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, “ordonatorii de
credite au obligatia [...] sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale
[...], In conditiile legii, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu”.

Potrivit prevederilor art. 78, ale art. 84 si ale art. 69 alin. (1) din Hotérarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
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completarile ulterioare:

1) “perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsd intre data incadrarii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in urma
promovarii concursului de angajare, i data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta
imediat superioard, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in
care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevazuta o altd perioada™;

2) "persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionala imediat superioara.”;

3) "promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situafia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior”.

La art. 8 alin. (4) din Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamf si al
institufiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unitdtilor sanitare
publice cu paturi, aprobat prin Dispozitia nr. 335/2023 , se stipuleaza ca: “incadrarea in noua functie
ca urmare a promovdrii examenului de promovare se va face incepand cu prima zi a lunii urmatoare
celei in care a avut loc promovarea sau incepand cu data transformarii postului din statul de functii,
prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt, in cazul promovirii in grad sau treaptd profesionala (in
situatia in care in statul de functii nu existd un post vacant de natura celui pe care se promoveazai)
[...]"

Colegiul director al Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului elibereazi avizul
consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si pentru statul de functii, cu
incadrarea in resursele financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii, asa cum se
precizeaza la art. 15 alin. (4) lit. d) si g) din Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
797/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor art. 18 alin. (3) lit. g) din Regulamentul de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Neamt, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului Judetean Neam{ nr. 121/2025, directorul general al Directiei verifica si propune spre
aprobare Consiliului Judetean Neamt, statul de functii al Directiei generale, avand avizul Colegiului
Director.

Modificdrile solicitate au fost insusite de catre Colegiul Director prin Avizele consultative
favorabile nr. 9/05.08.2025, nr. 10/05.08.2025 si nr. 12/12.08.2025.

Posturile propuse pentru a fi aprobate se regisesc in Legea—cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in
ANEXA II Familia ocupationalad "Séanatate si asistentd sociala" - punctul 3. Institutii si unitagi de
asistentd sociald/servicii sociale cu sau fard cazare si in ANEXA VIII Familia ocupationala de
functii bugetare "Administratie" — Capitolul I lit. A. Salarizarea functionarilor publici - punctul IIL.
Nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publicd locala; Capitolul II lit. A.
Salarizarea personalului contractual din administratia publicd centrald de specialitate, servicii
deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe centrale de specialitate, prefecturi, consilii
judetene, municipii, administratia publica locald - consilii, primdrii si servicii publice din subordinea
acestora — punctul IV. Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala, lit. B.
Alte unitati bugetare de subordonare centrald si locald, precum si din compartimentele de
contabilitate, financiar, aprovizionare, investi{ii — punctul [. Salarii de baza pentru functii de
specialitate, lit. C. Alte functii comune din sectorul bugetar - Salarii de baza pentru personalul platit
din fonduri publice care desfasoard activitate de secretariat-administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii si de deservire.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicarii actului administrativ (impactul
financiar asupra bugetului judefului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul




asupra mediului concurential si domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra
sarcinilor administrative, impactul asupra mediului):

Transformarea a doud posturi ocupate pentru promovarea titularilor presupune majorarea
cheltuielilor lunare de personal cu suma de 942 lei, suma care a fost luatd in considerare in bugetul
aprobat pentru anul 2025, nefiind necesare alociari bugetare suplimentare, conform precizarilor din
Notele justificative nr. 33.094/04.08.2025 si nr. 34.532/12.08.2025 transmise de cétre Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamf.

Modificdrile propuse contribuie la asigurarea administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta
sociala si a serviciilor de asistentd sociald in corelare cu politicile sociale si strategiile de asistenta
sociald in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, la
nivel judetean, asa cum se precizeaza in Referatul de aprobare a proiectului de hotérare.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizarii proiectului de hotardre si a documentirii efectuate, apreciem faptul ca
proiectul de hotarare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale
pentru a fi supus analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Neamf.

Prenume si nume Data Semnitura
Aprobat: director executiv Veronica Vasiliu 18.08.2025
Verificat: director executiv Veronica Vasiliu 18.08.2025
Elaborat: sef serviciu Nicoleta Buzenschi 18.08.2025
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