
ROMANIA 
JUDETUL NEAMT 

CONSILIUL JUDETEAN 

HOTA.RARE 
PROIECT 

pentru stabilirea unor masuri privind personalul seviciilor sociale din structura/subordinea 
Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Neamt 

Consiliul Judetean Neamt; 
in conformitate cu principiul autonomiei locale, a~a cum este prevazut 'in art. 3 alin. 1 din Carta 

europeana a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 
199/ 1997, autoritatile administratiei publice locale au dreptul ~i capacitatea efectiva de a solutiona ~i de 
a gestiona, 'in cadrul legii , 'in nume propriu ~i 'in interesul populatiei locale, o parte importanta a 
treburilor publice; 

Avand 'in vedere prevederile art.18 alin.(l), art.19 ~i ale art.21 alin.(l) din Hotararea Guvernului 
nr.250/1992 privind concediul de odihna ~i alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din 
regiile autonome cu specific deosebit ~i din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, art .5 alin .(l) din Lgea nr.53/2003 - Codul muncii , republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, precum ~i ale art.II ~i III din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.36/2025 
pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice; 

Examinand referatul de aprobare nr.5 l/46.939/(RU)46.940/2025 al domnului Daniel-Vasilica 
Harpa, pre~edintele Consiliului Judetean Neamt, 'intocmit 'in baza adreselor nr.29.580 ~i nr.32.967/2025, 
ale Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Neamt, avand ca obiect aprobarea unui 
concediu de odihna suplimentar anual de 5 zile lucratoare pentru salariatii din structura/subordinea 
Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Neamt; 

Vazand raportul de specialitate nr.5l/47.025/(RU)47.026/2025 al Directiei de management ~i 
proiecte sociale, precum ~i avizele comisiilor de specialitate; 

Tinand cont de: 
1) Procesul-verbal nr. 29391/10.07.2025 'incheiat 'intre conducerea Directiei Generale de Asistenta 

Sociala ~i Protectia Copilului Neamt ~i Sindicatul CRSS Roman - DGASPC Neamt privind acordarea a 
5 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual , pana la 31.12.2026, 'insotit de adresa 
lnspectoratului Teritorial de Munca Neamt nr. l 5.818/ISASSM/09.12.2024, prin care se confirma 
existenta conditiilor deosebite - vatamatoare, grele, periculoase pentru locurile de munca din cadrul 
centrelor fara personalitate juridica din subordinea Directiei ~i 'in conditiile mentionate 'in Buletinele de 
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 449 - 480 din 27.11.2024, eliberate de Directia de 
Sanatate Publica a Judetului Bacau; 

2) Procesul-verbal nr. 3.113/08.07.2025 'incheiat 'intre conducerea Complexului Rezidential de 
Servicii Sociale Roman ~i Sindicatul CRSS Roman - DGASPC Neamt privind acordarea a 5 zile 
lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual , pana la 31 .12.2026, 'insotit de adresa Inspectoratului 
Teritorial de Munca Neamt nr. l l .235/ ISASSM/05 .08.2019, prin care se confirma existenta conditiilor 
deosebite - vatamatoare, grele, periculoase pentru locurile de munca din cadrul Complexului de Servicii 
pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman, reorganizat sub titulatura de Complexul Rezidential de 
Servicii Sociale Roman, prin H.C.J. nr. 273/2022, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i 'in 
conditiile mentionate 'in Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 170 - 173 
din 30.07.2019, eliberate de Directia de Sanatate Publica a Judetului Bacau; 

3) Procesul-verbal nr. 4.912/08.07.2025 'incheiat 'intre conducerea Complexului de Servicii Sociale 
"Barbara Stamm" Pastraveni ~i Sindicatul Centrului de Recuperare ~i Reabilitare a Persoanelor cu 
Handicap Pastraveni privind acordarea a 5 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual , pana 
la 31.12.2026, 'insotit de adresa fnspectoratului Teritorial de Munca Neamt nr. 



11.237/ISASSM/05.08.2019, prin care se confirma existenta conditiilor deosebite - vatamatoare, grele, 
periculoase pentru locurile de munca din cadrul Centrului de Recupare ~i Reabilitare a Persoanelor cu 
Handicap Pastraveni, reorganizat sub titulatura de Complexul de Servicii Sociale "Barbara Stamm" 
Pastraveni , prin H.C.J. nr. 273/2022, cu modificarile ~i completarile ulterioare, precum ~i H.C.J. nr. 
168/02.08.2023, ~i in conditiile mentionate in Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de 
munca nr. 174 - 177 din 30.07.2019, eliberate de Directia de Sanatate Publica a Judetului Bacau; 

4) Procesul-verbal nr. 2.816/08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului Rezidential de 
Servicii Sociale Razboieni ~i Sindicatul Centrului de Recuperare ~i Reabilitare Neuropsihiatrica 
Razboieni privind acordarea a 5 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual, pana la 
31.12.2026, insotit de adresa fnspectoratului Teritorial de Munca Neamt nr. 
15.667/ISASSM/24.11.2022, prin care se confirma existenta conditiilor deosebite - vatamatoare, grele, 
periculoase pentru locurile de munca din cadrul Centrului de Recuperare ~i Reabilitare Neuropsihiatrica 
Razboieni, reorganizat sub titulatura de Complexul Rezidential de Servicii Sociale Razboieni , prin 
H.C.J. nr. 273/2022, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i in conditiile mentionate in Buletinul de 
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 47 din 04.11 .2022, eliberat de Directia de Sanatate 
Publica Judeteana Suceava; · 

5) Procesul-verbal din 09.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului de Servicii Sociale 
Targu Neamt ~i Reprezentantii salariatilor privind acordarea a 5 zile lucratoare de concediu de odihna 
suplimentar anual , pana la 31.12.2026, insotit de adresa Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt nr. 
1.120/ISASSM/26.01.2023 , prin care se confirma existenta conditiilor deosebite - vatamatoare, grele, 
periculoase pentru locurile de munca din cadrul Centrului de Ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane 
Adulte cu Dizabilitati Targu Neamt, reorganizat sub titulatura de Complexul de Servicii Sociale Targu 
Neamt, prin H.C.J. nr. 315/2024, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ~i in conditiile mentionate in 
Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 52 din 14.12.2022, eliberat de 
Directia de Sanatate Publica Judeteana Suceava; 

6) Procesul-verbal nr. 1.049/10/08.07 .2025 incheiat intre conducerea Complexului de Servicii 
Sociale O~lobeni ~i Sindicatul Salariatilor Centrului de Ingrijire ~i Asistenta O~lobeni privind acordarea 
a 5 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual , pana la 31.12.2026, insotit de adresa 
Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt nr. 1.121 /ISASSM/26.01.2023, prin care se confirma 
existenta conditiilor deosebite - vatamatoare, grele, periculoase pentru locurile de munca din cadrul 
Centrului de Ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati O~lobeni , reorganizat sub 
titulatura de Complexul de Servicii Sociale O~lobeni, prin H.C.J. nr. 315/2024, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, ~i in conditiile mentionate in Buletinul de determinare prin expertizare a 
locurilor de munca nr. 53-54 din 14.12.2022, eliberate de Directia de Sanatate Publica Judeteana 
Suceava; 

7) Procesul -verbal nr. 1.055/08.07.2025 incheiat intre reprezentantul Centrului de lngrijire ~i 
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bozieni ~i Sindicatul Centrului de Ingrijire ~i Asistenta 
Bozienii de Sus privind acordarea a 5 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual , pana la 
31.12.2026, insotit de adresa Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt nr. 5.861 / ISASSM/20.04.2023, 
prin care se confirma existenta conditiilor deosebite - vatamatoare, grele, periculoase pentru locurile de 
!!lunca din cadrul Centrului de Ingrijire ~i Asistenta Bozieni, reorganizat sub titulatura de Centrul de 
Ingrijire ~i Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bozieni, prin H.C.J. nr. 273/2022, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, ~i in conditiile mentionate in Buletinul de determinare prin 
expertizare a locurilor de munca nr. 49-50 din 14.12.2022, eliberate de Directia de Sanatate Publica 
Judeteana Suceava; 

8) Procesul-verbal nr. 2.583/09.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului de Servicii pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomire~ti ~i Reprezentantii angajatilor privind acordarea a 5 zile 
lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual , pana la 31 .12.2026, insotit de adresele 
Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt nr. 16.973/ISASSM/27.11 .2023 ~i nr. 
2.159/ISASSM/ 13.02.2025, prin care se confirma existenta conditiilor deosebite - vatamatoare, grele, 
periculoase pentru locurile de munca din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Dragomire~ti , ~i in conditiile mentionate in Buletinele de determinare prin expertizare a 



locurilor de munca nr. 293-300 din 10.11.2023 ~i nr. 7 - 10 din 10.02.2025, eliberate de Directia de 

Sanatate Publica a Judetului Bacau; 
9) Procesul-verbal nr. 1.141 /08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului de Servicii pentru 

Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman ~i Reprezentantii salariatilor privind 
acordarea a 5 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual, pana la 31.12.2026, insotit de 
adresele lnspectoratului Teritorial de Munca Neamt nr. 16.607/ISASSM/20.11.2023 ~i nr. 
16.028/ISASSM/21.11.2024, prin care se confirma existenta conditiilor deosebite - vatamatoare, grele, 
periculoase pentru locurile de munca din cadrul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru 
Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman, Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca 
nr. 286-292 din 10.11.2023 ~i nr. 403 din 14.11.2024, eliberate de Directia de Sanatate Publica a 

Judetului Bacau. 
· 1 O) Procedura derulata in conformitate cu dispozitiile Legii privind transparenta decizionala in 

administratia publica nr. 52/2003 , cu modificarile ~i completarile ulterioare 
In temeiul dispozitiilor art.5 lit. ,,bb" - ,,ee", art.139 alin.(1)- (3), art.1 82 alin .(4), art.228 alin .(3), 

art.173 alin.(5) lit. ,,b" ~i ale art.196 alin .(1) lit.,,a" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

HOT ARA~TE: 

Art.1: Se aproba concediul de odihna suplimentar de 5 zile lucratoare pentru salariatii din 
structura/subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Neamt care i~i 
desfa~oara activitatea in conditii de munca deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase, pana la data 
de 31 decembrie 2026. 

Art.2: (1) Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii . 
(2) Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala ~i Protectia Copilului Neamt va intreprinde 

masurile necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari. 
(3) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari , se abroga, in mod corespunzator: 
a) Hotararea Consiliu lui Judetean Neamt nr.217/2019 privind aprobarea concediului de odihna 

suplimentar pentru salariatii unor serv icii publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt; 
b) Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 302/2022 privind aprobarea concediului de odihna 

suplimentar pentru salariatii Complexului Rezidential de Servicii Sociale Razboieni; 
c) Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.140/2023 privind aprobarea concediului de odihna 

suplimentar pentru salariatii unor servicii sociale din subordinea Consiliului Judetean Neamt; 
d) Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.292/2024 privind aprobarea concediului de odihna 

suplimentar pentru salariatii Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu 
Dizabilitati Roman. 

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari lnstitutiei 
Prefectului - Judetul Neamt, Pre~edintelui Consiliului Judetean Neamt, precum ~i autoritatilor ~i 
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta lucrarilor 

consil iului jude\ean ~i publicarea monito:~:: ;~ A Contrasemneazii: 

SECRET ARUL GENERAL AL JUDETULUI 
Daniela SOROCEANU 

Piatra Neamt 
Nr. 2.39 din__lQ_. 0 !3 . 2025 
Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi. 
Nr. total al ale~ilor judeteni 'in functie __ Yoturi ,,pentru" __ _ 
Nr. total al ale~ilor judeteni prezenti ___ Yoturi ,,'impotriva" __ _ 
Nr.total al ale~i lor judeteni absenti ____ Abtineri __ _ 
Nr. total al ale~ilor judeteni care nu participa la dezbatere ~i la vot _ _ 
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