ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT
HOTARARE
pentru stabilirea unor misuri privind personalul seviciilor sociale din structura/subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt

Consiliul Judetean Neamft;

in conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este prevazut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997, autoritatile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectivd de a solutiona si de
a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a
treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.18 alin.(1), art.19 si ale art.21 alin.(1) din Hotirarea Guvernului
nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, art.5 alin.(1) din Lgea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale art.ll si Il din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.36/2025
pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri publice;

Examinand referatul de aprobare nr.51/46.939/(RU)46.940/2025 al domnului Daniel-Vasilicd
Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adreselor nr.29.580 si nr.32.967/2025,
ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt, avand ca obiect aprobarea unui
concediu de odihna suplimentar anual de 5 zile lucritoare pentru salariatii din structura/subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt;

Véazand raportul de specialitate nr.51/47.025/(RU)47.026/2025 al Directiei de management si
proiecte sociale, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de:

1) Procesul-verbal nr. 29391/10.07.2025 incheiat intre conducerea Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Neamt si Sindicatul CRSS Roman — DGASPC Neamt privind acordarea a
5 zile lucratoare de concediu de odihnd suplimentar anual, pana la 31.12.2026, insotit de adresa
Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt nr. 15.818/ISASSM/09.12.2024, prin care se confirmi
existenta conditiilor deosebite — vatamatoare, grele, periculoase pentru locurile de munca din cadrul
centrelor fard personalitate juridica din subordinea Directiei si in conditiile mentionate in Buletinele de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 449 — 480 din 27.11.2024, eliberate de Directia de
Sanétate Publica a Judetului Bacau;

2) Procesul-verbal nr. 3.113/08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului Rezidential de
Servicii Sociale Roman si Sindicatul CRSS Roman — DGASPC Neamt privind acordarea a 5 zile
lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual, pana la 31.12.2026, insotit de adresa Inspectoratului
Teritorial de Muncd Neamt nr. 11.235/ISASSM/05.08.2019, prin care se confirma existenta conditiilor
deosebite — vatamatoare, grele, periculoase pentru locurile de munca din cadrul Complexului de Servicii
pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman, reorganizat sub titulatura de Complexul Rezidential de
Servicii Sociale Roman, prin H.C.J. nr. 273/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, si in
conditiile mentionate in Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 170 — 173
din 30.07.2019, eliberate de Directia de Sanatate Publicd a Judetului Baciu;

3) Procesul-verbal nr. 4.912/08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului de Servicii Sociale
”Barbara Stamm” Pastrdveni si Sindicatul Centrului de Recuperare si Reabilitare a Persoanelor cu
Handicap Pastraveni privind acordarea a 5 zile lucritoare de concediu de odihna suplimentar anual, pana
la  31.12.2026, insotit de adresa Inspectoratului  Teritorial de Muncd Neamt nr.



11.237/ISASSM/05.08.2019, prin care se confirma existenta conditiilor deosebite — vitamatoare, grele,
periculoase pentru locurile de munca din cadrul Centrului de Recupare si Reabilitare a Persoanelor cu
Handicap Pastraveni, reorganizat sub titulatura de Complexul de Servicii Sociale ”"Barbara Stamm”
Pastraveni, prin H.C.J. nr. 273/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si H.C.J. nr.
168/02.08.2023, si in conditiile mentionate in Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr. 174 — 177 din 30.07.2019, eliberate de Directia de Sanitate Publici a Judetului Bacau;

4) Procesul-verbal nr. 2.816/08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului Rezidential de
Servicii Sociale Rézboieni si Sindicatul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Riazboieni privind acordarea a 5 zile lucritoare de concediu de odihnad suplimentar anual, pana la
31.12.2026, insotit de adresa  Inspectoratului  Teritorial de  Muncd Neamt nr.
15.667/ISASSM/24.11.2022, prin care se confirma existenta conditiilor deosebite — vatamadtoare, grele,
periculoase pentru locurile de munca din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Razboieni, reorganizat sub titulatura de Complexul Rezidential de Servicii Sociale Razboieni, prin
H.C.J. nr. 273/2022, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conditiile mentionate in Buletinul de
determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 47 din 04.11.2022, eliberat de Directia de Sanéatate
Publici Judeteans Suceava; '

5) Procesul-verbal din 09.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului de Servicii Sociale
Téargu Neamt si Reprezentantii salariatilor privind acordarea a 5 zile lucridtoare de concediu de odihnd
suplimentar anual, pana la 31.12.2026, insotit de adresa Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt nr.
1.120/ISASSM/26.01.2023, prin care se confirma existenta conditiilor deosebite — vatamatoare, grele,
periculoase pentru locurile de munca din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Targu Neamt, reorganizat sub titulatura de Complexul de Servicii Sociale Targu
Neamt, prin H.C.J. nr. 315/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, si in conditiile mentionate in
Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr. 52 din 14.12.2022, eliberat de
Directia de Sanatate Publicd Judeteana Suceava;

6) Procesul-verbal nr. 1.049/10/08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului de Servicii
Sociale Oslobeni si Sindicatul Salariatilor Centrului de Ingrijire si Asistentd Oslobeni privind acordarea
a 5 zile lucratoare de concediu de odihnd suplimentar anual, pana la 31.12.2026, insotit de adresa
Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt nr. 1.121/ISASSM/26.01.2023, prin care se confirmi
existenta conditiilor deosebite — vatimatoare, grele, periculoase pentru locurile de munca din cadrul
Centrului de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oslobeni, reorganizat sub
titulatura de Complexul de Servicii Sociale Oslobeni, prin H.C.J. nr. 315/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in conditiile mentionate in Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de muncéd nr. 53-54 din 14.12.2022, eliberate de Directia de Sanitate Publicd Judeteana
Suceava;

7) Procesul-verbal nr. 1.055/08.07.2025 fincheiat intre reprezentantul Centrului de ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Bozieni si Sindicatul Centrului de ingrijire si Asistentd
Bozienii de Sus privind acordarea a 5 zile lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual, pani la
31.12.2026, insotit de adresa Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt nr. 5.861/ISASSM/20.04.2023,
prin care se confirma existenta conditiilor deosebite — vitamaitoare, grele, periculoase pentru locurile de
muncé din cadrul Centrului de ingrijire si Asistenta Bozieni, reorganizat sub titulatura de Centrul de
lngrUlre si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bozieni, prin H.C.J. nr. 273/2022, cu
modlf'carlle st completdrile ulterioare, si in conditiile mentionate in Buletinul de determinare prin
expertizare a locurilor de munca nr. 49-50 din 14.12.2022, eliberate de Directia de Sinatate Publica
Judeteand Suceava;

8) Procesul-verbal nr. 2.583/09.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Dragomiresti si Reprezentantii angajatilor privind acordarea a 5 zile
lucratoare de concediu de odihna suplimentar anual, pani la 31.12.2026, insotit de adresele
Inspectoratului ~ Teritorial de Muncd Neamt nr. 16.973/ISASSM/27.11.2023 si  nr.
2.159/ISASSM/13.02.2025, prin care se confirmi existenta conditiilor deosebite — vatamatoare, grele,
periculoase pentru locurile de munca din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dragomiresti, si in conditiile mentionate in Buletinele de determinare prin expertizare a




locurilor de munca nr. 293-300 din 10.11.2023 si nr. 7 — 10 din 10.02.2025, eliberate de Directia de
Sanatate Publica a Judetului Bacdu;

9) Procesul-verbal nr. 1.141/08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului de Servicii pentru
Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman si Reprezentantii salariatilor privind
acordarea a 5 zile lucritoare de concediu de odihni suplimentar anual, pana la 31.12.2026, insotit de
adresele Inspectoratului Teritorial de Munca Neamt nr. 16.607/ISASSM/20.11.2023 si nr.
16.028/ISASSM/21.11.2024, prin care se confirmi existenta conditiilor deosebite — vatdmatoare, grele,
periculoase pentru locurile de muncd din cadrul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman, Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munca
nr. 286-292 din 10.11.2023 si nr. 403 din 14.11.2024, eliberate de Directia de Sanatate Publica a
Judetului Bacau.

10) Procedura derulatd in conformitate cu dispozitiile Legii privind transparenta decizionala in
administratia publica nr. 52/2003, cu modificarile §i completérile ulterioare

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,.ee”, art.139 alin.(1)—~(3), art.182 alin.(4), art.228 alin.(3),
art.173 alin.(5) lit.,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd concediul de odihna suplimentar de 5 zile lucritoare pentru salariatii din
structura/subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt care isi
desfasoard activitatea in conditii de munca deosebite — vitdmatoare, grele sau periculoase, pana la data
de 31 decembrie 2026.

Art.2: (1) Prezenta hotardre devine obligatorie de la data comunicdrii.

(2) Conducerea Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Neam{ va intreprinde
masurile necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

(3) Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotérdri, se abrog, in mod corespunzator:

a) Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.217/2019 privind aprobarea concediului de odihna
suplimentar pentru salariatii unor servicii publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt;

b) Hotédrdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 302/2022 privind aprobarea concediului de odihna
suplimentar pentru salariatii Complexului Rezidential de Servicii Sociale Rézboienti;

¢) Hotérdrea Consiliului Judetean Neamt nr.140/2023 privind aprobarea concediului de odihna
suplimentar pentru salariatii unor servicii sociale din subordinea Consiliului Judetean Neamt;

d) Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr.292/2024 privind aprobarea concediului de odihna
suplimentar pentru salariatii Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Roman.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrdri Institutiei
Prefectului - Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritdtilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta lucrarilor
consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vasilici HARPA
Contrasemneazi:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr._ 233 din_fo._ 938 . 2025
Prezenta hotirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni Tn functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE

la Proiectul de hotéirire pentru stabilirea unor misuri privind personalul serviciilor sociale
din structura/subordinea Directiei Generale de Asistentii Sociali §i Protectia Copilului Neamt

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

' Roman.

1. Descrierea situatiei actuale:

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt este
institufia publicd cu personalitate juridici infiintatd in subordinea Consiliului
Judetean Neamt cu rol in administrarea $i acordarea beneficiilor de asistents socialid
si a serviciilor sociale.

In structura/subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt functioneazi 9 unititi fird personalitate juridic3 destinate protectiei
copilului §i 8 unititi cu personalitate juridicd destinate protectiei adultilor cu
dizabilitéti.

Pentru salariatii din cadrul a 7 unititi cu personalitate juridici din structura
Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Neamt, care fsi
desfigoard activitatea in condifii de muncd deosebite — vitdmatoare, grele sau
periculoase, a fost aprobat concediul de odihné suplimentar anual intre 6 — 10 zile
lucritoare, prin urmétoarele Hotéréri ale Consiliului Judetean:

1) Hotédrérea Consiliului Judefjean Neamt nr. 217/2019 - pentru salariatii
Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman si ai Complexului Rezidential
de Servicii Sociale ”Barbara Stamm?” Pastriveni;

2)Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 302/2022 - pentru salariatii
Complexului Rezidential de Servicii Sociale Rézboieni; I

3)Hotérdrea Consiliului Judetean Neam{ nr. 140/2023 - pentru salariatii
Centrului de Ingrijire si Amsten;a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Targu
Neamt, ai Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Oslobeni, precum si ai Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi Bozieni;

4) Hotéirdrea Consiliului Judetean Neami nr. 292/2024 - pentru salariatii
Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Pentru salariatii din cadrul celor 9 unitd{i fird personalitate juridicd destinate
protectiei copilului §i a unei unitdfi cu personalitate juridicd destinate protectiei
adultilor cu dizabilitdfi nu au fost aprobate zile de concediu de odihni suplimentar |
anual prin Hotérérea Consiliului Judetean Neamt. |




1.1 Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

In Monitorul Oficial al Romaniei nr. 613 din 30 iunie 2025 a fost publicata
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor misuri
privind personalul plitit din fonduri publice, in care, la art. II se stipuleazi ci
“salariatii din administratia publici (...) si din unititile bugetare, care presteazi
munci grele, periculoase sau vitdmatoare ori lucreazi in locuri de muncé in care
existd astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea
duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreazi in conditii
deosebite - véatdmitoare, grele sau periculoase, au dreptul in fiecare an
calendaristic 1a un concediu de odihni suplimentar, cu o duratd cuprinsi intre 3 - §
zile lucritoare”, iar la art. III cd "prevederile prezentei ordonante de urgenti intrd
in vigoare incepénd cu data de 1 iulie 2025 §i se aplicd pand la data de 31
decembrie 2026”.

Astfel, pdnd la data de 31 decembrie 2026, numirul de zile de concediu
suplimentar a fost limitat la 5 zile lucritoare, fati de maxim 10 zile lucritoare,
conform prevederilor art. 18 alin. (1) din Hotirdrea Guvernului nr. 250/1992
privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit §i din unitdtile bugetare,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Pe cale de consecintd se impune limitarea concediului de odihn3 suplimentar
la 5 zile lucrtoare anual pentru salariatii din cadrul celor 7 unitdfi cu personalitate
juridicd din structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Neamt, care 13i desfdsoard activitatea in conditii de muncd deosebite —
vitimitoare, grele sau periculoase, pentru care a fost aprobat concediul de odihna
suplimentar anual intre 6 — 10 zile lucrétoare.

in calitate de initiator propun aprobarea concediului de odihni suplimentar
anual de 5 zile lucritoare pentru salariatii serviciilor sociale din
structura/subordinea Directiei Generale de Asisten{d Social si Protectia Copilului
Neamt, p&nd la data de 31 decembrie 2026, care 1si desfisoard activitatea n
conditii de munci deosebite — vatimatoare, grele sau periculoase.

1.2. Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:

Prin adresa nr. 29.580/11.07.2025, completatd prin adresa nr.
32.967/04.08.2025, Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului
Neamt propune spre aprobare un numdr de 5 zile lucritoare de concediu de odihni
suplimentar, pénd la data de 31 decembrie 2026, pentru salariatii din cadrul
serviciilor sociale aflate in subordinea si 1n structura Directiei, motivat de faptul ci
acestia 151 desfdsoardi activitatea in condifii de munci deosebite — vitimatoare,
grele sau periculoase, conform urmétoarelor documente atasate adresei:

1) Procesul-verbal nr. 29391/10.07.2025 incheiat intre conducerea Directiei

Generale de Asistenfd Sociald §i Protectia Copilului Neamt si Sindicatul CRSS

Roman — DGASPC Neamt privind acordarea a 5 zile lucritoare de concediu de

odihnd suplimentar anual, pand la 31.12.2026, insotit de adresa Inspectoratului |

Teritorial de Muncd Neamt nr. 15.818/ISASSM/09.12.2024, prin care se confirma

existenta conditiilor deosebite — vitdmatoare, grele, periculoase pentru locurile de |
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munc din cadrul centrelor fird personalitate juridicd din subordinea Directiei i in
conditiile mentionate in Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de
muncd nr. 449 — 480 din 29.11.2024, eliberate de Directia de Sanitate Publici a
Judetului Baciu;
2) Procesul-verbal nr. 3.113/08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului
Rezidential de Servicii Sociale Roman si Sindicatul CRSS Roman — DGASPC
Neam{ privind acordarea a 5 zile lucritoare de concediu de odihni suplimentar |
anual, péna la 31.12.2026, insotit de adresa Inspectoratului Teritorial de Muncd
Neamt nr. 11.235/ISASSM/05.08.2019, prin care se confirmé existenta conditiilor
deosebite — vitdmaétoare, grele, periculoase pentru locurile de muncd din cadrul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman, reorganizat
sub titulatura de Complexul Rezidential de Servicii Sociale Roman, prin H.C.J. nr.
273/2022, cu modificirile si completirile ulterioare, i in conditiile mentionate in
Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr. 170 — 173 din
30.07.2019, eliberate de Directia de Sinitate Publica a Judefului Baciu;
3) Procesul-verbal nr. 4.912/08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului
de Servicii Sociale ”Barbara Stamm” Pastriveni si Sindicatul Centrului de
Recuperare i Reabilitare a Persoanelor cu Handicap Pastriveni privind acordarea
a 5 zile lucritoare de concediu de odihné suplimentar anual, pana la 31.12.2026,
insofit de adresa Inspectoratului Teritorial de Muncd Neam{ mr. |
11.237/ISASSM/05.08.2019, prin care se confirmi existenta conditiilor deosebite
— vitimaétoare, grele, periculoase pentru locurile de munca din cadrul Centrului de
Recupare si Reabilitare a Persoanelor cu Handicap P#strdveni, reorganizat sub
titulatura de Complexul de Servicii Sociale “Barbara Stamm” Pistriiveni, prin
H.C.J. or. 273/2022, cu modificirile i completirile ulterioare, precum si H.C.J. nr.
168/02.08.2023, si in conditiile mentionate In Buletinele de determinare prin
expertizare a locurilor de muncd nr. 174 — 177 din 30.07.2019, eliberate de
Directia de Sanétate Publica a Judefului Baciu;
4) Procesul-verbal nr. 2.816/08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului
Rezidential de Servicii Sociale Rizboieni si Sindicatul Centrului de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatricd Rizboieni privind acordarea a 5 zile lucritoare de
concediu de odihnd suplimentar anual, pdnd la 31.12.2026, insotit de adresa
Inspectoratului Teritorial de Munci Neamt nr. 15.667/ISASSM/24,11.2022, prin
care se confirmd existenta conditiilor deosebite — vitimitoare, grele, periculoase
pentru locurile de muncd din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatrici Rézboieni, reorganizat sub titulatura de Complexul Rezidential
de Servicii Sociale Rézboieni, prin H.C.J. nr. 273/2022, cu modificirile si
completérile ulterioare, §i in conditiile mentionate in Buletinul de determinare prin
expertizare a locurilor de munci nr. 47 din 04.11.2022, eliberat de Directia de
Sénatate Publici Judefeans Suceava;
5) Procesul-verbal din 09.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului de
Servicii Sociale Targu Neamt §i Reprezentantii salariatilor privind acordarea a 5 |
zile lucritoare de concediu de odihnd suplimentar anual, pdnd la 31.12.2026,
insofit de adresa Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt nr.
_ 1.120/ISASSM/26.01.2023, prin care se confirmé existenta conditiilor deosebite — |
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vitimatoare, grele, periculoase pentru locurile de munci din cadrul Centrului de

Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Targu Neamt, |
reorganizat sub titulatura de Complexul de Servicii Sociale Targu Neamf, prin

H.C.J. nor. 315/2024, cu modificirile si completirile ulterioare, si in conditiile |
mentionate in Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munci nr. 52
din 14.12.2022, eliberat de Directia de Sanitate Publici Judeteand Suceava;

6) Procesul-verbal nr. 1.049/10/08.07.2025 1incheiat intre conducerea
Complexulul de Servicii Sociale Oslobeni §i Sindicatul Salariatilor Centrului de
ingrijire §i Asistentd Oslobeni pnvmd acordarea a 5 zile lucritoare de concediu de
odihnd suplimentar anual, pand la 31.12.2026, Insotit de adresa Inspectoratului
Teritorial de Muncd Neamt nr. 1.121/ISASSM/26.01.2023, prin care se confirma
existenta conditiilor deosebite — vatamatoare, grele, periculoase pentru locurile de
munci din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Oglobeni, reorganizat sub titulatura de Complexul de Servicii Sociale
Oslobeni, prin H.C.J. nr. 315/2024, cu modificérile si completirile ulterioare, si in
conditiile mentionate in Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de
muncd nr. 54 din 14.12.2022, eliberat de Directia de S#nétate Publicd Judeteani
Suceava,

7) Procesul-verbal nr. 1.055/08.07.2025 incheiat intre reprezentantul Centrului
de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Bozieni si
Sindicatul Centrului de Ingrijire si Asistentd Bozienii de Sus privind acordarea a 5
zile lucrdtoare de concediu de odihnd suplimentar anual, pand la 31.12.2026,

insofit de adresa Inspectoratului Teritorial de Muncd Neamt nr.
5.861/ISASSM/20.04.2023, prin care se confirmi existenta conditiilor deosebite —
vitimaétoare, grele, periculoase pentru locurile de munci din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentd Bozieni, reorganizat sub titulatura de Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Bozieni, prin H.C.J. nr. 273/2022,
cu modificérile si completérile ulterioare, §i in conditiile menfionate in Buletinul
de determinare prin expertizare a locurilor de muncd nr. 49 din 14.12.2022,
eliberat de Directia de Sénatate Publicd Judeteana Suceava;

8) Procesul-verbal nr. 2.583/09.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Dragomiresti si Reprezentantii
angajatilor privind acordarea a 5 zile lucréitoare de concediu de odihn3 suplimentar
anual, pana la 31.12.2026, insotit de adresele Inspectoratului Teritorial de Munca
Neamt nr. 16.973/ISASSM/27.11.2023 si nr. 2.159/ISASSM/13.02.2025, prin care
se confirmi existenta conditiilor deosebite — vatimatoare, grele, periculoase pentru
locurile de muncé din cadrul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dragomiresti, §i in conditiile mentionate in Buletinele de determinare
prin expertizare a locurilor de muncé nr. 293-300 din 10.11.2023 si nr. 7 — 10 din
10.02.2025, eliberate de Directia de S#nétate Publicd a Judetului Baciu;

9) Procesul-verbal nr. 1.141/08.07.2025 incheiat intre conducerea Complexului
de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Roman si
Reprezentantii salariatilor privind acordarea a 5 zile lucritoare de concediu de
odihnd suplimentar anual, pand la 31.12.2026, insotit de adresele Inspectoratului |
Teritorial de Munci Neamt nr. 16.607/ISASSM/20.11.2023 si . |
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16.028/ISASSM/21.11.2024, prin care se confirmi existenta conditiilor deosebite |

— vitimatoare, grele, periculoase pentru locurile de munci din cadrul Complexului
de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitd{i Roman,
Buletinele de determinare prin expertizare a locurilor de muncé nr. 286-292 din

10.11.2023 si nr. 403 din 14.11.2024, eliberate de Directia de Sanitate Publici a ‘

Judetului Baciu.
Astfel, din documentele enumerate mai sus reiese faptul ci salariatii

serviciilor sociale din structura/subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociald

si Protectia Copilului Neamt 1§i desfisoard activitatea in locuri de muncid ce

presupun conditii deosebite — vitimitoare, grele, periculoase, care le afecteazi
capacitatea fizici si psihicd de munci.
Oportunitatea adoptirii proiectului de hotérire derivi din:

- necesitatea incadrérii in limita maxima de $ zile lucritoare de concediu de odihni

suplimentar anual, stabilitd prin Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 36/2025;

- necesitatea furnizérii de servicii sociale pentru protectia copilului si a persoanelor

cu handicap de cétre unitdfile din structura/subordinea Directieci Generale de

Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, cu respectarea standardelor de

calitate, prin asigurarea de resurse umane profesioniste, cu o capacitate deplina de

muncH, la a cérei refacere contribuie i acordarea a celor 5 zile lucritoare de
concediu de odihna suplimentar anual,

- necesitatea prevenirii uzurii premature a personalului;

- necesitatea reducerii fluctuatiei de personal §i a epuizirii profesionale, pentru

asigurarea stabilitifii sistemului de protecfie sociald si asigurarea continuititii

serviciilor sociale.
De asemenea, adoptarea proiectului de hotarare se impune si in vederea:

- respectérii principiului egalitifii de tratament fati de toti salariatii, in sensul
aprobdrii concediului de odihnd suplimentar §i pentru salariatii celor 9 unitati fard
personalitate juridicd destinate protectiei copilului §i a unei unitifi cu personalitate
juridicd destinate protectiei adultilor cu dizabilitati, care 1si desfagoard activitatea in
conditii de munci deosebite — vitimitoare, grele sau periculoase, la fel ca si
salariafii celor 7 unitifi cu personalitate juridicd din structura Directiei Generale de
Asistenid Sociald si Protectia Copilului Neamf, pentru care a fost aprobat acest
drept;

' - imbundtifirii relatiei angajat-beneficiar prin asigurarea de servicii empatice,

sigure si eficiente;
- reducerii perioadelor de incapacitate de munca pentru salariatii servicilor sociale
din structura/subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia
Copilului Neamt .

2. Schimbiri preconizate:

Am initiat proiectul de hotirdre privind aprobarea concediului de odihna

suplimentar anual de 5 zile lucritoare pentru salariatii serviciilor sociale din
structura/subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt, pini la data de 31 decembrie 2026, care isi desfisoard activitatea in conditii
de muncé deosebite — vitamaétoare, grele sau periculoase, pentru:

» punerea in aplicare a prevederilor art. II din Ordonanta de urgenid a
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Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor mésuri privind personalul
platit din fondun publice, coroborate cu prevederile art. 18 alin. (1), ale art.
19 si ale art. 21 din Hotédrdrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul

de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia public, din|

regiile autonome cu specific deosebit §i din unititile bugetare, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare, in sensul reducerii limitei de
concediu de odihnd suplimentar anual de la maxim 10 zile lucritoare la
maxim 5 zile lucritoare;

» aplicarea principiului egalitdtii de tratament fatd de to{i salariatii si
angajatorii, prevazut la art. 5 alin. (1) din Codul muncii — Legea nr.
53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

Acordarea concediului de odihni suplimentar anual de 5 zile lucritoare |

pentru salariafii serviciilor sociale din structura/subordinea Directici Generale de
Asistentfi Socialé si Protectia Copilului Neamt, pand la data de 31 decembrie 2026,
care 1si desfigoard activitatea In condifii de munci deosebite — vatimatoare, grele
sau periculoase, contribuie la:

- asigurarea refacerii capacitétii de muncd a salariatilor serviciilor sociale din
structura/subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Neamt;

- asigurarea furnizirii de servicii sociale de calitate privind protectia copilului si
a persoanelor cu handicap de cétre unitdfile din structura/subordinea Directiei
Generale de Asisten{ Sociald §i Protectia Copilului Neamt;

- respectarea dreptului la concediu de odihnd suplimentar anual pentru salariatii
care lucreazi in conditii deosebite — vitimitoare, grele, periculoase;

- cresterea timpului de muncd, in situatiille In care concediul de odihnd

suplimentar anual aprobat era mai mare de 5 zile lucritoare.
Aceasti misurd se aliniazd att interesului institutional (asigurarea
functionérii eficiente a serviciilor sociale fird costuri suplimentare), cat si
interesului individual legitim (dreptul la sénétate si protectie la locul de munca).

Secfiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judefului pe termen scurt (an_
curent)/lung:

Pentru unitdtile care nu aveau aprobat concediul de odihni suplimentar anual
se vor reduce cheltuielile de personal, motivat de faptul ¢3 pe perioada concediului
de odihnd suplimentar salariatii nu beneficiazé de indemnizatia de hran si nici de
sporurile aferente perioadelor lucrate (spor pentru conditii de muncs, spor de
noapte. spor pentru sérbétori legale si repausul sfiptimanal).

Sectiunea a 4-a - Activitiifi de informare publicii si consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

§i misuri de implementare:

Proiectul de act administrativ are caracter normativ §i intrd sub incidenta
Legii nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administratia publici, cu

modific#rile si completérile ulterioare.

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoareT

La data intréirii In vigoare a Hotérérii privind aprobarea concediului de
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odihnd suplimentar pentru salariatii serviciilor sociale din structura/subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt se vor abroga:
1) Hotérdrea Consiliului Judetean Neamj nr. 217/2019, prin care s-au aprobat 8
zile lucritoare de concediu de odihnd suplimentar pentru salariatii Complexului
Rezidential de Servicii Sociale Roman s§i ai Complexului Rezidential de Servicii
Sociale ”Barbara Stamm” Pastriveni;
2) Hotérérea Consiliului Judetean Neamt nr. 302/2022, prin care s-au aprobat 10
zile lucritoare de concediu de odihnd suplimentar pentru salariatii Complexului
Rezidential de Servicii Sociale Rézboieni;
3) Hotérirea Consiliului Judefean Neamt nr. 140/2023, prin care s-au aprobat 7
zile lucratoare de concediu de odihnd suplimentar pentru salariatii din cadrul
Centrului de Ingrijire $i Amsten‘;a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Targu
Neamt; ai Centrului de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi
Oslobeni, precum i ai Centrylui de Ingrijire §i Asistentsi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilita{i Bozieni; .
4) - Hotérarea Consiliului Jude';ean Neamt nr. 292/2024, prin care s-au aprobat 6 |
zile lucritoare de concediu de odihnd suplimentar pentru salariatii Complexului de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Roman.
Hotiirdrea privind aprobarea concediului de odihnd suplimentar pentru ‘
salariatii serviciilor sociale din structura/subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamf se poate aplica dupi aducerea la
cunostinta publici a hotérérii.

Secfiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotirire: ‘
Nu este cazul.

INITIATOR
PRESEDINTE,
DanieFViasilicii HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management si Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de hotarare Proiect de hotdrare pentru stabilirea unor masuri privind
personalul serviciilor sociale din structura/subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt

Compartiment de resort: Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse umane

Sectiunea 1 - Documentare si analizi:

La analiza prezentului proiect de hotédrare s-au avut in vedere urmatoarele acte normative principale:
- prevederile art. 191 alin. (6) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cdrora presedintele consiliului
judetean ia masuri pentru organizarea executarii si executarea in concret a activitatilor din domeniul
furnizarii serviciilor publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in
nevoie sociala;

- prevederile art. 173 alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, conform carora consiliul judetean
asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor
publice de interes judetean privind serviciile sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu
handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnici, respectiv cerintele de naturi tehnicii, economici,
juridica, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienti,
eficacitate si economicitate:

in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 613 din 30 iunie 2025 a fost publicata Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit din fonduri
publice, in care, la art. II se stipuleazad ca “salariatii din administratia publica (...) si din unitatile
bugetare, care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare ori lucreazd in locuri de munci in
care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de
munca sub 8 ore pe zi pentru salariatii care lucreazi in conditii deosebite - vitamatoare, grele sau
periculoase, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata
cuprinsd intre 3 - 5 zile lucrdtoare”, iar la art. Il ca “prevederile prezentei ordonante de urgenta intra
in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2025 si se aplicd pana la data de 31 decembrie 2026”.

Conform prevederilor art. 18 alin. (1) si ale art. 19 din Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992
privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, salariatii din unitatile bugetare, care lucreaza in locuri de muncd in care existd conditii
grele, periculoase sau vatamatoare, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, iar stabilirea categoriilor de personal, a
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activitatilor si a locurilor de muncé pentru care se acorda concediu de odihna suplimentar, precum si
existenta conditiilor de munci vitamatoare, grele sau periculoase se face potrivit prevederilor art. 2
si art. 3 alin. (1) din Legea nr. 31/1991.

La art. 3 alin. (1) din Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8
ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite- vatamatoare, grele sau periculoase, se
stipuleaza cad “existenta conditiilor deosebite - viatimatoare, grele sau periculoase - la locurile de
munca se stabileste, pentru fiecare unitate, de inspectoratele de stat teritoriale pentru protectia
muncii, pe baza determinarilor efectuate de catre personalul incadrat in unitifile specializate ale
Ministerului Sanatafii din care rezultd depésirea limitelor prevazute de normele nationale de protectie
a muncii”.

Durata efectiva a concediului suplimentar de odihnd se aproba de consiliul judetean, pentru
salariatii din serviciile publice judetene, precum si din unitatile subordonate, conform prevederilor
art. 21 din Hotararea Guvernului nr. 250/1992, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

In temeiul prevederilor legale mai sus mentionate, prin adresa nr. 29.580/11.07.2025,
completatd prin adresa nr. 32.967/04.08.2025, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt propune spre aprobare un numdir de 5 zile lucritoare de concediu de odihna
suplimentar, pind la data de 31 decembrie 2026, pentru salariatii din cadrul serviciilor sociale aflate
in subordinea si in structura Directiei, motivat de faptul cd acestia isi desfisoard activitatea in
conditii de munca deosebite — vatamatoare, grele sau periculoase, conform adreselor Inspectoratului
Teritorial de Muncd Neamt si a Buletinelor de determinare prin expertizare a locurilor de munca,
invocate Tn Referatul de aprobare al Proiectului de Hotarare.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicarii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judetului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurential §i domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul
asupra mediului):

Pentru unitdtile care nu aveau aprobat concediul de odihna suplimentar anual se vor reduce
cheltuielile de personal, motivat de faptul ca pe perioada concediului de odihna suplimentar salariatii
nu beneficiazd de sporuri pentru conditii de munca si nici de indemnizatia de hrand. Adoptarea
proiectului de hotdrare va avea ca efecte: cresterea timpului de muncd, in situatiile in care concediul
de odihna suplimentar anual aprobat era mai mare de 5 zile lucritoare; respectarea dreptului la
concediu de odihnad suplimentar anual pentru salariatii care lucreazd in conditii deosebite —
vatamatoare, grele, periculoase; alinierea la interesul institutional (prin asigurarea functionarii
eficiente a serviciilor sociale fara costuri suplimentare), cat si la interesul individual legitim (prin
respectarea dreptului la s@ndtate si protectie la locul de munca).

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizirii proiectului de hotarare si a documentarii efectuate, apreciem faptul ca proiectul de
hotarare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale pentru a fi
supus analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Neamt.
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