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Nr. 1839 din 20.10.2025

Roman. organizeaza concurs de ocupare a unui post temporar vacant d{

ANUNT

Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoa

executie. respectiv:

® | post kinetoterapeut, cu durata normali a timpului d

sdptimdnd. perioadi determinati.

Concursul se organizeaza, in ziua de 10.11.2025, ora 10.00, la Cc
Comunitate pentru persoane Adulte cu Dizabilitati Roman. cu respects
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publi

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a)

Selectia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisi:

C)

[nterviul;

11 Calendarul de desfasurare a concursului -

he Adulte cu Dizabilitati
t personal contractual de

. muncd de 40 de ore pe

plexul de Servicii pentru
ea prevederilor Hotararii
organizarea §i dezvoltarea

LC.

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de 3 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului la avizier’ pagina de internet wwoosepadro g Complexului de Servicii
pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman dinl str. Cuza Voda, nr. 84, pe
pagina de internet w '\ cincamt ro, precum si pe portalul posturi.goy.ro, respectiv 31.10.2025,

b)

<)

ora 16.00;

Dosarele de inscriere se depun la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru

persoane Adulte cu Dizabilitati Roman. str. Cuza Voda. nr. 84,

Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 03.11.2025, ora 10,00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 04.11.2025. ora 10.00 depunerea ¢ventualelor contestatii se

poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor. respedtiv 03.11.2025 ora 10.00.




iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 06.11.20235, ora 10.00.

d) Proba scris@ se organizeazd si se sustine pe data de 10.11.2025, ora 10.00 la Complexul de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman din str. Cuza Voda.
nr. 84. iar rezultatele obtinute la aceasta probd se vor atisa pe 11.10.2025, ora 10.00: depuncrea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 z1 lucrdtoare de la afisarea rezultatelor.
respectiv 12.11.2025 ora 10.00. 1ar atisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe
12.11.2025, ora 16.00.

¢) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 13.11.2025, ora 10.00. la Complexul de Servicit
pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman din str. Cuza Voda. nr. 84, 1ar
rezultatele obtinute la aceasta proba se vor afisa pe 14.11.2025, ora 10.00. depuncrea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor.
respectiv 17.11.2025 ora 10.00. iar atisarca solutiondrn eventualelor contestatii se va realiza pe
18.11.2025, ora 110.00.

) Termenul de afisare a rezultatelor finale esie data de 19.11.2025, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineasca candidatii sunt cele prevadzute la art.13
din Hotdrarea Guvernului nr. 13362022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Conditiile specifice prevazute in figa postului pentru :

- postul de kinetoterapeut — studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd. in domeniul de licenta kinetoterapie, vechime in specialitatea studiilor minim 1 an.
disponibilitatea de a lucra in program prelungit:

Pentru inscrierea la concurs. candidatii vor prezenta si depune, pani pe data de 31.10.2025,
ora 16.00, la sediul Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Roman din str. Cuza Voda. nr. 84 . un dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (previdzut in anexanr. | la prezentul anunt).

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd
caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studitlor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

¢) copia carnetului de munca. a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
Modelul orientativ de adeverintd care sa ateste vechimea in muncd solicitata pentru ocuparea functiilor
contractuale este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

0 certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar®:



g) adeverinid medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare

bliberatd de catre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursulur**:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca |

Ju s-au comis intractiuni

previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118 2019 privind Registrul nationdl automatizat cu privire la

persoancle care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persod
precum si pentru completarea Legii nr. 76 2008 privind organizarea si
National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru

Ine sau asupra minorilor.
funciionarea Sistemului
candidatii inscrisi pentru

posturile din cadrul sistemului de invatamant. sandtate sau protectie sociald. precum si orice entitate

publicd sau privata a carci activitate presupune contactui direct cu copii. pefsoane in varsta. persoane

cu dizabilitagi sau alie categorii de persoane vulnerabile ori care presupufe examinarea fizica sau

evaluarea psihologica a unei persoane:
1) curriculum vitae model comun european:
1) certificatadeverintd cliberat’a de medic specialist psihiatru.

“Documentul prevazut la lit 1 poate fi inlocuit cu o declaragie pe prlapria raspundere privind

antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia doparelor are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ). dnterior datei de susfinere

a probei scrise $i'sau probei practice.

**Adeverin{a care atesta starea de sanitate contine. in clar, numarul, dath. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sina atii. Pentru candidatii cu
dizabilitayi. in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila. adev erinfa care atesta|starea de sanatate trebuie
insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in|conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit bj-e). precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificfi cu mentiunca ..conform

cu originalul™ la Secretariatul comisiei de concurs in vederea verificarii ¢onformitatii copiilor cu

acestea.

Bibliografia/ tematica este cea afisata pe site-ul Consiliului Judetean Neamy si la avizierul.
pagina de internet www.esepadro  a Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Roman din str. Cuza Voda. nr. 84 iar relatii suplimentare se pot obtine la

numdrul de telefon 0374465080.
In conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinatatii
declarat ,,ADMIS™, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si efec

cratorilor, candidatul
eze examenul medical

la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de mpunca.

Afisat in data de 24.10.2025, la avizierul si pe pagina de internet a Complexului de Servicii pentru
Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman, str. Cuza Voda, nr. 84 si pe pagina de

internet a Consiliului Judetean Neamy.

DIRECTOR . \
Elena Adina LUNCANL |




Complex de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman

Bibliografie/ Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului temporar vacant de Kjnetoterapeut
ECHIPA MOBILA

. Legea nr. 448/2006 republicata. privind protectia si promovarea drgpturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 5 - Modulul [V- Starjdardele 3 si 4).
3. TKinetoterapia in afectiuni neurologice™, cont. Univ.dr. Ochiand Gabriela (Modulul 11

Paraplegie). note de curs;
4. N.Robanescu . Reeducarea neuromotorie, Ed. Medicala Bucuresti. 2091 (cap 1-7):
5. Zbenghe T..1987. Kinetologic profilactica, terapeutica si de recuperare. Ed Medicala,
Bucuresti- (Tehnici. exercitii $i metode in kinetoterapie. partea a Il- a. cap. 4).

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior
publicarii.

Diregfle, \

Elena .-’\dineli LUNCANU




PRINCIPALELE ATRIBUTIH SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT

I. Participa la activitatea de evaluare initiald si reevaluare periodica a beneficiarilor admisi in EM si
colaboreaza cu ceilalti specialisti in vederea completdriy/ revizuirii planului personalizat.

2. Tine evidenta zilnica a beneticiarilor, a activitdtilor desfasurate pe intervale orare $i monitorizeaza
progresele inregistrate in Registrul de evidenta a programelor de recuperare/ reabilitare functionala.
3. Acorda servicii de calitate tuturor beneficiarilor, fard sd faca discrimindri rasiale. confesionale.
politice. etc.

4. Aplica procedurile de kinetoterapie in vederea recuperdrii medicale. conform recomandarilor din
Planul Personalizat:

5. Colaboreaza cu specialistii echipei muludisciplinare, despre evolutia fiecdrui beneficiar in parte:
6. Asigurd protectia beneficiarului in intervalul orar in care isi desfisoard activitatea.

7. Recunoaste si respectd competentele profesionale ale celorlalti membri ai echipei. participand la
mentinerea relatiilor echitabile in cadrul acesteia.

8. Se preocupa de mentinerea si imbunatitirea calificrii profesionale, conform progresului stiintelor
medicale

9. Foloseste echipament adecvat de lucru: halat. manusi etc. ;

10. Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de normele in
vigoare;

I'l. Urmareste si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectia muncii;

12 . Participd la intalnirile admistrative si la cele ale echipei multidisciplinare.

13. Cunoagte §i utilizeaza instrumentele de lucru specifice, instrumentele de evaluare, procedura de
lucru, legislatia in domeniu si programele informatice utilizate in cadrul complexului:

I4. Preia activitatea angajatului cu atributii similare din cadrul serviciului social CZ. din cadrul
complexului pe o perioada determinatd, doar in situatii exceptionale ( CO. CM. CED) a specialistului
ce face parte din C.Z sau suprasolicitirii interventiilor de recuperare a CZ:





