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Direclia GeneralA dc Asistenli Sociali 9i Proteclia Copilului Neamt.

ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.V

O.U.G nr.l 56/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul chel

tundamentarea bugetului gencral consolidat pe anul 2025. pentru modifica

acte normative. precum ;i pcntru prorogarea unor term!'ne. cu moditlcarile si

respectil:
. I post asistent social, grad profesional principal. cu durata normal

40 dc ore pe siptamana. perioada nedeterminata la Complex de

Piatra Neamt-Locuinta Protejati Venus.

Concursul se organizeazd. in ziua dc 11.11.2025. ora 10.00, la Co

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l 9l tl. nr.68. cu respectarea preveder
nr 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizare
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fbnduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a; Seleclia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisd:

c) Interviul;
II Calendarul de desllqurare a concursului :

a) Data limitl de depturere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenfa Soci
Neam1. pe pagina de inlemet u u rr.dgaspcncanrt. ro. precum gi p

respectiv 31.10.2025, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale
Proteclia Copilului Neaml din Piatra Neamt. strada Alexandru cel B

cl Seleclio dosarelor de inscriere are loc pe data de 03.11.2025, ora l0-
seleclia de dosare sc vor aliqa pe 04.1 1.2025. ora 10.00: depunerea e

poate face in cel mult I zi lucrltoare de Ia afiqarea rezultatelor.
10.00. iar atigarea solulionirii eventualelor contcstatii se va realiza pr'

<11 Probo scrisd se organizeazd;i se susline pe dato de 11.11.2025, oro
Senicii Elena Doamna Piatra Neanrt. str. I f)eccmbrie 1918. nr.68.

accasla proba se vor afiga pe 12.11.2025. ora 10.001 depunerea e

poate f'ace in cel nrult I zi lucritoare de la afi5arc'a rezultatelor.
10.00. iar afiparea solulionirii evsntualelor contestalii se va realiza pe

el Inlerviul se organizeazd;i se sus|ine pe data de l4.l1.2025, ora 10,00,

Elcna Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezu

proha se ror ati5a pe 17.11.2015. ora 10.00: dcpunc'rea evenlualelor
in cel mult I zi lucratoare de la afi5area rezultatelor. respecti\ I

atiSarea soluliondrii eventualelor conteslatii se la realiza pe I8.1 I.20
f) 'l'cmrenul de atl$are a rezultatelor tinalc este data dc l9.l I .2025. ora I 0

rganizeazl concurs de

I alin 121 si alin (3 ) din

uielilor publice pentru

a $i completarea unor

ompletarile ulterioare.

a timpului dc ntuncd de

en'icii Elena Doamna

lexul de Sen'icii Elena
lor Hotiririi Guvemului
qi dezvoltarea carierei

zile lucritoare de [a data

ld 5i Proteclia Copilului
portalul posturi.gov.ro.

e Asistenti Sociald 5i

iar rezultatele privind
entualelor conlestalii se

'spectiv 05.1 I.2025 ora
05. I I .2025. ora 13.00:
10.00. la Complexul de

ar rezultatcle oblinute Ia

ntualelor contcstatii se

spectiv l3.l I .2025 ora
I3.I I.2015. ora I5.00:
a Complcxul dc Serr icii

tele oblinute la aceastl
contestalii se poate face
.11.2025 ora 10.00. iar

tapa precedcnti.

NT
tl q.t t 1r.0233/23155s

OPILULUI

n. nr.l I :

. ora I 5.00:

Se pot prczenta la urmltoarca etapl numai candida{ii dcclarali admiqi la

\t \.\11



I lll, Condilii de porticipare lo concursul orgrrniiol pe,rlru ocuparea posturil'

l. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineascl candidalii sunt

din HotirArea Guvemului nr. 1i36/1022 pentru aprobarea Regul

organizarea gi dezvoltarea carierci personalului conlractual din sec

tbnduri publice. menlionate in anexa nr. 3 Ia prezentul anunl:

2. Condiliile specifice pre\5zute in liqa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional principal studii

absolvite cu diplomi de licenli sau echivalent5. in domeniul de I

vechime in specialitatea studiilor minim 7 ani. aviz de exercitare

social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Rom

PC. nivel incepator (utilizare Word. Excel. na','igare intemet). ab

lucru in echipa.

Pentru inscrierca la concurs candida{ii vor prezenta qi depu

31.10.2025, ora t3.00,Ia Registratura Direcliei Cenerale de Asistenli Soci

Neam(. un dosar de concurs care va conline urmdtoarele docunrenle:

a) fbrmular de inscriere la concurs (prevdzut in anexa nr. I la prezentul an

b) copia actului de identitate sau orice alt document carc'atesta identitate

trnrcn dc r alahilitat,.':

c)copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat sc

clll:
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor Ei ale altor acte c

specializiri. precum 9i copiile documentclor care atesta indeplinirea condilii

c) copia cametului de munctr. a adeverinlei eliberata de angajator pentru

ateste vechimea in muncd 5i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupa

Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in munci s

functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

f) certilicat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazieruljudici

g) ade" erinld medicali care sd ateste starea de sAnAtate corespunzAtoare

de tamilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mu

concursului+ *:

h) certillcatul de integritate comportantentali din care si reiasd cd

pre!Azute la a(. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nali

la persoanele care au comis intiacliuni sexuale. de exploatare a unor pers

precum 9i pentru completarea l-egii nr. 7612008 privind organizarea I
Nalional de Date Gcnetice Judiciare. cu moditicarile ulterioare. pentru

posturile din cadrul sislemului de invatiment. sandtate sau proteclie socia

publicd sau privata a cirei activitate presupunc contactul direct cu copii.
cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presup

evaluarea psihologica a unei persoanel

i) curriculum vitae model comun european:

j ) certi ticat/adeverinld el iberat/i de ntedic special ist psihiatru.
*Docunrcntul prcvazur la lir. ll poate ti inlocuit cu o declaralic pe

antecedentele penale. In acest caz. candidatul dcclarat admis la seleclia

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. t't

a prohei scrise $i/sau probei practice.
t*Adeverinla care atesti starca de slnatate conline. in clar. nunrirul.
calitatea acestuia. in lbrmatul standard stahilit prin ordin al nlinistrului si
dizabilititi. in situalia solicitarii de adaptare rezonabili. adererinla ca

trebuie insolitd dc copia certiticatului dc incadrare intr-un grad de handic

Copiile documentelor prer'lzute de Ia lit. ht-ct. precum 9i copia certifi

grad de handicap se prezinti insolite dc documentele originale. care

yl,L'lt,lIe:

cele prevtrzute la art.l 5

entului-cadru privind

orul bugetar platit din

ente asistenla sociala.

a prolesiei de asistent

nia. cunoqtinle operare

litali de comunicare $i

e, pini pc data de

d qi Proteclia Copilului

nt ):

potrivit lcgii. aflatc in

imbarea de nume. dupi

e atesta ef'ectuarea unor

or specifice ale postului:

erioada lucratd. care sd

a poslului:

licitata pentru ocuparca

liberata de cdtre medicul

t 6 luni anterior derulirii

u s-au comis infiacliuni
al automatizat cu privire

ane sau asupra minorilor.
f'unclionarea Sistemului

candidalii inscriqi pentru

. precum gi orice entitate
rsoane in \ersti. persoane
ne examinarea fizicd sau

pria rispundere privind
sarc'lor arr' obligalia de a

la. numelc enrilentului gi

tatii. [)cntrur candida{ii cu
atestd starea dc silndtatc

. emis in condiliile legii
atului de incadrare intr-un

se certilicl cu nrenliunea

tunir ersitare de liccnIii

anterior datei de sus(inere



a qi Proteclia Copilului

I D.G.A.S.P.C. Neam1.

or I l-1.

ndtitii lucrltorilor,
crltonre sI efectueze

ctului individual de

Generule de Asistenlii

I ..conlbrm cu originalul" Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenta Soci

Neaml in rederea verificirii confbrmitalii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afiqatd pe site-ul instituliei sau la sedi

iar relalii suplinrentare se pot oblinc la numirul de teletbn 02ii/219117. inte

in conformitate cu tl.(i. -355/2007 privind supral'cgherca

candidatul declarat ..ADMIS"' are obliga{ia ca in tcrmen de 5 zile

cxamenul medical la angajarea in muncl, in l'ederea semnirii con

muncI.

.4Jisat in data de 20.10.2025, la setliul ;i pe pagina de internet a Direcli

Sociold si Proteclio Copilului Neom!.

DTREC'IOR GENIIRAI..



uma r I de telefonFu nclianstituliaumele gi prenumele

Autoritatea sau institulia public; :

Fun4la solicltatS:
Data organlzSrli concursului, proba scrise Si/sau proba practicS, dup6 ca

Numele Si prenumele ca ndldatu lui:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

o

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ce am luat cunogtin!5 de conditiile de desfSSurare a concursul

Cunoscdnd prevederile art. 4 oct. 2 Si 11 5i 6 inR
Parlamentulul European 9l al Consiliului din 27 aprilie 2016 privlnd proteqia

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera circu

abrogare a Directivei 95/46lcE (Requlamentul oeneral privind protectia da

consim!5m6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal decl

imi exprim consimlimSntul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor 5i documentelor, inclusiv date cu

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
contestaliilor 5i ale secretarului, in format electronic.

membrilor c

Declar pe propria rSspundere cA in perioada lucrata nu mi s-a apllcat nici

o s-a a plicat sandiunea disciplinart

Data: SemnStu

persoa nelor Rzlce in ceea

atie a acestor date 5l de
elor), in ceea ce privegte

racter persona I necesare
misiei de solutionare a

sa ncliune d isciplina r5lm i

cu privire la falsul in

Anexa nr. 1

7 al

r u rm5toa rele:

t

Formular de inscriere

Declar pe propria rSspundere, cunosc6nd prevederile

declaratii. cE datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.
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t

Nr. de inregistrare
Data inregistrerii

ADEVERINTA

Prin prezenta se ateste faptul ch dl/dna ..., posesor/posesoare a

... nr. CNP ......................., a fost/este angajatul/angajata ........

o

o

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc6,

pa(ial de ...... orclzi, incheiat pe durate nedeterminat5/determinat6, respectiv .

general de evidenltr a salarialilor cu nr. ......./........., in funclia/meseria/ocupali

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fi$a postului aferentl contractului i

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) tns

^l) Se va indica nivelul de studii (medir.r./superior de scurttr durati./superior
Pe dun*a executilrii contractului individual de munc5/raporturilo

....... a dobandit:

- vechime in munci

- vechime in specialitatea studiilor:

luni ....... zile:

.. anl ........ luni .......... zile

Pe durata executlrii contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de mun

in perioada lucrattr a avut .......
in perioada lucratl, dlui/dnei
apl icat sancliunea disciplinarl

. zile de absenle nemotivate gi ................ zt
nu is-a aplicat nicio s

Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certifi
prezenta adeverinte sunt reale, exacte gi complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatoru

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri d

angajatorul in relaliile cu te(ii.

Semnetura reprezenta ntului legal al angajatorului

i pe baza c[ruia ser. qi data actul

scncrca
Mutalia
intervenite

F
eseria./Func1ia./Ocupalianul/luna/zi

Nr.

crt.

normI intreagI/cu timp

..., inregistrat in registrul

ividual de munctr/actului

de serviciu. dl/dna

u intervenit urmltoarele
raporturilor de serviciu):
e de concediu fEri plati.
cliune disciplinar5./i s-a

m ctr datele cuprinse in

acte legale, reprezintE

ANEXA NR.2

de

cialitatea

in baza actului
a B.l./C.l

i"2)

............. sena

9tampila a ngajatoru lui

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresl completi, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
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privind organizarea

plitit din fonduri

e, a unui stat parte

te condilii specifice

securittrlii na!ionale,

infracliuni de fals ori
rsoani candidatl la

ideaz6, cu exceptia

itarea dreptului de a

uranltr a interzicerii

ale, de exploatare a

are, cu modifictrrile

Anexa nr. 3

odul nruncii

l9 privind Registrul

nr.7612008 privind

e la art. 15 din

raliei Elve(iene;

abilitate:

atestata pe baza

de care s-a folosit

Condi{ii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile

Hoterarea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-c

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bug

publice,respectiv:

o

o

a) are cetAlenia romand sau cetiltenia unui alt stat membru

la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau

b) cunoagte limba romdnl, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederil

al Uniunii Eu

cetelenia Con

eLe ii nr. 53

rc nub lica cu modificlrile qi completdrile ulterioare;

d) are o stare de senetate corespunzetoare postului pentru care candid

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sani

e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupl caz,

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru slvArgirea unei infractiuni con

contra autoritllii, contra umanitelii, infracliuni de coruplie sau de servic

contra inf[ptuirii justiliei, infracliuni sdvArgite cu intenlie care ar face

lu.

o

post incompatibill cu exercitarea funcliei contractuale pentru care can

sirualiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executtr o pedeaps[ complementarl prin care i-a fost interzisi

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activita

pentru slvArgirea infractiunii sau fap de aceasta nu s-a luat mlsura de si

ocuplrii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infrac[iunile prevezute la art. lalin. l-e ea nr. I l8/2

na(ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Le ll

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judic

ulterioare, pentru domeniile prevezute la ar(. -15 a lin. tlt lit. h)

1

I
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DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTEC
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social,

principal - Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt-
Venus

l. Ordinul nr.2812019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

serviciilor sociale destinate prevenirii 9i combaterii violentei domestice;

2. Legea272l2004 (republica6) privind proteclia qi promovarea drepturilor

3. Legea nr.29212011 asisten|ei sociale;

4. Codul de conduit5, eticd profesionali qi integritate al funclionarilor publici

contractual din cadml Direcliei Generale de Asisten!tr Socialtr qi Prot€ctia

5. H.C. nr.49/201I pentru aprobarea Metodologiei oadru privind preveni

irr echipa multidisciplinard $i in relea in situaliile de violenld asup

violenfd in familie Ei a Metodotogiei de inten'entie multidisciplinard qi i

privind copiii cxploatali qi af1a1i in situalii de risc tlc cxploatarc

victime ale trat'icului de persoane. precum gi copiii romini migranli

fonne de violcnll pe leritoriul altor state.

Nottr: Bibliogralia are in vedere actele normative cu modi{icirile gi

ulterior publictrrii.

cuinta Protejata

mplettrrile aduse

COPILULUI

acreditarea

lului;

d profesional

al personalului

pilului Neamj;

qi intervenlia

copilului gi de

terinstitulionalS

munca, coplll

ctime ale altor

Director General,

I



DIRECTIA GENERALA
NEAMT

DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECT

Tematici
pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent so

principal - Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt-
Venus

I . Ordinul nr. 2812019 privind aprobarea standardelor minime de calitate

serviciilor sociale destinate prevenirii gi combaterii violenlei domest

Modulul II, Modulul IV:

2. Legea 272/2004 (republicatA) privind protecfia $i promovarea

M5suri de protecfie speciald a copilului;

3. Legea nr.292120 1 I a asistenlei sociale (Integral);

4. Codul de conduittr, eticd profesionald Ei integritate al funcfionaril

personalului contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenji S

Copilului Neam! - Norme de conduitd profesionald a personalului

5. H.G. nr. 491201 I pentru aprobarea Metodologiei cadru privind prev

in echipa multidisciplinarE gi in relea in situaliile de violenltr

violenfd in familie qi a Metodologiei de intervenfie multidisciplinar[ qi i

privind copiii exploatafi Ei aflafi in situalii de risc de exploatare prin m

ale traficului de persoane, precum qi copiii rom6ni migranfi victime al

violenli pe teritoriul altor state - Metodologie-cadru privind prevenirea

echiptr multidisciplinarl Ei in refea in situaliile de violen]tr asupra copilu

in familie: II.2.l . Definilii operaf ionale.

Director Genera[.

A COPILULUI

grad profesional
cuinta Protej ata

tru acreditarea

c

lor copilului -

r publici Ei al

iall Ei Protec]ia

tual;

a qi intervenlia

copilului gi de

terinstitulionaltr

tr, copiii victime

altor forme de

$i intervenlia in

ui Ei de violen{d

Modulul l,



)

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFI
POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL, GRAD PRO

PRINCIPAL DIN CADRUL COMPLEXULUI DE S
DOAMNA PIATRA NEAMT- LOCUINTA PROT

l. Participd la buna implementare a activitilii - Operafionalizarea

inovative integrate de locuinle protejate in vederea asigurlrii func1i

sociale destinate victimelor violenfei domestice care necesitd sep

sprijin pentru tranzilia la o viaftr independentd;

2. Urmdregte evolulia beneficiarelor gi colaboreazd cu grupul de supo

de consiliere vocationald pentru asigurarea celor mai bune servicii

nevoilor personalizate ale beneficiarelor;

3. Asiguri o abordare integratd a serviciilor pentru victimele prin co

fumizate la nivelul locuinlei protejate cu fumizarea serviciilor com

de suport qi cabinet consiliere vocalionald;

4. Particip6 la procesul de identificare 9i selecfie a victimelor VD;

5. Asiguri coordonarea, indrumarea gi monitorizarea activittrIlor des

LocuinJei protejate;

6. Sprijine victimele VD in ceea ce privegte invtr|area qi asumarea dep

independentS;

7. Pregeteqte gi faciliteazi transferul victimei VD la o viafl indepen

8. Rlspunde de calitatea activitiililor desfdSurate la nivelul Locuintei p

in limita competenlei, mdsuri de organizare care sI conducl la imb

activitili sau, dupf, caz, formuleazi propuneri in acest sens;

9. Monitorizeazd modul de utilizare a resurselor alocate locuinfelor pro

consumabile gi modul de intrelinere a bunurilor qi mobilierului din lo

10. Raporteazd lunar, activitatea desfdqurattr cdtre responsabilul c

sustenabilitilii activitdlii proiectului;

11. Organizeazlactivitatea personalului pi asigurd respectarea timpului d

12. Respectd standardele de control intem managerial;

13. Respectd disciplina muncii;

14. indeplineqte orice alttr sarcina stabilita de Eelul de centru care v

obiectivelor specifice ale centrului Ei obiectivele individuale ale pos

15. Are obtigalia de a prelua atunci cAnd situalia o impune (concediu de

ESIONAL
RVICII ELENA

urate in cadrul

derilor de via15

lucru $i a ROF;

realizarea

u1;

E

ATA VENUS

{elei na}ionale

a de agresor qi

irii serviciilor

qi cu cabinetul

s[ rlspundd

ejate gi dispune,

5t51irea acestor

ate, materialelor

altor colegi cu

ihn5, concediu

larea serviciilor

lementare: grup

uinla protejat[;

monitorizarea

fErd platd, concediu medical, situalii neprev[zute etc) activitatea



vitafii;

ui complex

I

atributii similare, asigur6nd astfel continuitate in buna desfd.gurare a

16. Prezintd atribulii specifice domeniului de asistenfi sociald in cadrul

de sevicii.
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