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Consiliul de Administratie
al Spitalului de Psihiatrie ”Sf, Nicolae” Roman

Organizeazii concurs pentru ocuparea functiei de manager - persoani fizics, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s#nit#ii, republicats, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Ordinului Ministrului Sansititii nr. 1.520 din 22 decembrie 2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului S#ndtiii, cu
modificarile si completirile ulterioare §i a Regulamentului de organizare si desfésurare a concursului
pentru ocuparea funcfiei de manager persoani fizic3 din unitiile sanitare publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neam{ aprobat prin Dispozitia nr. 92/15 martie 2017 a Pregedintelui Consiliului
Judetean Neamt, cu modificéirile §i completéirile ulterioare.

Concursul se desfiigoars in doud etape dupi cum urmeaz::

1) Etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anunful concursului,
etapi eliminatorie - 2 decembrie 2025, ora 14%;

2) Etapa de sustinere publicd §i de evaluare a proiectului de management - 11 decembrie 2025,
incepand cu ora 11%,

fn urma verificiirii indeplinirii de ciitre candidafi a conditiilor stabilite in anunful de concurs,
candidatii sunt declarafi admisi sau respingi, putfind participa la etapa de sustinere publici si de
evaluare a proiectului de management doar candidatii declaragi admisi.

Ocuparea funciei de manager persoand fizici din cadrul Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman
se face prin concurs, la care are acces orice persoana care indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

a) are cetifenia romand sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roméni, scris gi vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat#, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) este apti din punct de vedere medical si psihologic si exercite finctia de manager. Atestarea stirii
de siinitate se face pe bazii de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie sau de
ciitre unitéfile sanitare abilitate, respectiv pe bazi de evaluare psihologic# organizati prin intermediul
unitafilor specializate acreditate in conditiile legii;

¢) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitatea studiilor, previzute la art. 176 alin. (2)
din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitifii, republicatd, cu modificirile si
completiirile ulterioare;
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f) indeplinegte conditia de absolvire a unor cursuri de perfecfionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sanitate, avizate de Ministerul Sanététii in baza criteriilor de calitate
stabilite prin ordin al ministrului sin#ititii prevézut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séingt#fii §i a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum i stabilirea unor alte mésuri in domeniul s&nitifii,
aprobati cu modificéri §i completiiri prin Legea nr. 328/2022; .

g) nu a fost condamnat3 definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra securitéfii nationale, contra
autoritifii, contra umanitéifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infracfiuni sivérgite cu intentie care ar face o persoan# candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazli, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzish exercitarea dreptului de & ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sivérgirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méisura de siguranti a interzicerii ocupiirii unei functii sau
a exercitiirii unei profesii;

i) nu a comis infracfiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.
Concursul se va desfiigura, in perioada 20 octombrie — 17 decembrie 2025, la sediul Spitalului de

Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman, din strada Ion Nanu, nr. 4, Roman, jud. Neamt, sustinerea publics a
proiectului de management urménd s# aib3 loc in data de 11 decembrie 2025, incepénd cu ora 1 19,

in sala de sedinte situati la parter.

Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului de Psihiatrie *Sf. Nicolae” Roman, din strada Ion
Nanu, nr. 4, compartimentul R.U.N.O.S., in perioada 20.10.2025 - 28.11.2025.

Dosarul de inscriere trebuie s# confind urmétoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau a altui document care atestsi identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializiiri, precum §i copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia cametului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada Iucrats, care si
ateste vechimea In muncé §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior derulirii
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concursului, §i avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluiiri psihologice organizate prin
intermediul unitifilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reias# ¢ nu a comis infracfiuni previizute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minotilor, precum §i
pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

j) proiectul de management - realizat individual de citre candidat i dezvoltat intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12,

spatiere la un rénd.;

k) declaratie pe propria riispundere a candidatului c& proiectul de management este conceput §i
realizat integral de ciitre candidat;

1) declaratie pe propria réispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de Inscriere.

Candidatii interesati vor putea efectua o vizitd n cadrul spitalului sub indrumarea directorului
medical al unitatii sanitare pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului, in data de
27 octombrie 2025, ora 11%,

La adresa de e-mail spital@spsnroman.ro orice persoani poate s ii manifeste intentia de a participa
Ia sustinerea publici a proiectului de management i poate adresa intrebari candidafilor in legturii cu
proiectul de management pana in data de 9 decembric 2025, ora 11%. Intentia de participare va fi
confirmatd de ciitre comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data susinerii publice a
proiectuiui de management. Intrebarile trebuie adresate unui candidat anume, mentionénd candidatul
ciruia ii este adresati intrebarea, trebuie si aibé legiiturii cu proiectul de management si s nu faci
referire la opiniile sale politice, activitatea sindicals, religie, etnie, sex, stare materiald §i origine
sociald.

Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului, calendarul de desfasurare, temele-cadru
pentru proiectul de management, structura acestuia si bibliografia de concurs sunt afisate la sediul
Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman, pe site-ul spitalului: www.spsnroman.ro §i pe site-ul
Consiliului Judetean Neam}: www.cjneamt.ro.

Informatii suplimentare se pot obtine la tel.: 0732143157 sau 0721216765.

Presedinte de sedintd al Consiliul de Administratie
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Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea listd de 5 teme, care
va fi adaptata la problemele Spitalului de Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sénétate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinici si financiara a activitatilor spitalului.

Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvoltd Intr-un volum de maximum 15-20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mirimea 12, spatiere la un

rand.
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Structura proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitéti, amenintari)

3. Identificarea problemelor critice

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara dentificatd/problemele
prioritare identificate

a) Scop

b) Obiective

¢) Activitati

— definire

— incadrare in timp - grafic Gantt

— resurse necesare - umane, materiale, financiare
— responsabilitati

d) Rezultate asteptate

¢) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante
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A.LEGISLATIE SPECIFICA

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completérile ulterioare: Titlul VII Spitalele;

2. Hotirarea nr. 521 din 26 mai 2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru
care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale, in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanitate, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Ordinul nr. 1.857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotaréarii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarca pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale,
in cadrul sistemului de asiguriri sociale de sdndtate, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.
46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

7. Ordinul nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitétile sanitare;

8. Ordinul nr. 1.384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performanti a activititii managerului spitalului public, cu modificérile si
completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 3.626/2022 privind criteriile de performanta in baza cirora contractul de management
poate continua sau poate inceta inainte de termen, cu modificarile i completirile ulterioare;

10. Ordinul nr. 1.490/2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de performanta
ai managementului spitalului;

11. Ordinul nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea $i efectuarca girzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

12. Ordin nr. 921 din 27 iulie 2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul
spitalului public;

13. Ordin nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascd un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completirile ulterioare;

14. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

16. O.M.S. nr. 1.043 din 16 iulie 2010 (*actualizat*) privind aprobarea Normelor metodologice
pentru elaborarea bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare.

B. DIN DOMENIUL MANAGEMENTULUI SANITAR

1. Managementul spitalului - Scoala Nationala de Sandtate Publica si Management Sanitar Bucuresti,
Editura Public H Press, 2006, Bucuresti.
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Calendarul desfisurarii concursului/examenului
organizat in vederea ocupdrii functiei de manager (persoand fizica) al Spitalului de

Psihiatrie ”Sf. Nicolae” Roman

Data stabilire comisii 13 octombrie 2025
Data publicare anunt 20 octombrie 2025
Data-limitia de depunere a dosarelor de inscriere la 28 noiembrie 2025,
concurs ora 14"

Termen de verificare a dosarelor depuse si de publicare a
rezultatelor verificarii dosarelor —in 3 zile

2 decembrie 2025, ora
14%

Data limita de depunere a contestatiilor formulate fata de
rezultatul obtinut la selectia dosarelor de inscriere la
concurs -24 ore

3 decembrie 2025, ora
14%

Data afisarii rezultatelor contestatiilor privind selectia
dosarelor — 48 ore de la data depunerii

5 decembrie 2025, ora
1490

Publicarea proiectelor depuse de candidati — cel putin 5
zile inainte de sustinerea proiectului

5 decembrie 2025

Manifestarea intentiei de a participa la sustinerea 9 decembrie 2025, ora
proiectului si transmiterea eventualelor intrebari —cu cel | 11%

putin 24 ore inainte de sust proiect

Confirmare intentie de participare — max 24 ore de la 10 decembrie 2025,
prim solicitarii ora 11%

Data sustinerii proiectului de management

11 decembrie 2025,
incepiand cu ora 11%

Dati afisarii rezultatelor probei referitoare la sustinerea
publica si evaluarea proiectelor de management -24 ore
de la sustinere

12 decembrie 2025,
ora 15%

Data limitd de depunere a contestatiilor privind
rezultatele la sustinerea proiectelor de specialitate — 24
ore de la afisare

15 decembrie 2025,
ora 15%

Data solutiondrii contestatiilor privind rezultatele la 17 decembrie 2025,

sustinerea proiectelor de specialitate — 48 ore de la data | ora 15%

expirdrii termenului de depunere

Data afisirii rezultatelor finale 17 decembrie 2025,
ora 15%

Vizita spital candidati 27 octombrie 2025,
ora 11%

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI DE PSIHIATRIE

”SF. NICOLAE” ROMAN
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DISPOZITIE

9
privind aprobarea Regulamentulului de organizare gi desfigurare a concursului pentru

ocuparea functiei de manager persoani fizicsi din unitiile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt

Tonel Arsene, presedintele Consilinjui judetean Neamt;

Avénd in vedere prevederile Legii ;nr. 95/2006 privind reforma in domeniyl sanatatil,
republicatd, cu modificirile si completirile ulferioare, precum si ale Ordinului ministrului sanitifii
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a concursuluj pentru
ocuparea functiei de manager persoans fizica din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului
Sanatatii;

Examinénd referatul nr. 4476 /2017 a] Directiei de Management;

Avand In vedere dispozitiile art.106 din Leges nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicatd, cu modificirile si completirile ultérioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobi Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursuluj pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizica din unitéifile sanitare aflate in subordinea Consiliului Judetean
Neamt, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2: La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii, se abroga Dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Neamt nr.164/2013 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizics al Spitalului J udetean
de Urgents Piatra Neamt, completati cu Dispozitia presedintelui Consiliului Judefean Neamt nr.
215/2013, precum si Dispozitia presedintelui Consiliulyj Judefean Neamf nr.3/2014 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si de¢sfasurare a concursulyi peniru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd al Spitalului de Psihiairie "Sfanty] Nicolae" Roman.

Art.3: Secretarul judefului va comunica prezenta dispozitie persoanelor si autorititilor
interesate, prin intermediul Serviciului gestionared documentelor §1 editarea monitorului oficial al

Jjudetului.
2 ]
e AVIZAT PENTRU LEGALITATE;
WS " SECRETARUL JUDETULUI
o Daniela SOROCEANU
Piatra-Neam¢ /9"}93,@)/( &
Nr. %2 77

din_ /5 martie 2017
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CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiei de manager din unitdfile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neam{ se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
intrunesc cumulativ urméatoarele conditii:

a) cunosc limba romand, scris §i vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de invdtimant superior medical, economico-
financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatitii si stabilite prin ordin al ministrului sinatitii,
ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o institutie de invitimant superior acreditatd, potrivit
legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lunga
duratd, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru sivérsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situaiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic $1 neuropsihic);

g) nu au mplinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul unitétilor sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judetean Neam{ se organizeazi de citre consiliul de
administratie al spitalului respectiv si se desféigoard la nivelul acestuia, cu respectarea
prezentului regulament,

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al spitalului care organizeaza concursul,

ART. 2

Consiliul de administratie al spitalului desemneazi comisia de concurs §i comisia
de solutionare a contestatiilor cu cel putin 40 de zile inainte de data-limits de depunere
a dosarelor de inscriere la concurs.

ART. 3

(1) Concursul se desfésoari in dous etape, dupd cum urmeazs:

a) etapa de verificare a indeplinirii de c#tre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, etapd eliminatorie;

b) etapa de sustinere publici si de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificarii Indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in arunful
de concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putdnd participa la etapa de




sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management doar candjdat 1{@&;’;@1@&1@
admisi. Ny
e i ! N 1)
(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici si de evalugre\gy 1ui
de management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00. SN

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dup4 finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine des
clasificarea candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului pentru care a concurat.

ART. 5

(1) Consiliul de administratie afiseaza la sediul spitalului si publicd pe pagina de
internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul Consiliului Judetean Neamt,
intr-un ziar local §i national, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile Inainte de data-
limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) conditiile pe care trebuie si le indeplineasca candidatii potrivit art. 1, alin (1) din
prezentul regulament;

¢) locul si perioada de desfasurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va
desfdsura proba constdnd In sustinerea publics a proiectului de management;

d) locul si perioada de Tnscriere;

e) confinutul dosarului de nscriere, potrivit art.12 din prezentul regulament;

f) data si ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

g) adresa de e-mail la care orice persoans poate sd isi manifeste intentia de a
participa la sustinerea publici a proiectului de management i poate adresa intrebiri
candidatilor in legaturd cu proiectul de management si termenul-limitd pan3 la care
pot fi transmise solicitarile de participare si eventuale Intrebiri.

(3) Bibliografia con{inind legislatia specificd activitatii spitalului §i lucririle de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
céreia pot fi adresate Intrebari cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management
se stabileste de cétre comisia de concurs si se publicd impreuna cu anuntul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidagilor a bibliografiei
consténd In lucrdri de specialitate in domeniul managementului sau managementului
sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste
materiale bibliografice.

w

crescitoare,

CAPITOLUL II
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici

ART. 6

(1) Comisia de concurs este format din pregedinte, 2 membri §i un secretar, rumiti
de cétre consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot gi notare a candidatilor.
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(2) Pregedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de adiy 1111&1:1@11:1(; al
spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comi i'i;e/_l. i&ocﬁ@‘_r\__s
sunt numii de cétre consiliul de administratie dintre persoane din ,gadr( iliuly}
de administratie sau din afara acestuia, indeplinind una din urmétoa?(éll}g comditits” 1

* experientd de minim 3 ani ca manager de spital; N VA
¢ calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management $ay sandtate
publici gi management
¢ gi/sau 2 membri, din care:
- unul cu experientd In management economic de minim 3 anj
- celdlalt cu experientd in management sanitar/medical/administratie publici de
minim 3 ani.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de eticj al
spitalului unde se organizeazi concursul are calitates de observator fird drept de vot
$i notare in cadrul comisiei de concurs, insi are dreptul de a adresa intrebiri
candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din pregedinte, 2 membri si
un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului, Ceilalti 2 membri sunt persoane avand experientd de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar
In specialitatea management sau sanitate publicd si management si/sau 2 membi, din
care:

- unul cu experienti in management economic de minim 3 ani;
- celélalt cu experientd In management sanitar/medical/administratie publics de
minim 3 ani.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au sot/sotie, rude sau afini péand la gradul al I'V-lea
inclusiv in randul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidati, precum si salariatii spitalului.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da
o declaratie de impartialitate din care si rezulte ci nu se afl3 in niciuna dintre situatiile
prevazute la alin. (6) raportat la candidatii Inscrigi la concurs, precum si o declaratie
de confidentialitate.

ART. 7

(1) Consiliul de administratie al spitalului pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfisuririi concursului, ia mésurile necesare asigurérii
securitatii informatiilor pe toats perioada acestuia $i asigurd buna desfdsurare a probei
constdnd in sustinerea publici a proiectului de management, prin intermediul
personalului de pazi si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poarts intreaga rispundere pentru asigurarca
legalitétii gi corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea
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. . . . [ AT TN
sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor Jo V%/Llllz'tﬁ A
documentelor elaborate de comisie. i Vit
\ v e : . - vl fe e
(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplggmq% !

membrii comisiei de concurs, daci apreciazi ca fiind necesare p@hm
desfasurare a concursului. NS

ART. 8 h

Comisia de concurs are In principal urmatoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor nainte de inceperea probei de evaluare privind regulile
desfagurdrii concursului;

e) organizarea probei de evaluare constind in sustinerea publicd si evaluarea
proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare
si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebérilor urménd a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel putin 5 zile Inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6),
cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea §i notarea candidatilor;

i) stabilirea clasificirii candidatilor in functie de notele obtinute;

J) transmiterea In scris cdtre compartimentul de resurse umane g spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afisate la
sediul spitalului gi publicate pe pagina de internet a spitalului si a Consiliului Judetean
Neamt;

k) Inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazi de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

1) daci este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a
tuturor documentelor necesare in vedérea analizirii si solutiondrii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului ciitre consiliu] de administratie.

ART. 9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmétoarele atributii:

a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificirii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei
consténd In susfinerea publicd si evaluarea proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs, catre deparfamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului si prin publicare pe pagina
de internet a spitalului, In termen de maximum 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor.



(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se P
instantei de contencios administrativ, in condifiile legii, 22,

ART. 10

Secretarul fiecirei comisii are, in principal, urmétoarele atributii: fn

a) urméreste respectarea normelor cu privire la organizarea;, s\j\ d
concursului; AN :

b) redacteazd §i semneaza intreaga documentatie privind activitatea* specifici a
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucru a
comisiei;

¢) Intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a
proiectului de management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasuriri a concursului.

/

CAPITOLUL III
Inscrierea candidatilor

ART. 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului unde se organizeazd concursul
pénd la data-limit3 stabilits in anuntul de concurs.

ART. 12

Dosarul de inscriere trebuie s3 contind 1n principal urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs 1n care candidatul mentioneazi functia pentru care
doreste si candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificats pentru conformitate diplomei de licents sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar previzute la art, 1
alin. (1) lit. ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat In management sanitar, economic
sau administrativ, organizat intr-o institutie de nvitimant superior acreditati, potrivit
legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atest vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durati
sau copie certificatd pentru conformitate a carnetului de munci,

g)cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprimi
consimtimantul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de ciitre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu
modificérile si completirile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulti ci este apt medical, fizic §i neuropsihic;

i) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea nainte de
anul 1989;

j) copie certificatii pentru conformitate a actelor (certificat de cdsitorie etc.) prin
care candidatul §i-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;
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1) declaratie pe propria raspundere a candidatului & proiectul de mafagenient este
conceput i realizat integral de citre candidat; AP

. N - - . . . ‘ O\
m) declaratie pe propria rispundere o in ultimii 3aninua fost;;g?nls «e Cifre
institutia competenty existenta conflictului de interese orj starea ffe&ncc{ bilitate
cu privire la candidat; LT s

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cy origiﬁ‘a]ﬁ‘a?-';c{é};_)'i‘ilfc')r de
pe documentele depuse la dosarul de Tnsoricre. o

ART. 13

(1) In termen de 3 zile de la data finalizirii Inscrierilor, comisia de concurs verifici
dosarele depuse gi stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" say "resping"
si face publice rezultatele verificirii dosarelor.

(2) Rezultatul verificirii dosarelor de Inscriere se afiseazi la sediul spitalului care
organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager $i concomitent se publici pe
pagina de internet a acestuia,

(3) Candidatii pot s conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de Ia data
publicrii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, In termen
de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupa
solutionarea contestatiilor in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile Tnainte de data desfasuririi probei constind in sustinerea
publicd a proiectului de Mmanagement, comisia de concurs va publica concomitent pe
pagina de internet a spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii
declarati admisi tn urma finalizsri; probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL 1V
Desfigurarea concursului

ART. 14

(1) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidati va avea loc
la data previzuts in anuntul de concurs, dar nu maj tarziu de 15 zile de la data-limity
de depunere a dosarelor de fnscriere Ja concurs.

(2) Proiectul de management trebuje sa evidentieze modul in care candidatul
analizeazi i propune solutii de rezolvare a temei de concurs,

(3) Tema aleasi de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul
pentry care candideazi si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare
pentru realizarea proiectului trebuie si fie accesibile candidatilor gi obtinute n
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul care organizeazi concursul de ocupare a functiei
de manager are obligatia si puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data
solicitdrii, copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorici
aprobati si structura de personal ale unitifii sanitare, aflate in vigoare la data solicit3rii,
precum si orice alte documente say informatii necesare in vederea Intocmirii
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proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau docu
face obiectul divulgarii in temeiul legii. sl (.

(5) La data si ora previzute in anuntul de concurs, candidatii intéresa
efectua o vizita in cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical
pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului. Cu ocazid ¥izitei'se va
asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.

ART. 15

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea
listd de 5 teme, care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazi concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sdnatate la nivelul spitatului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinici si financiard a activitatilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeaza individual de citre candidat si se dezvoltd intr-un volum
de maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mirimea 12, spatiere la un rand.

ART. 16

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
sedinti publics, la data i locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publici a proiectului de management de cétre candidati se va efectua
in ordine alfabeticd. La sustinerea publici a proiectului de management de cétre un
candidat nu au dreptul s3 asiste ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si
orice persoani care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail
la adresa mentionati in anuntul de concurs, cu precizarea numelui si prenumelui
persoanei interesate, iar intentia de participare a fost confirmati de comisia de concurs
cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de management.
Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologici a solicitérilor, in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitérii de participare.

(4) In vederea desfagurdrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de
administratie va pune la dispozitie pentru sustinerea publicd a proiectelor de
management o sala adecvati la nivelul spitalului in raport cu numirul de candidati si
de persoane participante la sustinerea publicd. Sala pusi la dispozitie va trebui si
permitd participarea la susiinerea publics a proiectului de management a persoanelor
care si-au manifestal intentia de participare conform alin. (3), in limita capaeitiitii
sélilor disponibile la nivelul spitalului, precum si Inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocmi o listd de
participare la sustinerea public a proiectului de management. Accesul in sala unde
are loc sustinerea va fi limitat la persoanele a cdror intentie de participare a fost
confirmatd de comisia de concurs conform alin. (3) i 1si dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate
sd aibd o purtare cuviincioasi. Presedintele comisiei de concurs poate si decidii



indepértarea din sali de ciitre personalu] de paza §i protectie al spitaluluj
care tulburd buna desfisurare a concursului.

ART. 17

(1) in cadrul susfinerii proiectului de management, candidatul va ez
pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de management fiat oemit:3i-dpai va
raspunde intrebdrilor din partea membrilor comisiei de concurs. §f ?ﬁtrebféir’ﬂor
transmise din partea persoanelor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecare
candidat. Aceastd durati poate fi suplimentata de presedintele comisiei de concurs in
cazul In care sunt necesare intrebiri sau 13muriri suplimentare din partea candidatilor,
Cu respectarea principiului tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar
nu mai mult de 15 minute. In masura in care existd, 3 dintre intrebiiri provin din partea
oricdrei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) si (9), iar restu] intrebarilor
din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecirui candidat pentru a
permite evaluarea proiectului de management conform modelului-cadry de grild
generald de evaluare, previzut in anexa nr. 1 care face parte integrant din prezentul
regulament, §i a abilitigilor manageriale conform fisei de evaluare g abilitétilor
manageriale, prevdzutd in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmétoarele categorii de
intrebari:

a) Intrebiri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti si spuneti despre ......?);

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncé/echipd vreodats?);

¢) intrebari tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelyl spitalului (de exemplu: In caz
in care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de
rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) Intrebdri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori si revenim la subiectul
anterior. Spuneati ci ......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa Intrebiri din bibliografia publicats impreuni
cu anunful de concurs continand legislatie specifica activitéitii spitalului si lucriiri de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidatii ay
dreptul si defind asupra lor sursele bibliografice si si le consulte in vederea
fundamentérii rispunsurilor la intrebri.

(6) Orice persoana poate propune intrebari pentru candidati, mentionand candidatul
céruia 1i este adresats intrebarea, cu conditia ca aceste intrebiri s ajbj leg#tura cu
proiectul de management si si nu fie o intrebare din categoria celor previzute la alin.
(7).

(7) Nu se adreseazi candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicals, religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociali.
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(8) Intrebarile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuta
in anuntul de concurs, cu cel putin 24 de ore Inainte de data previzuti pentrususpngfea
publici a proiectului de management. Nu pot fi adresate direct mtr,éf)a «dlo, catre
persoanele aflate fri sala unde se desfisoard proba de concurs, cu ex¢eptia;
comisiei de concurs, LR R

(9) In cazul in care exists maj mult de 3 intrebari din partea persoanc;l%i;;»in}:e;ljgisﬁté
pentru acelasi candidat, cele 3 intrebri vor fi trage Ia sorfi dintre Intrebérile-transmise
prin e-mail conform alin, (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar Intrebirile
din partea persoanelor interesate care respectd conditiile de la alin. (7).

& . [ ~ ~ . . o .
(10) In cazul in care nu existi Intrebdri din partea persoanelor interesate, toate
Intrebdrile vor proveni de la membrii comisiei de concurs.

de, catre:,

ART. 18

Intrebirile $i réspunsurile in legaturs cu sustinerea proiectului de management se
consemneaza In scris prin grija secretarului comisie; de concurs si se semneazi de
cdtre membrii comisiei si de citre candidat. Proba constind in sustinerea publici si
evaluarea proiectului de management se inregistreazd audiovideo, iar figierele
rezultate se inregistreazi pe suport DVD, care se arhiveazs Impreund cu documentele
concursului.

ART. 19

Dupi finalizarea probei, fiecare membry al comisiei de concurs preds presedintelui
comisiei fisa privind evaluarea abilitdfilor manageriale, completatd conform
modelului previizut in anexa nr. 2 1a prezentul regulament.

ART. 20 i

(1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media aritmeticy Intre nota acordati pentru evaluarea
proiectului de management si nota jprivind evaluarea abilitdtilor manageriale ale
candidatului.

(2) Nota finald este media aritmelticd a notelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarea proiectului de management se acorcld in baza aplicirii
modelului-cadru al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr. 1 la prezernitul
regulament, cu privire la continutul proiectului de management gi sustinerea public a
acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management
poate fi adaptat de ciitre comisia de concurs,

(4) Nota privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului se stabileste in
baza completdrii fisei privind evaluarea abilititilor manageriale.

(5) La medii egale, departajarea oéandida;ilor se face dupi nota acordats pentru
evaluarea proiectului de management, iar la mentinerea egalitdtii, dupa experienta
manageriald, asa cum rezulti din curriculum vitae,



ART. 21

(1) Rezultatele in urma desfasurdrii probei referitoare la sustitie
evaluarea proiectului de management se afigeaza la sediul spitaluluiéfé{a
concursul de ocupare a functiei de manager si se publici concomi’ft;é;_;.t P :
internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea probei. . VAN

(2) Candidatii au dreptul s conteste rezultatele in termen de 24 de ore de'la data
publicérii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului i se publici

concomitent pe pagina de internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestatii
sau, dupd caz, dupi solutionarea contestatiilor.,

CAPITOLUL vV
Dispozitii finale

ART. 22

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la
rezolvarea contestatiilor, presedintele comisiei de concurs Inainteazi consiliului de
administratie al spitalului procesul-vetbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de cétre toti membrii comisiei.de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului Inainteazd Presedintelui Consjliului
Judetean Neamt procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului
administrativ de numire in functie pentru persoana desemnati castigitoare.

ART. 23

(1) Numirea in functia de manager al spitalului se face prin Dispozitia Pregedintelui
Consiliului Judetean Neamt, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatitii, republicati, cu madificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile| alin. (1) incheie contract de management cu
Consiliul Judetean Neamt, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judetean Neamt,
potrivit legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006,
republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare.

ART. 24

Dosarele de inscriere la concurs, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite in legituri cu organizarea $i desfAsurarea concursului pentru
functia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebirilor gi
réspunsurilor aferente sustinerii proi¢ctului de management, se pastreazd de citre
spitalul care a organizat concursul, potrivit legii.

i
i
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ANEXA nr. 1

la Regulamentul de organizare si desfiisurare a
concursului pentru ocupareq functiei de managerpersoand fizicd

din unitdfile sanitare aflate in subordinea Consilisili Judeted )ét{\m[
. N W
N \ S

Model-cadru de grilii generals de evaluare a proiectului de management.

f) Cunoagterea legislatiei relevante

Ip
1. Descricrea situaiei actuale a spitalului
2p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintiri)
05p
3. Identificarea problemelor critice
0,5p
4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea
alegerii facute - |
6p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara
identificats/problemele prioritare identificate
Ip
a) Scop
lp
b) Obiective
lp
c) Activitati
0,25 p
- definire _
0,25p
- Incadrare in timp - grafic Gantt i
0,25p
- resurse necesare. umane, materiale, financiare
' 0,25p
- responsabilitifi
Ip
d) Rezultate agteptate
Ip
e) Indicatori - evaluare, monitorizare
Ip

oL@ OBEIRULE®); «oveneerreareanns :

Evaluator (membrul comisiei de CONCUFS) inrensssssrereransanssene o
Semndturg .......... S B

Data aeuseeaccreississirnernanss

%) Se trece nota, calculutd, cu doud zecimale, ca medie aritmetics a noteloy acordate



ANEXA nr, 2
la Regulamentul de organizare §i desfdsurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoond fizicd
din unitdfile sanitare aflate in subordinea Consiliului Jy dg(gafz-Ngam;‘
. = !xi{@l ~z\.‘
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT ¢

Unitatea SQnitard ....eeeeeeveerveeesssnn.

i

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGER;?-!A !

Candidat: nume, prenume .......... voreesnerenne Consassaonnunssaenne -

1. Aptitudini de comunicare

Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 — 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezi, strategie si planificare
Excelentd (10 - 9,50)

Foarte buna (9,49 - 9,00)
Acceptabild (8,99 — 7,00)
Minim (6,99 - 5,00)
Insuficient3 (4,99 - 1,00) i

3. Abilititi/Experients in gestionarea resurselor umane
Excelente (10 - 9,50) ? ]

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00)
4. Aptitudini de gestionarea a conﬂict@:r sl a situatiilor de crizi
Excelente (10 - 9,50) :

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 — 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00) ,

5. Cunoagsterea si capacitatea de a pune fn practici legislatia relevanti fn
domeniul sanitar

Excelenti (10 - 9,50)

Foarte bun (9,49 - 9,00)

Acceptabild (8,99 — 7,00)

Minimai (6,99 - 5,00)

Insuficients (4,99 - 1,00) :
6. Alte aptitudini i abilit:iti manageriale;
Excelente (10 - 9,50) !
Foatte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 - 7,00) |
Minime (6,99 - 5,00) |
Insuficiente (4,99 - 1,00) 5

Nota oblinuti*): ........cvrvvrenn, 5
Evaluator (membrul contisiei de concurs) 1 ......... Seeteissassessstasaensrrane
YT 77 :

*) Se trece nota, calculatd, cu doud zecimale, ¢a medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre cei
6 indicatori evaluati.
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Consiliul Judetean Neamt | 3

Nr. 94 din24.02 20 20 o b
V()Vr\ s mwwrmw\«?l \‘ 4
VA INAINTAM, ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru modificarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functici de manager persoana fizici din unititile sanitare afiate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt

Presedintele Consiliului judetean Neamt;

Avénd in vedere prevederile art. 176 alin. (4) si ale art. 177 alin.(1) din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare;

Examinand referatul nr. 4547 /2020 al Directiei de Management;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobi modificarea alin. (2) al art. 23 din Regulamentul de organizare si
desfisurare a concursului pentru ocuparea functici de manager persoand fizicd din unitatile sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr.92/2017, urménd ca acesta sa aiba urmatorul continut:

. (2) Managerul numit in condifiile alin. (1) incheie contract de management cu Consiliul
Judetean Neamy, reprezentat prin Presedintele Consiliului Judefean Neamy, potrivit legii, pe o
perioadd de maximum 4 ani, in buza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
scnditditii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

Art.2: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei dispozitii
persoanelor §i autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarca Documentelor,
Bvidenta Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

p.PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
fon ASAFTEI

N

Wb

-

(B 'm;}";:*u

. CONTRASEMNEAZA: ;
SECRETARUL GENERALAL JUDETULUI
Daniela SOROLEANU

Piatra-Neamt
Nr. 94
din 24 02, %0%0



Consiliut Judetean Neamt
Nr.39@ din 89 8F 2025
v@i'lcﬁii/;;@ﬁ _Momagumnid «

VA iNAmfar-ﬂ;’ ~ JUDETUL NEAMT
ol Socn CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru modificarea si completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neamt
nr. 92/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoani fizici din unititile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt

Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consilinlui Judetean Neamt;

Avind in vedere prevederile art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sAn#tatii, republicati, cu modificdrile si completérile ulterioare, precum §i ale art. I pet. 1 si 2 din Ordinul
ministrului sandtagii nr. 5521/2024 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sAnatitii nr. 1520/2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoan fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii;

Vazand referatul nr. 51/42945/(RU)42946/2025 al Directiei de Management si Proiecte Sociale;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUN:

ArtI: incepind cu data prezentei, se modifici si se completeazi Regulamentul de organizare §i
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizica din unitatile sanitare aflate in
subordinea Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neam{ nr.
92/2017, cu modificirile i completirile ulterioare, dupd cum urmeaza:

a) Art. 1 alin. (1) se modific# si se completeaz3 si va avea urmétorul cuprins:

L Art.1(1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean Neamyj se face prin concurs, la care are acces orice persoand care indeplineste cumulativ
urmdioarele condifii.

a) are celdfenia romédnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romdnd, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) este aptii din punct de vedere medical si psihologic sd exercite functia de manager. Atestarea
stéirii de sdnditate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie sau de
citre unitdtile sanitare abilitate, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii;

e) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, prevdzute la art. 176 alin.
(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdfii, republicatd, cu moadificdrile si completdirile
ulterioare;

J) indeplineste condifia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sdndtate, avizate de Ministerul Sandtdtii in baza criteriilor de calitate stabilite
prin ordin al ministrului séndtdtii prevazut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii si a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte mdsuri in domeniul séindtdtii, aprobatd cu modificari gi
completdri prin Legea nr. 328/2022;

: g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra securildtii nafionale,
contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra



infaptuirii justifiei, infractiuni savdrgite cu intenjie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea funciiei pentru care candideazd, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu execuld o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desfigura activilatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei funcfii sau a
exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare.".

b) Art. 12 se modifica si se completeazii §i va avea urmitorul cuprins:
., Art. 12 Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate, pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinid medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdyile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitdtilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu a comis infractiuni prevdzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) proiectul de management; .

k) declaratie pe propria rdspundere a candidatului cd proiectul de management este conceput §i
realizat integral de cdtre candidat;

) declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.”.

ArtJI: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autorititilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

OWAN
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DaSjielYasiligh HARPA
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o
&
CONTRASEMNEAZA ;

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neam¢
Nr. 392 din_29 / OF /2025




