
 
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL NEAMŢ 

CONSILIUL JUDEŢEAN  

PREŞEDINTE 

DISPOZIŢIE 
pentru modificarea și completarea Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Neamț 

nr.292/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare și desfășurare a concursului pentru 

ocuparea funcției de manager persoană fizică din unitățile sanitare aflate în subordinea 

Consiliului Județean Neamț 

 

 

Daniel-Vasilică Harpa, preşedintele Consiliului Judeţean Neamţ; 

Având în vedere prevederile art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 

sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum și ale art. I pct. 1 și 2 din Ordinul 

ministrului sănătății nr. 5521/2024 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sănătăţii nr. 1520/2016 

privind aprobarea Regulamentului de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiei de 

manager persoană fizică din spitalele publice din reţeaua proprie a Ministerului Sănătăţii; 

Văzând referatul nr. 51/42945/(RU)42946/2025 al Direcţiei de Management și Proiecte Sociale; 

În temeiul dispoziţiilor art. 196 alin. (1) lit. „b” din Ordonanța de Urgență a Guvernului  nr.357/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

 

DISPUN: 

 

Art.I: Începând cu data prezentei, se modifică și se completează Regulamentul de organizare și 

desfășurare a concursului pentru ocuparea funcției de manager persoană fizică din unitățile sanitare aflate în 

subordinea Consiliului Județean Neamț, aprobat prin Dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Neamţ nr. 

92/2017, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează: 

a) Art. 1 alin. (1) se modifică și se completează și va avea următorul cuprins:  

„Art.1(1) Ocuparea funcţiei de manager din spitalele publice aflate în subordinea Consiliului 

Județean Neamț se face prin concurs, la care are acces orice persoană care îndeplineşte cumulativ 

următoarele condiţii: 

    a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 

la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

    c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

    d) este aptă din punct de vedere medical şi psihologic să exercite funcţia de manager. Atestarea 

stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie sau de 

către unităţile sanitare abilitate, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul 

unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii; 

    e) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitatea studiilor, prevăzute la art. 176 alin. 

(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

    f) îndeplineşte condiţia de absolvire a unor cursuri de perfecţionare în management sanitar sau 

management al serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătăţii în baza criteriilor de calitate stabilite 

prin ordin al ministrului sănătăţii prevăzut la art. V din Ordonanţa Guvernului nr. 37/2022 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii şi a Legii nr. 227/2015 

privind Codul fiscal, precum şi stabilirea unor alte măsuri în domeniul sănătăţii, aprobată cu modificări şi 

completări prin Legea nr. 328/2022; 

    g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra 



înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 

cu exercitarea funcţiei pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

    h) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 

infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 

exercitării unei profesii; 

    i) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 

persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 

funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare.". 

b) Art. 12 se modifică și se completează și va avea următorul cuprins:  

„Art. 12 Dosarul de înscriere trebuie să conţină următoarele documente: 

    a) cererea de înscriere la concurs; 

    b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în 

termen de valabilitate; 

    c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, 

după caz; 

    d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului; 

    e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

    f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

    g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior 

derulării concursului, şi avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin 

intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

    h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu a comis infracţiuni prevăzute 

la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele 

care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 

Judiciare, cu modificările ulterioare; 

    i) curriculum vitae, model comun european; 

    j) proiectul de management; 

    k) declaraţie pe propria răspundere a candidatului că proiectul de management este conceput şi 

realizat integral de către candidat; 

    l) declaraţie pe propria răspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe 

documentele depuse la dosarul de înscriere.".  

Art.II: Secretarul general al judeţului va asigura comunicarea prezentei dispoziţii persoanelor şi 

autorităţilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenţa Lucrărilor 

Consiliului Judeţean şi Publicarea Monitorului Oficial Local. 

 

 

PREŞEDINTE 

Daniel-Vasilică HARPA 

 

 

 

 

 

CONTRASEMNEAZĂ : 

SECRETARUL GENERAL AL JUDEȚULUI 

Daniela SOROCEANU 
 

Piatra-Neamţ 

Nr. 392 

Din 29.07.2025 

 


