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NR.51/64814/(RU)64815/10.11.2025

ANUNT PUBLIC

Consiliul Judetean Neamt organizeaz, la sediul din str. Alexandru cel Bun nr.
27, din Municipiul Piatra Neamt, judetul Neamf, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificérile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministrului
Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfisurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al caietului de
obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, precum si ale Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management pentru Centrul pentru Culturd si Arte
”Carmen Saeculare” Neamt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Neamt nr. 555/2025,

concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru Culturi si Arte
»Carmen Saeculare” Neamt.

e Conditii de participare, previzute in Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Centrul pentru Cultura si
Arte ”Carmen Saeculare” Neamt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr. 555/2025:

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru
Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt persoana care indeplineste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) are cetitenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b)are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sindtate corespunzitoare, atestati pe baza adeverinfei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

d)intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv intr-unul dintre
domeniile stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 412/2025

1



privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/ programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de invétdmant superior pentru anul

universitar 2025 - 2026, dupa cum urmeaza:

Nr. | Domeniul Ramura de stiintd | Domeniul de licenta (DL)
crt. | fundamental (DFI) | (RSI)
1. | Stiinte sociale Stiinte juridice Drept
2. Stiinte sociale Stiinte administrative Stiinte administrative
3. Stiinte sociale Stiinte ale comunicérii | Stiinte ale comunicarii
4, | Stiinte sociale Sociologie Sociologie
5. | Stiinte sociale Stiinte politice Relatii internationale si studii
europene B
6. | Stiinte sociale Stiinte politice Stiinte politice
7. | Stiinte sociale Stiinte economice Administrarea afacerilor
8. | Stiinte sociale Stiinte economice Contabilitate
9. | Stiinte sociale Stiinte economice Economie
10. | Stiinte sociale Stiinte economice Finante
11. | Stiinte sociale Stiinte economice Management
12. | Stiinte sociale Stiinte economice Marketing
13. | Stiinte sociale Stiinte economice Economie si afaceri
internationale
14. | Stiinte sociale Psihologie si stiinte Stiinte ale educatiei
comportamentale
15. | Stiinte umaniste si | Filologie Limba si literatura
arte =
16. | Stiinte umaniste si | Filologie Limbi moderne aplicate
arte
17. | Stiinte umaniste si | Filozofie Filosofie
B arte
18. | Stiinte umaniste si | [storie Istorie
arte
19. | Stiinte umaniste si | Istorie Studiul patrimoniului (Heritage
arte Studies)
20. | Stiinte umaniste si | Teologie Teologie
arte
21. | Stiinte umaniste si | Studii culturale Studii culturale
arte
22. | Stiinte umaniste si | Arte Arte vizuale
arte
23. | Stiinte umaniste si | Arte Teatru si artele spectacolului
arte
24. | Stiinte umaniste si | Arte Cinematografie si media
arte -
25. | Stiinte umaniste si | Arte Muzica
arte

e) are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. d), de minimum 5 ani;
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f) are experientd in functii de conducere de minim 3 ani sau specializdri in domeniul
management;

g)nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile In ultimii 3 ani;

h)nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu detine o functie de manager’ la o altd institutie publici de culturd din
Romania?”

j) nu a fost lucritor al securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) -
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar
si deconspirarea Securitatii, cu modificérile si completarile ulterioare.

D astfel cum este definitii de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituiilor publice de culturd, cu
modificdrile §i completdarile ulterioare.
2 conditie aplicabild in cazul cdstigdrii concursului de management.

e Calendarul concursului, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr. 574/2025 - Anexa nr. 1:

a) 10.11.2025: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; Caietului de obiective; Regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform regulamentului-
cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul
dosarului de concurs; Bibliografiei; informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare
a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia i orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la
sediul autorititii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritdtii si a
institutiei publice de cultura;

b)02.12.2025: data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de cétre candidati;

¢) 03.12.2025 - 05.12.2025: selectia dosarelor;

d)05.12.2025: aducerea la cunostinta candidatilor, prin afisare pe site-ul autoritatii
si al institutiei a rezulatului selectiei dosarelor;

e) 08.12.2025 - 17.12.2025: analiza proiectelor de management - prima etapa;

f) 17.12.2025: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapa
a concursului si afisarea rezultatelor la sediul autoritdtii si al institutiei, precum si pe
paginile de internet ale acestora;

g) 18.12.2025: sustinerea proiectelor de management In cadrul interviului - a doua
etapa;

h) 19.12.2025: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica, a
rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei, precum
si pe pagina de internet a autoritatii i a institutiei publice de cultura;

i) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la Registratura Consiliului
Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului IV din Regulament;



j) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii
sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, prin grija autorititii, rezultatul final al
concursului si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica prin
afisare la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si
a institutiei publice de cultura.

Dosarele de concurs si proiectele de management, se depun, la Registratura
Consiliului Judetean Neamt str. Alexandru cel Bun nr. 27, pana la data de 02.12.2025,
ora 16%, in prezenta secretariatului comisiei de concurs din cadrul Directiei de
Management si Proiecte Sociale.

¢ Dosarul de concurs trebuie sa contini:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresa de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 1;

b) copia actului de identitate;

¢) curriculum vitae (conform H.G. nr. 1021/2004), datat si semnat pe fiecare
pagina;

d) copii dupa diplomele de studii si, dupd caz, dupa alte documente care atestd
efectuarea unor specializari®;

e) adeverinta care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de
cétre unitafile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar - in cazul persoanelor cu cetatenie roména sau acte similare in
situatia persoanelor cu alta cetitenie;

g) copia carnetului de muncé si/sau, dupa caz, un extras din Registrul General de
Evidenta a Salariatilor (REGES), certificat prin semnaturd, in conditiile legii, prin care
se atestd vechimea in specialitatea studiilor;

h) declaratie pe propria riaspundere cd nu i-a incetat contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in
ultimii 3 ani, conform modelului anexat sub nr. 2;

i) declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucrdtor al securitatii sau
colaborator al acesteia, in sensul prevederilor art. 2 lit. a) - b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea Securitatii,
cu modificdrile si completirile ulterioare, conform modelului anexat sub nr. 3;

j) declaratie pe propria riaspundere, prin care se angajeazd, dacid este cazul, s
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat castigitor in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub nr. 4;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit i structurat conform cerintelor
din Caietul de obiective, in format letric si in format electronic (PDF) pe CD - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institugiilor publice de culturd, cu modificérile i completdrile
ulterioare, respectiv, fard a avea semnéturi §i fard a contine indicii privind identitatea
autorului (fird a se mentiona numele gi/sau prenumele persoanei care I-a intocmit in
cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisierului electronic).

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stdnga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25 cm, spatierea Intre randuri: la un

rand, alinierea textului: justified (stdnga - dreapta), font: times new roman, cu
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dimensiunea de 14 puncte pentru textul de bazad si dimensiunea de 16 puncte pentru
titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in
josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe.

Prima pagind a proiectului de management se va redacta conform anexei nr. 5 la
prezentul anunt.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate de catre secretarul comisiei de concurs -
resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba straind vor fi
insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

3. . . = NI R T, = VPN .
) tn cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializdri in altd fard, acestea trebuie sd fie insofite
de dovada recunoagierii acestora in Romdnia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi luate in
considerare diplomele de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializdri, cu termenul de valabilitate expirat.

¢ Bibliografia de concurs, aprobatd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr. 574/2025 - Anexa nr. 2:

1) Constitutia Roméniei, republicata;

2) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

4) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activititii asezdmintelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5)Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificérile si completarile ulterioare;

6) Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management;

7) Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

8) Ordinul Ministrului Culturii nr. 2668/2025 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare gi functionare a Registrului artelor spectacolului;

9)Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

10) Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

13) Lege-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare;



14) Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificarile si
completérile ulterioare;

15) Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

16) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

17) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Directia de
Management si Proiecte Sociale si/sau de la Compartiment Culturad (telefon: 0233—
212.890, int. 210 si/sau 232) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni-joi intre orele
89°-16%; vineri intre orele 8%°-1337),

PRESEDINTE,
Daniel-Vasilica HARPA

DMPS/RU/CC/MLM/10.11.2025/
1 expl/Ds. IX.A.12



Anexa nr. 1 la anuntul nr.51/64814/(RU)64815 din 10.11.2025

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/Subsemnata, .........oooeeeeriiiiiiiieri e ———————- , cetdtean
roman, fiul/fiica lTui .........cociiiiiiiiiiie Sial/a , hiscut/
nascutd la data de ...cciiiiiiier I e , cu
domiciliul in N
legitimat/legitimatd cu ........cceuueee. NS o b NP 11 SRUOUURPRRRTON , CNP

.......................................................... , prin prezenta va rog sd-mi aprobati participarea la
concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de manager al
Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt.

Atasez prezentei urmatoarele documente:

1) copia actului de identitate;

2) curriculum vitae;

3) copii dupd diplomele de studii si dupd documente care atestd efectuarea unor
specializri;

4) adeverinta care sa ateste starea de sandtate corespunzaitoare;

5) cazierul judiciar;

6) copia carnetului de munci si/sau un extras din Registrul General de Evidenta a
Salariatilor (REGES), certificat prin semnatura, in conditiile legii, prin care se atestd
vechimea in specialitatea studiilor;

7) declaratie pe propria raspundere cd nu mi-a incetat contractul individual de
munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in
ultimii 3 ani;

8) declaratie pe propria raspundere cd nu am fost lucrator al securitdfii sau
colaborator al acesteia;

9) declaraie pe propria raspundere, prin care ma angajez, dacd este cazul, sa renunt
la postul de manager detinut, in conditiile in care sunt declarat castigitor in cadrul
acestui concurs de proiecte de management;

10) proiectul de management.

Date de contact:
e e-mail:
e telefon mobil:

Data, Semnatura,

............................................................



Anexa ni. 2 la anuntul nr.51/64814/(RU)64815 din 16.11.2025

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSEmMNAta, ...ccccoivveeeiiiieeiiiiiiiceciirreeee e e , cetatean
roman, fiul/fiica lui ...............coe sialla ..o , hascut/ndscuta la
data de ..oviniiiiiiies T e eere e eeneeeeenns, €U dOmicIliul In
................................................................................................. ., legitimat/legitimata
CU coveeree. 1<) o - N | SRR L, ONP e , cunoscand

prevederlle art. 326 din Codul Qenal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta,
pe propria raspundere, ¢ nu mi-a Incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, Tn ultimii 3 ani.

Data, Semnétura,

........................................................



Anexa nr. 3 la anuntul nr. 51/64814/(RU)64815 din 10.11.2025

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,..........cceeeverrreerrreenieeeeneeneereeie e , cetitean
roman, flul/fiica Iui ....ccocceevevvveenennns si al/a e ,ndscut/nascuta la data
de. .o M domiciliat/domiciliata in ..............
................................................................................. legitimat/legitimatd cu .......ccc......
SEIIA vvvvevrernnnennn 151 TR , cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, dupa luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitdtii, cu modificarile i completirile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ca nu am fost lucrétor al Securititii sau colaborator al acesteia, in sensul art.
2 lit. a) si b) din ordonanta de urgenta.

Data, Semnatura,

-----------------------------------------------------



Anexa nr. 4 1a anuntul nr. 51/64814/(RU)64815 din 10.11.2025

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, .......cccccevieeiiiiini , cetdtean
roman, fiul/fiica lui ........ccocooiiiiinnnes sl @A , hdscut/ndscutd la
data de .ooiiiiiiiiiiiees TN e , cu domiciliul 1n
............................................................................................... ., legitimat/legitimata cu
........... SEIA cevvvvens NI cevvvvvcvereeensy, CNP et eeeeeeeee, CUNOSCAN

prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul In declaratii declar prin prezenta,
pe propria raspundere, cd voi renunta la postul de manager detinut la
.................................................................................... , In conditile 1n care sunt
declarat/declarata céstigitor / céstigitoare la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului pentru Culturd si Arte
,,Carmen Saeculare” Neamt

Data, Semnatura,

......................................................

10



Anexa nr. 5 la anuntul nr.51/64814/(RU)64815 din 10.11.2025

Proiect de Management pentru Centrul pentru Cultura si Arte

»Carmen Saeculare” Neamt
Perioada 2026 — 2029
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froiiche Souid JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Caietului de obiective pentru concursul de proiecte de management
pentru Centrul pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare' Neamt

Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand 1n vedere prevederile art. 3, art. 4 alin. (1), art. 5, art. 6 alin. (1) lit. ,,a” si art. 7 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de
cultur, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Vazand referatul nr. 51/64.034/(RU)64.035/2025 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art. 191 alin. (1) lit.-,a” si ale art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta
de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; '

DISPUN:

Art.1: Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management pentru
Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamf{, conform anexei care face-parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritégilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
Dan__i_,g_!;\ia_silicﬁ BARPA

Piatra-Neam¢
Nr. 573 din OF //{ 12025




ANEXA la Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Neamy
Q@,&ﬂgd 3 din pF. /7. 2025
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CAIET DE OBIEC
pentru concursul de proiecte de management orga de Consiliul Judetean

Neam{ pentru Centrul pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt

Perioada de management este de 4 ani
I.Tipul institutiei publice de culturi

Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este institutia public de
culturd de interes judetean, cu personalitate juridicd, care functioneazi in subordinea
Consiliului Judetean Neamt, fiind finantatd din subventii de la bugetul judetului si din
venituri proprii, conform Hotirdrii Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea
institutiilor publice de cultura si artd de importanta judetean, ale municipiului Bucuresti
si locale, republicati.

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este inscris ca institutie
de spectacole §i concerte in Registrul Artelor Spectacolului la nr. 88/2016, conform
Certificatului seria C, nr. 0000572 emis de citre Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturald - Ministerul Culturii si functioneazi in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii agezamintelor culturale, precum si ale
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt, aprobat prin Hotérarea Consiliutui Judetean Neamt nr.144/2024.

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt initiazi si desfisoard
programe culturale in domeniul educatiei permanente si a culturii traditionale, urmarind
consecvent:

a) conservarea i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale judetului
Neamt, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

b) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

¢) revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza
careia functioneaza si sustinerea celor care le practici;

d) cultivarea valorilor §i autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste si/sau neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie,
teatru, literatura etc.

¢) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

f) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane care constituie banci de date si valori;

g) pastreazd, cultivd, dezvoltd si prezintd intr-o masurd deosebitd memoria
evenimentelor si a personalitatilor care au contribuit la faurirea unititii nationale si a
statului modern roman.



Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neam{ are urmatoarele atributii
principale: o

a) intreprinde masuri pentru educarea stiintificd i @@@ A By

/< N

programe spec1ﬁce [*/ [ t\
b) sprijind tineri cercetdtori si artisti valorosi in aﬁrmaltea ot‘ B E i
c) elaboreaza si editeaza studii, pubhca;n si materiale do@,ym[ e, 2 ;"

d) colaboreaza cu Ministerul Educatiei si Cercetarii, MImeé‘fU;/L‘EEQ 1, cu asociatil,
JUDE

funda‘gn universitati roméane si striine, in vederea cunoasterii si alorilor culturii
si civilizatiei roménesti;

e) actioneaza pentru imbogitirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii,
organizarea de tabere si expozitii de arti si alte forme de manifestari;

f) intreprinde demersuri pentru acreditarea formatiilor §i ansamblurilor artistice
profesionale;

g) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt proiecte de
strategie culturala locala, elaboreazi si executd proiecte culturale proprii, stimuldnd
difuzarea educativi a valorilor cultural-artistice;

h) conlucreazi cu autorititile administratiei locale in sprijinirea si indrumarea
metodologicd a activititii institutiilor i asezamintelor culturale din municipii, orasge,
comune, sate;

i) initiaza, organizeaz3 si finanteazd, in conditiile legislatiei in vigoare, urmatoarele:

i.1) actiuni de cercetare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural local, a
traditiilor creatiei culturale specifice zonelor si subzonelor etnofolclorice din judetul
Neamt, a bunurilor, megtesugurilor si indeletnicirilor aparfindnd culturii populare
traditionale sau contemporane;

i.2) concursuri, festivaluri, expozitii, cursuri de initiere, pregétire si perfectionare,
stagiuni, tabere de creatie, spectacole i turnee cultural-artistice, reuniuni stiintifice de
interes local, judetean, national si international, sprijind participarea la acestea a
creatorilor si altor oameni de cultura atit in tara cét si in strainatate;

i.3) programe si proiecte pentru toate domeniile culturii si artelor contemporane;

i.4) activitati editoriale si publicistice, imprimari foto si video;

i.5) achizitionarea de bunuri de patrimoniu cultural si ale creatiei populare (carti si
publicatii pentru fondul documentar propriu si pentru interesele institutiilor si
asezamintelor culturale din judet);

j) actioneazi ca for metodologic judetean si organizeaza, contra-cost, pregétirea de
specialitate a liderilor formatiilor artistice, indiferent de subordonarea lor si, impreund cu
alte foruri, abilitate de lege, sprijind sau initiaza cursuri de pregatire - de scurtd durata -
finalizate cu acordarea de atestate si diplome care conferd dreptul exercitérii profesiilor
cultural-artistice la nivel mediu de pregitire;

k)organizeazd cursuri de specialitate pentru formarea §i perfectionarea
megtesugarilor in domeniul artizanatului §i mestesugurilor traditionale autentice;

1) confera premii, distinctii si alte recompense morale si materiale pentru cei care se
evidentiazd in domeniile specifice activitatii Centrului;

m) coopereazd cu organizatiile neguvernamentale si cu factorii interesati in
domeniul de activitate;

n) urméreste, in conformitate cu prevederile legale, corecta executie bugatarad a
componentelor din structura Centrului si stabileste masuri pentru atragerea de resurse
extrabugetare in vederea finantarii a cat mai multor actiuni cultural artistice.



I1. Misiunea institutiei

culturii Intre generatii.

Misiunea generald asumata a institufiei este: \ Zq}.\
- centru cultural pe segmentul de culturd populard i<

teatru, de umor; targuri ale mesterilor populari; revitalizarea artei populare, a obiceiurilor
si traditiilor locale; tabere de cercetare etnofolclorica, tabere de creatie artistica, saloane
si expozitii de artd popular3, plastica, fotografica, cinematografica, editare de reviste
culturale, studii, albume, pliante etc.);

- centru stiintific si metodologic pentru asezamintele culturale din judet (case de
culturd, cimine culturale, centre culturale, universitati populare), pe care le coordoneaza,
monitorizeazi, consiliazd si sprijind profesional, logistic si, dupd caz, financiar, in
realizarea politicilor culturale locale.

Toate activititile Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamf se
adreseaza in primul rAnd comunitatii si se realizeaza cu aportul si colaborarea institutiilor
de nivel national/judetean/local din diverse domenii, al asociatiilor, ONG-urilor si al altor
reprezentanti ai societitii civile, precum si cu sprijinul operatorilor din sectorul privat.

Principalele obiective ale Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt pentru indeplinirea misiunii sunt:

- pastrarea programelor si proiectelor care au creat branduri culturale;

- adaptarea produsului cultural la mediul digital, intr-un mod care sa nu afecteze
calitatea si impactul acestuia;

- promovarea unui management care s apropie tot mai mult institutia de cerintele de
dezvoltare durabild a comunitatilor locale;

- aplicarea unui management al resurselor umane, materiale si financiare care sd
eficientizeze cheltuielile, inclusiv prin folosirea voluntariatului in cadrul proiectelor si
programelor culturale;

- accesarea unor surse de finantare diverse, precum Administratia Fondului Cultural
National, fonduri europene, granturi;

- integrarea Centrului pentru Culturd §i Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt in
organismele internationale de profil.

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neam{ initiazd, organizeaza si
finanteazi, in conditiile legislatiei in vigoare:

- actiuni de cercetare, conservare i valorificare a patrimoniului cultural local, a
traditiilor creatiei culturale specifice zonelor si subzonelor etnofolclorice din judeful
Neamt, a bunurilor, mestesugurilor si indeletnicirilor aparfinand culturii populare
traditionale sau contemporane;

- concursuri, festivaluri, expozitii, cursuri de initiere, pregatire si perfectionare,
stagiuni, tabere de creatie, spectacole si turnee cultural-artistice, reuniuni stiinifice de
interes local, judetean, national s§i international, sprijind participarea la acestea a
creatorilor si altor oameni de culturd atat in tard cét si in strdinatate;

- programe si proiecte pentru toate domeniile culturii si artelor contemporane;

- activitati editoriale si publicistice, imprimdri foto si video.



II1. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in
care institutia isi desfasoara activitatea

WAN
Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Nyfﬂ*‘}"(,/eg—tetq\msmtutle publica

1si desfésoara activitatea in sed1ul din str. Stefan cel Man & m*k@? ]
Neamt, judetul Neamt. \ 8 S

Asezare geograficd, organizare administrativa

Judetul Neamt face parte din Regiunea Nord-Est, alaturi de judetele: Botosani,
Baciu, Iasi, Suceava si Vaslui.

Judetul Neamt este situat in partea central - esticd a Roméniei, Regiunea Nord-Est
si se suprapune, partial, Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si Podisului
Moldovei, cu o suprafatd medie, avand 5.897 km?.

Din punct de vedere al organizarii administrative a teritoriului este alcdtuit din doua
municipii: Municipiul Piatra Neamt — Municipiul resedinti de judet si Municipiul Roman;
3 orage: Bicaz, Targu Neamt si Roznov; 78 de comune si 344 sate'.

Conform Anuarului Statistic al judetului Neamt — editia 2024 publicat de Directia
Regionald de Statistici Neamt, din totalul de 550.010 persoane, 214.322 isi aveau
domiciliul in mediu urban, iar 335.688 in mediu rural. La 31 decembrie 2023 populatia
civild ocupatd pe activitati din judetul Neamt era de 144,80 mii persoane, iar numérul
total al somerilor inregistrati — 7.080 persoane®.

Populatia scolara a judetului Neamt aferentd anul scolar 2023/2024 a fost de 67.278
persoane, din care inva{imant anteprescolar — 374 persoane, inva{dmént prescolar —
11.131 persoane, invatimant primar, gimnazial si special —36.974 persoane, invatamant
liceal — 14.073 persoane, invatamant profesional — 3.061, invatamant postliceal si de
maistri 1.557 persoane si invatimant superior — 108 persoane’.

La sfarsitul anului 2023, potrivit Anuarului Statistic al judefului Neamt - editia 2024
reteaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord-Est este urmétoarea:12 institutii de
spectacole din care: 6 teatre dramatice, 3 teatre de papusi si marionete, 3 filarmonice si
orchestre simfonice. Au fost realizate un numir de 674 spectacole la teatrele dramatice,
691 spectacole la teatrele de papusi si marionete si 203 spectacole la filarmonici
si orchestre simfonice. Cei mai multi spectatori au fost la teatre, respectiv: 130.152
spectatori la teatrele dramatice, 105.661 spectatori la teatrele de pdpusi si marionete si
59.540 spectatori la filarmonici si orchestre simfonice. Au fost organizate un numdr de
161 spectacole si concerte, la care au participat 22.951 spectatori. La aceeasi data, in
judetul Neamt functionau un numar total de 26 muzee, care au fost vizitate de 376.462
persoane, un numir de 239 biblioteci, din care 65 biblioteci publice cu un numir de
32.603 cititori activi; 4 biblioteci municipale si ordsenesti cu un numar de 5.084 cititor
activi; 60 biblioteci comunale cu un numir de 17.871 cititori activi i o biblioteca
judeteand cu un numar de 9.648 cititori activi si 339.922 volume de carti®.

! Institutul National de Statistica-Directia Regionald de Statistici Neamt — Anuarul statistic al judetului Neamt 2024.
2
1dem.

3
Idem.
% Institutul National de Statistici-Directia Regionald de Statisticd Neamt — Anuarul statistic al judetului Neamt 2024



Tendinte actuale §i directii strategice de dezvoltare a culturii

Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundaments
presupune o actiune concentratd a tuturor actorilor sociali,
obligatii si responsabilititi la fiecare nivel de decizie publica.

Conform Barometrului de consum cultural 2023. Comunitd
schimbérilor societale in ultimii patru ani, Acumulérile

provemte mai ales din acutizarea conﬂlctelor generate de 1ncapa01tatea Te intelege si a
accepta lumea ca spatiu public global, in care fiecare culturd isi poate manifesta caracterul
constructiv pozitiv. Negocierea de pe pozitii de forta intre grupuri si comunitati culturale
determinate s nu faca nicio concesie altor puncte de vedere, demonstreaza si o obtuzitate
neobisnuitd si oarecum surprinzitoare pentru secolul in care mai multd informatie ar fi
trebuit si duci la lirgirea perspectivelor sociale, nu la radicalizarea lor.

Schimbarile climatice tot mai agresive, migratia economicd, experientele
traumatizante ale pandemiei, accelerarea evolutiei noilor tehnologii necompensate de
masuri pentru reconsiderarea rolului fiintei umane, vulnerabilitatile societatilor si
cresterea aleatorie a dezordinii sistemelor sociale par ci aluneca spre exemplificarea
conceptului teoretic al ,entropiei sociale” — un final incandescent de proces pe care
ratiunea nu-1 poate stopa.

Oamenii cheltuiesc bani si efort pentru a lupta impotriva entropiei sociale prin
intretinerea infrastructurii, a unor complicate aparate de securitate de stat, a sistemelor de
protectie sociald si de sinitate, dar par tot mai departe de functia educativa a Culturii si
de beneficiile ei in modelarea universului spiritual.[...]

Cultura a generat suficientd codificare pentru ordinea sociald in mintea umana, astfel
incit capacitatea ei de a distila si reinnoi sd poata restabili echilibrul pentru viitoarele
generatii, chiar daca prezentul pare hotirat sd exploreze limitele. [...]

fntr-o lume in care granitele statelor devin fluide si negociabile prin puterea
diplomatiei sau a armelor, in care granita dintre local si global se afld la o atingere de
tastaturd, simbolurile, elementele de baza ale culturii, ajutd la accelerarea fluiditatii intr-
un sens sau altul. Imaginile, sunetele si cuvintele, accelerate in vartejul internetului, dar
si al ofertei culturale clasice, pot fi instrumente ale civilizatiei si cetateniei, ale educatiei,
dezvoltarii personale si comunitare sau, dimpotriva, pot deveni instigatoare la urd, pot
dezbina, umili, sau man1pu1a”5

,,Cultura e un discurs social scris si rescris la nesférsit in diferite limbaje si constituit
deopotrlva din cuvinte si actiuni”®.

Cel mai recent raport IFACCA asupra ,,Culturii ca bun public” reamintea ca

domeniul Culturii, prin toate activitatile si formele sale de expresie, aduce valoare si
vitalitate In toate sferele vietii publice, iar contributia sa la bunastarea generala este atat
de usor de demonstrat, incit devine foarte clar cé politicile publice nu mai pot ignora
Cultura ca bun public.

La finalizarea Conferintei Mondiale UNESCO privind Politicile Culturale si
Dezvoltarea Durabild — MONDIACULT 2022 a fost publicata declaratia finald sustinuta
de reprezentanti din peste 150 de téri, in care a fost subliniat rolul culturii ca motor pentru
dezvoltare durabild si a cerut Secretarului General al Organizatiei Natiunilor Unite

> Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala, Barometrul de Consum Cultural 2023, pag7-9.
® Vintila Mihailescu, apud Troc, Cinci Introduceri, pag. 82.



(ONU) sa 1ntegreze si sd ancoreze cultura ca bun public global inagenda ONU dupa 2030,
ca obiectiv in sine. In mai 2024, cultura a fost recunoscuta in proiectul revizuit al | Pactului
pentru Viitor in cadrul Actiunii 7, care prevede cd ,,vom proteja 51@; neja\ultura ca
componenta integrala a dezvoltarii durabile.”” / N

In contextul reludrii activitatilor culturale dupa eliminarea Lpglpl,' Ry
interactiune sociald cauzate de pandemia de COVID-19, donnta'iti"ﬁ a reiieH
unei vieti sociale active au grabit putin procesul de asimilare si chi !
in care s-au destructurat unele obiceiuri comunitare in era glob EMrdcticile de
izolare impuse de pandemie au aritat vulnerabilitatile consumului din spatiul public, farad
de care multe forme de expresie culturald nu mai au aceeasi valoare. Nenumaratele
interviuri, sondaje si cercetdri exploratorii din perioada pandemiei au arédtat ca oamenii
apreciau consumul din spatiul public nu numai pentru unicitatea, continutul sau placerea
socializarii, ci si pentru schimbul de emotii impartasite intre interpreti, creatori si public,
relevand totodatd si emotia cathartica a experlem,:elor traite.

Consumul cultural public este propriu doar anumitor forme de expresie culturala,
precum si anumitor produse culturale ce includ mai ales artele spectacolului (muzicd live
de toate genurile, teatru, dans, opera si formele derivate), patrimoniul (muzee si
cladiri/monumente cu acces public si o parte a patrimoniului imaterial), filmul si artele
vizuale de toate genurile. Consumul de culturd in spatii publice are cteva elemente
caracteristice care de altfel cern si o mare parte din consumatori.

,Comunititile de consum cultural” sunt intelese ca grupuri de persoane care recurg
la practici similare de petrecere a timpului liber i care sunt asemanatoare din punctul de
vedere al anumitor caracteristici, avand interese, nevoi culturale sau preferinte subiective
similare, manifestate prin participarea, in mod recurent si preponderent, la activitati de un
anumit tip”®.

A fost realizat studiul privind modul in care se prezintd consumul cultural in spatiul
public, avand ca referintd temporald anul 2023, iar ca reper conceptual notiunea de

_comunitate de consum cultural”. Obiectivele specifice studiului au fost urmétoarele:

(1) identificarea principalelor activitti de petrecere a timpului liber in spatiul public
si a frecventei cu care sunt desfigurate acestea;

(2) identificarea modului in care activitdtile de petrecere a timpului liber sunt
distribuite in raport cu apartenenta la diferite categorii socio-demografice;

(3) identificarea modului in care principalele tipuri de consumatori culturali se
coaguleazi in comunitati de consum cultural in spatiul public si realizarea unui profil al
membrilor acestora atat in raport cu prefenntele lor In materie de muzica si filme, cat si
prin referire la anumite modele de consum 1n sfera non-publicé si online.

Avand in vedere studiile care au analizat tipurile de comunitéti de consum cultural
s-a realizat sistematizarea activitatilor care stau la baza identificérii tipurilor de comunitati
de consum cultural in spatiul public:
(1) activititi orientate spre acumularea capitalului cultural;
(2) activitati orientate spre acumularea capitalului socio-cultural;
(3) activitati orientate spre acumularea capitalului social.

7 Institatul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2023 - Grupuri de consum
cultural public Motivatii si clasificari- https://www.un.org/sites/un2.un. org/files/sotf-pact-for-the-future-rev.1.pdf.
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Frecventa partlc1par11 la spectacole de teatru tinde sa oghndeasca foarte blne
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unor muzee, biblioteci, teatre, festivaluri, pentru a ach121t10na o i@ﬁéﬁ' teatru sau la
anumite evenimente, dar si pentru a se implica in activitati profesmna e sau educationale.

De remarcat este cd participantii la spectacole de teatru si de muzicd clasica
impartisesc o diversitate a gusturilor muzicale: acestia nu ascultd exclusiv muzica
simfonicd, de operd sau de operetd, ci si muzicd rock, pop international, hip-hop,
electronica, jazz, latino, indie, metal, dar mai putin muzica populard sau manele.

Publicul orientat spre activititi cu caracter cultural tinde s3 urmareasca documentare
(la televizor sau online), filme de animatie (la televizor), filme fantastice sau
science-fiction si filme istorice (online) intr-o masurd semnificativ mai ridicata decét
persoanele care nu participd la evenimente din categoria artelor spectacolului. Nu in
ultimul rand, poate fi punctat ci acele persoane care participd mai frecvent la spectacole
de teatru sau muzica clasicd vizioneazi intr-o masurd semnificativ statistic mai redusa
emisiuni sau programe informative la televizor.

Obiceiurile de consum se construiesc greu si se pot pierde repede dacé se activeazd
una din barierele practice (acces la infrastructurd, venituri insuficiente). Construirea unui
obicei de consum se face incepand de la vérste mici (de obicei scolari i liceeni), iar
primele forme care vor trezi interesul si curiozitatea sunt evident cele mai facile, fara
mesaje complicate sau forme de expresie care necesitad decriptari complicate.

In general, persoanele care participd mai frecvent la festivaluri sunt angrenate mai
des in activitati de lecturd in spatiul domestic. Publicul festivalurilor tinde sa utilizeze
internetul mai degrabd in scopuri culturale sau educationale decit in scopuri de
divertisment.

Analiza de segmentare a tipurilor de consum cultural in spatiul public pune in
evidentd existenta a cinci categorii generale de comunitéti de consum cultural:

« prima categorie este cea a consumatorilor omnivori — persoanele care se implicd
intr-o masurd foarte ridicatd in toate tipurile de activitati ce presupun petrecerea timpului
liber in spatiul public;

» a doua categorie este cea a consumatorilor elitisti — persoanele care se implica intr-
o misurd ridicatd in ceea ce priveste participarea la activititi, dar nu sunt complet
desprinsi nici de restul activitatilor;

« a treia categorie este cea a consumatorilor sociali — persoanele care se implica mai
degrabi in activititi ce presupun ideea de a fi impreund cu comunitatea restransd sau
local, dar ocazional se implicd si in activititi cu caracter cultural sau participd la
festivaluri;

* a patra categorie este cea a consumatorilor reticenti la culturd - persoanele se
caracterizeaza prin faptul cd inregistreazd valori mici ale indicatorilor ce presupun
participarea la activititi, respectiv la festivaluri;

« ultima categorie este cea a non-consumatorilor, care reuneste acele persoane care
inregistreaza un nivel redus de participare la toate categoriile de activitati.

onentate spre acumularea capltalulul cultural prin artele s&tac_gJuJu &b un pubhc
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Analiza modului in care participantii se distribuie la nivelul comunitétilor de consum
cultural, se poate spune ca un sfert din populatic constituie publicul receptiv la cultura in
spatiul public, ceea ce Inseamni cd aceastd categorie de popula‘giej/ pﬁq@ﬁwﬁté prin
campaniile de promovare a diferitelor reprezentatii culturale sau ey ice. 4\

Datele mentionate sugereazd faptul ci, in societatea romaresch x ¢
consum cultural in spatiul public functioneazi ca factori de am| ﬁﬁﬁca}}g‘K i linegdlitatilor
sociale. Populatia este organizatd in comunitdti de consum cult\umﬁgl tidniie % sustini
privilegiile economice sau simbolice ale celor care le defin si, t % tagd g%pliﬁce
vulnerabilitatile persoanelor aflate in diferite situatii de risc social.

De remarcat este faptul ci se manifestd o crestere semnificativd a gradului de
participare la sarbatori sau evenimente locale. Anumite tendinte ascendente
caracterizeazi si modelele de consum cultural in raport cu localitatea de regedinta.

Se impune necesitatea elaborarii unor strategii coerente de promovare a accesului la
culturd pentru grupurile vulnerabile, astfel incét si poatd fi gestionate si monitorizate
inegalitatile sociale ce deriva din modul de structurare a comunitatilor de consum cultural
in spatiul public. Strategiile ar putea include directii de actiune pentru alocarea de fonduri
pentru o politic de pret de acces corect, care sa vizeze persoanele provenite din categorii
sociale vulnerabile, responsabilitatea si urgenta la nivel national de a elabora politici
publice pentru educatie culturald, politici in care sa fie implicate mai ales autorititile
locale, din patrimoniul cirora dispar tot mai multe institutii si obiective culturale menite
s3 promoveze intelegerea si aprecierea artelor si culturii in randul populatiei cu acces
limitat la resurse culturale.’

Judetul Neamt este una dintre unitétile administrativ-teritoriale cele mai inzestrate
din punct de vedere muzeistic, iar numeroasele méanastiri pastreaza inestimabile comori
de art3, fiind totodatd si vechi monumente de arhitectura.

Municipiul Piatra Neamt, supranumit “Sinaia Moldovei”'?, este atestat documentar
din anul 1387 si gazduieste obiective turistice, cum ar fi: Muzeul de Istorie si Arheologie
Piatra Neamt, Muzeul de Arta, Muzeul de Etnografie, Muzeul de Stiintele Naturii,
Muzeul Memorial “Calistrat Hogas”, precum si Complexul Monumental din epoca lui
Stefan cel Mare.

In Municipiul Roman pot fi vizitate numeroase monumente, lacase de cult si muzee,
astfel: Muzeul de Istorie, Muzeul de Artd si Muzeul de Stiinte ale Naturii.

Zona Targu Neamt concentreazi numeroase monumente istorice si de arta, muzee si
case memoriale. In preajma orasului se inaltd Cetatea Neamtului, monument istoric, care
este una dintre cele mai impunitoare fortificatii din epoca medievala a Moldovei. In
localitate, dar si in Tmprejurimi, turistii au posibilitatea s viziteze: Muzeul Memorial "Ion
Creanga”, Muzeul Memorial "Mihail Sadoveanu”, Casa Memoriala ”Alexandru Vlahuta”
si Casa Memoriald ”Veronica Micle”.

Zona Bicazului este renumita prin barajul construit pe raul Bistrita, prima lucrare
hidroenergetici de mari proportii din tara.

Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai frumoase si mai Incércate de istorie
judete ale Moldovei, pamént stipanit de mari domnitori, cum ar fi: Alexandru cel Bun,
Stefan cel Mare, Petru I Musat, Petru Rares, detine un bogat si important patrimoniu de

9 Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturald, Barometrul de Consum Cultural 2023 - Grupuri de consum

cultural public. Motivatii si clasificéri.
10 [nstitutul National de Statistica - Directia Regionald de Statistica Neam, Turismul Judetului Neamt, Breviar Statistic 2025.
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ldcasuri de cult si monumente medievale. Pe aceste meleaguri istorice se inaltd manastiri
de renume, din care este suficient si amintim doar cateva:

- Minastirea Neamt, cea mai veche manastire din Moldoy
1375-1391);

1785,

- Minastirea Secu este un alt monument istoric si de arhitectura, datdnd din anul
1602;

- Ministirea Sih#stria a fost ctitoritd in 1730 pe vatra unui vechi schit din anul 1655;

- Mianastirea Pangarati, Minastirea Almas, Manastirea Braditel, Manastirea Horaita;

-Ansamblul Palatul Cnejilor.!!

La acestea se adaugd importante institutii de culturd, care s-au impus in spatiul
cultural din Romania, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzeal National Neamt,
Biblioteca Judeteani ,,G. T. KIRILEANU” Neamt, Teatrul Tineretului Piatra Neamt si
Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt.

Complexul Muzeal National Neamt, una dintre cele mai importante institutii publice
de culturs, a fost infiintat in anul 1978 si integreaza 16 unitati muzeale din judet: Muzeul
de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Artd Eneoliticd Cucuteni ,,Gheorghe
Dumitroaia” Piatra-Neamt, Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt, Muzeul de Artd
Piatra-Neamt, Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas”
Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneasca” Piatra-Neamt (Pivnita I, Pivnita II, Turnul
Clopotniti), Galeriile de Artd ,Lascir Vorel” Piatra-Neam{, Muzeul de Istorie si
Etnografie Targu-Neamt, Muzeul Cetatea Neamt -Téargu-Neamt, Muzeul Memorial ,,lon
Creangd” Humulegti-Targu-Neamt, Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Targu-Neamt,
Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie Roman, Muzeul de Artd Roman, Muzeul de
Stiintele Naturii Roman.

Biblioteca Judeteand ,,G. T. KIRILEANU" Neamt, reper al culturii nemtene, are
misiunea de onoare de a conserva si valorifica mostenirea culturald si patrimoniald a
carturarului Gheorghe Teodorescu-Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea
memoriei ilustrului bibliotecar si editor. Mostenirea de la ilustrul bibliotecar si editor,
constd in carti vechi roménesti cum ar fi Cazania lui Varlaam 1643, colectia ziarului
Timpul si o colectie de carti vechi cu literatura striina.

Biblioteca Judeteana ,,G. T. KIRILEANU" Neam{ coordoneaza activitatea tuturor
bibliotecilor publice din judet si serveste - n principal - interesele de informare, studiu,
lecturd, educatie si recreere ale utilizatorilor din Municipiul Piatra Neam( si intreg judetul
Neamt, prin servicii care asigurd accesul nediscriminatoriu la propriile fonduri (colectii
si baza de date), precum si la alte surse, accesibile ei din exterior.

Teatrul Tineretului din Piatra Neamt, cea mai importanta institutie de spectacole din
judetul Neamt, reprezentativa la nivel national si international, in a carui edificiu au
profesat si s-au format mari personalititi ale teatrului roménesc, a devenit un adevarat
avanpost al tineretii In migcarea teatrald roméaneascd, promovand noutatea, intelegand
prin aceasta dramaturgi, regizori sau actori. Printr-o continud racordare la realitate,

1 Institutul National de Statisticd - Directia Regionald de Statistici Neamt, Turismul Judetului Neamt, Breviar

Statistic 2025.
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proiectele propuse de Teatrul Tineretului Piatra Neamt vin in intdmpinarea
nonconformistului si experimentalului prin ineditul repertorial.

inca de la inceputuri, angajatii acestei institutii au incercgf a2 f;:n{lé in practica
conceptul de teatru pentru tineret, in consens cu modiﬁg&gfﬁ@fﬁé_; biritualitate ale
diferitelor epoci. Cu timpul, Teatrul Tineretului Piatra N¢dj At e
avanpost al tineretii in miscarea teatrald romaneasca. {’X%\reéﬁ& .
tineretului, acest teatru promoveaza noutatea, fie ci inteleg &}Eﬁt&-{g/
regizori sau actori; sustine tinerii, constituindu-se intr-o rampa %g@%s;m Aoii generatil,
cu identitatile si aspiratiile aferente.

Programul cu cea mai indelungati existentd este Festivalul de Teatru Piatra Neamt,
initiat in 1969, primul festival de profil din Romania dedicat tinerilor creatori si publicului
tanir. Festivalul a reusit sa supravietuiasca fard concesii ideologice sau artistice pana in
1985 cand, ajuns in criza financiard §i sufocat de cenzurd, si-a suspendat temporar
existenta, fiind reluat in 1992. Intre 1992 si 2001, festivalul a avut o dimensiune
internationald, care a fost reinstituitd incepand cu editia din 2018, pastrandu-se pana la
editia din 2024, inclusiv.

Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neam{ s-a impus de-a lungul
timpului ca o institutie importanta a vietii culturale din judetul Neamt.
incepénd cu anul 1990, centrul avea titulatura de Centrul pentru conservarea,
promovarea si valorificarea creatiei populare, iar din anul 2001, prin Hotdrérea
Consiliului Judetean nr. 38/2001, Centrul si-a schimbat denumirea in Centrul pentru
Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, crezul sau fiind promovarea culturii
traditionale si a culturii inalte, precum si a actului artistic de calitate prin manifestéri ca:
Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra-Neam{”, Festivalul International de
Folclor ,,Ceahlaul®, Festivalul de datini si obiceiuri ,Steaua sus Risare®, targuri de
mesteri populari, festivaluri de folclor orgnizate in zonele reprezentative din punct de
vedere etnofolcloric, concursuri folclorice, sezatori, saloane si expozitii de arté plastica
si populard, scoli de vard, tabere de creatie.

Judetul Neamt dispune de un tezaur etnografic si folcloric important, un calendar
bogat de targuri traditionale si manifestéri folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri,

concerte, expozitii, obiceiuri si traditii.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamf este subordonat
Consiliului Judetean Neamt, iar conform prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean asigurd, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind cultura;
aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare, pentru
aparatul de specialitate, precum si ale institutiilor publice de interes judetean.

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, potrivit organigramei
previzuta in anexa nr. 1 la Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt nr.102/2024 si a
Regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean
Neamt nr.144/2024, cuprinde: Serviciul Valorificarea si Promovarea Culturii Traditionale
si Scoala Populard de Artd, Serviciul Ansamblul Folcloric ,Floricicd de la Munte” si
Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ, avand un numar
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total de 43 de posturi, din care 4 de conducere, 39 de posturi de executie (stat de functii
aprobat prin anexa nr. 2 la Hotérdrea Consiliului Judetean Neam{ nr.102/2024).
Conducerea Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este

~ A

asiguratd de citre un manager (director), persoana fizica si este i1 n baza unui
concurs de proiecte de management, organizat in conformitate
de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind management 1¥in
culturd, cu modificirile si completarile ulterioare; managerul(
Dispozitia Pregedintelui Consiliului Judetean, in temeiul proye
urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administra
completérile ulterioare.

Managerul (directorul) asigurd conducerea institutiei in baza unui Contract de
management, incheiat cu Consiliul Judetean Neamt, in urma concursului de proiecte de
management.

Consiliul Administrativ este organizat potrivit prevederilor art.19 alin.(1) din
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale art. 14 alin. (1) si (2) din Regulamentul de organizare si
functionare a Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 144/2024, are rol deliberativ si este format din:
manager (director), contabilul-sef, sefii de servicii, un reprezentant al Consiliului
Judetean Neamf, un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Neamt si
reprezentantul salariatilor.

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt{ colaboreazd si cu
celelalte institutii publice de cultura de interes judetean: Teatrul Tineretului Piatra Neamt,
Biblioteca Judeteani ,,G.T Kirileanu” Neam{ si Complexul Muzeal National Neamt,
dezvoltand in acest sens, In parteneriat, numeroase actiuni culturale.

Documente de referintd, necesare analizei:

- organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale instituiei - prevazute
in anexele nr.1.1 si 1.2;

- statul de functii al institutiei -prevazut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institugiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexele nr. 3.1, 3.2 si

3.3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare p4nd in prezent

Prin Decizia nr. 66/30 martie 1968, Comitetul Executiv al Consiliului Popular
Judetean Provizoriu Neamt, a aprobat ca, incepand cu data de 1 aprilie 1968, unitatile
culturale din Municipiile Piatra Neamt, Roman, precum si cele din oragele Bicaz si Tg.
Neamt, respectiv, Casa Judeteani a Creatiei Populare, Teatrul Tineretului, Muzeul
arheologic, Muzeul de stiinte naturale, situate in Municipiul Piatra Neamt, Muzeul
hidroenergetic din orasul Bicaz si Punctul muzeal de la Durdu vor fi subordonate
Comitetului judetean de culturd si arta (actuala Directie Judeteand pentru Culturd), avand
subordonarea si finantarea de la Ministerul Culturii.

Prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 29/1998 a fost aprobata trecerea Centrului
de conservare si valorificare a traditiei si creatiei populare a judetului si a Scolii populare
de arta Neamt sub autoritatea consiliului judetean, incepand cu data de 01 septembrie
1998.
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Prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 38/2001 a fost aprobatd infiintarea Centrulul
pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare” al judetului Neamt, prin- g figarea Centrului
de conservare si valorificare a traditiei si creatiei populare si a SEebi T p;(;_pi;f\ﬁ{“i}dke arta.

Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neanﬁéﬁsﬂ%@g@ﬁis & institutie
de spectacole si concerte in Registrul Artelor Spectacolului%lgi'.l\n"% &) Oltf&"i‘ conform
Certificatului seria C, nr. 0000572, emis de catre Institutul Na '@ﬁl-{ﬁg@ru/é@efcetare si
Formare Culturald - Ministerul Culturii si functioneaza in con ;E‘ g/}a revederile
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 118/2006 privind Infiintares, organizarea $i
desfasurarea activitatii agezdmintelor culturale si ale Ordonantei Guvernului nr. 21/2007
privind institutiile $i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificérile si completarile ulterioare.

In toate etapele functionrii sale, institutia a pus bazele manifestarilor artistice in
judetul Neamt, manifestiri care, avind prizd la marele public, au prins radicini, s-au
dezvoltat si s-au perpetuat ani de-a randul. Treptat, odaté cu trecerea anilor §i traversarea
mai multor etape socio-politice, tinta prioritard a devenit pastrarea acestor bogatii si
perpetuarea lor pentru a nu le pierde. In ajutorul specialistilor de la institutie au venit i
numeroasele formatii de amatori, initial, apoi profesioniste, din intreg judetul. Oameni
foarte aproape cu sufletul de spiritul strimosesc, care au raspuns de activitatile culturale
ale comunitatilor, au initiat si pastrat in activitate formatii artistice care au scos in prim
plan cultura populari. Ansambluri de dansuri de la Borca, Farcasa, Hangu, Raucesti,
Sibioani, Podoleni, Damuc, Bicaz Chei sau Bicaz Ardeal, Tagca, Tarcau, Petricani,
Pipirig si din multe alte colturi ale tinutului Neamt au dus mesajul portului, muzicii si
dansului nemtean peste granitele judetului si ale tarii.

Prin intermediul Centrului, s-au derulat multe manifestiri venite in intAmpinarea
nevoilor culturale ale Mariei sale, Publicul. Printre cele mai importante, se regasesc
Festivalul International ,, Vacante Muzicale la Piatra Neamt”, Festivalul International de
folclor ,,Ceahlaul”, Festivalul de datini si obiceiuri, stagiunea muzicald permanentd, cu
un ciclu anual de concerte si recitaluri, stagiunea Ansamblului folcloric ,,Floricica de la
munte”, cu spectacole in intreg judetul si in tara.

Au fost demarate noi proiecte culturale, care se desfagoard in paralel cu cele devenite
traditionale. Publicul din judet este an de an invitat sa participe la: Eternul Eminescu,
Sarbitoarea dragostei la romani, Dragobetele, Festivalul céntecului popular destinat
copiilor si tinerilor ,,Florile Ceahldului”, dar si la Armonii Pascale, Zilele clasei de actorie,
Gala Scolii Populare de arti, vernisaje si expozifii de artd plastica, lansari de carte,
recitaluri si concerte din cadrul Stagiunilor muzicale permanente, sarbatorirea anuala a
Zilei Nationale si multe altele.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr. | Denumirea criteriului de 2022 2023 2024
crt. performanta
1. | Cheltuieli pe beneficiar 6.385.770/  7.215.997/| 7.673.652/
(subventie + venituri - 710.550 = 710,550 = | 716.222=10,71
cheltuieli de capital)/nr. 899 leipe| 10,16 leipe| 1©PC
de beneficiari beneficiar|  beneficiar | 0CPeTiCr
= ] 7.673.652 lei /
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| Nr. | Denumirea criteriului de 2022 2023 | 2024
| crt. performanta
236.054
W neficiari
(fikici) = 32.5
/1131 eneficiar
/-fﬁ’ ic)
2. | Fonduri nerambursabile 84.992 lei 132.060 lei
atrase
3. | Numar de activitati 115 115 114
specifice (educationale)
4. | Numir de aparitii media |- aprox. 720 |- aprox. 730 |- aprox. 864 de
(fard comunicate de de aparitii in | de aparitii in | aparitii in
[ presd) publicatii cu | publicatii cu | publicatii cu
acoperire acoperire acoperire locala,
locala, locala, regionald si
regionald si |regionald si | nationald;
nationala; national3; - aprox. 2027 de
- aprox. 1950 | - aprox. 2020 | aparifii in
de aparitii in | de aparitii in | publicatii si pe
| publicatii si | publicatii si | site-uri online
1 pe  site-uri |pe  site-url | (fdrd postdri pe
: online (fard |online (fard | Facebook,
| postari  pe |postdri  pe | YouTube si
] Facebook, Facebook, Google My
‘ YouTube si | YouTube si | Business);,
Google My | Google My |- aprox. 492 de
1 Business); Business); aparitii la
' | - aprox. 460 |- aprox. 480 |televiziuni locale,
| | de aparitii la | de aparitii la | regionale si
| televiziuni televiziuni nationale;
| locale, locale, | - aprox. 510 de
; regionale si |regionale si | aparitii la radio-
' nationale; nationale; urile locale,
]‘ - aprox. 450 |- aprox. 470 |regionale si
| de aparitii la | de aparitii la | nationale.
| radio-urile radio-urile TOTAL: 3893 de
| locale, locale, aparitii
‘ regionale si |regionale si
nationale. nationale.
| TOTAL: 3580 | TOTAL: 3700
| de aparitii de aparitii K
5. | Numair de beneficiari 710.000 710.000 233.150 de
nepldtitori (260.000 de | (260.000 de spectatori ai
spectatori ai | spectatori ai evenimentelor
evenimentelor | evenimentelor | culturale, (la

13




| Nr. | | Denumirea criteriului de 2022 2023 2024
crt. | _performanta
.- | culturale si culturale si— AINSare se
i elevi care elevi C@é /\ '{St“ad\\uga
| urmeaza unneaﬁé TIF%IS%,I 60
gratuit gratul" 0[ ené?ﬁ;.larl ai
cursurile f
Scolii
Populare de
Arte, la care | Arte, lacare | pe platformele
se adauga se adauga online)
450.000 de 450.000 de
beneficiari ai | beneficiari ai
ofertei ofertei
culturale culturale
distribuite pe | distribuite pe
platformele | platformele
online) online)
6. | Numar de beneficiari | Aproximativ | Aproximativ | Aproximativ
pléatitori 455 pers. 455 pers. 2.220 pers. (1850
(spectatori ai | (spectatori ai | spectatori ai
evenimentelor | evenimentelor | evenimentelor
culturale si culturale si culturale cu bilete
elevi care elevi care la Casa de
urmeaza urmeaza Cultura a
cursuri ale cursuri ale Sindicatelor st la
Scolii Scolii Consiliul
Populare de | Populare de | Judetean Neamt si
Arte) Arte) 370 elevi care
' | urmeaz3 cursuri
| ale Scolii
I Populare de Arte
_ | si Scoala de vara)
7. | Numar de expozitii/ Frecventa Frecventa Expozitii 21
Numdr de reprezentatii/ | medie/lund — | medie/luna — | Proiecte 18
Frecventa medie zilnicd - | aprox. 11 aprox. 11 Reprezentatii
proiecte proiecte (total actiuni-
culturale/luna | culturale/luna | €xpozitii) 236
Frecventa
medie/luna —
aprox. 21 actiuni
_ | ) culturale/lund -
8. | Numir de proiecte/actiuni 139" 11172 | 257"
L culturale i ] ]
9. | Venituri proprii din 292.8801ei | 709.961 lei 509.389 lei |
activitatea de baza ) ' ) B
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Nr. | Denumirea criteriului de 2022 2023 2024

crt. performantd

10. | Venituri proprii din alte 84.992 lei 40.009}@ 32.060 lei
activitati culturale — surse /&
atrase (o \Geel

11. | Alte venituri 4,945 lei 6.963lei| L2

\ T

* Numdrul total de beneficiar nepldtitori reprezintd: numdrul de gratuitdfi acordate\g.%‘_:r?;‘a
numdrul de invitatii acordate la premiere 5i in Festival, numdrul de spectatori la spectacole cu inirare liberd din Festival,
numdrul de spectatori la reprezentatii oferite in scop wmanitar, spectatorii intdmpldtori la reprezentatiile in aer liber,
beneficiarii nepldtitori din alte activitdfi, spectatorii reprezentatiilor susfinute la Sestivaluri (unde incasarile au fost in
beneficiul organizatorilor), spectatorii reprezentatiilor online etc.

** Numdrul total de beneficiari pldtitori reprezintd: numdrul spectatorilor la reprezentatiile programate in stagiune §i
numdrul spectactorilor de la reprezentatiile spectacolelor prezentate in cadrul F. estivalului.

*%% Synt considerate reprezentatii atdt reprezentafiile spectacolelor proprii (la sediu, in deplasare la alte festivaluri din
fard sau in alte localitdyi din judet etc.), reprezentatiile programate online (in pandemie), reprezentatiile spectacolelor altor
teatre (programate in Festivalul de teatru de la Piatra Neamy), alte reprezentatii de spectacole de teatru.

*x%% Numdrul de proiecte reprezintd, in total, numdrul de proiecte aferente planului minimal §i numdrul de proiecte
efectuate inafara planului minimal.

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Centrul pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare” Neam{ isi desfagoara activitatea
in sediul din str. Stefan cel Mare nr. 3A, Municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt.

Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publici sau privatd a judetului Neamt, pe care le administreza In conditiile
legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

Patrimoniul Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt poate fi
imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de
comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice
ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept public
si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din strainatate.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului pentru Culturd si Arte
,Carmen Saeculare” Neamt se gestioneazd potrivit prevederilor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de protectie prevdzute de lege in
vederea protejarii acestora.

Institutia dispune de un sediu si teren aferent propriu, alocat in administrare si
folosintd prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 69/2011 si Hotararea Consiliului
Judetean nr. 15/2013, care indeplineste conditiile tehnico-administrative necesare
prezentarii de productii artistice — canto si sald pentru dansuri populare.

In conformitate cu prevederile art. 3 din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, institutia organizeazd si
desfasoara spectacole si concerte prezentate direct publicului de cétre artigti interpreti
si/sau executanti, spectacole folclorice, concerte de muzicd academicd, simfonica, vocal-
simfonicd, camerald, corald, folcloricd, in sala “Calistrat Hogas” a Consiliului Judetean
Neamt — in calitatea sa de ordonator principal de credite, in sala Liceului de Artd *“Victor
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Brauner” Piatra Neamt, in sala Teatrului Tineretului Piatra

Neamt — in temeiul art. 4 din

Hotararea Consiliului Judetean nr. 29/1998, in spatiul Curtii Domnesti — spectacole in aer
liber, dar si in Caminele Culturale si/sau spatiile amenajate de catrce/plgnd\1le din Judetul

Neamt pentru organizarea sarbatorilor traditionale. ,é.c;?&-—— ’4
/87 N )
#/ fﬁ'\l .“5 \
4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in u tgim : "-.'?){11 }‘,‘,’3 i
= ’{\ I'ld;; /\j é? /‘
Nr. | Denumire Denumlre prmect Juo\a}‘f/
crt..| program e’ o
' 2022 2023 ) 2024
1. | Cercetare, Tradltu, mestesuguri, Festlvalul Concurs Festlvalul Concurs
conservare, artizani - in cadrul ,Florile Ceahlaului”, | ,,Florile Ceahliului”,
promovare si proiectului au fost 24-26 martie 22-24 martie
valorificarea organizate mai multe
culturii activitati: Traditii, Traditii, mestesuguri,
traditionale - Targul de Sfanta mestesuguri, artizani | artizani - in cadrul
Mirie Mare — ,Lacasi | - in cadrul proiectului | proiectului au fost

di gospodari avem di
téti!- tArgul a reunit
produse realizate de
mesteri din Vélcea,

| Botosani, Harghita,
Mures, Suceava,
Prahova, Bihor, Arges
sau Neamt;

- Festivalul de datini s1
obicieuri ,,Steaua sus
rédsare”, a avut invitate
alaiuri de datini din
Bacau, lasi, Vaslui,
Neamt si Republica
Moldova;

- Clasic Fest
(segmentul de folclor) —
proiect finantat de
AFCN;

-ateliere de mestesuguri
si expozitie de obiecte
traditionale in cadrul
Neamt Art Festival:

- Festivalul Haiducilor, |
Grinties — festival de
folclor organizat, in
parteneriat de Centrul
pentru Cultura si Arte
,,Carmen Saeculare”.
Primaéria Grinties si
Asociatia ,,Pro
Grinties”.

- proiectul ,, Tezaur
uman viu” — ceremonia

de inménare a
distinctiei mesterului

au fost organizate mai

multe activitati:

- Targul de Sfanta

Marie Mare — ,,La casi

di gospodari avem di

tati! 11-13 august-

targul a reunit produse

realizate de mesteri

din Vélcea, Botosani,

Harghita, Mures,

Suceava, Prahova,

Bihor, Arges sau

Neamt;

- Festivalul de Datini

si Obiceiuri ,,Steaua

sus Rasare”,

- Ziua Universald a lei

-Sénzienele

- Criciun multietnic —

un spectacol realizat,

in parteneriat, cu

| ansamblurile
Comunitatii Elene din

| Piatra-Neamt si ale

| Comunitatii Rusilor-

| Lipoveni din Roménia

| -, Festivalul

| Haiducilor” din
Grinties, Neamt

|

Interferente
culturale — proiect
care sprijind
participarea
interpretilor,
formatiilor folclorice,

organizate mai multe
activitati:

- Targul de Sfanta
Marie Mare — ,,La casi
di gospodari avem di
tati! 9-11 august- targul
a reunit produse
realizate de mesteri din
| Vélcea, Botosant,
Harghita, Mures,
Suceava, Prahova,
Bihor, Arges sau
Neamt;

-Festivalul de Datini si
Obiceiuri Steaua Sus
Résare si concert
Fanfara lui Andrii,

- Ziua Universald a lei
-Séanzienele

- Craciun multietnic —

un spectacol realizat, In

| parteneriat, cu

| ansamblurile

| Comunitatii Elene din
‘ Piatra-Neamt si ale

| Comunitatii Rusilor-
Lipoveni din Roménia

Interferente culturale
— proiect care sprijind
participarea
interpretilor, formatiilor
folclorice, a artizanilor
si mesterilor populari la
evenimente organizate
in tard si In straindtate.
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Neamt. Titlul i-a fost
acordat de catre
Ministerul Culturii anul
trecut, in urma
propunerii Centrului
pentru Cultura;

- Craciun multietnic —
un spectacol dedicat
minorititilor elene si
ruso-lipovene din
Neamt;

- Dilea phurand —
Céntec bétranesc - 0
inregistrare a unui
repertoriu de céntece
vechi, culese de la
lautari autentici;

- proiecte permanente
de cercetare
etnofolclorica: traditii si
obiceiuri locale,
ocupatii strivechi,
mestesuguri
traditionale, folclor
coregrafic si muzical,
port traditional, traditii
culinare, instalatii
taranesti, limbaj local
etc.

Interferente culturale
— proiect care sprijind
participarea
interpretilor, formatiilor
folclorice, a artizanilor
si megterilor populari la
evenimente organizate
in tard si in stréinatate.
A cuprins mai multe
activitati, intre care,
cele mai importante au
fost:

- Ziua Nationala a
Romaéniei, sarbatorita in
Cipru — Ansamblul
,,Floricica de la munte”
a sustinut spectacole de
folclor si de datini si
obiceiuri de iarna, la
Nicosia si Paphos, la

evenimente orgam
in tara si in striing

cele mai importante au~

fost:

- spectacol organizat
de cétre Patriarhia
romana in parteneriat
cu Scoala populare de
Arte Muzeul Satului
,.Dimitrie Gusti”
Bucuresti

- filmari emisiune
National TV — Scoala
Populara de Arta

- Gala TeleMoldova
Tasi, spectacol
aniversar ,,Trei decenii
de transmisie”

- Priméavara
Roméneascd la
Bruxelles, Belgia

- spectacol elevii
Scolii Populare de
Artd - Ziva Roménilor
de pretutindeni-
Grecia, Atena

- Spectacol sustinut in
localitatea Husi,
Vaslui, promovarea
jud Neamt

- Recital Scoala
popular de Arta
Festivalul ,,Cununita”,
Com. Murgeni Vaslui
- Recital Scoala
Populara de Arta
participare la
.Sarbatoarea iei”,
organizata de
Universitatea de
Agronomie si
Medicina Veterinara,
Bucuresti

- Spectacol folcloric
de ,,Ziua Comunei
Manastirea Casin”,
Bacau

| Nr. Denumire Denumire proiecte
crt. program
2022 2023 2024
Joan Albu din Timisesti, | a artizanilor si _.@&1_‘@ mai multe
la Consiliul Judetean mesterilor popularl (o _fa_g i &ah,:ﬁ re care,

Ansamblulul Folcloric
,.Floricica de la Munte”,
laTVR.

- Ziua municipiului
Targu Secuiesc.
Concert folcloric al
Ansamblului ,,Floricici
de la munte”, alaturi de
Sofia Vicoveanca, la
Sfantu Gheorghe,
judetul Covasna.

- Festival Concurs
International Romaénia,
organizat in Italia,
Roma, Clasa de canto
popular- Laurentiu
Gabriel Marian

- ..Sarbitoarea iei”,
organizata de
Universitate de
Agronomie si Medicind
Veterinara, Bucuresti.
Clasa de canto popular-
Laurentiu Gabriel
Marian

- Recital Festivalul
,,Cununita”, Com.
Murgeni Vaslui Clasa
de canto popular-
Laurentiu Gabriel
Marian

- colaborare atelier
modelaj lut cu Liceul
Teoretic "Nicolae
Iorga" Bucuresti Clasa
externd de artd popularad
Téargu Neamt- Ionela
Lungu

- Recital al grupului
vocal ,,Floare de colt”,
la evenimentul
organizat de E.S.O.T.

| Council, Congresul

international al
specialistilor din
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Denumire
program

Denumire proiecte

2022

2023

2024

invitatia Ambasade1
Romaniei din Cipru;

- participare la
Festivalul ,,Toamna
Roméneascd” din Villa
Nova di Guidonia,
Regiunea Lazio, Italia —
spectacole folclorice,
ateliere de mestesuguri,
expozitii de artad
traditionald pentru
comunitatea de roméni
din Italia;

-Atelier de mestesuguri
traditionale la Alcamo
Sicilia, Italia —
participare a mesterului
popular Ionela Lungu,
coordonatorul clasei
externe de modelaj in
lut din cadrul Scolii
Populare de Arte;

- ,,Vin Floriile cu Soare
si Soarele cu Florii” —
participare a
ansamblurilor
,JFloricica de la munte”
si ,,Nemtisorul” la
manifestarea organizati
de Muzeul National al
Satului ,,Dimitrie
Gusti” din Bucuresti;

- participarea
Ansamblului ,,Floricicd
de la munte” la
Festivalul de datini si
obiceiuri de iarnd
,.Cetatea lui Bucur”,
Bucuresti;

- participarea
Ansamblului ,,Floricica
de la Munte” la
Festivalul de folclor

., Trandafir de la
Moldova”. lasi;

- participarea
Ansamblului folcloric

,Floricici de la munte”

. la Targul National de

Tursim Romexpo 2022,
Bucuresti;

' Darmanestl” Bac.ﬁl
- Spectacol folclo;us in

- Spectacol folcloric
,»Zilele Orasului

)‘

localitatea Suleteq, -,_

Vaslui, ,,Ziua g
Suletenilor de
Pretutindeni”™

- participarea la
Festivalul “Marul de
aur” Suceava

- spectacol Ansamblul
folcloric ,,Floricica de
la munte” in
municipiul Sfantu
Gheorghe (Covasna),
,,Glasul Unirii, in
inima Roméniei!”
Intalniri creative —
parteneriate
culturale (ONG-uri,
scoli, licee, autoritati,
diversi operatori
culturali)

- Festivalului Concurs
Interjudetean de
dansuri si Céntece
populare ,,Nae
Rotaru”- sustinerea
evenimentului cu
titulatura Concursul
Cultural-Artistic
Regional ,,Nestemate
populare pe plaiuri
nemtene.. Valerica
Patrichi”, organizat de
Scoala Gimnaziald

., I. G. Teodorescu”
Ruseni, comuna
Borlesti, judetul
Neamt

- sprijinirea activitatii
Colocviul
international de
etnografie si folclor
,,Zestrea Moldovei”,
cu desfagurare in
perioada 03-06 august
2023, la Piatra-Neam(,
judetul Neamt.
Evenimentul include

/dem

1u1 Societitii

zyéative -
te culturale

-ur1 scoli, licee,
autorltap, diversi
operatori culturali)

- Drumul cétre Rédacini
— o finantare obtinutd
de la Departamentul
Roménilor de
Pretutindeni —

proiect realizat in
parteneriat cu Asociatia
pentru Identitatea
Roméneasca din Roma
si dedicat comunittii
romanilor din Italia,
pentru un proiect
derulat timp de trei luni,
care a inclus spectacole

| de folclor, concerte-

scoald, cursuri de dans,

ateliere mestesugéresti,

in vederea formarii unui
public nou si a atragerii

publicului din dispora

- Festivalul Toamnei-

| Sezatoarea la Romani

din Atena — un proiect
realizat in parteneriat cu
Asociatia Interculturald
Roméno-Elena ,,Dacia”
din Atena si dedicat
comunitatii roménilor
din Grecia

- Ziua Nationala a
Romaniei, sarbatoritd in

| Atena — o serie de

evenimente culturale
derulate la Atena, in
parteneriat cu

Ambasada Roména din |
Atena; |
- Programul de Tabere
,,Arc” — un proiect
international derulat de
Departamentul
Romanilor de
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| Nr. Denumire Denumire proiecte

| ert. program

‘ l 2022 2023 2024
’ - participarea sustinerea de cursuri

Ansamblului ,,Floricica
de la munte” la
emisiunea ,,.Drag de
Roménia mea”, difuzati
pe TVR 2;

- Zilele comunei
Hemeius, judetul Bacdu
(Ansambilul ,.Floricicd
de la munte”™);

- ,,O sarbatoare a
revederii” — Ziua
comunei Luizi
Cilugdra, judetul Bacdu
(Ansamblul ,,Floricicd
de la munte”™);

- Zilele comunei
Magura, judetul Bacdu
(Ansamblul ,,Floricicd
de la munte”™);

- Ziva Bradului — Ziva
comunei Livezi, judetul
Bacidu (Ansamblul
,JFloricicid de la
munte”);

- formatiile folclorice,
grupurile vocale, solistii
de muzica populara,
elevii, mesterii si artistii
plastici ai Centrului
pentru Culturd au
inregistrat participari
numeroase la
concursuri si festivaluri
organizate la Bucuresti,
[asi, Constanta,
Suceava, Galati, Targu
Jiu, Bacau, Buzau,
Botosani, Cluj-Napoca,
Eforie Nord, Roman,
Térgu Neamt, Bicaz,
targuri si expozitii de
art traditionald
organizate la Bucuresti
si lasi, dar si la
manifestari organizate
de institutii culturale
din tard sau desfagsurate
online;

- Ansamblul , Floricicd
de la munte”, celelate
ansambluri si grupuri

de predare si teorie
coregraficd sustinute /4

de maestrii coregrafi * 'K

din Suceava, lasi, | 0
Timigoara, Prahova, %ﬁ

Galati, Tulcea, ok

Bistrita-N&sdud,
Hunedoara, Dolj,
Ialomita, Cluj,
Botosani, Gotj,
Réamnicu Vilcea,
Maramures si Neamt
- Asociatia Cultural
,,Eu Cred” - obiectul
parteneriatului il
reprezinta sprijinirea
in organizarea
Festivalului National
de Creatie si
Interpretare ,,Dam
Folk”

- Asociatia
Sustainable Village-
North East Region
Moldova: sustinerea
evenimentului cu
titulatura ,,Ziua
Universala a Iei in
Sezitoare Borlesti”,
editie cu tema ,,Punte

pentru generatii”

- Asociatia Umanitard
,,Cordin Ocrotiti
copiii care vor riméane
doar copii” , Asociatia
Club Sportiv Ray s
Dance” / Asociatia
Culturala Euro Art
Eevents / Los
Anonimos/ Globarl
Electronis:
organizarea unui
spectacol caritabil
pentru strAngerea de
fonduri necesare
tratamentului lui

Scbastian Lungu,
copil diagnosticat cu
leucemie

- Asociatia Culturala

| Culturd si Arte

Star — sprijinirea in

si Arte ,,Carmen
Saeculare™ si Priméria
Téargu Neamt si dedicat
descoperirii obiceiurilor |
si traditiilor roménesti
de catre copii, tineri si
profesori din Europa,
Canada si SUA

O vedetd populara —
preselectia zonala,
organizatd in parteneriat
cu Televiziunea
Romaéna;

-Citadele Culturale
Nemtene si Memorii
sonore — doud proiecte
de muzica clasica
derulate in colaborare
cu Ansamblul ,,Musica
Viva” lasi;

-Harmonia Mundi —un
proiect derulat de
Ministerul Culturii,
dedicat lui Nicolae
Titulescu, la care
Centrul pentru Cultura
si Arte ,,Carmen

Saeculare” s-a numadrat
printre parteneri;
Turneul National Clasic
la puterea a treia a avut,
de asemenea, Centrul
pentru Culturd ,,Carmen
Saeculare” ca partener;
Tineri muzicieni
romascani, un proiect
realizat In parteneriat,
de Consiliul Judetean
Neamt, Centrul pentru

,,Carmen Saeculare”,
Asociatia Cultural-
Stiintifica ,,Urbana”
Roman si Complexul
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participéri la emisiuni
ale TVR 1, TVR 2,
TVR Iasi, Favorit TV,
Etno TV, Rapsodia TV.

Intalniri creative —
parteneriate culturale
(ONG-uri, scoli, licee,
autorititi, diversi
operatori culturali)

in anul 2022, Centrul
pentru Cultura a realizat
peste 50 de parteneriate,
pentru activitati
precum:

- Clasic Fest,
parteneriat cu
Administratia Fondului

Cultural National
pentru implementarea
unei finantdri castigate
de Centrul pentru
Cultura si Arte
,,Carmen Saeculare”;

- la roméneasca -
atelier de mestesuguri
cu elevii romani din
Italia, o colaborare cu
Associazione ,,Decebal
& Traian” din Alcamo-
Sicilia, Italia si Scoala
de Limba Roména din
Sicilia, Italia;

- proiectele Pentru tine,
mama draga: Martigor
de la Atena — atelier
online i Cursuri si
ateliere online de
culturd si civilizatie
romand, in parteneriat
cu Asociatia
Interculturala Roméano-
Elend ,.Dacia” si Scoala
de Limba Romana
,.Dacia” din Atena;

- ViceBusters Film
Challenge — festival de
film documentar
realizat in parteneriat cu
Autoritatea Teritoriald

Internatlonal de , @ )
' Muzwa ,,Volare” /
Star: spnjlmrea
organizarea
Concursului
International ,,Ziua
Zambetului de Copil”,
- Complexul Muzeal
National Neamt
asigurarea a doud sili
din cadrul Muzeului
Cucuteni sau din
cadrul Muzeului de
Artd in vederea
organizirii unui atelier
de artd vizuald si a
unui atelier de design
vestimentar din cadrul
proiectului
ERASMUS
EUROPES
NOMADES
Identitate. Artd prin
traditie si
contemporaneitate.

- Play Myfest SRL
organizarea §i
realizarea de
spectacole in vederea
promovirii traditiilor
si obiceiurilor
roméanesti, in
Republica Moldova si
Romaénia, cu
implicarea grupurilor
de datini si obiceiuri
de iarna.

Stagiunea de folclor:
- Hora Unirii” si
Marseilleza lui |
,.Rares”. Proiect
realizat de Ansamblul
| JFloricica de la
Munte” si catedra de
istorie a Colegiului
| National ,,Petru

"-"TTTEI‘wa-Q

N Denumire Denumire proiecte
cri. |  program —
L 2022 2023 2024
' vocale ale institutiei au | organizarea Muzeal Judetean
avut numeroase Fest1va1u1u1 _ ._;_;;{’Z'cﬂm care a promovat

e}ﬁ romascani
\’Scoala de

parteneriat, cu
ansamblurile
Comunitatii Elene din
Piatra-Neamt si ale
Comunitatii Rusilor-
Lipoveni din Romaénia
— Filiala Piatra-Neamt;
Cursuri de dans pentru
persoanele cu nevoi
speciale, un parteneriat
cu Asociatia de Sprijin
a Persoanelor cu Nevoi
Speciale — ,,Luceaférul”
Piatra-Neamt;

Stagiunea de folclor:
- Concert extraordinar
,,Cu lautarii dupd
mine”, solist:
Constantin Lataretu

- Drag de Roménia
mea”, cu Paul Surugiu
Fuego si membrii
Ansamblului Folcloric
,,Floricicad de la Munte”,
laTVR.

- Ziua Comunei lon
Creanga, amplu
spectacol aniversar in
cadrul caruia an
evoluat: Viorica
Macovei, Andia, grupul
vocal ,,Fetele din
Botosani”, Costica
Matei Creangd, Diana
Sarbu, Laurentiu
Marian, Cristina

| Candalea, Mihaela

Carp, Gabriel Treteag,
Stefan Enésel, Gica

| Stan, Alexandra

Aiacoboaie, Larisa

| Triscau, Denisa Enea,
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Nr. Denumire Denumire proiecte
crt. program
2022 2023 2024 '
de Ordine Publica Rares”, alaturi de na Chelariu,

| cadrul unui program
] Erasmus+;

Neamt, Inspectoratul
Scolar Judetean Neamt,
Directia Generald de
Asistentd Sociali si
Protectia Copilului
Neamt, Centrul de
Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog
Neamt si Consiliul
Judetean al Elevilor
Neamt.

- O vedetd populard —
preselectie zonala,
parteneriat cu TVR 1;
- Festivalul ,,Cantec de
stea”, In colaborare cu
Asociatia ,,Children
Forever”;

- Colegiul National
,»Calistrat Hogas”
pentru un segment
dedicat teatrului din

- Festivalul Angel
Voices, parteneriat cu
Federatia Star Music;

- spectacolul de teatru
pentru copiii cu
dizabilitati - Nelu
Géscéanelu, Asociatia de

Sprijin a Persoanelor cu
Nevoi Speciale;

- spectacolele de teatru
ale clasei de actorie din
cadrul Scolii Populare
de Arte au fost sustinute
pe scena Tetrului
Tineretului din Piatra-
Neamt;

- Atelier de picturd
traditionala pe farfurii,
realizat impreuna cu
Scoala gimnaziald nr. 3;

- Festivalul ,,Muguri de
lumind”, in parteneriat
cu Asociatia ,, Veronica
Filip”;

- Recitaluri de
pricesne, in colaborare
cu lacasurile de cult

Curtii Domnesti ﬁ'-'-’"
Piatra-Neamt. [ o/

< Ty
Garda de Onoare7 }ﬁﬁc“fd@

|

-,.Drag de Dragﬁl\acgte”. '\ de

Concert extraordinar, "%l ﬁri

cu participarea

Ol P
Pl
invitatului special \\k'”’ B

Paul Surugiu — Fuego.
Evenimentul a avut
loc la Casa de Culturd
Piatra-Neamt.

- Recital Ansamblul
Floricica de la Munte-
.Blagovestenia- Ziua
Cucului”

- .Drag de Roménia
mea”, spectacol
extraordinar cu
participarea lui Paul
Surugiu- Fuego. Casa
de Culturi ,.Jon
Creanga” Targu-
Neamt.

- Ziua Comunei Ion
Creanga

- Spectacol sustinut in
localitatea Husi,
Vaslui, promovarea
jud Neamt.

- Spectacol folcloric
de ,,Ziua Comunei
Maénastirea Casin”,
Bacau.

- Festivalul anual ,,La
izvoarele Béarladului”,

judetul Covasna.

comuna Valea Ursului
- Nunti traditionala la
Neamt, Piatra-Neamt
- Nunta traditionald la
Neamt, comuna
Alexandru cel Bun

- Sarbatoarea
Razboienilor, Comuna
Razboieni

- Jocul Gainii, teatru
folcloric Ansamblul
folcloric ,,Floricica
de la munte”, comuna
Savinesti.

| folcloric sustinut de

Téargu Secuiesc.
Concert folcloric al
Ansamblului , Floricicd
de la munte”, aldturi de
Sofia Vicoveanca, la
Stantu Gheorghe,

- Ziva Comunei
Comunei Stanita si
Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
,,JFloricica de la munte”.
- Ziva Comuna Gércina,
Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
,.Floricicd de la munte”
- Ziua Marinei: Concert
folcloric al Ansamblului
.Floricicd de la munte”
- Ziua Comunei
Dobreni, Concert
folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricica
de la munte”

- Stagiune folclorica
Ziua Comunei Tasca -
Concert folcloric
sustinut de Ansamblul
,Floricica de la munte™.
- Ziua Comunei
Pastraveni, Concert

Ansamblul ,.Floricicid
de la munte”

- Ziua comunei
Boghicea, Concert
folcloric sustinut de
Ansamblul ,,Floricica
de la munte”

- Stagiunea folclorica
”Drag de Roménia
Noastra” Targu Neamt
- Ziua comunei
Pancesti, Concert
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Z
~

Denumire

rt. program

(<]

Denumire proiecte

2022

2023

,,Sf. Ilie” Ghindaoani,
,,Adormirea Maicii
Domnului” Ghindaoani,
Biserica ,,Sf. Ioan
Botezitorul” Cut,
Biserica ,,Sf. Ioan
Domnesc” Piatra-
Neamt;

- Ateliere de
mestesuguri si expozitii
de arti traditionald, in
colaborare cu

Seminarul ortodox
,,Veniamin Costachi” de
la Mi#nastirea Neamt;

- pentru evenimentele
cu public organizate In
2022, Centrul pentru
Cultura si Arte a
incheiat parteneriate cu
Casa de Culturd a

Sindicatelor Piatra-
Neamt si Cinema
Dacia-Mon Amour;

- pentru realizarea de
ateliere de mestesuguri,
infiintarea de grupuri
folclorice, desfasurarea
de manifestari artistice
si evenimente caritabile
au fost incheiate
numeroase alte
parteneriate cu scoli,
centre culturale, ONG-
uri etc.

Stagiunea de folclor:
- De la Dragobete, pan’ !
la Mirtisor - spectacol
de folclor al
Ansamblului ,,Floricica
de la Munte”™;

- Inaugurarea cdminului
cultural Pastraveni —
spectacol de folclor;

- Floriile-n sarbétoare -
spectacol al

| Ansamblului ,,Floricica
! de la munte™;

| - Flora Fest — spectacol
folcloric;

| - Spectacol folclou}O/itﬁﬁgfxsha sustinut de
pi -}\ﬂé&ﬁln}ﬁl ul ,,Floricicd

Zilele Orasului /% /" |
Darmanestl B.ﬁc;ﬁu
- Spectacol folclo#%@ m\

S

localitatea Suleteg,s; o
Vaslui, ,,Ziua é%" oL

Suletenilor de
Pretutindeni”

- Spectacol folcloric la
Vileni, Vaslui -

. Festivalul Vilenii in
Sarbatoare”

- Sarbatoarea
Borlestenilor-
Comuna Borlesti

- Sarbatoarea
Comunei Tasca

- Ziua Comunei
Vinatori-Neamt

- Jocul Giinii”,
Piatra Neamt

- Sérbétoarea
Comunei Pastraveni,
judetul Neamt

- Sarbdtoare pe Valea

| Ozanei, comuna

Pipirig

- Ziua Antreprenorului
- Comuna Alexandru
cel Bun

- Ziua Comunei
Dobreni

- Ziua Comunei
Margineni

- Ziua comunei
Réaucesti

- Ziua Comunei
Pancesti

- spectacol
,.Sarbitoarea toamnei”
Negresti, Neamt

- spectacol Ansamblul
folcloric ,,Floricica de
la munte” de Ziua
Nationala

Festivalul
International de
Folclor ,,Ceahlaul”,
3-6 august

-Intre 3 si 6 august
2023, in organizarea

:,ar

artistice, precum si o
serie de ateliere
mestesugiresti. Ca
invitat de onoare al
Festivalului, a evoluat
pe scena Centrului

| cultural din localitate
Ansamblul ,,Floricica
de la munte”

- Spectacol datini si
obiceiuri la Complexul
Rezidential de Servicii
Sociale "Barbara
Stamm” Péstraveni-
Ansamblul Folcloric
,,Floricici de la Munte
- Festivalul de Datini si
Obiceiuri- Péstraveni
Ansamblul Folcloric
Floricica de la Munte si
Navala Urstilor

| - Festivalul de Datini si
| Obiceiuri- Raucesti
Ansamblul Folcloric
Floricica de la Munte

Festivalul

International de

Folclor ,,Ceahliul”,

1-4 august

-Respectand caracterul

itinerant al manifestarii

fondate in anul 1991,

institutia organizatoare |

| a pregatit o serie de

| patru evenimente

‘ artistice complexe
desfasurate in trei

| localitati ale judetului.

Prima zi a Festivalului a |

avut loc In comuna

Pangarati, acolo unde,

de la ora 17:00, s-au

desfasurat ateliere

pentru copii, iar o ord
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Nr. Denumire Denumire proiecte
crt. program
2022 2023 2024
- Cantecul de este frate | Centrului pentru mai tirziu publicul
— spectacol de lansare a | Culturd gi Arte 1 s-a bucurat de un

albumului muzical al
Grupului vocal
».Sanzienele”;

- Sarbatoarea Rézesilor
— Ziua comunei
Moldoveni — spectacol
al Ansamblului
,.,Floricicd de la
Munte”;

- La casa bunicilor —
spectacol folcloric si
lansare a albumului
muzical Maria si Ingrid
Comea,

- Spectacol tematic de
toamnd al Ansamblului
,,Floricica de la munte”;
- Ziua Recoltei —
comuna Bira —
spectacol folcloric al
Ansamblului ,,Floricica
de la munte” si al
Grupului vocal
.Sanzienele”;

- Deschide-ne, gazda,
poarta! — spectacol
folcloric al Ansamblului
,,Floricica de la munte”
si al Ansamblului
»Stefan Voda” din
Capriana, Republica
Moldova;

- Festivalul de datini st
obiceiuri Pastraveni —
participarea
Ansamblului ,,Floricicd
de la munte™:

- Ziua Antreprenorului,
comuna Alexandru cel
Bun, spectacol folcloric
al Ansamblului
,Floricicd de la Munte”.

Festivalul
International de
Folclor ,,Ceahliaul”,
5-7 august

- La editia din anul
2022, alaturi de
Ansamblul folcloric

,,Carmen Saecul
Neamt, a avut 1
Festivalul

invitate sa participe
grupuri folclorice din
Bulgaria, Serbia,
Portugalia,
Macedonia, Columbia,
Croatia, Mexic,
Grecia si Coreea de
Sud, la care s-au
adaugat ansambluri
din tara.

Ampla manifestare a
fost, incd de la prima
editie (1991), una
itineranti. Astfel, in
vara trecutd, artistii
participanti au sustinut
concerte pe scenele
din Piatra-Neamt (3 si
6 august), Bicaz (4
august) si Targu
Neamt (5 august),
toate spectacolele
incepénd la ora 19:00.
Pentru ziva de
deschidere,
organizatorii au
programat o ampla
parada a portului,
cantului si dansului
traditional, iar pentru
ultima seard publicul
nemtean s-a bucurat
de un concert
extraordinar cu
participarea
indragitului artist Paul
Surugiu — Fuego si a
Ansamblului folcloric
,JFloricicd de la
munte”, din cadrul
Centrului pentru
Cultura si Arte
,,Carmen Saeculare”
Neamt.

de dansuri
le din Serbia,

irghiol, judetul
Constanta.

-Vineri, 2 august 2024,
gazda Festivalului
International de Folclor
,,Ceahlaul” a fost orasul
Targu Neamt. La
amfiteatrul de sub
Cetate, incepand cu ora
19:00, au evoluat cele
patru grupuri folclorice
invitate la editia
curentd, spectacolul
muzicai-coregrafic fiind
completat de evolutia
apreciatei interprete a
folclorului
moldovenesc, Viorica
Macovei, precum si de
programul artistic al
Ansamblului folcloric
,,Floricicid de la munte”
al Centrului pentru
Culturd si Arte
,.Carmen Saeculare”
Neamt.

-In municipiul resedinta
de judet, pe platoul
Curtii Domnesti, au
avut loc ultimele doud
seri folclorice ale
Festivalului
International de Folclor
,,Ceahlaul”. Doua seri
magice, cu doud
concerte extraordinare,
formatiilor participante
alaturandu-li-se doud
nume importante din
domeniul folclorului:
Orchestra ,,Rapsozii
Moldovei” din Chisindu
(sambitd, 3 august
2024) si Damian
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Nr. l
crt.

Denumire
program

Denumire proiecte

2022

2023

2024

,.JFloricicd de la munte”,
au participat ansambluri
reprezentative pentru
tari din afara Europei —
Mexic: Grupul de
folclor ,,Alianza” din
Saltillo, respectiv
Indonezia: Grupul
folcloric ,,Jepun Bali” —
precum §i grupuri
folclorice ale
minoritatilor din tara
noastra: ucraineand —
Ansamblul ,,Cervona
Kalena” din localitatea
Negostina (Suceava) —,
maghiard — Ansamblul
folcloric ,,Buzavirag”
Brasov —, greaca —
Ansamblul de dansuri
,.Efthymos” si grupul
vocal ,,Dionysos”,
ambele din Brasov. De
asemenea, pe scenele
Festivalului a evoluat gi
Ansamblul folcloric
,,Braul rosu” din Piatra-
Neamt, cu un program
de dansuri sasesti.

Editura ,,Nona” —
aparitii editoriale:

- Festivalul de Teatru
Piatra-Neamt, 1969-
2019. Pagini de istorie
culturald, Violeta
Simina Mosu si
Valentin Andrei;

- Tradarea, Gheorghe
Schwartz, castigdtorul
din 2022 al Premiului
National pentru Proza
,.JJon Creangd”, Opera
Omnia;

- Armonii statornice —
Antologie poetica,
Mihai Hanganu;

- Scrisori cétre fiul
meu, Marta Onu;

- revista Centrului
pentru Culturd, ,,Coolt
| Neamt™;

Complexitatea editiei

Drighici (duminica, 4

curente a Festlvalulul S ANEUE] 2024). Ambele

International de
Folclor ,,Ceahlaul” éw-,
fost data si de g

organizarea celei d¢-%

doua editit a ks 8
=

Colocviului
International de

Etnografie si Folclor
,,Zestrea Moldovei”,
cei patruzeci de
invitati provenind din
diferite zone
etnofolclorice ale tarii
— Moldova, Dobrogea,
Banat, Ardeal.

Cu ajutorul acestora,
multi dintre ei
specialisti din
domeniul coregrafic,
Centrul pentru Culturd
si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt a
initiat, in cadrul
Festivalului, o serie de
Ateliere de dans
traditional. In ideea
reintegririi jocului
traditional romanesc
in viata de zi cu zi,
Atelierele au adus In
mijlocul orasului
bucuria si obiceiurile
satului din zilele de
sarbdtoare.

in cadrul Atelierelor
de dans popular,
participantii si-au
imbogatit cunostintele
legate de folclorul
coregrafic roménesc.

Editura ,,Nona”
- Editura Nona, a
publicat:

-12 numere ale
revistei COOLT
NEAMT

| -,,Sensul vietii”

-, Ritéciri”

»’cven“‘[ctltc '{\u inceput

Z numere ale revistei
COOLT NEAMT;

-2 numere (un numar
omagial) ale Revistei de
literaturd si artd
ANTITEZE

-volumul de
memorialisticd
AMINTIRI UITATE,
AMINTIRI
DEGHIZATE, autor:
Petru Cimpoesu, lucrare
editatd in Seria
Biblioteca Ion Creanga.
Prozatori roméani
laureati ai Premiului
National de proza ,Jon
Creangd”

-albumul TRADITII
NEMTENE: Piatra
Son‘nulul SATULE
CU DOR

- lucrarea monografici

' PLUTARITUL PE

BISTRITA. Incursiune
in istorie, autor:

| Constantin Cojocaru

Tuiac

- volumul de poezie
SUSPIN DE PASARE
SPIN, autoare: Lorica
Mihaila

- brosura privind
ingrijirea/asistarea unor
persoane cu nevoi
deosebite BINE ATI
VENIT IN LUMEA
MEA!,

- lucrarea
DRAMATURGIE LA
CAIET, (autor colectiv,
coordonatoare: Maria
Hibovski)
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prin spectacol

organizate in colaborare
cu Academia de Muzica
,,Gheorghe Dima” Cluj-
| Napoca, Extensia
Piatra-Neamt:

- Concert extraordinar
in deschiderea Stagiunii
artistice 2022-2023;

- Recital de pian Darius
Isac Lungu;

- Concert de percutie —
ansambluri ale
Academiei de Muzica
,,Gheorghe Dima” si ale
liceelor de arte din
Bragov, Suceava si
Piatra-Neamt;

- Concert al
Ansamblului de muzica
traditionald ,,Icoane
Moldave” (mai);

- Recital de tango
argentinian — Irina
Indrei — pian si Robert
Indrei - bandoneon;

- Concert de toamnd —
sopranele Anastasia
Buruian si Gabriela
Pepelea, acompaniate la
pian de Cristina Soitu;

organizate in
colaborare cu
Academia de Muzica
,,Gheorghe Dima”
Cluj-Napoca, Extensia
Piatra-Neamt:
- Recital cameral
,,Lrio de salon”
- Recital de pian
Kozma Istvan Levente
- Recital cameral
(Francesco
Ionascu,vioard si Luca
Toncian, pian)- Piatra-
| Neamt
-recital cameral ,,Duo
Melos” (Titus Flueras-
vioard, Constantin
Andrei-Chitard)
Piatra-Neamt
-Recital de chitard
| sustinut de Andrei
i Pitu
Arc peste timp -
proiecte dedicate
sarbatorilor
traditionale, istorice
sau oficiale:
- Eternul Eminescu -
| Piatra-Neamt- actrita

| Nr. Denumire Denumire proiecte
crt. program
2022 2023 2024

- revista de literaturd si | - ,,Refugiu”, autoare -Albumul de bijuterii

artd ,,Antiteze”; Teodora Topliceanu

- participari la Targul

de carte ,,Libris” si la

Térgul de carte |

organizat de Colegiul

National ,,Calistrat

Hogas”.
POPULARA SI
INDELETNICIRI J
STRAVECH]I,
(coordonator de proiect:
Dedilia Popovici),
lucrare care urmeazi a
fi tipdrita.

2. | Valorificarea Stagiunea muzicald si | Stagiunea muzicald | Stagiunea muzicala si
culturala, artisticii - concerte de | si artisticdi - concerte | artisticd - concerte de
artistica si muzica clasici si de muzici clasici si muzica clasica si
promovarea manifestiri academice | manifestiri academice | manifestéri academice

organizate in colaborare
cu Academia de Muzicd
,,Gheorghe Dima” Cluj-
Napoca, Extensia
Piatra-Neamt:

- Medalion de
compozitor - Adrian
Stroici, cu participarea

[ invitatelor

protagonistului:
Lucretia Stroici (flaut),
sopranele Alexandra
Costin, Olguta Toma,
Narcisa Pavel, Cristina
Ilie si mezzosoprana
Mihaela Chelaruy, la sala
,,Calistrat Hogas” a
Consiliului Judetean
Neamf.

- In ritmuri de dans” -
Recital pianistic
sustinut de Raluca Rad,
la sala ,.Calistrat
Hogas™ a Consiliului
Judetean Neamt.

- Concert de percutie
sustinut de studentii
Extensiei Piatra-Neamt
a Academiei Nationale
de Muzica ,,Gheorghe
Dima” Cluj-Napoca.
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Nr.
crt.

1
r

Denumire
program

Denumire proiecte

2022

2023

2024 |

- Concert de colinde al
Ansamblului de muzica
traditionald ,Icoane
Moldave” (decembrie);
- De Craciun, de Anul
Nou — Concert al
grupurilor vocale
DimAcord si
DiMaestro;

- In cautarea timpului
pierdut - recital de pian
la patru maini Daniel
Ciobanu si Andreea
Spanu;

- Citadele Culturale
Nemtene (iunie) -
Ansamblul ,,Musica
Viva”, concert la Piatra-
Neamt;

- Citadele Culturale
Nemtene - Ansamblul
,,Musica Viva”, concert
la Targu Neamt;

- Memorii sonore
(septembrie) -
Ansamblul ,,Musica
Viva”;

- Harmonia Mundi —
Titulescu 140 - recital
cameral Diana Jipa si
Stefan Doniga;

- Turneul National
Clasic 1a puterea a treia
— Violoncelissimo -
concert Marin Cazacu
si Ansamblul

., Violoncelissimo”;

- Tineri muzicieni
romascani - recital al
Cvartetului ,,Allegria”;
- Recital de pian Horia
Mihail in cadrul
turneului Pianul calitor;
- Recital Anda Louise
Bogza (soprand) si
Mihaela Spiridon
(pian);

- Recital cameral
cameral Schubert —

| Bridge — Sonos Alumni

' Ensemble;

Lamia Beligan si
chitaristul Tudor
Niculescu-Mizil.
- ,,Hora Unirii” si
Marseilleza lui o,
»Rares”. Proiect *
realizat de Ansambljlg
,JFloricica de la t\zm’
Munte” si catedra de
istorie a Colegiului
National ,,Petru
Rares”, aldturi de
Garda de Onoare a
Curtii Domnesti
Piatra-Neamt.

-Zilele Francofoniei
cu 31 de tari
reprezentante,
organizat de
UNESCO, Franta-
prezentarea iei
roménesti — Scoala
Populari de Artd

- Armonii pascale-
grup vocal Sénziene,
Gabriel Diaconu,
Grupul psaltic
Evanghelismos si
Grupul vocal Floare
de Colt- Piatra-Neamt
-Concert de Pagte

| ,,Armonii Pascale”-

| orchestra de camera a

| Filarmonicii ,,Mihail
Jora Bacdu”- Piatra-
Neamt

- recital de cantece
patriotice in cadrul
ceremoniei dedicata
Zilei Imnului
National, alaturi de
garnizoana din Piatra-
Neamt,

| - Ziua Marinei

| Romaéne, Orasul Bicaz
(ansambluri folclorice
nemtene, elevii Scolii
Populare de Arta

- Ziua Armatei
Roméne

- spectacol Ansamblul
folcloric ,,Floricicd de

/

LA

Y,/

£

| Arc peste timp -

- Recital cameral ,,.Duo
Melos”, la sala Cupola
a Bibliotecii judetene
anu”

*

anului 2024 de
Academia Nationald de
Muzici ,,Gheorghe
Dima”, Extensia Piatra-
Neamt.

- Recitaluri de vioara si
chitari ale studentilor
Academiei Nationale de
Muzica ,,Gheorghe
Dima” Cluj-Napoca,
Extensia Piatra Neamt,
la sala Cupola a
Bibliotecii Judetene ,,G.
T. Kirileanu™.

- Concertul de muzica
veche, roméaneasca si
orientald oferit de
Ansamblul vocal-
instrumental ,,Floralia”
din Tasi, la sala de
festivitati a Colegiului
Tehnic Forestier din
Piatra-Neamt.

proiecte dedicate |
sarbatorilor tradifionale, |
istorice sau oficiale: '
-,Eternul Eminescu — |
Armonii poetice”, cu
actorul Marius
Bodochi, pianista
Mihaela Spiridon si
artistul plastic Mariana
Papara.

- Ziua Unirii
Principatelor sérbétorita
de membrii
Ansamblului folcloric
,.JFloricica de la munte”,
din cadrul Centrului
pentru Culturd si Arte |
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Nr. Denumire Denumire proiecte
crt. program
2022 2023 2024
- Concert extraordinar la munte” de Ziua ,.Carmen Saeculare”
al Coralei ,,Armonia”. Nationala.

Arc peste timp -
proiecte dedicate
sarbitorilor traditionale,
istorice sau oficiale:

- Eternul Eminescu (18
ianuarie) - Concert al
sopranei Gabriela
Pepelea;

- Eternul Eminescu (19
ianuarie) — Spectacol
sustinut de actorul
Dorel Visan,
compozitorul Eugen
Doga si ,,Essenza
Quartet™;

- Hai s& ddm ména cu
maéna - Unirea
Principatelor Romane —
spectacol de folclor al
Ansamblului ,,Floricicd
de la Munte”;

- Ziua Armatei Roméne
— spectacol de folclor;

- Ziua Imnului —
spectacol de folclor;

- Ziva Nationala a
Roméniei — spectacol
de folclor;

- Armonii Pascale —
recitaluri de pricesne la
Sala Consiliului
Judetean Neamt si in
lacasuri de cult din
Piatra-Neamt si
Dumbrava Rosie,

Zilele comunelor
nemtene (HCJ nr.
161/2015):

- Zilele Cetatii Neamt;
- Ziua comunei Sténita;
- Sarbatoarea
Razboienilor;

- Ziua Marinei Bicaz;
- Sarbétoarea
borlestenilor;

- Ziuna comunei
Pastriventi;

- Sarbitori de poveste;

Zilele comunelor

nemtene (HCJnr. /4
161/2015): g(
-Ziuna Comunei lon 9.,‘\
Creanga D

- Ziua Comunei
Vanatori-Neamt
-Ziua Antreprenorului
- Comuna Alexandru
cel Bun

- Ziva Comunei
Dobreni

-Ziua comunei
Raucesti

- Ziua Comunei
Péncesti

Premiul National
pentru Prozi ,,Ion
Creangia”, Opera
Omnia,

- Petru Cimpoesu este
laureatul Premiului
national ,,lon
Creangd” 2023

Festivalul
International
»Vacante Muzicale la
Piatra-Neamt”, 2-8
iulie

- 2 iulie 2023 —
concert simfonic
orchestra simfonic3 a
filarmonicii ,,Serghei
Lunchevici” Chisindu,
Republica Moldova

- 3 iulie 2023 — Lupii
lui Calancea si
Surorile Osoianu

- 4 iulie 2023 — recital
cameral

Mihaela Spiridon
(pian), loana Mardare
(viola) si Laurentiu
Busnea (violoncel).

Neamt, impreuna cu
elevii g

cadrele

desfasurat in centrul
istoric al municipiului
Piatra-Neamt, cu
participarea
Ansamblului ,,Floricica
de la munte” si elevii
Scolii Populare de Arta.
- Simpozionul omagial
,lon Creangd, miracolul
de la Humulesti. 135 de
ani de nemurire”, cu
ocazia zilei de nastere a
marelui nostru
Povestitor ndscut la
Humulesti, eveniment
organizat la Casa
Culturii ,,Jon Creanga”
din Téargu Neamt.
Invitati: Nicolae Scurtu,
poetul si omul de radio
Valentin Talpalaru
(Radio Iasi), profesorul
Neculai C. Muscalu si
criticul literar Cristian
Livescu.

- Ziva Imnului
National, recital de
cantece patriotice in
cadrul ceremoniei
oficiale, alituri de
Garnizoana militar

- Ziva Marinei: Concert
folcloric al Ansamblului
.Floricica de la munte”
si Clasa de dans 1
popular- Anda
Acristinei Clasa de
canto popular-
Giorgiana Carmina
Serban Clasa de canto
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|

|
J

Neamt;

- Programul de tabere
LAIC;

-Manifestari dedicate
aniversarii a 30 de ani
de la Infiintarea
Consiliului Judetean
Neamt.

Premiul National
pentru Proza ,,Jon
Creanga”, Opera
Omnia, - premiu
acordat anual
scriitorilor romani
pentru intreaga opera.
In 2022, castigatorul
premiului a fost
prozatorul Gheorghe
Schwartz.

Festivalul
International
,»Vacante Muzicale la
Piatra-Neamt”,

3-9 iulie — concerte de
muzicd simfonici,
muzicd de camera,
operetd, tango simfonic,
blues, muzica
lautareasca traditionald
sustinute de orchestre,
formatii si solisti din
tard si din Argentina,
Italia, Republica
Moldova.

Festivalul a programat

| si un masterclass de

compozitie si o tabara
estivala de creatie
pentru elevii din
Republica Moldova.

-3 iulie 2022 — concert
simfonic extraordinar

- 4 iulie 2022 — seard
argentiniand — tango
simfonic

muzicd ldutareasca cu
Bogdan Mihai Simion
si ,,Lautarii de Métase”

0
0
A

_Fantezie Estivals™ \ Y

Recital cameral \

sustinut de pianista

Raluca Ouatu si

flautistul Teodor

[ Iirlea

- 6 Tulie 2023 —

Concert Popfolklorica

Ovi (vocal si clape),

Anton Cazanoi

(tambal), Cezar

Cazanoi (instrumente

de suflat), Eugenia

Nicolae (vocal), Sorin

Zlat (pian), Seby, Joo-

(bass), Marius Ciupitu

(tobe).

- 8 iulie — Gala de

operetd

Orchestra Teatrului

National de Opereti si

Musical ,,Jon Dacian”

Bucuresti

N

Dialogul Artelor -
vernisaje, expozitii,
saloane de arta, lanséri
de carte, lansari de
albume muzicale:

- Expozitie Scoala
Populara de Artd —

Nr. Denumire Denumire proiecte |
program — : _ |
2022 2023 2024
- Festivalul obiceturilor | - 4 iulie 2023 — popular- Laurentiu
i traditiilor Targu CONCERTINO Gabriel Marian

ACCORDION BAND | - Ziza-Mondiala a
el o I\ § .

-Siulie2023 - /%
Natalia Barbu AND -’#Q_,T ~Zi
BAND 5
- 6 Tulie 2023 — (

| Zilele comunelor

Biblioteca Judeteana
,,a.T. Kirileanu”
Piatra-Neamt

- expozitie cu lucrdri
personale de picturd la
i Deschiderea Stagiunii
| artistice 2023 -2024 -
| Musical Paintings.
Interludes of Artistic
Freedom -Radu
Cristian Macavei si
Cristian Bistricianu.

- lansiri de carte ale

| editurii Nona: ,,Sensul

Y

Neamt

- Ziua Armatei Romane
Clasa de canto popular
- Expozitie de 1
Decembrie - stegulete
din lut si césute
traditionale la
Colegiului National
"Stefan cel Mare"
Téargu Neamt Clasa
externd de artd populard
Téargu Neamt- lonela
Lungu

nemtene (HCJ nr.
161/2015):

- Ziua comunei lon
Creanga

- Ziua Comunei
Comunei Stanita

- Ziua Comuna Gércina
- Ziua Comunei Tasca

- Ziuva Comunei
Pastraveni '1
- Ziua comunei Pancesti |

Festivalul
International
»Yacante Muzicale la
Piatra-Neamt”, 7-13
iulie

-7 1ulie 2024, Concert
simfonic, orchestra
Filarmonicii ,,Serghei
Lunchevici” Chigindu,
dirijor: Mihail Agafita.
-8 iulie, Seard de jazz |
BIG BAND BOOM, cu |
Berti Barbera si Big
Bandul Radio; dirijor:
Simona Strungaru.
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crt.

Denumire
program
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2022

2023

2024

- 5 iulie 2022 — ,BLUE
DROPS” cu Berti
Barbera si Nicu Patoi

- 6 iulie 2022 — Portret

de Artist Nemtean

- 7 iulie 2022 —
Athenaeum Brass
Quintet

-7 iulie 2022 —
Romania Universalis

- Dacika Symphonic

- 9 fulie 2022 — Gala de
Opereta

Recital Cameral — Viola
Fantasia

Dialogul Artelor -
vernisaje, expozitii,
saloane de artd, lansari
de carte, lansari de
albume muzicale:

- lansare a volumului
Festivalul de teatru
Piatra-Neamt, 1969-
2019. Pagini de istorie
culturald, aparut la
editura ,,Nona” a
Centrului pentru
Cultura si Arte
,,Carmen Saeculare”;
- expozitie de icoane
naive pe sticla, semnata
Cecilia Haisan, in
cadrul proiectului
Armonii Pascale;

- expozitie online cu
lucririle Concursului
National de Arte
Plastice ,,Nicolae
Milord™;

- expozitie cu lucrari
semnate de pictorul
Stefan Potop 1n cadrul
proiectului Citadele
culturale nemtene.

Neamt Art Festival, —
manifestarea este un
concept nou,
multidisciplinar,
inovativ §i interactiv,
care a cuprins, intre 2 si

vietii”, respectiv
,,Rataciri.
- Lansare de carte:

(o)

-9 julie, Seard camerala
ucuresti; solisti:

.Refugiu”, autoare/ &/ | o

Teodora Toplicea
- Inregistrarile
albumului ,,Colo-n
deal la Nemtisor, din
palmaresul
Ansamblului de
céntece populare
Nemtisorul, Piatra-
Neamt

g

Neamt Art Festival,
1-3 septembrie

-la Curtea Domneasca
1 septembrie, 16:00

* Vernisajul expozitiei
de picturd a artistilor
basarabeni, membri ai
Uniunii Artistilor
Plastici din Republica
Moldova;

1-3 septembrie

« Expozitie de picturd
a artistilor basarabeni
(1-3 septembrie,
Curtea Domneasca)
Ateliere creative:

1 septembrie, ora
16:00:

« Caligrafie cu

| Gabriela Zama
| 1-3 septembrie ora

17:00:

« Impletituri din sfoard
cu Elena Ciocérlan

« Pictura decorativa pe
lemn cu Radu *
Macavei si Cristian
Bistriceanu

» Modelaj lut cu
Mesterul popular
Tonela Lungu
Participarea este
gratuitd, in limita
locurilor disponibile.

-1 septembrie:
* Dans traditional

| grecesc si vals cu
' Anda Maria Acristinei \

* ll." \|

t' ) L III
®><\,

-10 iulie, Portret de
artist nemtean - Emi
Dumitru (acordeon).
-10 iulie, Concert THE
GREAT AMERICAN
SONGBOOK, cu Sorin
Zlat (pian), Mihaela
Alexa (voce), Sorin Zlat
Sr. (saxofon), Adrian
Flautistu (contrabas),
Iulian Nicolau (tobe).
-11 iulie, Recital
cameral din Italia In
Franta — O célétorie
muzicala BAROCA, cu
DUO SUSPIRATIO:
solisti: Magda-Eliza
Maftei (mezzosoprand),
Carles Dorador I Jové
(teorbd).

~11 iulie, Concert
extraordinar — THE
MOTANS

-12 iulie, Concert
extraordinar — Poveste
din Bucurestiul de
QOdinioara, cu: Miruna
Ionescu (voce) si
TARAFUL DE ORAS:
Valentin Albesteanu
(vioara), Valentin Cucu
(pian), Daniel Mustétea
(acordeon), Nicolae
Petrea (contrabas).

-13 iulie, Gala de
Oper4, cu Orchestra
,,Jonel Perlea”, dirijor:
Citilin Toropoc, solisti:
Alexandra Grigoras
(soprand), Claudia Caia
(mezzosoprand), Relu

| Proca (bariton).
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2022

2023

2024

4 septembrie, concerte
de muzica clasica si
muzica dance in aer
liber, expozitii de artd
plasticd, ateliere
creative, ateliere de
mestesuguri, o gald de
prezentare a unor
bijuterii handmade,
urban art, lansari de
carte, demonstratii de
arte martiale, zumba,
dans modern si sportiv.
Printre invitati s-au
numdrat Orchestra de
camerd ,,Camerata
Chisinau”, Brio
Sonores, Aliona Triboi,
Vali Boghean Band, DJ
Manuel Riva, Misha
Miller.

| » Zumba cu Bazil
| (17:00) 5’
* Tango cu "Tang((Qj " 2

| 3 septembrie:

| "Lupii lui Calancea"
' (19:00) pe platoul

(17:00)
2 septembrie

Conect Piatra-Ne n‘r‘}f" \
(18:00) 5

3 septembrie: zm,

Dialogul Artelor -
vernisaje, expozitii,

iti Nighjtene: Piatra
uluje- Satule cu

¢ Ju Jitsu cu Asocia,'é’oL T

,,Club Sportiv
«Musashi Ju Jitsu»”
Piatra-Neamt (18:00)
Seara artistica:

1 septembrie:

« Gala Bijuteriilor
Dacia in colaborare cu
Loja Pasionatilor de
Margele (19:00)

+ Concert Mihai Toma
si Proiect Dacika

e Spectacol de teatru si
foc "Eclipsis Solis"
prezentat de trupa
"Amor Flammis"

2 septembrie:

» Concertul cu
Orchestra Municipala
"Camerata Chisinau"
si solistii Natalia
Tanasiiciuc, Igor
Turcanu, Igor
Podgoreanu (19:00)

» Concert cu trupa

Curtii Domnesti

g5 J

DACIA

- Expozitie "Traista
populard" la Liceul
Tehnologic

" Arhimandrit Chiriac
Nicolau" Véanatori-
Neamt - Clasa externd
de artd populara Targu
Neamt- Ionela Lungu
Expozitie colectivd de
artd a cursantilor de la
grupa de adulti la
Biblioteca Judeteana
,,G.T. Kirileanu” Piatra
Neamt Clasa de picturd
si artd decorativa —
Cristian Bistriceanu

- Expozitie "li croite" la
Scoala Gimnaziala
Domneasca "Grigore
Ghica " Targu Neamt
Clasa externd de artd
populara Targu Neamt-
Ionela Lungu

- Expozitie cu linguri

| Colegiul "Stefan cel
| Mare" Targu Neamt

‘Clasa externi de arta
populard Targu Neamt-
Tonela Lungu

- Vernisajul expozitiei
claselor de picturd si
graficd din cadrul Scolii
Populare de Arta Piatra-
Neamt, la Biblioteca
Judeteand ,,G. T.
Kirileanu”.

- Expozitie de arta
plastica aldturi de
cursantii de la grupa de
adulti la Biblioteca
Judeteana ,,G.T.
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Kirileanu” Piatra Neamt
sa de picturd si artd
Cristian

folcloric ,,Floricici de
la munte”

- Concert extraordinar
prilejuit de lansarea
albumului audio. ,,Noi
suntem boboci de
floare”, cu Grupul vocal
,Floare de colt” si
invitatii Suzana Vlad.
Daciana Vlad, Crisitan
Nastase, Laurentiu
Marian, Marius
Dochita, Georgiana
Serban Axinte, Grupul
vocal ,,Sanzienele” si
Ansamblul folcloric
,,JFloricica de la munte™.

Neamt Art Festival, 30
august - 1 septembrie

- La aceasta editie,
festivalul a debutat la
Piatra-Neamt cu
vernisajul expozitiei de
pictura a artistilor din
Uniunea Artistilor
Plastici din Republica
Moldova, gézduit de
Muzeul de Arta din
Piatra-Neamt, dupa care
toate activitatile si
concertele se vor muta
in frumosul amfiteatru
din Targu-Neamt.

- A avut un program
complex care a cuprins
vernisajul Expozitiei de
picturd a artistilor din
Uniunea Artistilor
Plastici din Republica
Moldova, gdzduit de
Muzeul de Arta din
Piatra-Neamt; ateliere

|
|
|
|
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prograini
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| 2023

2024

|
;
|
\

| protejarea mediului st

e b Bls - .
,:ﬁﬁ?\caégr;at;e, atelier de

* éa;n\speg lar, de motive

de arti fotografica, de
monetarie, arta textila,

tiotialt;
‘%_knsﬂ?ﬂ i de tras cu
' dE€hox; concerte
de ,,Camerata
shfau” (cu Vitalie
Advahov, Ana-Maria
Advahov si Citalin
Advahov in calitate de
solisti), ,,Alternosfera”,
»Zdob si Zdub”.

Educatie si
formare
permanenti
prin Scoala
Populara de
Arti

Zilele clasei de actorie
— spectacole sustinute
de citre elevii clasei de
actorie coordonatd de
actrita Maria Hibovski,
in cadrul Scolii
Populare de Arte:
,,Prietenii se unesc la
greu”, ,,Povesti vesele
cu muste triste” si

L. Tocilari versus rebeli”.
Zilele clasei de actorie
s-au derulat atét la
Piatra-Neamt, cét si la
Zanesti.

Scoala de vara,
desfasurata pe parcursul
lunii iulie, Scoala de
vard a reunit ateliere si
cursuri de actorie,
picturd, dansuri
populare, modelaj in
lut, canto popular, dans
modern, muzica usoara,
pian.

Concursul National de
Arti Plastici ,,Nicolae
Milord”, Concursul s-a
desfasurat pe doud
sectiuni: picturd si
grafica. Marele Premiu
a fost castigat de artistul
plastic Maricel Blaga,
reprezentant al
Centrului Cultural

Zilele clasei de
actorie

Spectacole care au
marcat finalul anului
scolar al clasei de
actorie la Teatrul
Tineretului, spectacole
de productie ale clasei
de actorie - la Casa de
Culturd a Sindicatelor
Piatra-Neamt

- Targu-Neamt si

| Tasca

| -Zanesti

Scoala de vara
Piatra-Neamt,
(cursuri de actorie,
dansuri populare,
canto traditional,
canto- muzicé usoara,
picturd, desen, picturd
decorativa, modelaj
lut)

Concursul National
de Arte Plastice
,Nicolae Milord”

Educatie si formare

de Arte - proiect care
extinde oferta de
cursuri in cadrul Scolii
Populare de Arte
inclusiv in mediul

' rural.

prin Scoala Populari |

Zilele clasei de actorie
- spectacolele ,,Cana
vietii”, ,,Povestea uitatad
a lui Kleba”, ,.La un
anumit nivel”, ,,7 etaje
fac un bloc”, la Casa de
Culturd a Sindicatelor;
reprezentatia
,Majoritatea majorete”,
| primul spectacol al
anului pentru cursantii
clasei de actorie,
spectacol prezentat
elevilor de la Scoala
gimnaziala din |
Grumaézesti, la sala |
,,Calistrat Hogas” a
Consiliului Judetean
Neamt.

| spectacolul
»Majoritatea majorete”
si Recitalul muzical
Ionut Stoian (chitard) si
trupa Z.0O.R.L,,
prezentat pentru elevil
de la Scoala gimnaziala
din comuna
Grumézesti, la sala
Teatrului ,,TANDEM”
din Piatra-Neamt.

Scoala de vari, cu
patru serii in cele patru
sdptamani complete ale
lunii iulie, au avut loc
cursuri de initiere in:
modelaj in lut, actorie,
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2022

2023

2024 ;

,,Dunirea de Jos”
Galati, pentru lucrarea
,»landrete”.

Educatie si formare
prin Scoala Populara
de Arte - proiect care
extinde oferta de
cursuri in cadrul Scolii
Populare de Arte

inclusiv in mediul rural.

Profesori si discipoli —
evenimente artistice
care pun in valoare
activitatea elevilor si
profesorilor de la toate
cursurile Scolii
Populare de Arte:

- Martisor pentru
mama;

- Pentru tine, mama
draga!

- Multumesc, iubita
mama!

- Du-ma dorule, Ia
mama!

- Realizarea de
videoclipuri pentru
melodii interpretate de
elevii claselor de canto
popular: ,,Sub o salcie
pletoasd”, ,,Preasfanta
Maica si Fecioard”,
,,Tara noastrd, sfant
pamant!”;

- 1 Iunie — Ziua
Copilului;

- spectacole care au
marcat finalul anului
scolar al clasei de
actorie la Teatrul
Tineretului;

- spectacole de
productie ale clasei de
actorie la Casa de
Cultur3 a Sindicatelor
din Piatra-Neamt;

- expozitie de final de
an scolar vernisatd de
clasele de pictura si
grafica,

Profesori si discipoli
— evenimente artistice
care pun in valoare
activitatea elevilor sj Q-
profesorilor de la t l??
cursurile Scolii
Populare de Arte:
- Spectacole de
productie ale clasei de
actorie de la Scoala
Populara de Artd, pe
scena Casei Culturii
,JJon Creangd” Térgu
Neamt.

- Scoala Populari de
Arta Piatra-Neamt,
spectacol ,, JURNAL
FARA DROGURI”,
Liceul Tehnologic
Economic "Alexandru
Ioan Cuza" din Piatra-
Neamt

- Concurs de
interpretare ,,Merry
Music”- Bucuresti -
participarea elevilor
Scolii Populare de
Arta

- Pro TV — participare
la emisiunea ,,La
Mairutd” prezentare
traditii si obiceiuri din
zona Neamt. Scoala
Populara de Artd

- participare la
Concursul ,,Copii,
Florile Inimii”
Pangarati

- Recital Scoala
Populara de Arta
participare la
.Sarbatoarea iei”,
organizatd de
Universitatea de
Agronomie si
Medicind Veterinara,
Bucuresti

- Recital de colinde al
elevilor Scolii
Populare de Artd la

| Moldova. Clasa de

dansuri populare, canto
tradi';ional picturé

prin Scoala Populari
de Arte - proiect care
extinde oferta de
cursuri in cadrul Scolii
Populare de Arte
inclusiv in mediul rural.

Profesori si discipoli —
evenimente artistice
care pun in valoare
activitatea elevilor si
profesorilor de la toate
cursurile Scolii
Populare de Arte:
-Participare la
concursul de muzica
usoard Voice, organizat
de catre Scoala
Populard de Arte Tudor
Jarda — Cluj Napoca —
festival destinat
exclusiv scolilor
populare de artd din tara
si din Republica

canto muzicd usoard —
Paula Ghivirigd

- Spectacol de datini si
obiceiuri la Céminul de
Batrani, Almas, Clasa
de dansuri populare
Anda Acristinei

- emisiune TVR lasi
despre activititile
micilor mesteri din
cadrul clasei externe de
arta populard Clasa
externd de artd populara
Téargu Neamt- lonela
Lungu

- Spectacole de
productie ale clasei de
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| - sp_eE:tacol de final de

an scolar sustinut de
clasele de muzica
ugoard, dansuri
populare si canto
popular (prof.
Georgiana Serban
Axinte);

- spectacol de absolvire
a clasei de canto
popular (prof. Laurentiu
Marian);

- Recital de colinde —
clasa de canto popular;
- Poveste de Craciun —
spectacol de folclor al
claselor de canto
popular;

- Fluturi iernatici cu
praf de colinde —
spectacol sustinut de
elevii claselor de
muzicd ugoara si teatru;
- Colind prin suflet de
copil — spectacol
sustinut de clasa de
dans a copiilor cu nevoi
speciale si de clasele de
dans din mediul rural —
Bodesti, Candesti,
Vaduri, Cut;

- Concert de colinde —

Scoli, matusd, din
pé‘cel! — clasa de canto
popular;

- Lectia de mesterit —
atelier de mestesuguri
realizat in colaborare cu
Seminarul Teologic
,,Veniamin Costachi” de
la Ménastirea Neamt;

- participari ale elevilor
Scolii Populare de Arte,
ale ansamblurilor si
formatiilor acesteia la
concursuri, emisiuni
folclorice de la

| posturile specializate

Etno TV, Favorit TV,
Rapsodia TV.

Bacau -,,Sfintii Trei
ferarhi” din Bacau.

L

&A

o%

wo
o<
& )

—

| actorie de la Scoala

| Populara de Arta, pe

| scena Casei Culturii

/Si%di%,:_igelor Piatra

N
XPOIte

L raista

t/Chiriac
e atori-
E=~lasa externd
de artd populard Térgu
Neamt- Ionela Lungu
Expozitie colectiva de
artd a cursantilor de la
grupa de adulti la
Biblioteca Judeteand
,,G.T. Kirileanu” Piatra
Neamt Clasa de pictura
si artd decorativa —
Cristian Bistriceanu
- Zilele Clasei de
Actorie: reprezentatia
,»Majoritatea majorete”,
primul spectacol al
anului pentru cursantii
clasei de actorie,
spectacol prezentat
elevilor de la Scoala
gimnaziald din
Grumazesti, la sala
,»Calistrat Hogas” a
Consiliului Judetean
Neamt.
-Emisiune la
televiziunea Tradtional
Tv Suceava cu elevii
Scolii populare de artd
Clasa de canto popular
Laurentiu Marian
- Participare la
colocviul de coregrafie
de la Busteni. Clasa de
dans popular - Anda
Acristinel
Participare la Concursul
National de creatie
plastica “Sa ne
cunoastem localitatea”
Giurgiu , Clasa de
picturd si grafici —
Radu Cristian Macavei

" % 7 %
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- Recital in cadrul
Festivalului ,,Copiii

) inii”’, Damuc
de canto

Scolii Populare de Arta
la invitatia Garnizoanei
Militare Piatra Neamt;
Clasa de canto popular -
Laurentiu Gabriel
Marian si Clasa de
canto popular -
Giorgiana Carmina
Serban
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4.5 Programul minimal realizat pe ultimii trei ani (2022-2024)

S . Nr. Buget Buget
curta 2 +
NI, Programul descriere a profecte 'Denumire proiect- PIEVEZI pelconsumat
crt. s | e Tk ‘In cadrul fcibna p ik pr 12 | ]a finele
programului SV DT ; ‘ v BTy
,. programului L {4 " anului®
1 2 3 4 5 ’ \ e\ 7
G g w0 ANUL 2022 R o
1. |Cercetare, [Cercetarea, Traditii, mestesuguri, ' ,
conservare, (conservarea, artizani - targuri de
promovare §i [valorificarea mesteri in cadrul
valorificarea [culturii traditionale manifestirilor culturale
culturii prin cercetare de in mediul urban si rural
traditionale [teren, arhivistici, (ex. Ziua Universald a 357.000 357.000
organizarea de > lei, Sanzienele,
conferinte pe teme Festivalul de datini si
de ffJICIOT-, obiceiuri ,,Steaua sus
patrimoniu Rasare”, etc.)
]r?aﬁ;a;; de Interferente culturale -
. participari la evenimente
mellmffeﬂstan e 20 culturale in tard si in 363.000 363.000
huimrals atushce gi striindtate
spectacole Ftalnici -
folclorice, sprijin ntainin c.reatlve
- parteneriate culturale
pentru . ... |
Eevitah-zarea 25 (ONC?-vl{rla scoli, licee, | 230,000 | 356.297
mestesu gurilor in autorlta‘;?, 11ver$11 ' |
vederea promovirii operatori culturali)
culturii traditionale o Stagiunea de folclor 280.000 280.000
Festivalul International
1 de Folclor ,,Ceahlaul” | 550.000 | 590.000
1 Editura ,,Nona “ 270.000 270.000
2. [Valorificarea Organizarea de Stagiunea muzicald si
culturala, manifestiri artisticé, in colaborare
artisticd §i | 1turale de 20 cu Academia de Muzici
promovarea | .6 are si .,Gheorghe Dlm.a (;luj- 125.000 125.000
prin Napoca, Extensia Piatra-
|spectacol promovare a Neamt

12 e face referire la sumele alocate din subventii.
13 Sumele provenite din subventii si din venituri proprii.
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Programul

Scurta
descriere a
programului

Nr.
proiecte
n cadrul
programului

Denumire proiect

Buget
prevazut pe
program!?

Buget
consumat
1a finele

3

4

5

artelor (literaturd,
muzicd, arta
plastica etc.), a
turismului
cultural

IArc peste timp -
proiecte dedicate
sarbatorilor traditionale,
istorice sau oficiale
(exemplu: Ziva Culturii,
Ziva Unirii, Ziua
Femeii, Armonii
IPascale, Ziva Europei,
Ziua Internationald a
Persoanelor Vérstnice,
1 Iunie, 1 Decembrie
etc.)

10

Zilele comunelor
memtene
(H.C.J. nr. 161/2015)

1.164.000

1.264.000

Premiul National de
Proza ,Jon Creangd”.
Opera Omnia

60.000

60.000

Festivalul International
"Vacante Muzicale la
Piatra - Neamt”

1.150.000

1.229.473

Dialogul Artelor -

v ernisaje, expozitii,
saloane de arta, lansari
de carte, lansiri de
albume muzicale etc.

30.000

30.000

Neamt Art Festival

490.000

490.000

Educatie si
formare
permanenta
prin Scoala
Populari de
Arta

Organizarea de
evenimente
specifice,
programe
educationale si
de productie a
claselor

Scolii Populare
de Arte

Zilele clasei de actorie
(spectacole itinerante)

5.000

5.000

Scoala de vara

15.000

15.000

Concursul National de
|Arte Plastice ,,Nicolae
Milord™

20.000

20.000

12

Educatie si formare prin
Scoala Populara de Arte
— proiecte din oferta de
cursuri a Scolii Populare
de Arte, inclusiv clasele
externe

450.000

450.000
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. Nr. Buget Buget
Scurta . <
Nr. Progsramul d . proiecie Denumire proiect prevaziut pe| consumat
crt. g escrlerela . in cadrul P program!'? | la finele
programuitit | 5 ogramului (lei) anuluil?
1 2 3 4 5 | 6 . 7
| 1 Profesori si discipoli -
' evenimente artistice
care pun in valoare
activitatea elevilor si
profesorilor de la toate
cursurile scolii (ex.
10 Expozitiile micilor
mestesugari, Expozitit
de pictura ale claselor
Scolii Populare de
Art3, Dragobetele,
Bucuriile primaverii,
Ziua Melmei, 1 Iunie,
[_umina Invierii etc.)
TOTAL 5.939.000 | 6.385.770
ANUL 2023
1. [Cercetare, Cercetarea, 1 Fequalul- cor}curi’ 250.000 564.451
conservare, | conservarea, ,.Florile Ceahlaului
promovare si vaionﬁ.carea Traditii, mestesuguri,
valorificarea | °" ;uru e ori artizani - tirguri de
culturii LFadIjIGHz.€ prin mesteri in  cadrul
) cercetare de teren, manifestirilor
' traditionale | ;rhivistica R .

; ’ d 5 culturale in mediul 250.000 640,060
organizarea ¢e urban i rural (ex. Ziva ' ’
conferinte pe teme Universala a  lei,
de ff)lclor., Sanzienele, Festivalul
Pamm.o‘l‘l“ , de datini i ,,Steaua sus
Imaterial, ] Risare “, etc.)
realizarea de
manifestari i Interferente culturale
cultural- artistice — participari la
si spectacole 20 evenimente culturale 250.000 198.682
folclorice, sprijin in tard siin strdindtate
pen'ttrtll- Intalniri creative
revi ta 1zaregl . - parteneriate culturale
ng egugurrior in . (ONG - uri, scoli, 260.000 | 232.983
vederea licee, autoritati, diversi
Efl(l)trtlllglv ’?rr;liﬁonale pperatori culturall

9 Stagiunea de folclor 290.000 | 510.606
Festivalul International _

I de Folclor , Ceahlzul 520.000 877.827

1 Editura ,,Nona “ 230.000 240.709
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, Nr. Buget Buget
Scurta > T
Nr. Prosramul descE proiecte Denumire project prevazut pe| consumat
crt. g r:e)sct;;::la - in cadrul P program!? | la finele
progr . programului (lei) anuluil?
1 2 3 4 5 6 7
Stagiunea muzicala si
artisticd, in colaborare
cu Academia de Muzica
20 | Gheorghe Dima* Cluj-
Napoca, Extensia Piatra-
Neamt
2. |Valorificarea . Arc peste timp - proiecte;
o Organizarea de . PR
culturala, PR dedicate sarbitorilor
e manifestéri e .
artistici si traditionale, istorice sau
culturale de . e
promovarea . . oficiale (exemplu: Ziua
) valorificare g1 ce ey L
prin promovare a Culturii, Ziua Unirit,
spectacol artelor ¢  (piua Femei, Ammonil | 554 5qq | 9g5 519
. g pascale, Ziua Europei,
(literaturd, . L
s Ziua Internationald a
muzica, arta A .
. Persoanelor Vérstnice,
plasticd etc.), a . .
. g 1 Iunie, 1 Decembrie
turismului etc.)
cultural '
Zilele comunelor
10 nemtene (H.C.J. nr. 1.250.000 | 1.133.905
161/2015)
Premiul National de
1 IProza ,,Jon Creanga®. 80.000 56.477
Opera Omnia
Festivalul International
1 .,Vacante Muzicale la 1.750.000 | 1.384.561
Piatra-Neamt™
Dialogul Artelor-
vernisaje, expozitii,
4 saloane de artd, lansdri 55.000 55.000
de carte, lansari de
albume muzicale etc.
1 INeamt Art Festival 420.000 377.536
3. [Educatie si Orgapizarea de , Zilele clasei de
formare _ | evenimente actorie (spectacole 13.000 10.898
permanentd | specifice, itinerante)
prin Scoala | programe
Populari de | educationale si de 1 Scoala de vard 8.000 000
Artd productie a
claselor Scolii Concursul National de
Populare 1 Arte Plastice ,,Nicolae | 16.000 14.979
Milord* H
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Nr. Scu.rté pr;\itc;te . . prg';zgs: pe col;lslf;:at
crt. Programul descner:il a in cadrul Denumire proiect program! | Ia finele
programwl | o ogramului (lei) anului®®
1 2 3 4 5 6 7
i Educatie si formare prin
' Scoala Populara de Arte
— proiecte din oferta de
12 . ..
cursuri a Scolii Populare
de Arte, inclusiv clasele
externe
Profesori si discipoli-
Evenimentele artistice
care pun in valoare
activitatea elevilor si
profesorilor de la toate
cursurile scolii (ex.
jo  [Expodtiilemicilor 45, 000 | 238815
mestesugari, Expozitii
de picturd ale claselor
Scolii Populare de
Artd, Dragobetele,
Bucuriile priméverii,
7iua Mamei, 1 Iunie,
Lumina Invierii etc.)
TOTAL
AR "1*& J* IR a0 i ’“Y T TEY T
1. [Cercetare, Cercetarea, Festivalul - conc
conservare, | conservarea, 3 ,Fls(t)rﬂe ucea;(l)éulu‘;i 460.000 511.292
promovare si | valorificarea :
valorificarea | culturii Traditii, mestesuguri,
culturii traditionale prin artizani - targuri de
traditionale | cercetare de teren, mesteri in cadrul
arhivistica, manifestarilor culturale
organizarea de in mediul urban i rural
conferinte pe teme 11 (ex. Ziua Universald a 1.128.000 | 1.341.025
de folclor, lei, Sanzienele,
patrimoniu Festivalul de datini si
imaterial, obiceiuri ,,Steaua sus
realizarea de Rasare”, ,,Targul de
manifestari Craciun la Neamt” etc.)
cultural-artistice si Interferente culturale —
| ;pfctaéole participari la
| | folclorice, sprijin 16 levenimente culturalen | 260.000 | 293.771
| pentru tard si in strdinitate
revitalizarea '
‘ mestesugurilor in intalniri creative
Vedereav . - parteneriate culturale
| promovarii 29 (ONG- uri, scoli, licee, | 180.000 | 179.561
| culturii traditionale| autoritati, diversi

operatori culturali)
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Nr.
crt.

Programul

Scurtd
descriere a
programului

Nr.
proiecte
in cadrul
programului

Denumire proiect

Buget
prevazut pe
program'?
(lei)

Buget
consumat
la finele
anuluil®

3

4

5

6

7

11

Stagiunea de folclor

250.000

219.966

3

Festivalul International
de Folclor ,,Ceahlaul®

600.000

609.531

7

Editura ,,Nona”

150.000

141.896

Valorificarea
culturala,
artistica si
promovarea
prin
spectacol

Organizarea de
manifestari
culturale de
valorificare si
promovare a

artelor (literaturd,

muzicd, arta
plasticd etc.) a

tarismului cultural

26

Stagiunea muzicald si
artisticd, in colaborare
cu Academia de
Muzici ,,Gheorghe
Dima” Cluj- Napoca,
IExtensia Piatra- Neamt

2
)

232

NERw*

A~
e

11

Arc peste timp -
proiecte dedicate
sarbatorilor
traditionale, istorice
sau oficiale (exemplu:
Ziva culturii, Ziua
(Unirii, Ziva Femeii,
\Armonii pascale, Ziua
Europei, Ziva
[nternationald a
Persoanelor Varstince,
1 Iunie, 1 Decembrie
etc.)

225.000

?
AN

229.990

16

Activititi realizate in
parteneriat cu
autoritatile locale si
judetene (HCJ nr.
161/2015)

1.017.000

1.110.179

Festivalul
International ,,Vacante
Muzicale la Piatra-
Neamt”

2.050.000

2.102.345

Dialogul Artelor-
vernisaje, expozitii,
saloane de arta,
lanséri de carte,
lansari de albume
muzicale etc.

53.000

89.737

Neamf Art
Festival

420.000

421.202

Fducatie si
formare
permanenta
prin Scoala
Populari de
Arta

Organizarea de
evenimente
specifice, programe
educationale si de
productie a claselor
Scolii Populare

Zilele clasei de Actorie
(spectacole itinerante)

5.000

4.409

Scoala de vard

30.000

25.624

Concursul National de
\Arte Plastice ,,Nicolae
Milord”

50.000

26.097
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S - Nr. Buget Buget
Scurta . =
Nr. Programul descriere a proiecte Denumire proiect PreyecuEpe) consnmit
crt. A in cadrul program!? | la finele
programului programului (lei) anului’®
1 2 3 4 5 6 7
Educatie si formare prin
Scoala Populara de Arte
- proiecte din oferta de
23 cursuri a Scolii Populare YEW Ngl 160
de Arte, inclusiv clasele f/ 4 ’\?\* ‘
externe
Profesori si discipoli-
Evenimentele artistice
care pun in valoare
activitatea elevilor de la
toate cursurile scolii (ex.
Expozitiile micilor
78 m estesugari, Expozitii 57.000 77.635
de pictura ale claselor
Scolii Populare de Art3,
IDragobetele, Bucuriile
priméverii , Ziva
Mamei, 1 Tunie, Lumina
Invierii etc.)
TOTAL PROIECTE AN 2024 7.200.000 | 7.673.652

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmdtoarele sarcini pe durata proiectului de
management.

1. realizarea de programe si proiecte care sd asigure conservarea si transmiterea
valorilor morale, artistice si tehnice ale judetului Neamt, cultivarea valorilor si
autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative profesioniste gi/sau
neprofesioniste in toate genurile — muzicd, coregrafie, teatru, literatur3;

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din proiectul de management §i in
conformitate cu dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean Neamt/hotérérile
Consiliului Judetean Neamt, respectiv cele previzute in legislatia in vigoare si in
reglementirile care privesc functionarea institutiei;

3. transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind
managementul institutiilor publice de culturd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare;

4. dezvoltarea si sustinerea unor produse turistice integrate si promovarea turismului
cultural de interes local;

5. gestionarea corectd a bugetului de cheltuieli (de personal, pe baza contractelor de
muncd, bunuri si servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere, cheltuieli pentru
reparatii capitale);

6. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;
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7. reconsiderarea strategiilor institutiei si reconfigurarea acesteia pe termen scurt si
mediu;

8. intdrirea capacititii institutionale si de administrare a programelor, actiunilor si
activitatilor culturale;

9. imbunatitirea dotarii materiale, identificarea si asigurarea resurs
vederea desfésuraru act1v1ta§11 la un nlvel tot mai rldlcat

r materiale in

si strdinitate, cu institutii guvernamentale, autorititi locale, i
parteneriatelor public-privat;

12. definirea si implementarea strategiei privind identificarea noilor segmente de
public, atragerea si formarea unui public interesat de valorile culturale;

13. diversificarea ofertei de servicii si ldrgirea accesului la informatii;

14. dezvoltarea de actiuni culturale si profesionale care si faciliteze integrarea
Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, In contextul profesional
european, precum si promovarea culturii si a identitdtii roménesti in spatiul cultural
national si international;

15. realizarea unui mediu informational competitiv §i asigurarea unor servicii de
calitate prin atragerea in cadrul institutiei a unor specialisti care respecta i promoveaza
calitatea si valoarea.

B. In cazul activitdtii de management desfdsurate in cadrul Centrului pentru Culturd
si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamy, ca institutie publicd de spectacole si concerte,
proiectul de management trebuie sd aibd in vedere urmdtoarele sarcini specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovdrii inovatiei, precum §i a noilor metode de comunicare a
actului artistic;

5. sarcini specifice: conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor,
obiceiurilor si traditiilor; valorificarea patrimoniului acumulat (arhive, colectii) in cadrul
activitdtii actuale stiintifice si artistice; colectionarea si tezaurizarea datelor si valorilor
reprezentative pentru dezvoltarea actuald a traditiei populare si acumularea unui
patrimoniu propriu al creatiei contemporane asigurdnd fundamentarea stiintificd a
strategiei culturale in acest domeniu.

C. In cazul activitditii de management desfisurate de Centrul pentru Culturd si Arte
,,Carmen Saeculare” Neamt, ca centru de culturd §i asezamant cultural, proiectul de
management trebuie sa aibd in vedere §i urmdtoarele sarcini specifice:

1. concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea
in subordinea careia functioneaz;

2. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetatenilor la
viata culturala;
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3. conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imateriai;

4. educatia permanenta si formarea profesionala continui de interes comunitar in
afara sistemelor formale de educatie;

5. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau Age-—dmertmment
festivaluri, concursun targurl seminare si altele asemenea; @0 g\

editarea de cirti si publicatii de interes local, cu caracter cultural
7. promovarea turismului cultural si religios de interes local,\j
8. conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesu
traditiilor;
9. organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenti si formare
profesionald continua;
10. organizarea de rezidente artistice;
11. organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

D. Proiectul de management trebuie si aiba in vedere indeplinirea obiectivelor
prevézute in Regulamentul de organizare si functionare a Centrului pentru Culturi si Arte
,,Carmen Saeculare” Neamt, anexa nr.1b) la prezentul caiet de obiective.

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de manager este limitat la un numér de 60 de pagini + anexe si
trebuie s contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata
proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevézute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului rispunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinti totodata si
criteriile generale de analiza si notare a proiectului de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdgoara activitatea Centrul pentru
Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt si
in functie de specific, propuneri privind imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizarii Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt
si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a Centrului pentru Culturi si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru 1ndep11n1rea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a
veniturilor Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt ce pot fi atrase
din alte surse.
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Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de Consiliul Judetean Neamt.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoari-ac
pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamft si propltl%r Mn evolutia
acesteia in sistemul institutional existent: { .

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza fac{oﬁ{llo
adreseaza aceleiasi comunititi; \ '}

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, pu}Qe}.
oportunitati, amenintari); .

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbundtétirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-{inta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt si propuneri privind imbunatitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor Centrului pentru Culturd si Arte “Carmen
Saeculare” Neamt;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizérii institutiei delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a Centrului pentru Cultura si Arte
»Carmen Saeculare” Neamt:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii),

1.2.bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);
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2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada
indicata n caietui de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de
la institutie:

'Nr. |Programul/ proiectul | Devizul estimat | Devizul realizat | Observatii,
crt. ,' 11
(1) (2) (3)

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica Centrului
pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt (in functie de tipurile de produse/
servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii infodocumentare
etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate:
pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentinerea
celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale instituties;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale 1n cadrul
parteneriatelor cu alte autoritéti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru Intreaga perioadd de management:
. Viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturala, pentru Intreaga perioadd de management;
. strategia si planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;

~ NNl W RN e
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8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum
si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse AN

*®/ 0\
1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioadadmat i
| Nr. | Categorii Anul .12 [sRIl. 2 Anul.......
crt. \ O (S /
1. | TOTAL VENITURL, Ngh7regs
din care
1.a. venituri proprii,
din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELI,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,

din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. | Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe
crt. descriere a cadrul proiectului program*3)
pogramului programului (lei)
Primul an de management
B | 1
| .. |
Al doilea an de management
1
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Nr. | Program Scurta | Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut pe

crt. | descriere a cadrul proiectului program*3)
pogramului programului (lei)

1

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management (telefon/fax 0233/214026,
e-mail - contact@culturaneamt.ro. Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei de
Management si Proiecte Sociale a Consiliului Judetean Neamt, telefon 0233/212890 int.

210/232.

VIII. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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ANEXA nr. 1.2
la-Caigtul de obiective
i

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTION Ac E AYCENTRY
PENTRU CULTURA SI ARTE ,,CARMEN SAEC Liﬁ!.z’ REZNEA/ /-T

1 NGn &
aprobat prin H.C.J. nr. 144/2024 W

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt, denumit in
continuare Centrul, este institutie publici de culturd, cu personalitate juridica, de interes
judetean, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt, finantatd din
subventii de la bugetul judetului si din venituri proprii, conform Hotarérii Guvernului
nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de importanta
judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, republicata.

(2) Centrul pentru Culturd si Arte "Carmen Saeculare” Neam{ este inscris ca
institutie de spectacole si concerte in Registrul Artelor Spectacolului la nr. 88/2016,
conform Certificatului, seria C, nr. 0000572, emis de cétre Institutul National pentru
Cercetare gi Formare Culturald - Ministerul Culturii si functioneazd in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea activitdtii de impresariat artistic, cu
modificarile si completirile, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificirile si completirile ulterioare §i ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 2 Centrul pentru Culturd §i Arte ”Carmen Saeculare” Neam{ este persoana
juridicd de drept public care realizeaza si prezintd productii artistice si se supune
legislatiei specifice, normelor si metodologiilor emise de Ministerul Culturii.

Art. 3 (1) Centrul pentru Culturd si Arte "Carmen Saeculare” Neamt isi desfasoard
activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu cele ale propriului
Regulament de organizare si functionare, elaborat in conformitate cu prevederile legale

in vigoare.
(2) Denumirea oficiald este: Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen

Saeculare” Neamt.
Art. 4 Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt are sediul in

Municipiul Piatra-Neamt, Str. Stefan cel Mare Nr.3A, judetul Neamt. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a institutiei si
adresa sediului.

Capitolul II
Scopul si obiectul de activitate

Art. 5 (1) Centrul pentru Culturd si Arte "Carmen Saeculare” Neamt are ca scop

principal realizarea urmétoarelor obiective:
" a) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii

si dezvoltarii artelor spectacolului;



b) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitdtilor culturale ale
minoritatilor nationale prin artele spectacolului;

¢) promovarea pe plan national si international a valori
universale din domeniul artelor spectacolului;

d) cresterea accesului publicului la spectacole §i concert ;

(2) Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” N@ mi) )
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a) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale judetului
Neamt, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

b) pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

¢) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza
cireia functioneazi si sustinerea celor care le practic;

d)cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste si/sau neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie,
teatru, literatura etc.

e) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

f) protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane care constituie bancd de date si valori;

g) pastreazd, cultivd, dezvoltdi §i prezintd intr-o mdsurd deosebitd memoria
evenimentelor si a personalititilor care au contribuit la fiurirea unitatii nationale si a
statului modern romén.

(3) Activitatea Centrului pentru Culturd si Arte "Carmen Saeculare” Neamt se
desfasoara cu respectarea urmaétoarelor principii:

a) principiul primordialitdtii cercetarii, studierii, conservarii, protejarii  si
valorificdrii patrimoniului cultural national, a traditiilor spirituale specifice poporului
roman, a creatiilor cultural-artistice moderne si contemporane;

b) principiul libertitii de creatie in culturd si artd ca element definitoriu in viata
localitatilor, colectivitatilor si altor structuri socio-profesionale din judetul Neamt;

¢) principiul egalititii de sanse in liberul acces la valorile culturii si artelor ca si in
participarea la viata spirituald locald, nationald si internationald;

d) principiul promovirii managementului cultural-organizagional in concordanta cu
nevoile cultural-educative locale, dar si cu necesitatile nationale i internationale;

e) principiul primatului valorii in managementul, studiul, conservarea, difuzarea,
promovarea §i valorizarea culturii si artelor in toate demersurile locale, nationale, cat si
in schimburile internationale de valori spirituale.

Art. 6 Centrul pentru Culturi si Arte "Carmen Saeculare” Neam{ are urmétoarele
atributii principale:

a) intreprinde masuri pentru educarea stiintificd si artistica a publicului prin
programe specifice;

b) sprijinirea tinerilor cercetatori si artistilor valorosi in afirmarea lor;

¢) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

d) colaborarea cu Ministerul Educatiei, Ministerul Culturii, cu asociatii, fundatii,
universitati romane si strdine, in vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si
civilizatiei roméanesti;

e) actioneaza pentru imbogitirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii,
organizarea de tabere si expozitii de artd i alte forme de manifestéri;



f) intreprinde demersuri pentru acreditarea formatiilor $i ansamblurilor artistice
profesionale;

g) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Jud@&g:&ﬁ'l&?mﬁ proiecte de
strategie culturald locald, elaboreaza si executd proiecte CLﬂmmLa pjj&p;‘u, stimuldnd
difuzarea educativi a valorilor cultural-artistice; - Of I %

h) conlucreaza cu autorititile administratiei locale 1p U,spn. -g’ﬁ sf indrumarea
metodologica a activitatii institutiilor i asezdmintelor culﬁlfgie'ﬂmm}h)én ipii, orage,
comune, sate; \\<\‘;§e‘ <%

i) initiaza, organizeazi si finanteaza, in conditiile legislagiei in vigoare:

i.1) actiuni de cercetare, conservare si valorificare a patrimoniului cultural local, a
traditiilor creatiei culturale specifice zonelor si subzonelor etnofolclorice din judetul
Neamt, a bunurilor, mestesugurilor si indeletnicirilor apartindnd culturii populare
tradr;lonale sau contemporane;

1.2) concursuri, festivaluri, expozml cursuri de inittere, pregatlre si perfec‘;lonare
stagiuni, tabere de creatie, spectacole si turnee cultural-artistice, reuniuni stiintifice de
interes local, judetean, national si internafional, sprljlna participarea la acestea a
creatorilor si altor oameni de cultura atét in tard cét si in strainatate;

i.3) programe si proiecte pentru toate domeniile culturii si artelor contemporane;

i.4) activitati editoriale si publicistice, impriméri foto si video;

i.5) achizitionarea de bunuri de patrlmomu cultural si ale creatiei populare (cérti si
publicatii pentru fondul documentar propriu §i pentru interesele 1nst1tu‘;ulor si
asezimintelor cultirale din judet);

j) actioneazi ca for metodologic judetean si organizeaza, contra-cost, pregétirea de
specialitate a liderilor formatiilor artistice, indiferent de subordonarea lor si, impreund
cu alte foruri, abilitate de lege, sprijind sau initiazd cursuri de pregatire - de scurta
durati - finalizate cu acordarea de atestate si diplome care conferad dreptul exercitarii
profesiilor cultural-artistice la nivel mediu de pregatire;

k)organizeazd cursuri de specialitate pentru formarea si perfectionarea
mestesugarilor in domeniul artizanatului si mestesugurilor traditionale autentice;

1) conferd premii, distinctii si alte recompense morale si materiale pentru cei care
se evidentiaza in domeniile specifice activitatii Centrului;

m) coopereazi cu organizatiile neguvernamentale si cu factorii interesati in
domeniul de activitate;

n) urmareste, in conformitate cu prevederile legale, corecta execufie bugatara a
componentelor din structura Centrului si stabileste masuri pentru realizarea de resurse
extrabugetare in vederea finantdrii a cat mai multor ac§1un1 cultural artistice.

Art.7 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activitatilor specifice,
Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neami colaboreaza cu institutii de
specialitate, orgamza;n neguvernamentale, persoane Jurldlce de drept public si/sau
privat, precum s§i cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup

(etnice, politice, religioase etc).

Capitolul I1I
Patrimoniul

Art. 8 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publici sau privata a judefului Neamf, pe care le



administreza In conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea
privata a institutiei.
(2) Patrimoniul Centrului pentru Cultura si Arte ”Carmen $agcpare” Neamt poate

comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunu 1§diﬁf;11 It
publice ale administratiei publice centrale sau locale, a un@(pe{”%ﬁ_‘_""

public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din s riinatate,” A
K '

conducerea institutiei fiind obligati si aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

Capitolul IV
Personalul si conducerea

Art. 9 (1) Personalul Centrului pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt
se structureazi in personal de conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
muncd ale personalului Centrului pentru Cultura si Arte ”Carmen Saeculare” Neam{ se
realizeazi in conditiile legii.

(3) Pentru realizarea proiectelor si programelor, Centrul pentru Culturd si Arte
»Carmen Saeculare” Neamt poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor
contracte incheiate conform prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe, precum si personal tehnic §i administrativ remunerat pe baza contractelor de
prestari de servicii, potrivit dispozitiilor Codului Civil.

Art. 10 (1) Structura organizatoricd si numarul de posturi, sunt aprobate de
Consiliul Judetean Neamt (autoritatea tutelard).

(2) Atributiile personalului incadrat sunt cele previzute in fisele de post.

Art. 11 (1) Centrul este condus de un manager (director) numit prin concurs,
organizat conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare
si prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Conducerea Centrului pentru Culturad si Arte "Carmen Saeculare” Neamf se
asigurd 1n baza unui Contract de management, incheiat intre managerul (directorul) si
Consiliul Judetean Neamt, In urma concursului de proiecte de management.

Art.12 (1) Managerul (directorul) are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea executiva a institutie;

b)asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a

institutiei;
¢) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice
institutiei;

d) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarca prevederilor legale, fiind
ordonator tertiar de credite pentru bugetul acesteia;

¢) hotdraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanti cu legislatia in vigoare;
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f) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tard si din striinitate, precum si in fata organelor jurisdic‘;ionaie‘

g) selecteazi, angajeaza, promoveaza si concediaza pers
in concordanti cu legislatia In vigoare; 'Q,'/j

h) verifici si aprobd figele postului pentru person Igl/l 'Im%lig‘l’%tu
structura organizatoric, intocmite de catre sefii ierarh g\§1 \\\ fales
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalulu' Mé:

i) rispunde de inregistrarea proiectelor si activitatilo SHUES
Centrului;

j) elaboreazi si supune spre avizare Consilului Administrativ  §i aprobare
Consiliului Judetan Neamt, proiectul de buget al Centrului pentru Culturd §i Arte
”Carmen Saeculare” Neamt;

K)elaboreazi si inainteazi spre avizare Consiliului Administrativ §i aprobare,
Consiliului Judetean Neamt organigrama si statul de functii ale Centrului;

1) propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare i functionare
al institutiei, in vederea avizirii de catre Consiliul Administrativ §i aprobarii de catre
Consiliul Judetean Neamt;

m) negociazi clauzele contractului colectiv de muncd si ale contractelor
individuale de munca, in conditiile legii, clauzele contractelor cu drepturi de autor si a
conventiilor civile, incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupa caz, conform
legilor speciale, firi ca durata acestora si depdseascd durata contractului de
management;

n) dispune misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern managerial;

0) inainteaza Consiliului Judetean Neamt raportul de activitate anual, in termen de
30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale;

p)dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor profesionale ale
salariatilor in conditiile legii;

q)incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management.

(2) In exercitarea atributiilor sale managerul (directorul) emite decizii.

(3) In absenta managerului (directorului), Centrul pentru Culturd si Arte ”"Carmen
Saeculare” Neamt este condus de o persoand din cadrul institutiei, desemnatd de
manager (director) prin decizie scrisa.

Art. 13 (1) In exercitarea atributiilor sale managerul (directorul) este ajutat de
contabilul-sef, dupa caz, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Contabilul-sef se subordoneazd managerului (directorului) si indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) coordoneazi activitatea financiar-contabild si de salarizare;

b) organizeaza si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

¢) organizeazi si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiet;

d) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

e) participa la fundamentarea si elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei,

f) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;

g) evalueazd anual personalul din subordine;

iat al institutiei

\prevazut in
/indeplinirea




h) urmireste executia bugetard si informeaza conducerea cu privire la utilizarea
subventiilor si veniturilor proprii;

i) indeplineste orice alte atrlbu‘;n spe01ﬁce functiei pe care 0 ocupa, potrivit legii.
lul-sef, cu

acordul Consiliului Judetean Neamt, conform reglementarilor ir

(4) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale
desemnati de manager (director). ]

Art. 14 (1) Activitatea managerului (directorului) est ﬁguﬁ U
Administrativ, organ colectiv de conducere cu caracter deliberating}, 7oo

(2) Componenta Consiliului Administrativ este urméatoarea:

a) Presedinte: managerul (directorul) Centrului pentru Culturd si Arte ”Carmen
Saeculare” Neamt;

b)Membri: - contabilul-sef, sefii de servicii, un reprezentant al Consiliului
Judetean Neamt, un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Neamt si
reprezentantul salariatilor;

¢) Secretar: prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului Administrativ, numit de
presedinte.

(3) Consiliul Administrativ isi desfagoara activitatea dupd cum urmeaza:

a)se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de céte ori este nevoie, la
convocarea presedintelui, sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si
ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢) Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicata
membrilor sii cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneazd in procesul - verbal de sedintd, inserat In registrul de
sedinte, semnat de citre toti cei prezenti la sedinta;

f) procesul - verbal de sedintd se semneaza de cétre tofi participantii la lucrarile
consiliului;

g)la sedintele Consiliului Administrativ pot participa, in calitate de invitati,
reprezentantii salariatilor/sindicatului.

Art. 15 (1) Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii principale:

a) analizeaza si aprobd programele de activitate si repertoriile institutiei, hotérdnd
directiile de dezvoltare ale ansamblului/ formatiilor, Centrului pentru Cultura §i Arte
”Carmen Saeculare” Neamt;

b)aprobi colaboririle ansamblului/ formatiilor, Centrului pentru Cultura si Arte
»Carmen Saeculare” Neamt cu alte institutii din tara si din strainatate;

¢) analizeazi si avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in
vederea aprobirii acestuia de cétre Consiliul Judetean Neamt;

d) avizeaza propunerile privind organigrama si statul de functii ale institutiei, ori de
céte ori este cazul, in vederea supunerii spre aprobare ale acestora de cétre Consiliul
Judefean Neamt, tinind seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale
institutiei;

e) aproba Regulamentul intern al institutiei,

f) analizeazi si propune modificari ale Regulamentului de organizare si
functionare al institutiei In vederea aprobrii de catre Consiliul Judetean Neamt;

g) analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionarea, Incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;



h) hotaraste conform legislatiei in vigoare organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

i) urméreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritdfii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor prlcmulw,m AN

j) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt o @ntaf_uméh, vealizate din
venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale// 18/ Vlgg"ﬁﬁ' %

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul Administrat Vz(adq S a J

Capitolul V Q ‘ ¢
Structura Organizatorici =

Art. 16 Centrul pentru Culturd si Arte Carmen Saeculare” Neamt este structurat
pe urmitoarele servicii $i compartimente, dupd cum urmeaza:

a) Serviciul Valorificarea si Promovarea Culturii Traditionale si Scoala Populara
de Artd, cu Scoala Populara de Arta;

b) Serviciul Ansamblul Folcloric “Floricicd de la Munte”;

¢) Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ.

Art. 17 (1) Serviciul Valorificarea si Promovarea Culturii Traditionale gi Scoala
Populard de Artd initiazd si desfisoard proiecte si programe culturale in domeniul
educatiei permanente si a culturii traditionale, indeplinind rolul de cercetare, conservare
si valorificare a traditiei si creatiei populare.

(2) Serviciului Valorificarea si Promovarea Culturii Tradifionale si Scoala
Populari de Arta ii revin urmétoarele atributii:

a) cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei
zone etnofolclorice a judetului;

b)protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare
contemporane, constituind banca de date;

¢) coordonarea metodologica a activitdtii asezdmintelor culturale de nivel judetean,
respectiv cimine culturale, case de culturd, universitati populare;

d)elaborarea unor programe de valorificare a traditiilor locale si stimularea
creativititii in toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

e) initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor
traditiei si creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor
si falsificarilor;

f) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educafie permanenta;

g) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitétii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

h) pastrarea si cultivarea specificului zonal;

i) stimularea creativitatii si talentului;

j) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea
celor care le practicd (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

k) cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;

1) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificind si obiceiurile traditionale din comunitatea

respectiva;



m) antrenarea cetitenilor in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere atat a
mediului natural, cat si a mediului cultural traditional;
n) promovarea turismului cultural de interes local;

0) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean 413§ t i international;

p) conservarea, cercetarea $i punerea in valoare a{ﬁfg}ﬂc—%ﬁéﬁﬁ* r, obiceiurilor si
traditiilor; { g | ;E®| \‘-\E

q)organizarea de spectacole si concerte din todte |don hiil§ e reprezentare

artistica (stagiuni de muzica clasici, muzicad ugoara, m ﬂ§a'eie¥fm|)px46 , muzica veche,
muzici folk, stagiuni de folclor, teatru si teatru de¥ gpgg‘{;f{ ele spectacolului,
prezentiri inspirate din cultura popular3, prezentari de produé‘é%timentare si podoabe
inspirate din cultura populars, lanséri de carte si reviste sau programe culturale, serate
cinematografice, proiectii 3D, spectacole cu jocuri de lasere, lumini si drone,
demonstratii si spectacole de arte vizuale, conferinte, workshop-uri si colocvii cu
tematici cultural artistice si orice alt tip de activitdti ce au la bazd diverse forme de
exprimare artistica sau-culturald).

(3) Scoala Populard de Artd din cadrul Serviciului Valorificarea si Promovarea
Culturii Traditionale si Scoala Popularid de Arta, functioneaza in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare, ale Normelor didactice elaborate de Ministerul
Educatiei si de Ministerul Culturii si ale prezentului regulament de organizare si
functionare. Scopul si obiectul de activitate al scolii este invatdméntul artistic st
insusirea mestesugurilor traditionale.

(4) Scoala Populard de Artd initiazd §i desfisoard programe de Invatamént in
domeniul educatiei permanente, culturii tradiionale si al creatiei populare, urmarind cu
consecventa:

a) pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal §i a cerintelor
populatiei pe care o deserveste;

b) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

c) stimularea creativitatii si talentului;

d)invitarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

e) cultivarea valorilor §i autenticittii creatiei populare contemporane si artei
interpretative neprofesioniste in toate genurile - muzic, coregrafie, teatru etc.;

f) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

(5) Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populard de Arta are urmatoarele
atributii principale: .

a) organizeazi si desfisoard activitati de invifdmant artistic, in toate domeniile
(muzical, artd plastica, coregrafie etc.) si de Insusire a mestesugurilor traditionale:

b)intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale. de scolarizare, in
concordantd cu programa analiticd elaborata de Ministerul Culturii;

¢) planifici activitatea instructiv-educativa a gcolii;

d)organizeazi si desfisoard activitati cultural-artistice (spectacole, targuri de
mesteri populari, expoziii, tabere de creatie, schimburi culturale etc.);

€) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporani;

f) promoveazi tinere talente din randul propriilor cursanti;

g)poate avea propriile formatii artistice, inifiazi, organizeaza, participd la
concursuri si festivaluri judetene, interjudetene, nationale si internationale;



h)asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

i) organizeaza si realizeazd si alte activitdfi in COiﬁq@m};ate\ cu obiectivele
institutiei si cu respectarea prevederilor legale in Vlgoare _/429-'_ \“f' ‘-\

(6) Pentru exercitarea atributiilor ce 1i revin si rea:flz@re
Scoala Populara de Artd colaboreazd cu institutii | éb

neguvernamentale, persoane Jurldlce de drept pubhc sau ngh(an Bty
15‘1%

fizice, in vederea pregatirii, prin programul propriu de sco
de populatie, indiferent de sex, varstd, religie etc.

Art. 18 (1) Serviciul Ansamblul Folcloric “Floricicd de la Munte” are rolul de
promovare si valorificare a culturii traditionale §i a creatiei populare contemporane,
printr-o riguroasi activitate artisticd, realizata prin spectacole, pe stagiuni.

(2) Serviciul Ansamblul Folcloric ”Floricicd de la Munte” initiaza si desfigoard
proiecte in domeniul educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatiei populare
contemporane, urmarind cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii
locale, precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

¢) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfdgoard
activitatea;

d) stimularea creativitatii si talentului;

e) cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei
interpretative profesioniste (muzica, coregrafie);

f) desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor, de petrecere a
timpului liber al populatiei, valorificind si obiceiurile traditionale;

g) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, nafional si international.

(3) Serviciul Ansamblul Folcloric “Floricica de la Munte” are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeazi i desfasoara activititi de educatie permanenta;

b) organizeazi si desfagoard activitatii cultural-artistice;

¢) efectueazi culegeri de folclor in vederea imbogatirii repertoriului,

d) promoveazi obiceiurile si traditiile populare autentice, precum si valorile
creatiei populare contemporane;

e) initiazi si desfisoard proiecte si programe de conservare si transmitere a
valorilor morale si artistice ale spatiului cultural in care isi desfdgoard activitatea,
precum si ale patrimoniului national si universal;

f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si/sau susiinerea
concursurilor si festivalurilor folclorice;

g) participi la proiecte i schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

h)organizeaza si realizeazd si alte activititi in conformitate cu obiectivele
institutiei.

(4) Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si pentru realizarea activitafilor
specifice, ansamblul colaboreazd cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau/si privat si cu persoane fizice,
fard a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase si altele).

Art. 19 Compartimentul Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ are

urmatoarele atributii:



a) previzioneaza, fundamenteaza §i administreazi politicile si strategiile financiare
si bugetare a proiectelor si programelor institutiei pe termen lung, in concordantd cu
ohpentru Cultura si
Arte ”Carmen Saeculare” Neam{ opereaza; /* Q‘_:_;__;\ *

b)in baza analizelor economice face propuneri erufiii (@itectorului) in
vederea fundamentdrii si elaborarii proiectului bugetului 8 cﬁ&l}meh

¢) organizeaza si inregistreazd operatiunile econo
termene, situa‘;iile fmanciare asupra patrimoniului aflat in a

privind angajarea, salarizarea, intocmirea tuturor documentelor de plata, de personal §1 a
informatiilor cerute de legislatia in vigoare;

€) administreaza patrimoniul institutiei, se ocupd de organizarea logistica a
festivalurilor, activitatilor specifice si transporturilor, a actiunilor de promovare si
vizibilitate a implementirii si realizarii programelor si proiectelor.

Capitolul VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 20 (1) Bugetul propriu de venituri si cheltuieli al Centrului pentru Cultura si
Arte ”Carmen Saeculare” Neamt se constituie din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul judetului si este aprobat prin hotardre a Consiliului Judetean Neamt, in
baza reglementarilor legale In vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii institutiilor de spectacole sau
concerte se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizirii programului minimal anual prevazut in contractul
de management se acoperd integral din subventii acordate din bugetul Judetului Neamt;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decit cele din programul
minimal, se acoperd din venituri proprii, din subventii acordate din bugetul Judetului
Neamt, precum si din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate din bugetul
Judetului Neamt, precum si din venituri proprii, dupa caz;

d)cheltuielile necesare pentru Intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acoperd din subventii acordate din bugetul Judetului Neamt, din venituri
proprii si din alte surse;

¢)cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, se poate retine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel
determinate se gestioneazi in regim extrabugetar pentru necesitéfile institutiei, cu
aprobarea Consiliului Administrativ.

(3) Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt poate beneficia de
bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii §i sponsorizari,
cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca
nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei.

Art. 21 (1) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitti realizate direct de
Centrul pentru Culturi si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt, si anume, din:

a) taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare;

b)inchirieri de spatii si bunuri mobile;

¢) spectacole organizate de institutie, incasari din spectacole, manifestéri culturale;

d) organizarea unor manifestari culturale;
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e) valorificarea unor lucrri realizate prin activitati specifice;

f) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel de
suport, din domeniul culturii populare, educatiei permangabg, “@111@1 si culturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare; /Q~

g) derularea unor proiecte si programe culturale in pcmel
alte institutii din tard si din strdinétate; °| ﬂi‘

h) prestarea altor servicii si/sau activitati culturale ¢ tzl\dt*;i ue age Jermanentd in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit ‘Tgmgga

i) prestari de servicii de transport auto de persoane cu autocaral propriu.

(2) Veniturile proprii sunt utilizate numai pentru finantarea proiectelor si
programelor culturale, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precumm §1 desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile, precum § si ale Ordonantei de urgenta

a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitatii
asezamintelor culturale.

@v,colaborare cu

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 22 (1) Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neami dispune de
stampila si sigiliu proprii.

(2) Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt are arhiva proprie in
care se pistreaza, conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, bilanturile si
situatii statistice;

¢) corespondenta;

d) alte documente, potrivit legii.

Art. 23 (1) Prezentul regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in
vigoare §1 se aprobi prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispoziiilor legale in
vigoare, managerul (dlrectorul) elaboreazia Regulamentul intern al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de
Consiliul Administrativ, in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Neamt.
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

STAT DE FUNCTII AL

CENTRULUI PENTRU CULTURA SI ARTE ,,CARMEN 8
aprobat prin H.C.J. nr. 102/2024 - Anexa nr. 2, modificatd p§

Anexa nr. 2 la Caietul de obiective

ResE
Nr. crt. Denumirea functiei Grad/Treapta Studii Numdr
De conducere De executie profesionald posturi
1. Manager - IX S 1
(director)
2. Contabil-sef 11 S 1
| 8 SERVICIUL VALORIFICAREA SI PROMOVAREA CULTURII
TRADITIONALE SI SCOALA POPULARA DE ARTA 14,5
3. Sef serviciu I S 1
4-6 Consultant artistic 1A S 3
7. Consultant artistic I S 1
8. Referent 111 S 1
o Operator imagine 1 M 1
I.1. SCOALA POPULARA DE ARTA 15
10-15 Expert I S 6
16. Instructor 1 M 1
17. Expert 1I S 0,5
1I. SERVICIUL ANSAMBLUL FOLCLORIC ,,FLORICICA DE LA 13,5
MUNTE”
i8. Sef serviciu IT S 1
19, 20 Artist instrumentist 1A S 2
21. Dansator 1 M 1
22. Dansator 1 M/G 0,5
23. Dansator 1 M/G 0,5
24, Dansator 1 M/G 0,5
25. Dansator 11 M/G 0,5
26. Dansator II M/G 0,5
27-29 Dansator debutant M/G 3
30. Instrumentist 1 M 1
31-33. Instrumentist | G 3
I11. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE 13
UMANE, ADMINISTRATIV
34. Economist Specialist IA S 1
35,36 Inspector de specialitate I S 2
37 Inspector de specialitate I S 1
38. Referent de specialitate I S 0,5
39. Sofer I M/G 1
40. | Ingrijitor MG | 1
41. Muncitor calificat 11 M/G 0,5
42. Muncitor calificat I/ M/G 0,5
43. Muncitor calificat 1I M/G 0,5




Nr. crt. Denumirea functiei

De conducere ‘

De executie

Grad/Treapta
profesionald

44.

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
spectacole sau concerte

I

45.

Muncitor din activitatea
specificd institutiilor de
spectacole sau concerte

46.

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
spectacole sau concerte

M/G

47-49

Muncitor din activitatea
specifica institutiilor de
spectacole sau concerte

debutant

M/G |

TOTAL

43
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555 2u. lo. 2025

ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desflisurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare" Neamt

Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judefean Neamt;

Avéand in vedere prevederile art. 3, art. 4 alin. (1), art. 5, art. 6 alin. (1) lit. ,,a” si art. 7 din
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentri aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare s§i desfisurare a evaluirii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Vazind referatul nr. 51/60.744/(RU)Y60.745/2025 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art. 191 alin. (1) lit. , 2" si ale art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Culturi si Arte ,,.Carmen Saeculare” Neamt, conform anexei
care face parte integranti din prezenta dispozifie.

Art.2: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autorititilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrérilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCHANU

Piatra-Neamt
Nr.__ 4554 din_24 / /o 2025



ANEXA la Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Neaint

nr. 555 din 24 40 2025

REGULAMENT /
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte d¢
pentru Centrul pentru Culturi si Arte ”Carmen SaecL(l

-

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1 Concursul de proiecte de management pentru Centrul pentru Cultura si
Arte ”Carmen Saeculare” Neamt, denumitd in continuare institutia, aflat in subordinea
Consiliului Judetean Neamt, denumitd in continuare autoritatea, reprezentatd prin
Presedintele Consiliului Judetean Neamt, se organizeaza in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completérile
ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgen{d, coroborate cu prevederile
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

ART. 2 (1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor
cuprinse in anuntul public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet
a institutiei si a autorititii si afisat 1a sediul celor doua entitati.

(2) Conform prevederilor art. 6 alin. (2) din ordonanta de urgentd, etapele
concursului de proiecte de management sunt:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

(3) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, conform
anexei nr. 1 la regulament;

b) caietul de obiective;

¢) Regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management, intocmit
conform Regulamentului-cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare Inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
si conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unel
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).



CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3 (1) Pentru desfisurarea concursului de proiecte de mapagert
autoritatii se infiinteazi o comisie de concurs, in functie de specific lggnqﬁ itie

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin disppzitie;\i@ngt
trei membri, respectiv, din reprezentanti ai autoritafii, in proportig de «
specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua
act administrativ se desemneazi si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate tindnd
cont de domeniile de activitate previzute in Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activititii asezamintelor
culturale, cu modificirile si completarile ulterioare, care reglementeaza activitatea
specifici a institutiei pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinta a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaragie de confidentialitate §i impartialitate, potrivit
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul regulament. Declaratiile se péastreaza la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastririi confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla
in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu Centrul pentru Cultura si Arte ”Carmen Saeculare”
Neamt;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot /sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru 1n comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de
indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) in situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia previzuti la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii
de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rdspunderea civila
ori penala, potrivit legii. -

ART. 4. (1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;



b) analizeaza proiectele de management depuse de candida;i/,,,a&eﬁd%__\punctajul

potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atappentt }q\hg\litatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri; rar: W

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor \ !céﬁ@%h e lmptate,
potrivit prevederilor prezentului regulament; VR PR

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidaﬁ-i{pﬁ;&%%é%{fgitorului
concursului; SEgEns

e) certifica, prin semndturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare
a proiectelor de management si a interviului este validatd de citre membrii comisiei.

ART. 5. (1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitirii mandatului cu
respectarea urmétoarelor principii:

a) aplicarea corect a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competent3, eficientd, corectitudine i constiinciozitate;

¢) principiul impartialitatii si independentei, care obligi la o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) si cunoascid prevederile ordonantei de urgents, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduci la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs si sd
respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) si reia procedura notdrii in cazul previzut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

¢) si nu Isi exprime public opinia cu privire 1a procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g)si informeze de indatdi autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6. (1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmétoarele
situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativi la mandat, comunicati in scris autoritatii;



e) retragerea motivati a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia
care 1-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus dgavas i prevazutd
la art. 3 alin. (4), din prezentul Regulament, sau nu si-a indeplinif i g prepdzutd la
art. 3 alin. (8) din prezentul Regulament; iy

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daca au loc™iaaiugg
primei etape, autoritatea desemneaza o alta persoana, cu respectarea prevederilor art. 16
alin. (2) din ordonanta de urgenta, potrivit cirora ,,Comisia de concurs este desemnata
de autoritate prin [...] dispozitie [...] si este compusé din reprezentanti ai autoritétii, in
proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, In
proportie de doud treimi”.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupa inceperea primel
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgenti, respectiv ,,minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea
proiectului de management si intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora
de citre membrii comisiei de concurs”.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
citre un membru al comisiei, dupa caz, autoritatea:

a) poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu
respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta;

b) anuleaza concursul, dacd nu pot fi respectate termenele prevézute la art. 9 din
ordonanta de urgenta.

(5) In situatia constatirii necesitatii prelungirii termenelor/anularii concursului, -
autoritatea are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens la sediul autoritatii §i al institutiei, precum si pe
paginile de internet ale acestora;

b) sa informeze candidatii ale ciror dosare au fost admise prin posta electronica,
prin grija secretariatului comisiei de concurs;

c) si aducad la cunostinta membrilor comisiei de concurs §i ai comisiei de
solutionare a contestatiilor modificarile intervenite. |

ART. 7. Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al
Directiei de Management si Proiecte Sociale, al Serviciului Resurse Umane din cadrul
Directiei de Management si Proiecte Sociale, al Directiei Buget Finante si al Directiei
Generale Juridice, Achizitii si Protocol din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii.

ART. 8. Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) preia dosarele de inscriere, conform urmatoarei proceduri:

1. indosariaza proiectele de management in dosare de plastic identice, puse la
dispozitie de autoritate prin secretarul comisiei din cadrul Directiei de Management si
Proiecte Sociale, atasind prima fil3, cu titlul “Proiect de Management pentru Centrul
pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt, perioada 2025 - 2029” - primita de
la secretarul comisiei de concurs, pe care autorul proiectului isi scrie numele si
prenumele in coltul din dreapta sus, ce se va sigila astfel incat datele Tnscrise s3 nu poata
fi identificate, prin aplicarea stampilei autoritatii nr. 2;




2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pct. 1, impreund cu CD-ul,
ce contine proiectul de management in format electronic, vor fi introduse in plicuri

identice, ce vor fi sigilate prin aplicarea stampilei nr. 2, de catre ;ﬁgﬁ—ﬁw misiei din
. . . . . . . @ /"F__"“-‘\g
cadrul Directiei de Management si Proiecte Sociale; *

~ .- . A %/ (= A ‘\‘(‘ 3 .
3. dosarul de inscriere la concurs, cuprinzind documentel,rﬁ gepseor ca & Edagl, cu
. . . . ) dae AN L
exceptia proiectului de management, va fi depus la Registratirg, aul Wi iy prezenta

secretarului comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al B‘if&(gf}é&ﬁe}ﬁan’agement
si Proiecte Sociale; fiecare dosar de concurs va avea atribuit M@%c pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare primit de la Registratura CIN;

4. afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si
afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se
realizeazi folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat;

d) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite on este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul
public;

€) comunica rezultatele;

f) eliminid din concurs, pe bazd de. proces-verbal, certificat prin semndtura
presedintelui comisiei de concurs, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si proiectele de
management care contin -indicii privind identitatea autorului, contrar art. 13 din
ordonanta de urgentd, care prevede ci ,proiectele de management sunt elaborate de
citre candidati fird a fi personalizate, fard a avea semndturi si fird a contine indicii
privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie” si 1i instiinteazd pe candidatii in cauza,
prin afisare pe site-ul autoritatii si institutiei;

g) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fieciruia, atat pe formatul fizic cit si pe CD, in prezenta Presedintelui Comisiel de
concurs, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea
asigurarii confidentialitatii asupra identitatii autorilor proiectelor de management;

h) certifici, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale (secretarul comisiei din cadrul Serviciului
Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale);

i) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate gi impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor (secretarul
comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte
Sociale);

j) transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurdnd
confidentialitatea identititii autorilor (secretarul comisiei din cadrul Serviciului Resurse
Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale);

k) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel Inct notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/rispuns (secretarul comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al
Directiei de Management si Proiecte Sociale);

1) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

m) gestioneaza documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si
diurn3, dupi caz, conform prevederilor legale in vigoare (secretarul comisiei din cadrul
Directiei Buget Finante);



n) redacteazd documentele interne necesare efectuarii platii indemnizatiei
membrilor comisiei si secretariatului acesteia (secretarul comisiei din cadrul Serviciului
Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale); A

o) intocmeste contracte de prestari servicii pe baza ¢
membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare :
comisiei din cadrul Directiei Generale Juridice, Achizitii si Pr t8col s

p) participa la sedintele comisiei de concurs, fara drept de"v“c’i};\ L%in?
q) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfa 'ﬁgl‘g—,j‘%%a etape a
SE oL

concursului nota fiecarui candidat;

r) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art. 10 alin. (5) din prezentul Regulament;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin e-mail, nota obtinutd in prima
etapa a concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale
acestora;

t) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteazi procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

u) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin e-mail, rezultatul concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape si asigurd afisarea acestuia la sediul
autorititii si al institufiei, precum si pe paginile de internet ale acestora (secretarul
comisiei din cadrul Serviciului Resurse Umane al Directiei de Management si Proiecte
Sociale);

v) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

w) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului cu
codul de inregistrare a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termen de
24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii, sau dupa caz, de la
data solutionarii acestora, prin afigare la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe
paginile de internet ale acestora (secretarul comisiei din cadrul Serviciului Resurse
Umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale).

CAPITOLUL 111
Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9. (1) Membrii comisiei studiazd individual proiectele de management
primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele
acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare
proiect de management, cruia i s-a atribuit aleatoriu un numar de identificare.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se face pe baza criteriilor
generale previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd si pe baza subcriteriilor
previzute in caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analiz3 §i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care i§i desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propuneri privind imbunététirea acesteia;



¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd si propunern de reorganizare
si/sau restructurare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplini;@?@%i i specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de a;zmﬁﬁaga;i?“f?}

L ) ) Ry ol el ) .
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a instit/{i#i pibide degyltura, cu
e, J:ﬁf_.feicum sia
-4
&

o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cair§) auft
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse. A\,
(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confideniza:

(5) Comisia isi desfisoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii, in
cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc grila de evaluare ce cuprinde
punctajul maxim aferent fiecarui criteriu si subcriteriilor acestora, in baza carora se
noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazi proiectele de management - pentru prima etapa a
concursului;

c) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii declarati "admis” la prima
etapa a concursului; :

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asupra notelor acordate
candidatilor si castigatorului concursului si face recomandiri privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel
putin 24 ore Inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio si se consemneaza
in rezumat de citre secretariatul comisiei care este semnat la final de cétre candidai.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului*?, cu exceptia
contracandidatilor, vor depune o solicitare in acest sens la Registratura autoritatii, in
care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 de ore nainte de
* desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul s intervind in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul
de derulare a interviului.

*Y) Conducdtorul autoritdfii, in functie de solicitdri, poate restrictiona accesul
persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile
tehnice §i logistice disponibile.

ART. 10. (1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiel,
note de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezinti rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiel.



[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +.... nota n)/n

n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.

(5) In situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea ina

ori, pentru fiecare etapd in parte. Dacéd si dupa cele 3 reluari /ar % a‘i\fg ntele

persistd, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectared evﬁ;':; a\\ﬁr ﬂxrt. 9 din
- ot . .. - 5y .. AR R

ordonanta de urgentd, iar membrii comisiel de concurs, me iVeptisigr pentru

solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului n ’ﬁg}
drepturile previzute la art. 14 din prezentul Regulament. <

(6) Dupa finalizarea notdrii proiectelor de management depuse si calcularea
rezultatului final, comisia de concurs, In prezenta secretariatului comisiei, va proceda la
desigilarea proiectelor de management, in vederea stabilirii rezultatului la prima etapa a
concursului, respectiv analiza proiectului de management.

(7) Sunt declarati "admis” si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(8) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta s fie de cel putin 7.

(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(10) In cazul in care doi sau mai muli candidati obtin medii egale, atét la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce
o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(11) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut 0o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgentd, care stabilesc: “Conditiile de
participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfagurarea etapelor de concurs sunt aduse
la cunostinta publica de citre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de
cultur3 si a autoritatii, dupa caz, precum si prin afisare la sediul autorititii si al institutiei
pentru care se organizeazi concursul. Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea
proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum si datele privind
desfisurarea etapelor de concurs, astfel incat sa asigure: minimum 21 de zile
calendaristice pentru elaborarea proiectului de management;intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de citre membrii comisiei de concurs”.

(12) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau dacd pértile nu convin asupra clauzelor contractului de management in
termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, Presedintele Consiliului Judetean Neamt are dreptul s& negocieze
cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta si indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgenta,
respectiv:

“(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea proiectului de management in cadrul
unui interviu candidatii care au obtinut in prima etapa a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei

aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.
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(5) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare meaie, cu
conditia ca aceasta sa fie de cel putin 7. n
(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu”. .

CAPITOLUL 1V
Solutionarea contestatiilor

ART. 11. Candidatii nemultumiti pot depune contesta ii:(
respectare a procedurii privind organizarea si desfdsurarea co c@{s
autoritatii, in termen de maximum I 7i lucritoare de la daid” al
concursului.

ART. 12. (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita din trei membri, desemnati
prin dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzitor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1) din prezentul Regulament.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii: -

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica mdsura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor cu

sprijinul Compartimentului Cultura sau al Compartimentului Invatimant si Tineret din
cadrul Serviciului Resurse Umane, Directia de Management si Proiecte Sociale;

€) comunica contestatarului §i autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL Y
Rezultatul final al concursului

ART. 13. in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului
cu codul de Inregistrare de identificare a candidatilor si alte informatii de interes public
sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autorititii, prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

(1) Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata
pentru care se va incheia contractul de management se aproba prin dispozitie a
Presedintelui Consiliului Judetean Neamt.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

ART. 14. (1) Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum §i membrii secretariatului acestora vor beneficia, conform art. 52



din ordonanta de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia
ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupd caz, plitite din bugetul autoritatii, pe baza entracte de
prestiri servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil, in ¢ 1
afara autorititii si In baza unui referat, pentru salariatii autoritatii.

(2) In cazul in care, la sedinta organizata la sediul autoritafii 1
notérii proiectelor de management din cadrul primei etape a co
obiective nu poate participa unul dintre membrii comisiei de ¢
candidat nu promoveazd in etapa urmatoare, membrii comisiei de care au
analizat si notat proiectele de management vor fi remunerati si vor beneficia de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, in temeiul prevederilor
art. 52 din ordonanta de urgenta.

ART. 15. Toate documentele aferente organizirii si desfagurarii concursurilor de
proiecte de management se inregistreaza si se pistreazd in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale 1n vigoare.
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ANEXA nr.1
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de-
management pentru Centrul pentru Culturd si Arte “Carmen Saeculare” Neamt

Conditii de participare la concuzs@AN; >
de proiecte de management pentru Centrul pentru £ Eu%ﬂ%ﬁ\ ,Carmen

*: =3 By
Saeculare” Neamt { ol \6{%*" &\
i ,‘._' N IZ
1\ -f,'\ it 2

Wi : /

Poate participa la concursul de proiecte de managg ents p‘?g@_.-ffentrul pentru

Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neam{ persoana t--&{-‘g;:i"g?g/_éféﬁﬁ'heglte cumulativ
urmitoarele conditii: o

a) are cetitenia roman3 sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) are o stare de siindtate corespunzitoare, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

d) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv intr-unul dintre
domeniile stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 412/2025
privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializirilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de ivatamant superior pentru anul universitar

2025 - 2026, dupd cum urmeaza: - L ) -
Nr. Domeniul Ramura de stiinta Domeniul de licentd (DL)
crt.  fundamental (DFI) | (RSI) B !

| Stiinte sociale | Stiinte juridice

1. Drept

2. Stiinte sociale | Stiinte administrative | Stiinte administrative |
‘3. | Stiinte sociale

4.

5.

| Stiinte ale comunicarii | Stiinte ale comunicdrii

. | Stiinte sociale Sociologie ' Sociologie N
' Stiinte sociale | Stiinte politice 'Relatii internationale si studii
oo |europene i
6. | Stiinte sociale Stiinte politice ' Stiinte politice
7. l Stiinte sociale Stiinte economice . Administrarea
[ I | afacerilor o |
8. | Stiinte sociale Stiinte economice | Contabilitate
' 9. | Stiinte sociale | Stiinte economice  Economie g
10. | Stiinte sociale Stiinte economice Finante -
' 11. | Stiinte sociale | Stiinte economice  Management }
12. | Stiinte sociale Stiinte economice Marketing
13. | Stiinte sociale l Stiinte economice Economie si afaceri
I P - internationale o |
14. | Stiinte sociale Psihologic si stiinte Stiinte ale educafiei ’

| comportamentale

15. ) !' Stiinte g_ministe si arte | Filologie

| 16. | Stiinte umaniste si arte | Filologie - ' Limbi moderne aplicate

' 17. | Stiinte umaniste si arte | Filozofie | Filosofie SN )

' 18. | Stiinte umaniste si arte | Istorie Istorie - _
19. | Stiinte umaniste si arte | Istorie | Studiul patrimoniului

(Heritage Studies)

——t



Nr. —_Domeniul
crt. | fundamental (DFT)

'Ramura de sti_i}xtﬁ_lﬁmelflﬂ de licentd (DL) |
(RSD i

| 20. | Stiinte umaniste si arte | Teologie | Teologie o
'21. | Stiinte umaniste si arte | Studii culturale | Studii gi@utaie’tg
'22. | Stiinte umaniste si arte | Arte T Anefblaetio v
' 23. | Stiinte umaniste si arte  Arte | Teathisi afh

524. Stiinte umaniste si arte | Arte | Cinemijtogh

25. | Stiinte umaniste si arte

Arte

¢) are experient in specialitatea studiilor, mentionate la lit. d), de minimum 5 ani;
f) are experientd in functii de conducere de minim 3 ani sau specializdri in

domeniul management;

g) nu i-a Incetat contractul individual de munci, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;
h) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra

umanitatii, contra statului on

contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul,

care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

i) nu detine o functie de manager" la o altd institutie publica de cultura din

Romania?;

i) nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) —
b) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar
si deconspirarea Securititii, cu modificarile §i completarile ulterioare.

» astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd,

cu modificarile si completinile ulterioare.

2 conditie aplicabild in cazul cigtigarii concursului de management.



ANEXA nr.2

la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de
management pentru Centrul pentru Culturd si Arte ”Carmen Saeculare” Neamt

-

DECLARATIE /*/ %
privind confidentialitatea si impgirtiglithte

LT
\

SUDSEMNALUI(A), wevververecrrersrrrsrmasmsersensirsrsmsssssessasssssssistins 2 membru
in comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ........ooeereeeecsenes , declar
pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, previzut de art. 326 din
Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, rudi sau afin, pand la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri
ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care Se
organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez s pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata
derulirii concursului, potrivit legil.

Confirm c&, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitdrii mandatului, ca
3 aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, vol informa

autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data, Semnétura,

------------------------------------------------------




