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Nr. 39589 din 11.11.2025

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

organizeazd CONCURS pentru ocuparea funcfiei de MANAGER al Spitalului Judetean de

Urgenta Piatra Neamt, persoani fizica. in conformitate cu:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii. art. 177 — alin. (1), art.187 - alin. (10} 1t ¢);
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice;
- Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de marager
persoand fizicd din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neam. aprobat prin Dispczitia
Presedintelui Consiliului Judefean Neamt nr. 92 din 15.03.2017. cu modificirile si completirile
ulterioare.
— Hotararea Consiliului de Administratie al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt. nr. 25 dn 05
noiembrie 2025 prin care se aproba organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei de
Manager ~ persoana fizica. la Spitalul Judefean de Urgenta Piatra Neamt:

Concursul va avea loc la sediul Consiliului Judetean Neamf. din localitatea Piatra Neamt.
str. Alexandru cel Bun nr. 27. jud. Neam{.

Concursul se va desfasura in doua ctape. astfel:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs. etapa
eliminatorie;
2. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.

| - CALENDAR |
desfasurare concurs manager, persoana fizica, Ia Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt

NI crt i Activitate — | Termen ] Data | Ora_J

I Publicarea anunfului de concurs la |. ]
sediul spitalului pe pagina de internet ‘ Cu cel putin 30 de zile inainte ‘

I | ww’\\’.s_u.meamt.ro. pe port‘alul posturi de data limita dc? depunere a 17.11.2025 12.00

£OV.ro si pe pe pagina de internet a ‘ dosarelor de inscriere Ja

' | Consiliului Judetean Neamt si a concurs

- 4 Ministerului Sanatatii - | R

La cercrea candidatilor spitalul are
obligatia sa puna la dispozitia acestora,
copii ale bugetului de venituri si
| cheltuieli aprobat. structura

organizatoricid aprobatd si structura de | ‘
‘ personal ale unitatii sanitare, aflate in
vigoare la data solicitarii, precum si orice
alte documente sau informatii necesare
in vederea fintocmirii proiectului de | |
management | ‘ ‘

in maximum 3 zile de la data | Cel tarziu pana |
‘ solicitdrii ‘ la 16.12.2025 ‘

[ 2]

’ 3 J[ Vizitarea spitalului de catre candidatii ‘
interesati, sub indrumarea directorului
l medical | |

_ | 090 |
‘ In perioada i ‘
SO205 |1
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| Termenul de inscriere si depunere a Pana la data stabilita i anunt |
1 - cre st dep ‘ (cu cel putin 30 de zile dupa | 31.12.2025 | 1200
dosarelor
L anunj)
. iei se afiscaza i créa data
5 Rezul¥atul gelect@ dosarelor se afiseaza | 3 zul‘evllll.c.r‘atoar.e fie la 05.01 2026 12.00
| ta sediul spitalului o finalizérii inscrierilor
Depunere contestatic la sclectia 24 de ore de Ja data
6 b ; publicarii rezultatelor 08.01.2026 | 12.00
dasarelor .
selectiei dosarelor
Rezultatul solutiondrii contestatiilor 48 de ore da la data expirarii
7 2N SORIpIam y termenului de depunere a 12.01.2026 12.00
privind selectia dosarelor confesifilon
B | Aﬁ§ar_ea_' pe site-ul spitalului  a ‘
i anz , cel putin 5 zile nainte de
g prplectelor de _ management cu | Cuce pylln“S fnain 12.01.2026 15.00
asigurarea protectiei datelor cu caracter | data sustinerii publice
e personal ale candidatilor
Mass-media. precum si orice persoani
care si-a manifestat intenfia de a - o
. . . . 5 cu cel putin 24 de ore inainte AR
participa prin transniiterea unui e-mail la Lo . Cel tirziu pani |
9 h = de data sustinerii publice a 14.20
adresa mentionata in anunful de concurs. . . la 15.01.2026 |
. . . | proiectului de management
cu precizarea numelui §i prenumelui
persoanei interesate,
. in termen de maximum 24 de N
Confirmarea de participare se va efectua | ’ . ... | Celtarziu pand
10 . . ity N [ore de la data primirii 14.30
in ordinea cronologici a solicitarilor, . 8 . la 16.01.2026
- solicitdrii de participare;
nu mai tarziu de 15 zile de la
Sustinerea proiectului de management data-limita de depunere a
I nctea P | ce manag depu 19.01.2026 | 10.30
se face in plenul comisiei de concurs dosarelor de Iinscriere la
- i concurs
Afisarea rezultatelor in urma
desfasurdrii probei referitoare la
sustinerea publica si ea .
¢ publica 3 evaluar . in termen de 24 de ore de la
12 proiectului de management se atiseaza . . 20.01.2026 14.00
. . il . finalizarea probei
la sediul spitalului si se publicd
concomitent pe pagina de internet a
| spitalului -
Depunere contestatie rezullate i
P! i e t in termen de 24 de ore de Ja
13 sustinerea publici si evaluarea C 21.01.2026 14.00
: ; data publicarii rezultatelor
proiectului de management :
. . - in termen de 48 de
| Rezultat solutionare contestatii de catre e . _e.. deegse d.e N
14 . ) o data expirérii termenului de 23.01.2026 14.00
comisia de solutionare a contestatiilor
| depunere a acestora
Afigare rezultate finale ale concursului | dupi finalizarea perioadei de
- se afiseaza la sediul spitalului si se contestatii sau. dupa caz,
15 s ciu’ spitalului § ] P 27.012026 | 14.00
publici concomitent pe pagina de dupa solutionarea
internet a spitalului contestatiilor.

La concurs se pot inscrie persoane fizice care intrunese cumulativ urmétoarele conditii:

a) Are cetdfenie roméind sau cetdtenia unui alt stat membru al uniunii europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
b) Cunoaste limba romana. scris si vorbit:
¢) Are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata,
cu modificirile ti completirile ulterioare;
d) Este apta din punct de vedere medical si psihologic si exercite functia de manager. Atestarea stirii de
sanétate se face pe baza de examen medical de specialitate. de catre medicul de familie sau de catre unititile
sanitare abilitate, respectiv pe baza de evaluare psihologici organizati prin intermediul unitatilor specializate
acreditate In conditiile legii;
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¢) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor. prevazute la art. 176 alin. (2 din
Legea nr. 9572006 privind reforma in domeniul sinatatii. republicatd. cu completarile si modificirile
ulterioare;
f) Tndeplinesle conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management
al serviciilor de sindtate. avizate de Ministerul Sanatatii, in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii prevazute la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Cadul
Fiscal precum si stabilirea unor alte masuri in domeniul sanitatii, aprobata cu modificari si completiri prin
Legea nr. 328/2022.
g) Nu au fost condamnate definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale. ccntra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei. infractiuni sdvarsite cu intentie car ar face o persoani candidata la post incompatibili cu exercitarea
functiei pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
h) Nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa funztia.
de a exercita profesia ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sivdrsirea infractiunii sau fafa
de aceasta nu s-a luat misura de sigurant interzicerii ocupdrii unei funciii sau a exercitarii unei profesii:
i) Nu a comis infraciunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionirea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, din localitatea
Piatra Neam(. bld. Traian nr. I-3, jud. Neamt, pani la data-limiti stabilitd in anuntul de concurs, si trebuic si
contind urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii. aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi :az;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari.
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condiiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati, care si atzste
vechimea Tn munci (i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de fan ilie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate. cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, si
avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitagilor specializate
acreditate in conditiile legii. valabil potrivit conform prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ci nu a comis infractiuni prevazute la art. |
alin. (2) din Legea nr. [18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea L 2gii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare:

i) curriculum vitae, model comun european:

J) proiectul de management;

k) declaratic pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este conceput si real zat
integral de citre candidat;

I} declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele depuse
la dosarul de inscriere;

m) dovada platii taxei de concurs (400 lei);

Candidatii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul spitalului. in perioada 15-19.12.2025. in
intervalul orar 09.00-14.00. sub indrumarea directorului medical al spitalului. pentru a se informa in mod
nemijlocit cu privire la problemele de interes in elaborarea proiectului de management.

Orice persoand interesatd, cu precizarea numelui si prenumelui, poate si isi manifeste intentia de a
participa la susjinerea publica a proiectului de management si poate adresa intrebari candidatilor in legitura
cu proiectul de management, la adresa de email sjuneamt@sjuneamt.ro.
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La cererea candidatilor. Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt va pune la dispozitia acestora. in
maximum 3 zile de la data solicitdrii. copii ale bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, structura
organizatoricd aprobatd si structura de personal, aflate in vigoare la data solicitdrii. precum si orice alte
documente sau informatii necesare in vederea intocmirii proiectului de management. cu exceptia acelor
informatii sau documente care nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea listd de 5 teme. caie va
{1 adaptatd la problemele Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanitate la nivelul spitalului;

b) siguranta si satisfactia pacientului:

c) managementul calitatii serviciifor medicale;

d) managementul resurselor umane;

¢) performanta clinica si financiara a activitatilor spitalului public.

Proiectul se realizeaza individual de catre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum 20
pagini, tehnoredactate pe calculator. cu caractere Times New Roman. marimea 12, spatiere la un rand.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus si dezvoltd un proiect de management adaptzt la
problemele Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt conform structurii de mai jos:

I.Descrierea situatiei actuale a spitalului public;

2.Analiza SWOT a spitalului public (puncte tari, puncte slabe, oportunititi, amenintari);

3.Identificarea problemelor critice:

4.Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare. cu motivarea alegerii facute;

5.Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele prior‘tare
identificate

a)Scop
b)Obiective
c)Activitati:
-definire
-incadrare in timp — grafic Gantt
-resurse necesare — umane. materiale, financiare
-responsabilititi
d) Rezultate asteptate
e) Indicatori — evaluare, monitorizare
) Cunoasterea legislatiei relevante

Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs. in sedinta publica. la data
si locatia indicate in anuntul de concurs.

Sustinerea publica a proiectului de management de catre candidati se va efectua in ordine alfabetica.

La sustinerea publici a proiectului de management de cdtre un candidat nu au dreptul sa asiste cei alti
candidati.

La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media. precum si orice persoand care
si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionati in anuntul de
concurs, cu precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fost confirmati
de comisia de concurs cu cel pufin 24 de ore inainte de data sustinerii publice a proiectului de management,

Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologica a solicitirilor. in termen de maximum
24 de ore de la data primirii solicitarii de participare.

In cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intéi, pe durata de
maximum 20 de minute, proiectul de management intocmit si apoi va raspunde intrebarilor din pa-tea
membrilor comisiei de concurs si intrebarilor transmise din partea persoanelor conform prevederilor din
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului.

Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru fiecare candidat.

Aceastd duratd poate fi suplimentata de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt
necesare intrebari sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor, cu respectarea principiului
tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. in masura in care
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exista, 3 dintre intrebari provin din partea oricdrei persoane. cu respectarea prevederilor alin. (6). (3) si
(9) ale art. 17 din Regulamentul de organizare $1 desfdsurare a concursului, iar restul intrebarilor din
partea membrilor comisiei de concurs.

Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari {iecarui candidat pentru a permite evaluirea
proiectului de management conform modeluluj-cadru de grild generala de evaluare, prevazut in ar exa
nr. 1 care face parte integranta din Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului 51 a
abilitatilor manageriale conform fisei de evaluare a abilitdilor manageriale, prevazuti in anexa nr. 2 care
face parte integranti din acelagi regulament,

Anuntul de concurs, temele cadru pentru proiectul de management si Regulamentul de organizare
s1 desfasurare a concursului vor fi afisate la sediul Spitalului Judefean de Urgenta Piatra Neam{ s pe
site-urile sjuncamt.ro. gov.ro. cjneamt.ro si ms.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0233219440 int. 108. intre orele 09.00-12.00 de uni
pana vineri.

Consiliul de Administrajie
al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt

Presedinte de sedina,

Lucian Blaga
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Anexa la Anuntul de Concurs nr. 39589/11.112025
BIBLLIOGRAFIE
CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER LA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT
A. Din domeniul legislatiei:

I. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare:
Titlul I - Sanatatea publica, Titlul Il: Programele nationale de sanatate, Titlul IV: Sistemul nafional de asistznti
medicala de urgenta si de prim ajutor calificat, Titlul VII: Spitalele, Titlul VIII: Asiguririle sociale de sani ate,
Titlul XVI: Raspunderea civild a personalului medical si a furnizorului de produse si servicii medicale, sanitare
si farmaceutice:

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
3. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului. cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003. cu completirile ulterioare:

5. Hotardrea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeazd conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in ca-drul
sistemului de asigurari sociale de sanatate. cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sanatate nr.1857/441/2123
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotararii Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea
pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru care reglementeazii conditiile acordarii asistenfei medicale, a
medicamentelor si a dispozitivelor medicale. in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanitate, cu modificzrile
si completdrile ulterioare.

7. Hotérdrea Guvernului nr. 423/2022 privind aprobarca programelor nationale de sanitate. cu modificirilz si
completarile ulterioare:

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 964/2022 privind aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor
nationale de sanatate publica. cu modificarile si completarile ulterioare:

9. Ordinul presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de Sandtate nr. 180/2022 pentru aprobarea Normelor tehi ice
de realizare a programelor nationale de sanatate curative pentru anii 2022 si 2023, cu modificarile si completarile
ulterioare:

10. Ordinul ministrului sanatatii nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completi-ile
ulterioare;

1. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1408/2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functic de
competenia,

12. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de managemeant
si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si completa-ile
ulterioare;

13. Ordin ministrului sanatatii publice nr. 320/2007 privind aprobarea continutului contractului de administrare a
sectiei/laboratorului sau serviciului medical din cadrul spitalului public, cu modificarile si completarile ulteriozsre;
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14, Ordin ministrului sandtatii nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spita ului
public;

15.0rdin al ministrului sanatatii nr. 1.502 /2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului etic
care functioneaza in cadrul spitalelor publice:

16. Ordonanta Guvernului nr. 119 din 31 august 1999, republicata, privind auditul public intern si controlul
financiar preventive, aprobata prin Legea nr.301/2002, cu modificarile i completarile ulterioare;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu. republicat, cu modificirike si
completarile ulterioare:

18. Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului irtern
managerial al entitatilor publice:

19. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 1.054/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice priind
coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadiului implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial la entitatile publice:

20. Ordin ministrului sanatatii publice nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclink al
pacientului critic:

21. Ordinul ministrului s@ndtatii nr. 446/2017 privind aprobarea standardelor. procedurii si metodologie de
evaluare si acreditare a spitalelor:

22. Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat. cu modificérile i completarile ulterioare:

23. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu modificirile si completirile
ulterioare:

24. Legea nr. 346/2002. republicata. privind asigurarea pentru accidente de munci si boli profesionale. cu
modificarile si completarile ulterioare:

25. Hotarare a Guvernului nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

26. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice. cu modificirile si completarile ulterioare:

27. Hotarare a Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice. cu moditicarile si completirile ulterioare:

28.Legea nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica.
a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii, precum i peatru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor. cu modificirile si completarile
ulterioare;

29.Legea nr. 3/2021 privind prevenirea. diagnosticarea i tratamentul infectiilor asociate asistentei medicale din
unitafile medicale si din centrele rezidentiale pentru persoancle adulte aflate in dificultate din Romania;

30.Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitre
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

B. Din domeniul managementului sanitar:

Scoala Nationald de Sanatate Publicd. Management si Perfectionare in domeniul sanitar - »Managemertul
spitalului”. editura Public 1. Press. 2006. Bucuresti
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentulului de organizare i desfiigurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoans fizicii din unititile sanitare aflate fn subordinea
Consiliului Judetean Neamt¢

Tonel Arsene, presedintele Consiliu]ui judetean Neamt;

Avénd in veders prevederile Legii ;nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s#ntiti;,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum i ale Ordinului ministrului sinitifii
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoani fizics din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului
Sanatatii; ;

Examinand referatul nr. 4476 /2017 a| Directiei de Management;

Avénd in vedere dispozitiile art.106 din Legea nr.215/2001 a administrafiei publice locale,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobs Regulamentul de organizare §i desfisurare a concursului pentru ocupares.
functiei de manager persoana fizica din unitdtile sanitare aflate in sybordinea Consiliului Judetean
Neamt, conform anexei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2: La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, se abrogi Dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Neam{ nr.164/2013 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi
desfésurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoan fizics al Spitalului Judetean
de Urgentd Piatra Neam;, completatd cu Dispozifia presedintelui Consiliului Judefean Neamt nr.
215/2013, precum si Dispozitia presedintelui  Consiliului Judetean Neamt nr.3/2014 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursulyj pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizicd al Spitalului de Psihiatrie "Sfantul Nicolae" Roman.

Art.3: Secretarul judefului va comunica prezenta dispozitie persoanelor si autorititilor
interesate, prin intermediul Serviciului gestionared documentelor si editarea monitorului oficial al
Jjudetului.

S e e e

Daniela SOROCEANU
Piatra-Neamt /92934/0/(77’
Nr. .7«2
din_ /5 martie 2017




REGULAMENT Lo
de organizare i desfisurare a concursului pentru ocupatr%'@f’ 4
de manager persoani fizici din unititile sanitare ahs‘it
in subordinea Consiliului Judetean Neamt ™

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Ocuparea functiei de manager din unitifile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) cunosc limba roména, scris si vorbit;

b) sunt absolventi ai unei institutii de nvatimant superior medical, economico-
financiar sau juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanititii si stabilite prin ordin al ministrului santatii,
ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori
administrativ organizat Intr-o institutie de invitimant superior acreditatd, potrivit
legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previzute cu studii universitare de lunga
durat, conform legii;

e) nu au fost condamnate pentru sivarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g) nu au implinit vérsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul unitétilor sanitare
aflate In subordinea Consiliului judefean Neamt se organizeazi de catre consiliul de
administratie al spitalului respectiv si se desfiigoars la nivelul acestuia, cu respectarea
prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al spitalului care organizeaza concursul.

ART. 2

Consiliul de administragie al spitalului desemneazi comisia de concurs s1 comisia
de solufionare a contestatiilor cu cel putin 40 de zile inainte de data-limits de depunere
a dosarelor de inscriere la concurs.

ART. 3

(1) Concursul se desfasoard in dous etape, dupa cum urmeazi:

a) etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidati a conditiilor stabilite In anunful
de concurs, etapi eliminatorie;

b) etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respinsi, putlnd participa la etapa de




sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management doar cang d@gi,gl,(/\cl‘{ra;l
admigi ;‘\'}“ . \ "'L'O “\
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(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici si de evalug res
de management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00.

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00.

(3) Dupd finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului pentru care a concurat.

ART. 5

(1) Consiliul de administratie afiseazi la sediul spitalului si publicd pe pagina de
internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul Consiliului Judetean Neamt,
Intr-un ziar local §i national, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile tnainte de data-
limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs,

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) conditiile pe care trebuie s# le indeplineasca candidatii potrivit art. 1, alin (1) din
prezentul regulament;

c) locul i perioada de desfisurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va
desfagura proba constind In sustinerea publici a proiectului de management;

d) locul si perioada de inscriere;

¢) confinutul dosarului de nscriere, potrivit art.12 din prezentul regulament;

f) data si ora la care candidafii interesati pot vizita spitalul;

g) adresa de e-mail la care orice persoani poate sd 1si manifeste intentia de a
participa la sustinerea publici a proiectului de management si poate adresa Intrebari
candidafilor in legdturd cu proiectul de management si termenul-limitd pani la care
pot fi transmise solicitérile de participare si eventuale intrebiri.

(3) Bibliografia contindnd legislatia specifici activitatii spitalului si lucririle de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
céreia pot fi adresate Intrebari cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management
se stabileste de cétre comisia de concurs si se publica Impreund cu anuntul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatilor a bibliografiei
constind n lucriri de specialitate In domeniul managementului sau managementului
sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste
materiale bibliografice.

CAPITOLUL 11
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizici

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formati din presedinte, 2 membri si un secretar, numiti
de cdtre consiliul de administratie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot §i notare a candidatilor.
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(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de ad 1,1'1i§1:1a1;1§ al

spitalului. Ceilalti 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comii: é:/_lz,cle\gi')’}‘i’ ur\s

2

sunt numiti de citre consiliul de administratie dintre persoane din ,gadr 0
de administratie sau din afara acestuia, indeplinind una din unnétoaféég ca
* experientd de minim 3 ani ca manager de spital; W Vo

e calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea managemeht.sau sindtate
publicd gi management
® si/sau 2 membri, din care:
- unul cu experientd in management economic de minim 3 an;
- celdlalt cu experientd Tn management sanitar/medical/administratie public de
minim 3 ani.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etici al
spitalului unde se organizeazi concursul are calitatea de observator fard drept de vot
si notare in cadrul comisiei de concurs, ins3 are dreptul de a adresa intrebiri
candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestafiilor este format3 din presedinte, 2 membri si
un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Presedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliului
de administratie al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avind experientd de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avind calitatea de cadru didactic universitar
in specialitatea management sau sinitate publicd si management si/sau 2 membri, din
care:

- unul cu experientd ih management economic de minim 3 ani;
- celélalt cu experientd in management sanitar/medical/administratie publici de
minim 3 ani.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs $i din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au sof/sotie, rude sau afini péna la gradul al IV-lea
inclusiv in rAndul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare
dintre candidati, precum si salariatii spitalului.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de Inscriere la concurs, fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solufionare a contestatiilor va da
o declaratie de impartialitate din care s rezulte ci nu se afl3 in niciuna dintre situatiile
prevazute la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi la concurs, precum gi o declaratie
de confidentialitate.

ART.7

(1) Consiliul de administratie al spitalului pune la dispozitia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfisuririi concursului, ia mésurile necesare asiguririi
securitaii informatiilor pe toats perioada acestuia $i asigurd buna desfigurare a probei
constdnd in sustinerea public a proiectului de management, prin intermediul
personalului de pazi si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poarts intreaga rispundere pentru asigurarea
legalititii §i corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea
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sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor ¢  pvalls 5 a
documentelor elaborate de comisie. i o AN b\“;};‘a‘
: v e . . o ginl e

(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii sup@megg el
membrii comisiei de concurs, dacd apreciazi ca fiind necesare ﬁ‘-@lf‘-,, o ’
desfasurare a concursului. s \ .

ART. 8 T

Comisia de concurs are in principal urmitoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea gi verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de evaluare privind regulile
desfigurarii concursului;

e) organizarea probei de evaluare constind in sustinerea publicd si evaluarea
proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea opetativé a probei de evaluare
si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebérilor urméand a fi adresate;

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel putin 5 zile Inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6),
cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea i notarea candidatilor;

i) stabilirea clasificérii candidatilor. in functie de notele obtinute;

J) transmiterea in scris clitre compartimentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la
sediul spitalului gi publicate pe pagina de internet a spitalului si a Consiliului Judetean
Neamt;

k) Inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazi de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

1) dacd este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a
tuturor documentelor necesare in vedérea analizirii si solutiondrii acestora;

m) Inaintarea rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de administratie.

ART. 9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are in principal urmétoarele atributii:

a) solutioneaz3 contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificirii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei
consténd In sustinerea publici si evaluarea proiectului de management;

c) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs, cétre deparfamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate
candidatilor.,

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse la
cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului $i prin publicare pe pagina
de internet a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de la solutionarea
contestatiilor.




(3) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se Q‘@i;e-aadr<:sa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii, 205

ART. 10 ;

f

Secretarul fiecarei comisii are, in principal, urmitoarele atributii: n. <

a) urmireste respectarea normelor cu privire la organizarea), S\l,\ gl
concursului; \\ )

b) redacteazd §i semneazi intreaga documentatie privind activitatesspecifici a
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecirei sedinte de lucry a
comisiei;

¢) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a
proiectului de management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfasuriri a concursului.

CAPITOLUL III
Inscrierea candidatilor

ART. 11

Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului unde se organizeazi concursul
pénd la data-limit3 stabilits in anuntul de concurs.

ART, 12

Dosarul de inscriere trebuie si contind in principal urmitoarele documente:

a) cererea de Inscriere la concurs in care candidatul mentioneazd functia pentru care
doreste s3 candideze;

b) copia certificati pentru conformitate a actuluj de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificati pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atesti absolvirea
cursurilor de perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art. 1
alin. (1) Iit. ¢) ori a diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic
sau administrativ, organizat intr-o institutie de Invitamant superior acreditatz, potrivit
legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd durats
sau copie certificats pentru conformitate a carnetului de munci;

g)cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta f§i exprimi
consimtamaéntul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de
concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;

h) adeverin{a din care rezulti ci este apt medical, fizic i neuropsihic;

i) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

j) copie certificatii pentru conformitate a actelor (certificat de casitorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dupi caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;
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1) declaratie pe propria réspundere a candidatului ci proiectul de ma{nagen;;nt\ este
conceput si realizat integral de citre candidat; / _ - N\

m) declaratie pe propria raspundere & 1n ultimii 3 ani ny a fost cénstatay ]
institutia competenty existenta conflictului de interese ori starea de‘{nc patibilitdte
cu privire la candidat; SN s

n) declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea cy origiﬁaliﬂ @copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de nscriere.

ART. 13

(1) In termen de 3 zile de 1a data finalizirii Inscrierilor, comisia de concurs verifici
dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul "admis" say "respins"
si face publice rezultatele verificirii dosarelor,

(2) Rezultatul verificirii dosarelor de Inscriere se afigeazi la sediul spitalului care
organizeazi concursul de ocupare a functiei de manager §i concornitent se publici pe
pagina de internet a acestuia.

(3) Candidatii pot si conteste acest rezultat Tn termen de 24 de ore de Ia data
publicarii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, In termen
de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis", dupi
solutionarea contestatiilor fn conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii probei constand in sustinerea
publicd a proiectului de management, comisia de concurs va publica concomitent pe
pagina de internet a spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii
declarati admisi in urma finalizirii probei de verificare a dosarelor de inscriere, cu
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL 1V
Desfigurarea concursului

ART. 14

(1) Sustinerea publici a proiectului de management de citre candidati va avea loc
la data prevazuti in anuntul de concurs, dar nu maj tarziu de 15 zile de la data-limit3
de depunere a dosarelor de Inscriere la concurs.

(2) Proiectul de management trebuie sid evidentieze modul n care candidatul
analizeazi §i propune solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasi de candidat pentru proiectul de management face referire la spitalul
pentru care candideazi si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare
pentru realizarea proiectului trebuie si fie accesibile candidatilor i obtinute fn
conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(4) La cererea candidatilor, spitalul care organizeazi concursul de ocupare a functiei
de manager are obligatia s puni la dispozitia acestora, in maximum 3 zile de la data
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proiectului de management, cu exceptia acelor informatii sau docupmerits
face obiectul divulgirii in temeiul legii. hiol :

(5) La data si ora previzute in anuntul de concurs, candidatii 1nt§§resa i ot plitea
efectua o vizitd in cadrul spitalului sub indrumarea directoruly; medical akspitahului
pentru a se informa cu privire la problemele de la faa locului. Cu ocazid Vizitei'se
asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al tuturor candidatilor.

ART. 15

(1) Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmitoarea
listd de 5 teme, care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeazi concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de séndtate la nivelul spitatului;

b) siguranta si satisfactia pacientului;

¢) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managementu! resurselor umane;

e) performanta clinici si financiari a activitatilor spitalului.

(2) Proiectul se realizeazs individual de ciitre candidat §i se dezvoltd intr-un volum
de maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mérimea 12, spatiere la un rand.

ART. 16

(1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs, in
sedintd publici, la data gi locatia indicate in anuntul de concurs.

(2) Sustinerea publics a proiectului de management de citre candidati se va efectua
in ordine alfabeticd. La sustinerea publicd a proiectului de management de citre un
candidat nu au dreptul s3 asiste ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media, precum si
orice persoand care gi-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail
la adresa mentionati in anuntul de concurs, cu precizarea numeluj si prenumelui
persoanei interesate, iar intentia de participare a fost confirmati de comisia de concurs
cu cel putin 24 de ore Tnainte de data sustinerii publice a proiectului de management.
Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologicé a solicitirilor, in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitirii de participare.

(4) In vederea desfagurédrii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de
administratie va pune la dispozitie pentru sustinerea publici a proiectelor de
management o sald adecvatj la nivelul spitalului in raport cu numérul de candidati si
de persoane participante la sustinerea publicd. Sala pusi la dispozitie va trebui si
permitd participarea la sustinerea publics a proiectului de management a persoanelor
care si-au manifestat intentia de participare conform alin, (3), in limita -apaeitétii
sélilor disponibile la nivelul spitalului, precum si inregistrarea audiovideo a probei.

(5) In baza e-mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va intocrmi o listd de
participare la sustinerea publici a proiectului de management. Accesul in sala unde
are loc sustinerea va fi limitat la persoanele a céror intentie de participare a fost
confirmatd de comisia de concurs conform alin. (3) si isi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate
sd aibd o purtare cuviincioasi. Presedintele comisiei de concurs poate si decidi




indepartarea din sali de catre personalul de paza si protectie al spitalului.a; ersoanelor
care tulburd buna desfiigurare a concursului. AN

ART. 17 // ;

(1) in cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va B z’é‘Q y
pe durata de maximum 20 de minute, proiectul de management ﬁa,f?%__gmﬁ I
raspunde Intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs. §t
transmise din partea persoanelor conform alin, (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebdri pentru fiecare
candidat. Aceastd durati poate fi suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in
cazul In care sunt necesare Intrebari sau limuriri suplimentare din partea candidatilor,
Cu respectarea principiului tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor, dar
nu mai mult de 15 minute. In masura in care existd, 3 dintre Intrebéri provin din partea
oricérei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6), (8) si (9), iar restul intrebirilor
din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebéri fiecirui candidat pentru a
permite evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de grila
generald de evaluare, previizut in anexa nr. 1 care face parte integrantd din prezentul
regulament, $i a abilitigilor manageriale conform fisei de evaluare a abilitatilor
manageriale, prevazutd in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmitoarele categorii de
intrebari:

a) Intrebri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de
exemplu: Ce puteti si spuneti despre ...... ?);

b) intrebiri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de muncé/echipd vreodati?);

¢) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz
in care nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de
rezolvare a problemei personalului aveti?);

d) intrebdri de probi - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat
prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori s revenim la subiectul
anterior, Spuneati ci ......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicati impreuni
cu anuntul de concurs continind legislatie specifici activitifii spitalului si lucriiri de
specialitate n domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidatii au
dreptul sid detind asupra lor sursele bibliografice si si le consulte in vederea
fundamentdrii rispunsurilor la intrebari.

(6) Orice persoana poate propune intrebri pentru candidati, mentionand candidatu]
ciruia 1i este adresaty intrebarea, cu conditia ca aceste Intrebiri s3 aibi legitura cu
proiectul de management si s nu fie o intrebare din categoria celor previzute la alin.
.

(7) Nu se adreseazi candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicals, religie, etnie, sex; stare materiald gi origine sociali.

e

I-4pdi-va
<intrebarilor
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(8) Intrebrile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuti

tn anuntul de concurs, cu cel putin 24 de ore inain
publicd a proiectului de management. Nu pot

persoanele aflate I sala unde se desfisoard proba de concurs, cu exoeptiain

comisiei de concurs,

te de data prevazuta perisu-su
fi adresate direct i‘rlirp’ﬁan

N

/ -

i istd i 2 Xt A "'-’:§=‘.>.\ e By
(9) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebéri din partea pGI‘SOal’l@l'o;?;:-ln\{ﬁ;lj:ezsate

pentru acelasi candidat, cele 3 intrebari vor fi trase la sorti dintre |

A

ntrebiriletransmise

prin e-mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua in considerare doar Intrebirile
din partea persoanelor interesate care respecta conditiile de la alin. (7).

8 . S ”~ o L) .
(10) In cazul in care nu existi Intrebéri din

partea persoanelor interesate, toate

Intrebirile vor proveni de la membrij comisiei de concurs.

ART. 18

Intrebarile si réspunsurile in legiturd cu sustinerea proiectului de management se
consemneazad in scris prin grija secretarului comisiei de concurs si se semneazi de
citre membrii comisiei si de citre candidat. Proba constind 1n sustinerea publicd si
evaluarea proiectului de management se inregistreazd audiovideo, iar figierele
rezultate se inregistreazi pe suport DVD, care se arhiveazs impreuna cu documentele

concursului.

ART. 19

Dupa finalizarea probei, fiecare membry al comisiei de concurs pred3 presedintelu;

comisiei fisa privind evaluarea abilitatilor
modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul re

ART. 20 i

manageriale, completaty conform
gulament,

(1) In urma sustinerii proiectului de management, membrii comisiei de concurs
stabilesc nota finald ca media aritmeticy Intre nota acordati pentru evaluares
proiectului de management si nota iprivind evaluarea abilitdtilor manageriale ale

candidatului.

(2) Nota finali este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al

comisiei de concurs,

(3) Nota privind evaluarea proiectylui de management se acords in baza aplicirii

modelului-cadru al grilei generale de evaluare,

prevézut In anexa nr. 1 la prezentul

regulament, cu privire la confinutul pr;oiectului de management si sustinerea publici a
acestuia. Modelul-cadru al grilei gengrale de evaluare a proiectului de management

poate fi adaptat de citre comisia de concurs,

(4) Nota privind evaluarea abilitdfilor manageriale ale candidatului se stabileste Tn

baza completirii fisei privind evaluarea abilititil

or manageriale.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupd nota acordatd pentru

evaluarea proiectului de management, iar la m

entinerea egalititii, dups experienta

manageriald, aga cum rezults din curriculum vitae,




; /'I

ART. 21 S

(1) Rezultatele in urma desfasuririi probei referitoare la sustinefeq put C%é
ihy N !
. ez

evaluarea proiectului de management se afiseazi la sediul spitaluluj: i)
concursul de ocupare a functiei de manager si se publici concomi‘-t_;é}t peipagit
internet a spitalului, In termen de 24 de ore de la finalizarea probei. “\n. M A

(2) Candidafii au dreptul s& conteste rezuliatele in termen de 24 do ore'de 1a data
publicarii rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen
de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afigeazi la sediul spitalului si se publici
concomitent pe pagina de internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestatii
sau, dupd caz, dupi solutionarea contestatiilor.

A :
RN

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 22

(1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la
rezolvarea contestatiilor, presedintelé comisiei de concurs fnainteazi consiliului de
administratie al spitalului procesul-vetbal cu rezultatele concursului, semnat pe fiecare
pagind de citre toti membrii comisiei,de concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului Inainteazi Pregedintelui Consiliului
Judetean Neamf procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii actului
administrativ de numire in functie pentru persoana desemnati cagstigitoare.

ART. 23

(1) Numirea in functia de manager al spitalului se face prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neam, in baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sdnatatii, republicatd, cu madificirile $i completirile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiilei alin. (1) Incheie contract de management cu
Consiliul Judetean Neamt, reprezentainlirin Presedintele Consiliului Judetean Neamt,
potrivit legii, pe o perioads de maximum 3 ani, In baza prevederilor Legii nr. 9572006,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

ART. 24 |

Dosarele de inscriere la concurs, Igerarile scrise ale candidatilor, precum si toate
documentele intocmite in legaturs cu|organizarea si desfdgurarea concursului pentru
functia de manager, inclusiv inregistrarea sau consemnarea intrebdrilor gi
raspunsurilor aferente sustinerii proiectului de management, se pastreazd de citre
spitalul care a organizat concursul, potrivit legii.
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ANEXA nr., 1

la Regulamentul de organizare i desfiisurare a
concursului pentru ocuparea funcfiei de manager; Dekseiand fizicd

din unitdfile sanitare aflate in subordinea Consilin]

Model-cadiu de grili generali de evaluare a proiectului de mztnagélﬁehﬁ-"- '

% N

Ip
1. Descrierea situatiei actuale a spitalului
2p
2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitii,
| amenin{iri)
0,5p
3. Identificarea problemelor critice B
05p
4. Selectionares unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea
 alegerii ficute |
6p
5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritard
identificatd/problemele prioritare identificate
Ip
a) Scop
lp
b) Obiective
Ip
c) Activitati
0,25p
- definire )
0,25 p
- Incadrare in timp - grafic Gantt
0,25p
- resurse necesare. umane, materiale, financiare
0,25p
- responsabilititi
Ip
d) Rezultate agteptate
Ip
e) Indicatori - evaluare, monitorizare
Ip
f) Cunoagterea legislatiei relevante

Nota obfiRULE*): ceverserreesssnns

Evaluator (membrul comisiei de concurs) ;
Semntura ....uveererines

Data e

*) Se trece nota, calculutd, cu doud zecimale, ica medie aritmeticd a noteloy acordate




ANEXA pr. 2
_ la Regulamentul de organizare gi desfdsurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd

din unitdfile sanitare aflate in subordinea Consiliului qu?eﬂz,e]' an Neamy
N he ‘\’)\\R\A .\‘

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT %\

Unitatea Sanitard .eeeeeerevoneeersononn.,

S

"o s et =

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGEI%!K;&E

i

N /
Candidat: nume, prenume ........ essvasnrasarsased Kesuasarsssonnsns - TRV

1. Aptitudini de comunicare

Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 — 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Capacitatea de analizi, sintezi, strategie si planificare
Excelents (10 - 9,50)

Foarte buni (9,49 - 9,00)

Acceptabild (8,99 - 7,00)

Minimi (6,99 - 5,00)

Insuficients (4,99 - 1,00)

3. Abiliti{i/Experienti in gestionarea re§urselor umane
Excelente (10 - 9,50) 3

Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 — 7,00) ?
Minime (6,99 - 5,00) :
Insuficiente (4,99 - 1,00) ‘
4. Aptitudini de gestionarea a conﬂictelofr §i a situatiilor de crizi
Excelente (10 - 9,50) :

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 — 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00) :

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune fn practicid legislatia relevanti tn
domeniul sanitar

Excelenti (10 - 9,50)

Foarte buni (9,49 - 9,00)

Acceptabild (8,99 ~ 7,00)

Minim (6,99 - 5,00)

Insuficientd (4,99 - 1,00) ;
6. Alte aptitudini gi abiliti{i managerialei
Excelente (10 - 9,50) :
Foarte bune (9,49 - 9,00)
Acceptabile (8,99 - 7,00)
Minime (6,99 - 5,00)
Insuficiente (4,99 - 1,00)

Nota obfinutit*); ....ueevrerernn :

Evaluator (membrul comisiei de Concurs) 1 ........ asssntsisennesenns Wswsises .

Y777 ;
*) Se trece nota, caleulatd, cu doud zecimale, ¢a medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare dintre cei

6 indicatori evaluati.




Consiliul Judetean Neam{ | ]
Nr. 94 din24.02 20 Q0 | Ak
%1;\ 1 Mz M(.'-j‘ :“-vvarr\./?l Y\A\ 4

........

VA INAINTAM, ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru modificarea Regulamentului de organizare si destasurare a concursului pentru
ocuparea functici de manager persoani fizied din unititile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neam¢

Presedintele Consilinlui judetean Neamg;

Avind in vedere prevederile art. 176 alin. (4) si ale art. 177 alin.(1) din Legea nr. 952006
privind reforma in domeniul sanatatii. republicata, cu modificérile $i completarile ulterioare;

Examinand referatul nr. 4547 /2020 al Dircctiei de Management;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobi modificarea alin. (2) al art. 23 din Regulamentul de organizare s
desfisurare a concursului pentru ocuparea functici de manager persoand fizicd din unitéile sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judetcan Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului
Judetean Neamt nr.92/2017, urménd ca acesta s aiba urmétorul continut:

. (2) Managerul numit in conditiile alin. (1) incheie contract de management cu Consiliul
Judefean Neamy, reprezeniat prin Presedintele Consiliului Judefean Neamf, potrivil legii, pe o
perioadd de maximum 4 ani, in buza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
scnditctii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.”

Art.2: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei  dispozitil
persoanelor si autoritagilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor,
Evidenta Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

p.PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
fon ASAFTEI

l CONTRASEMNEAZA: i
ECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. G4
din 24,092,200




3 | i
A

ﬁfff_ At _u,/_llJ_ngmg Vil / ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

pentru modificarea si completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neam¢
nr. 92/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager persoani fizici din unititile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neamt

2@9
Nl

Daniel-Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 176 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
san#tatii, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si ale art. I pet. 1 si 2 din Ordinul
ministrului sandtagii nr. 5521/2024 pentru modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatitii nr. 1520/2016
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de
manager persoand fizica din spitalele publice din reteaua proprie a Ministerului Santaii;

Vazéand referatul nr. 51/42945/(RU)42946/2025 al Directiei de Management §i Proiecte Sociale;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificrile si completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art.I: Incepind cu data prezentei, se modifici §i se completeazi Regulamentul de organizare §i
desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizicd din unitétile sanitare aflate in
subordinea Consiliului Judefean Neamt, aprobat prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.
92/2017, cu modificirile si completirile ulterioare, dupi cum urmeaza:

a) Art. 1 alin. (1) se modifica si se completeazi §i va avea urmitorul cuprins:

JArtI(1) Ocuparea functiei de manager din spitalele publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean Neamj se face prin concurs. la care are acces orice persoand care indeplineste cumulativ
urmdtoarele condifii:

a) are cetdfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parfe
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetditenia Confederafiei Elvetiene;

b) cunoagste limba romdnd, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) este aptd din punct de vedere medical si psihologic sd exercite functia de manager. Atestarea
stéirii de sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de ciitre medicul de familie sau de
cditre unitdfile sanitare abilitate, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul
unitdtilor specializate acreditate in condiiile legii;

¢) indeplinegte conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor, prevdzute la art. 176 alin.
(2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtdii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare;

J) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
management al serviciilor de sdndtate, avizate de Ministerul Sandtdfii in baza criteriilor de calitate stabilite
prin ordin al ministrului séndtafii previzut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022 pentru
modificarea i completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii si a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, precum i stabilirea unor alte mdsuri in domeniul sdndtdtii, aprobatd cu modificdri §i
completdri prin Legea nr. 328/2022;

g nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra securildfii najionale,
contra autoritdtii, contra umanitdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra



infaptuirii justifiei, infractiuni s@vdrsite cu inienfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea funcfiei pentru care candideazd, cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia ori de a desflisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea
infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum gi peniru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare.".

b) Art. 12 se modifica si se completeazi §i va avea urmitorul cuprins:
., Art. 12 Dosarul de inscriere trebuie sd contind urmdtoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care alestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casditorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd i in specialitatea studiilor solicitate, pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicalci care sd ateste starea de sdhditate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cditre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitagilor specializate acreditate in condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu a comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sai Gsupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

¥l proiectul de management;

k) declaratie pe propria rdspundere a candidatului cd proiectul de management este conceput §i
realizat integral de cdtre candidat;

I) declaratie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.”.

ArtJI: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autorititilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucririlor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

CONTRASEMNEAZA ;
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt

Nr. 392 din_39 / 0F /2025



