ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind modificarea statului de functii al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt

PROIECT

Consiliul Judetean Neamt;

In conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este previzut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea
nr. 199/1997, autoritdtile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectivd de a
solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte
importanta a treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.44 alin.(4) din Legea bibliotecilor nr.334/2002, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.51/66.601/(RU)66.602/19.11.2025 al domnului Daniel-
Vasilicdi Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adreselor
nr.3.607/05.11.2025 si nr.3.687/10.11.2025 ale Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt;

Vézand raportul. de specialitate nr.51/66.827/(RU)66.828/19.11.2025 al Directiei de
Management si Proiecte Sociale, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tindnd cont de Hotararea nr.3/05.11.2025 a Consiliului de administratie al Bibliotecii Judetene
»G.T. Kirileanu” Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228 alin.(3),
art. 173 alin.(2) lit.,,c”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd modificarea statului de functii al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu”
Neamt — anexa nr.5b la Hotérarea Consiliului Judetean Neam{ nr.101/2024 privind aprobarea
organigramelor si a statelor de functii ale unor institutii publice din subordinea Consiliului Judetean
Neamt, cu modificérile si completérile ulterioare, dupi cum urmeaza:

a. Postul de bibliotecar, studii superioare, grad profesional II, din cadrul Sectiei de Carte pentru
Copii si Ludotecd ,lon Creangd”, Serviciul Dezvoltare Institutionald, Relatii cu Publicul,
Informare Bibliografica si Comunitard, poz.22 in statul de functii, se transforma in post de
bibliotecar, studii superioare, grad profesional I;

b. Postul de bibliotecar, studii superioare, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Séli de Lectura si Informare Bibliografica ,,Aurel Dumitrascu”. Depozit
General, Serviciul Dezvoltare Institutionald, Relatii cu Publicul, Informare Bibliografica si
Comunitard, poz.25 in statul de functii, se transformid in post de bibliotecar, studii
superioare, grad profesional II;

c. Postul de bibliotecar, studii superioare, grad profesional debutant din cadrul Sectiei de carte
pentru Adulti ,Mihail Sadoveanu”, Serviciul Comunicarea Colectiilor, poz.36 in statul de
functii, se transforma in post de bibliotecar, studii superioare, grad profesional II.

Art.2: (1) Prezenta hotirdre va intra in vigoare la data de 01 decembrie 2025, sub conditia

incadrdrii in cheltuielile bugetare.

(2) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neam{ va lua masurile necesare aducerii

la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.



Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari Institutiei
Prefectului - Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritdtilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrérilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Daniel-Vadii9i HARPA

Contrasemneaza
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr._ 340 / 20. 44 2025
Prezenta hotédrare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirire privind modificarea statuluj de functii al Bibliotecii Judetene
»G.T. Kirileanu” Neamt

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:
1. Descrierea situatiei actuale:

1.1 Cerinte care reclami necesitatea actului administratiy:

Conform prevederilor art. 19] alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
presedintele consiliului Judetean intocmeste si supune spre aprobare consiliuluj Judetean organigrama
si statul de functii ale institutiilor publice de interes judetean.

Biblioteca Judeteani ,.G. T. Kirileanu” Neamt este institutia publici cu personalitate juridica, de
interes judetean care functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Neamt, potrivit prevederilor
Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019

b

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin anexa nr. 5b) la Hotirarea Consiliului Judetean Neamt nr. 101/2024, cu modificirile si
completarile ulterioare, a fost aprobat statul de functii al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt,
valabil incepand cu data de 01.08.2025.

Managerul (directorul) Bibliotecii Judetene ,,G. T. Kirileanu™ Neamt propune spre aprobare
Consiliului Judetean Neamt statul de functii al institutiei in vederea eficientizirii activitatii si prestrii
unor servicii de calitate.

Pentru indeplinirea atributiilor sale, Biblioteca Judeteani ,.G.T. Kirileanu” Neamt functioneaza, in
prezent, cu o structurd organizatorica care totalizeazi 52 de posturi de naturi contractuala, din care 5
functii contractuale de conducere si 47 functii contractuale de executie.

In calitate de initiator al proiectului de hotirare propun modificarea statului de functii al Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, aprobat prin anexa nr.5b) la Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt
nr. 101/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01 decembrie 2025, in
sensul transformarii a trei posturi ocupate de executie, in vederea promovarii n grad profesional a
titularilor posturilor, dupa cum urmeazi:

a) postul de bibliotecar, studii superioare, grad profesional II din cadrul Sectiei de carte pentru
Copii si Ludoteci ., Ion Creanga “, Serviciul Dezvoltare Institutionald, Relatii cu Publicul, Informare
Bibliografica si Comunitara, poz. 22 in statul de functii, se transformi in bibliotecar, studii superioare,
grad profesional I;

b) postul de bibliotecar, studii superioare, grad profesional debutant din cadrul
Compartimentului Sali de lecturs si_informare bibliografica .»Aurel Dumitrascu*. Depozit general,
Serviciul Dezvoltare Institutionala, Relatii cu Publicul, Informare Bibliografica si Comunitara, poz. 25
in statul de functii, se transformi in bibliotecar, studii superioare, grad profesional IT;

¢) postul de bibliotecar, studii superioare, grad profesional debutant din cadrul Sectiei de carte

entru adulti ,,Mihail Sadoveanu”, Serviciul Comunicarea Colectiilor, poz. 36 in statul de functii, se
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transforma in bibliotecar studij superioare, grad profesional II.
Cei trei salariati ai Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileany” Neamt au sustinut si promovat
cxamenele de promovare in grad profesional, organizate cu respectarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare, asa cum se precizeazi in adresa nr. 3.607/05.11.2025.
1.2 Cerinte care reclami oportunitatea actului administrativ:
Prin adresa nr. 3.607/05.1 1.2025, completata cu adresa nr., 3.687/10.1 1.2025, Biblioteca Judeteana
,,G.T. Kirileanu” Neamt propune modificarea statului de functii, insusitd de Consiliul de Administratie
prin Hotararea nr. 3/05.1 1.2025.

Astfel, pentru buna desfasurare a activitatii si pentru indeplinirea misiunii institutiei, respectiv
crearea si promovarea accesului la o vastd arie de idei si informatii, la valorile culturii nationale,
universale si judetene, prin asistentd de specialitate oferita, prin promovarea interesului pentru lectur
si invatare pe tot parcursul vietii, punand la dispozitia comunitatii resurse umane specializate se

comunicare si in domeniul IT, a pregitirii de specialitate in domenjul biblioteconomiei si stiintei
informarii, relatiilor cu publicul, marketingului de biblioteca, management si  dezvoltare
organizationald, in vederea indeplinirii misiunii, viziunii s obiectivelor imediate si de perspectiva,
precum si a realizirii obiectivelor strategice asumate prin programul managerial.

Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei personalului contractual prin ocuparea unei
functii de nivel superior celei detinute, ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de lege si a
promovarii concursului sau examenului organizat in vederea promovirii. Prin promovare se asiguri
evolutia in cariera a personalului contractual prin trecerea intr-un grad profesional superior, cu
aplicarea principiilor egalitdtii de sanse, motivarii si transparentei, in vederea imbunatatirij
performantelor profesionale si a dezvoltdrii profesionale individuale a salariatilor. Ca urmare a

romovadrii, fisa de post se modifici $i se completeazi cu noi atributii.

2. Schimbiri preconizate:

Modificarea statului de functii ce presupune transformarea gradului profesional aferent in cazul a
trei functii de personal contractual de executie, nu determina modificarea numarului de posturi si
implica majorarea cheltuielilor lunare de personal cu 265 lei.

Tinand cont de argumentele prezentate la punctul 1.2, consider necesari si_oportuna supunerea
analizei si aprobirii proiectului de hotdrare privind modificarea statului de functii al Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

In ceea ce priveste efectul asupra comunitatii, promovarea salariatilor in cadrul Bibliotecii Judetene
,.G.T. Kirileanu” Neamt ar fi unul favorabil, acesta fiind un instrument utilizat in oferirea unor servicii
de calitate superioara pentru potentiali beneficiari, precum si pentru dezvoltarea unui corp specializat
de bibliotecari in cadrul institutiei.

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent) /
lung:
Modificarile propuse presupun majorarea cheltuielilor lunare de personal cu suma de 265 lei, jar
cresterea se incadreaza in limita cheltuielilor de personal ale bugetului pe anul 2025, conform Adresei
Bibliotecii Judetene .. G.T. Kirileanu” Neamt nr. 3.607/05.11.2025.




Sectiunea a 4-a - Activitati de informare publici si consultare privind elaborarea si
implementarea actuluj administrativ:

NU ESTE CAZUL

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare si
masuri de implementare:

Prin adoptarea proiectului de Hotarare a Consiliului Judetean Neamt privind modificarea statului
de functii al Bibliotecij Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt se va modifica anexa nr. 5b) la Hotarérea
Consiliului Judetean Neamt nr.101/2024 privind aprobarea organigramelor si a statelor de functii ale
unor institutii din subordinea Consiliului Judetean Neamt.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de a
NU ESTE CAZUL

probare/proiectul de hotirire:

INITIATOR
PRESFDINTE,
Daniel-Vagilici HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management si Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de hotarare Proiect de Hotérdre privind modificarea statului de functii al
Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt

Compartiment de resort: Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane
Compartiment Cultura

Sectiunea 1 - Documentare si analiza:

La analiza Proiectului de hotirare s-au avut in vedere Referatul de aprobare privind modificarea
statului de functii al Bibliotecii Judetene ,,G. T. Kirileanu” Neamt - initiator presedinte Daniel-
Vasilica Harpa, precum si prevederile:

- art. 173 alin. (1) lit. (a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, potrivit cirora, consiliul judetean
indeplineste atributii privind infiintarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate ale
institutiilor publice de interes judetean;

- art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cérora, consiliul judetean aprobd, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale
institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor art. 44 alin. (4) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, organigrama si statul de functii ale bibliotecii se aproba de
catre autoritatea sau institutia finantatoare, conform legii”.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnici, respectiv cerintele de naturi tehnici, economici,
juridicd, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienta,
eficacitate si economicitate:

Potrivit prevederilor art. 64 din Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene
,,G.T. Kirileanu” Neamt, aprobat prin Hotirirea Consiliului Judetean Neamf{ nr.172/2024,
managerul (directorul) trimite in vederea aprobdrii de catre Consiliul Judetean Neamt{ propunerile
privind organigrama si statul de functii ale institutiei.

Conform prevederilor art. 44 alin. (4) din Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare, “organigrama si statul de functii ale bibliotecii se aproba de
catre autoritatea sau institutia finantatoare, conform legii”.

La art. 3 alin. (4) si la art. 31 alin. (4) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, se stipuleazi ca:
,ordonatorii de credite au obligatia [....] sd asigure promovarea personalului in [...] grade [...]
profesionale [...], in conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu” iar “In situatia in care nu existdi un post vacant, promovarea
personalului contractual din fonduri publice in [...] grade [...]Jprofesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior”.

Conform prevederilor art. 554 alin (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
'57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, ” incadrarea §i




promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative

specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, [...] sau act administrativ al ordonatorului
| principal de credite”, “in situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului
| contractual se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii” si ” 1n situatia In care nu
i existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin transformarea postului
| din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior”.

Potrivit prevederilor art. 78, ale art. 84 si ale art. 69 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1336/
2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare:

1) “perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsd intre data incadririi pe o functie cu grad/treaptd de debutant, In urma
promovirii concursului de angajare, si data incadririi ca salariat intr-o functie cu grad/treapta
imediat superioar, perioadi de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in
care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevazuta o altd perioada”;

2) “persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sféarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.”;

3) ”promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior”,

La art. 8 alin. (4) din Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unititilor sanitare
publice cu paturi, aprobat prin Dispozitia nr. 335/2023 , se stipuleazi cé: “incadrarea in noua functie
ca urmare a promovarii examenului de promovare se va face incepand cu prima zi a lunii urmétoare
celei in care a avut loc promovarea sau incepand cu data transformarii postului din statul de functii,
prin Hotédrarea Consiliului Judetean Neamt, in cazul promovarii in grad sau treapta profesionald (in
situatia 1n care in statul de functii nu existd un post vacant de natura celui pe care se promoveazd)
[...]"

Modificarile solicitate au fost insusite de cédtre Consiliul de Administratie prin Hotérirea
nr.3/05.11.2025.

Posturile propuse pentru a fi aprobate se regidsesc in Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, prevazut in anexa
nr. III ~ Familia ocupationald de functii bugetare “Culturd”~ Unitati de Culturd, capitolul II - Salarii
de bazi din sistemul bibliotecilor publice din Roménia, pct. II ,,Alte biblioteci™, lit. b) — Functii de
executie.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale aplicirii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judetului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurential si domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative,
_impactul asupra mediului):

Modificarile propuse presupun cresterea cheltuielilor lunare de personal cu suma de 265 lei si se
incadreaza in creditele bugetare aprobate pentru anul 2025, potrivit adresei nr. 3607/05.11.2025,
transmisa de catre Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu” Neamt.

Transformarea celor trei posturi contribuie la eficientizarea activitatii si asigurarea unei deserviri
prompte, eficiente la standarde de calitate a tuturor categoriilor de beneficiari ai bibliotecii, la
indeplinirea misiunii, viziunii si obiectivelor imediate si de perspectivd, precum si la realizarea
obiectivelor strategice asumate prin programul managerial, prin asigurarea stabilititii si loialitatii
personalului, respectiv prin mentinerea specialistilor in domeniul biblioteconomiei si consolidarea
unei echipe profesioniste. -

Sectiunea a 4-a - Concluzii/ propunéri:

In urma analizirii proiectului de hotérére si a documentérii efectuate, apreciem faptul ca proiectul




' de hotarare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sec;iune_a a 2-a si conditiile legale raportate
la atributiile si competentele Directiei de Management si Proiecte Sociale pentru a fi supus analizei,
dezbaterii si aprobérii plenului Consiliului Judetean Neamt.

- Prenume si nume |  Data Semnitura
Aprobat: director executiv Veronica Vasiliu - 19.11.2025 . "
i Verificat: sef serviciu Nicoleta Buzenschi 19.11.2025 | =
| Elaborat: consilier Mirela Lavinia Munteanu 19.11.2025 e
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