ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
PROIECT

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotérarii Consiliului Judetean Neamt nr.236/2018

Consiliul Judetean Neamt;

In conformitate cu principiul autonomiei locale, asa cum este prevdzut in art. 3 alin. 1 din Carta
europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr.
199/1997, autoritatile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectiva de a solutiona si de a
gestiona, in cadrul legii, In nume propriu si in interesul populatiei locale, o parte importanta a treburilor
publice;

Examinand referatul de aprobare nr.51/66.825/(RU)66.826/19.11.2025 al domnului Daniel-
Vasilicd Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Vazand raportul de specialitate nr. 51/66.936/(RU)66.937/20.11.2025 al Directiei de management
si proiecte sociale, precum si avizele comisiilor de specialitate;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,.ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228 alin.(3),
art.173 alin.(2) lit.,c”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.I: Se aprobd modificarea si completarea anexei la Hotidrdrea Consiliului Judetean Neamt
nr.236/2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul serviciilor publice de interes judetean, cu modificirile si completdrile ulterioare, in sensul
introducerii Notei de subsol (*¥) la lit.b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale, precum §i
Junctii de specialitate utilizate in cadrul Serviciului Public Salvamont Neamt, a cap.ll Salarizarea
personalului contractual, cu urmétorul continut:

»** a) Salariile de bazd si coeficientii stabilifi pentru functia de Muncitor calificat, studii medii;
generale, treapta profesionald II, se aplicd si pentru functia de Sofer, studii medii; generale, treapta
profesionald II, si cea de Magaziner, studii medii; generale.

b) Salariile de bazd si coeficientii stabiliti pentru functia de Muncitor calificat, studii medii;
generale, treapta profesionald IV, se aplicd si pentru functia de Magaziner, studii medii; generale, treapta
profesionald debutant.”.

Art.JI: (1) Prezenta hotdrare devine obligatorie de la data comunicirii.

(2) Conducerea Serviciului Public Salvamont Neamt va lua misurile necesare aducerii la indeplinire
a prevederilor prezentei hotérari.



Art.III: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari Institutiei
Prefectului — Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritatilor si instituiilor
publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta lucrérilor consiliului
judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESERINTE
Daniel-Vasilici HARPA

Contrasemneaza
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt

Nr._ 344 /20 . {4 2025
Prezenta hotiirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judeteni prezenti Voturi ,,impotriva”
Nr.total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participi la dezbatere si la vot



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirare pentru modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Judetean
Neamt nr. 236/2018

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1. Descrierea situatiei actuale:

1.1 Cerinte care reclama necesitatea actului administrativ:

Prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018, cu modificérile si completarile
ulterioare, au fost stabilite salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul serviciilor publice de interes judetean, in baza prevederilor art. 11 din| Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit carora “pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale " Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene [...], din institutiile si
serviciile publice de interes [.. .] judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin
hotarare [...] a consiliului judetean [0

La stabilirea coeficientilor si salariilor de baza aferente functiilor din cadrul aparatului propriu
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, Directiei Judetene de
Evidenta Persoanelor Neamy, Serviciului de Administrare a Parcului National Ceahldu si Serviciului
Public SALVAMONT Neamt, au fost avute in vedere functiile prevazute in statele de functii,
coroborate cu Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii activitatilor specifice, precum si cu
ierarhia functiilor prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. I si cap. II lit. A pet. IV la Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Prin Hotédrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 263/2025 au fost aprobate organigrama si statul
de functii ale Serviciului Public SALVAMONT Neamt, valabile incepand cu data de 01 noiembrie
2025. Astfel, in statul de functii, in cadrul Compartimentului Tehnic s-au aprobat: un post unic de
Sofer, studii medii; generale, treapta profesionala II poz. 4 si un post unic de Magaziner, studii
medii; generale, treapta profesionala debutant, posturi noi, rezultate din transformarea si mutarea a
doud posturi vacante, functiile corespunzatoare neregasindu-se ca salarizare in anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018, cu modificarile si completarile ulterioare

Serviciul Public SALVAMONT Neamt a publicat in data de 14 noiembrie 2025 anuntul
privind organizarea concursului pentru ocuparea celor doua posturi vacante unice de personal
contractual de executie.

in calitate de initiator al proiectului de hotarare propun modificarea si completarea anexei la
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018, cu modificarile si completirile ulterioare, in
sensul introducerii notei de subsol (**) la lit. b — Functii de executie pe grade si trepte profesionale,
precum si functiile de specialitate utilizate in cadrul Serviciului Public SALVAMONT Neamt”, a
»cap. II — Salarizarea personalului contractual” din Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Neamt
ar. 236/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, cu urmatorul continut:

»x#q) Salariile de bazd si coeficientii stabiliti pentru functia de Muncitor calificat, studii medii;
generale, treapta profesionala II, se aplica si pentru functia de Sofer, studii medii; generale treapta
profesionala II, si cea de Magaziner, studii medii; generale.

b) Salariile de baza si coeficientii stabiliti pentru functia de Muncitor calificat, studii medii;
generale, treapta profesionald IV, se aplica si pentru functia de Magaziner, studii medii; generale,
treapta profesionala debutant.” .

1.2 Cerinte care reclama oportunitatea actului administrativ:

Seful Serviciului Public SALVAMONT Neamt dispune selectia si angajarea personalului de
specialitate si administrativ in concordantd cu reglementarile legale in vigoare, in baza prevederilor
art. 22 lit. f) din Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Public SALVAMONT
Neamt, aprobat prin Hotarérea C onsiliului Judetean Neamt nr. 145/2024.

Conform Anuntului nr. 115/14.11.2025, Serviciul Public SALVAMONT Neamt organizeaza
concurs pentru ocuparea celor doud posturi vacante unice de personal contractual prevazute in
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(cadrul Compartimentului Tehnic la pozitiile 3 si 4 in statul de functii aprobat prin Hotéararea
Consiliului Judetean Neamt nr. 263/2025, respectiv un post de magaziner, studii medii/generale,
treapta profesionald debutant si un post de sofer, studii medii/generale, treapta profesionala II, in
temeiul prevederilor art. VI si VII alin. (2) si (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile
ulterioare, in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea
prevederilor art. 2 din Legea nr. 271/2015 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea
functionalitatii institutiilor si autoritailor publice centrale si locale.

Oportunitatea propunerii proiectului de hotarare derivd din necesitatea aprobarii salariilor de
baza pentru cele doud functii de personal contractual de executie in vederea stabilirii drepturilor
salariale pentru ocupantii posturilor.

2. Schimbari preconizate:

Modificarea si completarea Anexei la Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
serviciilor publice de interes judetean, cu modificérile si completdrile ulterioare, prin introducerea
notei cu privire la salarizarea celor doua noi functii aprobate in statul de functii al Serviciului Public
SALVAMONT Neamt.

Tinand cont de argumentele prezentate la punctul 1.2, consider necesard si oportund supunerea
analizei si aprobdrii proiectului de hotérare pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului
Judetean Neamt nr. 236/2018.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

Ocuparea prin concurs a celor doud posturi vacante si implicit stabilirea salariilor de baza
aferente celor doua functii va permite asigurarea continuitatii activitatilor de salvare in muntii de pe
raza judetului Neamt, prin degrevarea de atributiile administrative a salvatorilor montani din cadrul
celor trei formatii de salvare montana ale Serviciului Public SALVAMONT Neamt.

Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent) /
lung:

Conform adresei nr. 89/17.09.2025 a Serviciului Public SALVAMONT Neamt, ocuparea celor
doud posturi vacante presupune cresterea cheltuielilor de personal cu 8.100 lei/lund, iar sumele
necesare vor fi previzute in bugetul pentru anul 2026.

Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publica si consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

NU ESTE CAZUL

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare si
masuri de implementare:

Prin adoptarea proiectului de Hotdrdre a Consiliului Judetean Neamt pentru modificarea si
completarea Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018 se va modifica anexa la Hotdrarea
Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul serviciilor publice de interes judetean, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotarare:

NU ESTE CAZUL

INITIATOR
PRESHDINTE,
Daniel~Vasilica HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management si Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE

Titlul proiectului de hotirare Proiect de hotdrére pentru modificarea si completarea Hotararii
Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018

Compartiment de resort: Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane

Sectiunea 1 - Documentare si analizi:

La analiza Proiectului de hotarare s-au avut in vedere Referatul de aprobare la Proicctul de
hotarare pentru modificarea si completarea Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018
(initiator presedinte Daniel-Vasilicdi Harpa), precum si prevederile art. 11 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, potrivit cdrora “pentru (...) personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, (...) din institutiile si serviciile publice
de interes (...) judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotirare (...) a
consiliului judetean (...)".

Serviciul Public SALVAMONT Neamt functioneaza ca serviciu public de interes judetean cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Neamt, in temeiul Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, a
Hotarérii Guvernului nr. 77/2003 privind instituirea unor masuri pentru prevenirea accidentelor
montane si organizarea activititii de salvare in munti, a Legii nr. 402/2006 privind prevenirea
accidentelor si organizarea activitatii de salvare din mediul subteran speologic, republicatd si a
Procedurii de Sistem nr. 3654/2017 privind managementul informatiilor si coordonarea resurselor
in cazul actiunilor de cautare-salvare in zona montana si alte zone cu acces dificil din cadrul
Departamentului pentru Situatii de Urgenta.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnicii, respectiv cerintele de naturi tehnicd, economici,

in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficienta,
eficacitate si economicitate:

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Neam{ nr. 236/2018, cu modificirile si completarile
ulterioare, au fost stabilite salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul serviciilor publice de interes judetean, valabile incepind cu data de 01 ianuarie 2024.

Conform art. I alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 156/2024, prin derogare de la
prevederile art. 11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie,
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie"
din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si consilii locale, din institutiile si serviciile
publice de interes local i judetean din subordinea acestora, salariile de bazi se mentin la acelasi
nivel cu cel ce se acordd pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupd aceeasi
functie si 151 desfdsoara activitatea in aceleasi conditii.

in Nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala prevazut in Legea—cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, anexa nr. VIII, capitolul II, lit. A, pct. IV, lit. b) se regidsesc functiile de
Sofer, studii medii; generale si de Magaziner, studii medii; generale, cu care se completeazi Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 236/2018. Cele doua functii au fost asimilate in vederea
salarizarii cu functia de Muncitor calificat, studii medii; generale, functie care presupune acelasi
nivel de studii.




Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale apliciirii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judefului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurenfial si domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative, impactul
asupra mediului):

Ocuparea celor doud posturi vacante si implicit salarizarea lor va afecta bugetul pentru anul
2026, in care va fi prevazuta suma necesard, conform adresei nr. 89/17.09.2025 a Serviciului Public
SALVAMONT Neamt.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizirii proiectului de hotarare si a documentarii efectuate, apreciem faptul ca
proiectul de hotérare indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale
raportate la atributiile si competentele Directiei de Management si Proiecte Sociale, pentru a fi supus
analizei, dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean Neamt.

Prenume si nume Data Semnituna)
Aprobat: director executiv Veronica Vasiliu 20.11.2025 -
Verificat: director executiv Veronica Vasiliu 20.11.2025 5
Elaborat: sef serviciu Nicoleta Buzenschi 20.11.2025 C A_’ o
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