ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

o PROIECT
HOTARARE

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Centrului pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

In conformitate cu principiul autonomiei locale, agsa cum este prevazut in art. 3 alin. 1 din
Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin
Legea nr. 199/1997, autoritétile administratiei publice locale au dreptul si capacitatea efectiva de
a solutiona si de a gestiona, in cadrul legii, in nume propriu si in interesul populatiei locale, o
parte importantd a treburilor publice;

Avand in vedere prevederile art.6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind
infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile si
completdrile ulterioare, precum si ale Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.51/68.143/(RU)68.144/25.11.2025 al domnului Daniel-
Vasilici Harpa, presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei
nr.1.450/19.11.2025 a Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt;

Vazand raportul de specialitate nr.51/68.169/(RU)68.170/25.11.2025 al Directiei de
management si proiecte sociale, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Tinand cont de Hotararea nr. 35/17.11.2025 a Consiliului Administrativ al Centrului pentru
Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt,

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)-(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(2) lit.,,.c”, precum si ale art.196 alin.(1) lit.,a” din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba organigrama si statul de functii ale Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt, potrivit anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2(1): Prezenta hotirare intrd in vigoare la data de 01 decembrie 2025, sub conditia
incadrérii in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) In mod corespunzitor, pe data intrérii in vi goare a prezentei hotdrari, se abroga prevederile
Hotérarii Consiliului Judetean Neamt nr.102/2024 privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Centrului pentru Culturd si Arte ,Carmen Saeculare” Neamt, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3) Centrul pentru Culturd si Arte ,Carmen Saeculare” Neamt va lua masurile necesare
aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.




Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotirari Institutiei
Prefectului - Judetul Neamt, Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, precum si autoritatilor si
institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrdrilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDANTE
Daniel-Vasilici HARPA

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr. 348 din _2@ . /4.2025
Prezenta hotérére a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie Voturi ,,pentru”
Nr. total al alesilor judefeni prezenti Voturi ,impotrivd”
Nr. total al alesilor judeteni absenti Abtineri

Nr. total al alesilor judeteni care nu participd la dezbatere si la vot
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 2 la Hotarirea
Consilinlui Judetean Neamt
nr. / . 2025

STAT DE FUNCTII AL
CENTRULUI PENTRU CULTURA SI ARTE "CARMEN SAECULARE” NEAMT

Nr. Denumirea functiei Grad/Treapta Studii | Numar
crt, De conducere De execufie profesionala posturi
Manager
I (director) ) 1 S 1
2. Contabil-sef - I1 S 1
I. | SERVICIUL VALORIFICAREA S| PROMOVAREA CULTURII 14,5
. | TRADITIONALE SI SCOALA POPULARA DE ARTA )
3. | Sefserviciu | II S 1
4-6 | Consultant artistic 1A S 3
L | Consultant artistic 1 S 1
8 | Referent I i | S {
9. | | Operator imagine ! I . M 1
I.1. | SCOALA POPULARA DE ARTA 7.5
| 10-15 | Expert [ 1 S
16. | Instructor ' 1 M 1
17. | | Expert II | S 0,5
II. | SERVICIUL ANSAMBLUL FOLCLORIC ,,FLORICICA DE LA 13,5
| MUNTE” |
18. Sef serviciu 10 I S 1
19,20 Artist instrumentist | IA S 2
21. Dansator ' I M 1
22. Dansator 1 M/G 0,5
23, Dansator 1 M/G 0.5 .
| 24, | Dansator I | MG 0,5 |
| 25 Instrumentist i MG | 1
| 26-28 Dansator Debutant M/G 3
29, Instrumentist I M 1
30-32, Instrumentist I | G 3
i | COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE, 8
ADMINISTRATIV
33, Economist Specialist IA | S
- 34.35 | Inspector de specialitate I { S
36. Referent de specialitate I | S | 0.5
37. Sofer B I L MG 1
38. Ingrijitor MG | 1
39. Muncitor calificat _ I MG | 05
40. Muncitor calificat | { [ M/G 0,5
41. | Muncitor calificat I | MG 0,5




Nr. | Denumirea functiei Grad/Treapta Studii Numir |
crt. De conducere De executie profesionali posturi
| -
i Muncitor din activitatea
42, specificd institutiilor de I M/G 1
spectacole sau concerte B
Iv. COMPARTIMENT EVENIMENTE 5
43. | consitier ] I S I
44. Consilier 7 S 1
45. Inspector de specialitate Il S 1
46. Inspector de specialitate | i S 1
47, | Referent | 4 M -
TOTAL 43




CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
PRESEDINTE

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotiirire privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Centrului
pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare” Neam¢

Sectiunea 1 - Motivul adoptirii actului administrativ:

1.1 Cerinte care reclami necesitatea actului administrativ:

Conform prevederilor art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenti a |
Guvernutui nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
presedintele consiliului judetean intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean organigrama
si statul de functii ale institutiilor publice de interes judetean.

Centrul pentru Culturd si Arte ,Carmen Saeculare” Neamt este institutia publicd de interes
judetean, care realizeazd si prezintd productii artistice si functioneazi in subordinea Consiliului
Judetean Neamt.

Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt este inscris ca institutie de spectacole si
concerte in Registrul Artelor Spectacolului la nr. 88/2016, conform Certificatului, seria C, nr.
0000572, emis de cétre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturali - Ministerul Culturii
si functioneazi in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificarile i completdrile, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfigurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificirile si completirile
ulterioare si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Prin anexele nr. 1 si nr. 2 la Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr.102/2024, au fost aprobate
organigrama §i statul de functii ale Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, iar
prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 129/ 2025 a fost aprobati ultima modificare a statului
de functii, valabild incepand cu data de (01.05.2025.

Pentru indephinirea atributiilor sale, Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt
funcfioneazd, in prezent, intr-o structuri organizatorici care totalizeaza 43 de posturi de naturd
contractuald, din care 4 functii contractuale de conducere si 39 functii contractuale de executie.

Managerul (directorul) interimar al Centrului pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, in
temeiul prevederilor art. 5 alin. (2} lit. a) si b) din Contractul de Management nr. 51/62989/62990/
1376/03.11.2025, propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt aprobarea organigramei si a
statului de functii ale institufici in vederea eficientizarii activitatii si imbunatitirii performantelor
serviciilor culturale oferite.

in calitate de initiator al proiectului de hotarare propun aprobarea organigramei si a statului de
functii ale Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, incepind cu data de 01
decembrie 2025, conform anexei nr. 1 si anexei nr. 2, fatd de Hotérdrea Consiliului Judetean Neamt |
nr. 102/2024, cu modificdrile si completirile ulterioare, intervenind urmitoarele modificari:

a) Infiintarea unui nou compartiment in subordinea Contabilului-sef, respectiv “Compartimentul |

1. Descrierea situatiei actuale: ‘
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Evenimente”, cu un total de 5 posturi de executie, posturi rezultate din redistribuirea unor posturi
vacante din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ, care urmeazi
s rdméand cu un total de 8 posturi de executie; "Compartimentul Evenimente” va avea in componenti:
un post de consilier, studii superioare, gradul profesional I (poz. 43 in statul de functii), un post de
consilier, studii superioare, gradul profesional II (poz. 44 in statul de functii), un post de inspector de
specialitate, studii superioare, gradul profesional I (poz. 45 in statul de functii), un post de inspector de
speciahitate, studii superioare, gradul profesional II (poz. 46 In statul de functii) si un post de referent,
studii medii, treapta profesionald IA (poz. 47 in statul de functii);

b) din cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ se vor
desfiinta 5 posturi de executie vacante, respectiv: un post de inspector de specialitate, studii superioare,
grad profesional I, un post de muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte,
studii medii/generale, treapta profesionald 11 (post constituit din dou# posturi cu jumaitate de norma) si
trel posturi de muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte, studii
medii/generale, treapta profesionald debutant;

¢) postul ocupat de referent, studii superioare, grad profesional III din cadrul Serviciului
Valorificarea si Promovarea Culturii Traditionale si Scoala Populard de Arti, se transformi in referent,
studii superioare, grad profesional 11, in vederea promovirii in grad profesional al titularului postului
(poz. 8 in statul de functii — anexa nr. 2);

d) transformarea a doud posturi vacante cu %2 norma de dansator, studii medii/generale, treapta
profesionald II din cadrul Serviciului Ansamblul Folcloric ,,Floricici de la Munte” intr-un post de
instrumentist, norma intreags, studii medii/generale, treapta profesionala 1l (poz. 25 in statul de functii
— anexa nr. 2);

¢) postul ocupat de muncitor calificat, 2 norma, studii medii/generale, treapta profesionali II din
cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ, se transformi fin
muncitor calificat, 2 normi, studii medii/generale, treapta profesionali I, in vederea promovirii in
treapta profesionald a titularului postului (poz. 40 in statul de functii — anexa nr. 2);

f) postul ocupat de muncitor calificat, 2 norma, studii medii/generale, treapta profesional 1l din
cadrul Compartimentului Financiar-Contabil, Resurse Umane, Administrativ, se transformi in
| muncitor calificat, Y2 norma, studii medii/generale, treapta profesionala I, in vederea promovirii in

treapta profesionald a titularului postului (poz. 41 in statul de functii — anexa nr. 2).

Cei ftre1 salariati ai Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt au sustinut si
promovat examenele de promovare in grad/treapti profesionald, organizate cu respectarea prevederilor
Hotérérii Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

| dezvoltarca carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
| modificdrile si completarile ulterioare, asa cum se precizeazi in adresa nr. 1438/19.11.2025.
| 1.2 Cerinfe care reclamii oportunitatea actului administrativ:

Prin adresa nr. 1450/19.11.2025, insotita de adresa nr. 1438/19.11.2025 care cuprinde:

| fundamentarea modificarilor propuse, Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt
propune aprobarea organigramei si a statului de functii, insusite de Consiliul Administrativ prin
Hotéararea nr. 35/17.11.2025.

Astfel, pentru buna desfasurare a activitatii si pentru indeplinirea obiectivelor institutiei, respectiv,
cresterea accesului publicului la spectacole si concerte, cultivarea valorilor si autenticitiitii creatiei
populare contemporane si a artei interpretative profesioniste si/sau neprofesioniste in toate genurile -
muzicd, coregrafie, teatru, literaturd, conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice
ale judetului Neamf, precum si ale patrimontului cultural national si universal, se Infiintarea
Compartimentului Evenimente, cu mentinerea numérului total de 43 de posturi aprobate, transformarea
a doud posturi vacante de dansator, cu jumitate de normd, intr-un post, cu normi intreagi, de
instrumentist, precum si transformarea a trei posturi de executie ocupate in trei posturi de executie cu
un grad/treaptd profesionald superioard, in vederea promovirii in grad/treaptd profesionali a titularilor
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posturilor.

Oportunitatea propunerii proiectului de hotardre derivd din necesitarea asigurdrii cadrului
organizatoric pentru Indeplinirea atributiilor Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt in conditii optime, extinderea posibilitatilor de ocupare a posturilor vacante si/sau de impunerea
de studii de nivel superior/experientd in specialitate in functie de specificul activititilor aferente
fiecdrui post in parte.

Ca urmare a analizdrii necesitatilor artistice si functionale ale Ansamblul Folcloric ,,Floricici de la
Munte” este oportund existenta unui post de instrumentist la vioard, deoarece acesta are un rol esential
pentru desfasurarea activita{ii muzicale, pentru interpretarea repertoriului traditional, cresterea actului
artistic, contribuie la consolidarea armoniei orchestrale si a nivelului profesionist al spectacolelor.

Prin promovarea celor trei salariati in grad/treaptd profesionald se asigurd evolutia lor in carieri
prin trecerea intr-un grad/treapta profesional/profesionala superior/superioars, cu aplicarea principiilor
egalitatii de sanse, motivérii i transparentei, in vederea imbundtatirii performantelor profesionale si a
dezvoltirii profesionale individuale a salariatilor, prin completarea fiselor de post cu noi
atributii/responsabilitati.

2. Schimbiri preconizate:

Aprobarea organigramei si a statului de functii ce presupune infiintarea unui compartiment
“Compartimentul Evenimente” cu cinci posturi, reorganizarea Compartimentului Financiar-Contabil,
Resurse Umane, Administrativ prin desfiintarea a cinci posturi de executie vacante, transformarea a
doud posturi vacante cu 2 normi de dansator intr-un post de instrumentist, cu norma intreagd si
transformarea gradului/treptei profesionale aferente in cazul a trei functii de personal contractual de
executie, nu determind modificarea numarului de posturi si implicad majorarca cheltuielilor lunare de
personal cu 33.872 lei, conform adresei nr. 1.438/19.11.2025 a Centrului pentru Culturd si Arte
,»,Carmen Saeculare” Neamt si nu afecteaza bugetul de venituri §i cheltuieli aferent anului 2025,
urménd ca sumele necesare si fie previzute in bugetul pentru anul 2026.

Tinand cont de argumentele prezentate la punctul 1.2, consider necesard si oportuni supuncrea
analizei si aprobdrii proiectului de hotirdre privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale

| Centrului pentru Culturd si Arte ..Carmen Saeculare” Neamt.

Sectiunea a 2-a - Impactul socio - economic:

In ceea ce priveste efectul asupra comunititii prin infiintarea Compartimentului Evenimente,
transformarea a doud posturi vacante cu % norma de dansator intr-un post de instrumentist si
transformarea gradului/treptei profesionale in cazul a trei functii de personal contractual de executie
din cadrul Centrului pentru Culturi si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt ar fi unul favorabil, acesta fiind
un instrument utilizat pentru gestionarea eficientd a activitdfilor suport pentru organizarea
manifestérilor culturale, a festivalurilor si a altor activitd{i specifice Centrului pentru Cultura si Arte
»Carmen Saeculare” Neam{, pentru buna desfagurare a acestor activitdtii §i pentru cresterea calititii
productiilor artistice prin asigurarea de resurse umane specializate.
Sectiunea a 3-a - Impactul financiar asupra bugetului judetului pe termen scurt (an curent) /
lung:

Modificarile propuse presupun majorarea cheltuielilor lunare de personal cu suma de 33.872 lei,
conform adresei Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt nr. 1438/19.11.2025,
urménd ca sumele necesare si fie previzute in proiectul de buget pe anul 2026.

Sectiunea a 4-a - Activititi de informare publici si consultare privind elaborarea si
implementarea actului administrativ:

NU ESTE CAZUL

Sectiunea a 5-a - Efectele actului administrativ, asupra actelor administrative in vigoare si
| masuri de implementare:




La data intrarii in vigoare a Hotédrarii Consiliului Judetean Neamt privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt se va abroga
Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr.102/2024 privind aprobarea organigramei si a statul de functii

| ale Centrului pentru Culturd si Arte ..Carmen Saeculare” Neami.

Sectiunea a 6-a - Anexe la referatul de aprobare/proiectul de hotiirire:

' Anexa nr. 1 cuprinzénd organigrama Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt;
Anexa nr. 2 cuprinzind statul de functii al Centrului pentru Culturd gi Arte ,,Carmen Saeculare”
Neamt.

INITIATOR
PRESEMINTE,
Daniel-Wasilica HARPA



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Directia de Management si Proiecte Sociale

RAPORT DE SPECIALITATE

 Titlul proiectului de hotirire Proiect de Hotarare privind aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen
Saeculare” Neamt

Compartiment de resort: Directia de Management si Proiecte Sociale
Serviciul Resurse Umane
Compartiment Culturd

Sectiunea 1 - Documentare si analizi:

La analiza Proiectului de hotiirare s-au avut in vedere Referatul de aprobare privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale Centrului pentru Cultura si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt
- initiator presedinte Daniel-Vasilicd Harpa, precum si prevederile:

- art. 173 alin. (1) lit. (a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit cérora, consiliul judetean
indeplineste atribugii privind infiinarea, organizarea si functionarea aparatului de specialitate ale
institutiilor publice de interes judetean;

- art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, potrivit cérora, consiliul judetean aproba, in
conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale
institutiilor publice de interes judetean.

Conform prevederilor art. 6 alin. (1) lit. b) si ¢) si alin. (2) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea activitdfii asezamintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Autoritatile administratiei publice in subordinea cérora functioneazi agezimintele culturale,
institutii publice, aproba pentru acestea (...) b) numarul de posturi; c) statul de functii (...).

(2) Orice modificare a modului de organizare si functionare a asezamintelor culturale, institufii
publice, se aprobi (...) prin hotarare (...) a consiliului judetean, (...) adoptatd cu votul a doua treimi
din numdrul total de consilieri.”.

Sectiunea a 2-a - Fundamentare tehnicii, respectiv cerintele de natura tehnica, economici,
juridicd, posibilititi de realizare in conditii de utilitate, legalitate, regularitate, eficient3,
eficacitate si economicitate: ‘

Potrivit prevederilor art. 12 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare al Centrului
pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, aprobat prin Hotirarea Consiliului Judefean
Neamt nr. 144/2024, managerul (directorul) trimite in vederea aprobarii de citre Consiliul Judefean
Neamt propunerile privind organigrama si statul de functii ale institutiei.

Conform prevederilor art. XXI alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarca sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile si completirile ulterioare, ,,Entitétile publice indiferent de denumirea acestora i forma
de organizare care au personal contractual incadrat potrivit legii (..) organizeazi structuri
organizatorice cu urmétoarele normative de personal:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 20 de posturi de executie;”.




Numirul total al functiilor de conducere din cadrul institutiei se incadreazd in limita de
maximum 8% din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite,
conform prevederilor art. XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile art. 391 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 , cu modificarile si completérile ulterioare.

La art. 3 alin. (4) si la art. 31 alin. (4) din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarca
personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile i completarile ulterioare, se stipuleaza ca:
,ordonatorii de credite au obligatia (...) si asigure promovarea personalului in grade si trepte
profesionale (...), in conditiile legii, astfel incét si se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu” iar “In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea
personalului plitit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesionale se va face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat
superior”.

Conform prevederilor art. 554 alin (1), (2) si (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ” incadrarea si
promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, (...) sau act administrativ al ordonatorului
principal de credite”, “in situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului
contractual se face de regula pe un post vacant existent in statul de functii” §i ” in situatia in care nu
existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin transformarea postului
din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior”.

Potrivit prevederilor art. 69 alin. (1) din Hotérarea Guvernului nr. 1336/ 2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: “promovarea
personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe
un post vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului
din statul de funcii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior”.

La art. 8 alin. (4) din Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Neamt, cu exceptia unitifilor sanitare
publice cu paturi, aprobat prin Dispozitia nr. 335/2023 , se stipuleazi ci: “incadrarea in noua functie
ca urmare a promovirii examenului de promovare se va face Incepand cu prima zi a lunii urmétoare
celei in care a avut loc promovarea sau Incepand cu data transformarii postului din statul de functii,
prin Hotérdrea Consiliului Judetean Neamt, in cazul promovarii in grad sau treaptd profesionalé (in
situatia in care in statul de functii nu existd un post vacant de natura celui pe care se promoveaza)
(...)”

Modificdrile solicitate au fost insugite de cétre Consiliul Administrativ prin Hotdrarea nr.
35/17.11.2025.

Posturile propuse in vederea aprobarii se regisesc in Nomenclatorul functiilor necesare
desfasurarii activititilor specifice fiecarei institutii din Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazute in anexa
nr. III ~ Familia ocupationald de functii bugetare “Culturd”~ Unitéti de Culturd~ capitolul 1 ~
Salarii de baza din institutii de spectacole sau concerte nationale ori de importantd nafionald ~ pet.
II~ , Alte institutii de spectacole sau concerte” si in anexa nr. VIII, capitolul II, lit. B.

Sectiunea a 3-a - Efecte preconizate ale apliciirii actului administrativ (impactul financiar
asupra bugetului judetului pe termen scurt (pe anul curent)/lung, impactul asupra mediului
concurential si domeniului ajutoarelor de stat, impactul asupra sarcinilor administrative,
impactul asupra mediului):

Modificirile propuse nu determind modificarea numaérului de posturi, dar presupun cresterea
cheltuielilor lunare de personal cu suma de 33.872 lei, potrivit adresei Centrului pentru Culturd si
Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt nr. 1438/19.11.2025, urménd ca sumele necesare si fie prevazute
in proiectul de buget pe anul 2026.

Aprobarea modificarilor propuse va permite Centrului pentru Culturd si Arte ,,Carmen




Saeculare” Neamt si-si indeplineascd eficient misiunea culturald, si asigure cresterea nivelului
calitativ al spectacolelor si continuitatea traditiilor muzicale autentice.

Promovarea celor trei salariati contribuie la recunoasterea competentelor si experientei dobandite,
cresterea responsabilititilor si implicarea in activititile specifice. Existenta unui post de
instrumentist la vioard in cadrul Ansamblului Folcloric ,,Floricicd de la Munte” este oportuna pentru
interpretarea repertoriului tradifional §i imbunatafirea interpretdrii muzicale a ansamblului,
consolidarea armoniei orchestrale si a nivelului profesionist al spectacolelor in vederea participdrii
la proiecte culturale de anvergura.

Sectiunea a 4-a - Concluzii/propuneri:

In urma analizarii proiectului de hotérare si a documentarii efectuate, apreciem faptul cd proiectul
de hotarére indeplineste cerintele tehnice specificate la Sectiunea a 2-a si conditiile legale raportate
la atributiile si competentele Directiei de Management si Proiecte Sociale pentru a fi supus analizei,
dezbaterii si aprobdrii plenului Consiliului Judet{ean Neamf.
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